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Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vloZilo Cour de cassation (Francija) 23. julija 2018 -
RE/Praxair MRC

(Zadeva C-486(18)
(2018/C 352/31)

Jezik postopka: francoscina

Predlozitveno sodisce

Cour de cassation

Stranki v postopku v glavni stvari

Vloznica kasacijske pritozbe: RE

Nasprotna stranka: Praxair MRC

Vprasanja za predhodno odlo¢anje

1. Alije treba klavzulo 2, tocki 4 in 6, okvirnega sporazuma o starSevskem dopustu, ki je priloZen Direktivi Sveta 96/34/ES
z dne 3. junija 1996 o okvirnem sporazumu o star§evskem dopustu, sklenjenem med UNICE, CEEP in ETUC (*), razlagati
tako, da nasprotuje temu, da se pri odpovedi delavcu, ki je na starSevskem dopustu v obliki krajSega delovnega casa,
uporabi doloc¢ba nacionalnega prava, kot je ¢len L. 3123-13 v upostevnem obdobju veljavnega delovnega zakonika, ki
doloca, da se ,[o]dpravnina in odpravnina ob upokojitvi za delavca, ki je bil v istem podjetju zaposlen s polnim delovnim
¢asom in krajsim delovnim ¢asom, [...] izra¢unata sorazmerno z obdobji zaposlitve, dopolnjenimi po enem in drugem
nacinu zaposlitve od njegovega prihoda v podjetje?

2. Alije treba klavzulo 2, tocki 4 in 6, okvirnega sporazuma o starSevskem dopustu, ki je priloZen Direktivi Sveta 96/34/ES
z dne 3. junija 1996 o okvirnem sporazumu o star§evskem dopustu, sklenjenem med UNICE, CEEP in ETUC, razlagati
tako, da nasprotuje temu, da se pri odpovedi delavcu, ki je na starSevskem dopustu v obliki krajSega delovnega casa,
uporabi dolo¢ba nacionalnega prava, kot je ¢len R. 1233-32 delovnega zakonika, ki doloca, da ima delavec med
dopustom za prezaposlovanje, dalj$im od odpovednega roka, pravico do mesecne place, katere znesek bremeni
delodajalca in je najmanj enak 65 % njegove povpreéne mesecne bruto place, od katere se odbijejo prispevki, navedeni
v ¢lenu L. 5422-9, za zadnjih dvanajst mesecev pred prejemom odpovedi?

3. Ce je odgovor na eno ali drugo prej$nje vprasanje pritrdilen, ali je treba ¢clen 157 Pogodbe o delovanju Evropske unije
razlagati tako, da nasprotuje dolo¢bam nacionalnega prava, kot sta ¢lena L. 3123-13 v upostevnem obdobju veljavnega
delovnega zakonika in R. 1233-32 tega zakonika, ker se veliko ve¢ Zensk kot moskih odlo¢i izkoristiti star$evski dopust
v obliki krajsega delovnega Casa in ker posredna diskriminacija, ki iz tega izhaja v obliki niZje odpravnine in nadomestila
za prezaposlovanje v primerjavi z delavci, ki niso izkoristili starSevskega dopusta v obliki krajsega delovnega Casa, ni
upraviCena z objektivnimi razlogi, ki niso povezani s kakrsno koli diskriminacijo?

(") UL, posebna izdaja v slovens¢ini, poglavje 5, zvezek 2, str. 285.

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vloZilo Najvyssi siid Slovenskej republiky (Slovaska
republika) 30. julija 2018 - YX

(Zadeva C-495/18)
(2018/C 352/32)

Jezik postopka: slovascina

Predlozitveno sodisce

Najvyssi sad Slovenskej republiky



