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Pritozba, ki jo je Cotécnica, S.C.C.L. vlozila 2. februarja 2018 zoper sodbo Splosnega sodis¢a (prvi
senat) z dne 20. novembra 2017 v zadevi T-465/16, Cotécnica/EUIPO - Visin Industrias Zootécnicas
(Cotecnica OPTIMA)

(Zadeva C-73[18 P)
(2018/C 259/23)

Jezik postopka: Spanscina

Stranki

Pritoznica: Cotécnica, S.C.C.L. (zastopniki: J. C. Erdozain Lopez, ]. Galdn Lopez in L. Montoya Terdn, abogados)
Druga stranka v postopku: Urad Evropske unije za intelektualno lastnino (EUIPO)

S sklepom z dne 7. junija 2018 je Sodis¢e (sedmi senat) zavrnilo pritozbo kot ocitno neutemeljeno ter druzbi Cotécnica, S.
C.C.L. nalozilo placilo lastnih stroskov.

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vloZilo Landesverwaltungsgericht Steiermark
(Avstrija) 22. februarja 2018 — Humbert Jorg Kofler in drugi

(Zadeva C-140/18)
(2018/C 259/24)

Jezik postopka: nemscina

Predlozitveno sodisce

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Stranke v postopku v glavni stvari

Pritozniki: Humbert Jorg Kofler, Wolfgang Leitner, Joachim Schonbeck, Wolfgang Semper
Nasprotni organ v pritoZbenem postopku: Bezirkshauptmannschaft Murtal

Druga stranka: Finanzpolizei

Vprasanja za predhodno odlocanje

1. Ali je treba ¢len 56 PDEU in Direktivo Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja storitev (') ter Direktivo 2014/67/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne
15. maja 2014 o izvrsevanju Direktive 96/71[ES () razlagati tako, da nasprotujejo nacionalni dolocbi, ki za krsitve
formalnih obveznosti v primeru ¢ezmejnega dela delavcev, kot je opustitev zagotavljanja placnih dokumentov s strani
delodajalca, ki delo delavcev zagotovi, delodajalcu, ki mu je delo delavcev zagotovljeno, doloca nalozitev zelo visokih
glob, zlasti visoke najnizje kazni, ki se izrekajo kumulativno glede na Stevilo prizadetih delavcev?

2. V primeru nikalnega odgovora na prvo vprasanje:

Ali je treba ¢len 56 PDEU in Direktivo Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o napotitvi
delavcev na delo v okviru opravljanja storitev ter Direktivo 2014/67 [EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. maja
2014 o izvrSevanju Direktive 96/71/ES razlagati tako, da nasprotujejo, da se, ¢e gre za krsitev formalnih obveznosti
v primeru ¢ezmejnega dela delavcev, kumulativie globe nalozijo brez absolutnih zgornjih mej?



