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2. Clen 25 Okvirnega sklepa 2008/909, kakor je bil spremenjen z Okvirnim sklepom 2009/299, je treba razlagati tako, da
lahko izvrsitvena drzava ¢lanica — kadar je za izvrsitev evropskega naloga za prijetje, izdanega zaradi uvedbe kazenskega
postopka, dolocen pogoj iz ¢lena 5, tocka 3, Okvirnega sklepa 2002/584, kakor je bil spremenjen z Okvirnim sklepom
2009/299 — pri izvrsitvi zaporne kazni ali varnostnega ukrepa, vezanega na odvzem prostosti, ki je bil zadevni osebi
izreCen v odreditveni drzavi ¢lanici, trajanje te kazenske sankcije prilagodi le pod strogimi pogoji, dolocenimi v ¢lenu 8
(2) Okvirnega sklepa 2008/909, kakor je bil spremenjen z Okvirnim sklepom 2009/299.
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Sodba Sodis¢a (Cetrti senat) z dne 26. marca 2020 (predlog za sprejetje predhodne odlocbe
Arbeidshof te Gent — Belgija) — ISS Facility Services NV/Sonia Govaerts, Atalian NV, nekdanja
Euroclean NV

(Zadeva C-344/18) ()
(Predhodno odlocanje — Direktiva 2001/23/ES — Clen 3(1) — Prenosi podjetij — Ohranjanje pravic

wewy

delavcev — Javno narocilo za storitve CisCenja — Oddaja sklopov narocila novima ponudnikoma — Prevzem
delavca, razporejenega na delo pri vseh sklopih narocila)

(2020/C 215/08)

Jezik postopka: nizozemscina

Predlozitveno sodisce

Arbeidshof te Gent

Stranke v postopku v glavni stvari

ToZeca stranka: 1SS Facility Services NV

ToZeni stranki: Sonia Govaerts, Atalian NV, nekdanja Euroclean NV

Izrek

Ob prenosu podjetja, pri katerem je udeleZenih ve¢ pridobiteljev, je treba clen 3(1) Direktive Sveta 2001/23[ES z dne
12. marca 2001 o priblizevanju zakonodaje drzav ¢lanic v zvezi z ohranjanjem pravic delavcev v primeru prenosa podjetij,
obratov ali delov podjetij ali obratov razlagati tako, da se pravice in obveznosti, ki izhajajo iz pogodbe o zaposlitvi,
prenesejo na vsakega od pridobiteljev sorazmerno z nalogami, ki jih opravlja zadevni delavec, ¢e je delitev pogodbe
o zaposlitvi, ki je posledica tega, mogoca in ne povzroca poslabsanja delovnih pogojev ter ne posega v ohranitev pravic
delavcev, zagotovljenih s to direktivo, kar pa mora preveriti predlozitveno sodisce. Ce bi se izkazalo, da take delitve ni
mogoce uresniciti, ali ¢e bi ta delitev posegla v pravice navedenega delavca, bi se v skladu s ¢lenom 4 navedene direktive
Stelo, da je za morebitno prenchanje delovnega razmerja, ki bi izhajalo iz tega, odgovoren eden ali ve¢ pridobiteljev, ¢eprav
bi do tega prenehanja prislo na pobudo delavca.
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