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Druga stranka v postopku: O.K. Trans Praha spol. s.r.o.

Vprasanje za predhodno odlocanje

Ali je treba clen 20(2) Uredbe (ES) §t. 1896/2006 (') Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. decembra 2006 o uvedbi
postopka za evropski placilni nalog razlagati tako, da nepoucitev naslovnika o moznosti, da lahko zavrne sprejem pisanja
za vrocitev, kot je dolocena v clenu 8(1) Uredbe (ES) st. 1393/2007 (*) Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. novembra
2007 o vrocanju sodnih in izvensodnih pisanj v civilnih ali gospodarskih zadevah v drzavah ¢lanicah (,vrocanje pisanj“) in
razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) 3t. 1348/2000 (°) (v nadaljevanju: Uredba o vroéanju pisanj), daje podlago za pravico tozene
stranke (naslovnik), da zahteva ponovno preucitev evropskega placilnega naloga po ¢lenu 20(2) Uredbe (ES) st. 1896/2006
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. decembra 2006 o uvedbi postopka za evropski placilni nalog (v nadaljevanju:
Uredba o evropskem placilnem nalogu)?

() ULL 399, st 1.
() ULL 324, str. 79.
() ULL 160, str. 37.

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vloZilo Obersten Gerichtshof (Avstrija) 18. januarja
2017 - Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst/Republik Osterreich

(Zadeva C-24/17)
(2017/C 112/29)

Jezik postopka: nemscina

Predlozitveno sodisce

Obersten Gerichtshof

Stranki v postopku v glavni stvari

Predlagatelj: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft 6ffentlicher Dienst

Nasprotna stranka: Republik Osterreich

Vprasanja za predhodno odlocanje

1.1. Ali je treba pravo Unije, zlasti ¢lene 1, 2 in 6 Direktive 2000/78ES (') v povezavi s ¢lenom 21 Listine Evropske unije
o temeljnih pravicah, razlagati tako, da nasprotuje nacionalni ureditvi, ki pla¢ni sistem, ki je diskriminatoren zaradi
starosti (glede upostevanja delovne dobe pred 18. letom starosti), nadomesti z novim pla¢nim sistemom, pri ¢emer pa
prerazvrstitev Ze zaposlenih usluzbencev v nov placni sistem poteka tako, da se nov pla¢ni sistem uveljavi retroaktivno
do trenutka uveljavitve prvotnega zakona, zacetna razvrstitev v nov pla¢ni sistem pa se dolo¢i glede na placo, ki je bila
v dolo¢enem prehodnem mesecu (februar 2015) dejansko izplacana v skladu s prejsnjim plaénim sistemom, tako da se
finan¢ni ucinki dosedanje diskriminacije zaradi starosti ohranijo?

1.2. Ce je odgovor na vprasanje 1.1 pritrdilen:

Ali je treba pravo Unije, zlasti ¢len 17 Direktive 2000/78/ES, razlagati tako, da morajo Ze zaposleni usluzbenci, ki so
bili glede upostevanja pretekle delovne dobe, dopolnjene pred 18. letom starosti, v prejsnjem plaénem sistemu
diskriminirani zaradi starosti, prejeti finanéno nadomestilo, ¢e se tudi po prehodu na nov pla¢ni sistem ohranijo
finan¢ni ucinki diskriminacije zaradi starosti?
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1.3. Ce je odgovor na vprasanje 1.1 nikalen:

Ali je treba pravo Unije, zlasti ¢len 47 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah, razlagati tako, da tam dolocena
pravica do u¢inkovitega pravnega varstva nasprotuje nacionalni ureditvi, v skladu s katero se prejsnji diskriminatoren
pla¢ni sistem v sedanjih in prihodnjih postopkih ve¢ ne uporabi in se prehod na placevanje zaposlenih usluzbencev po
novem plaénem sistemu ravna izklju¢no po placilu, ki je bilo izra¢unano oziroma izplacano v prehodnem mesecu?

2. Alije treba pravo Unije, zlasti clen 45 PDEU, ¢len 7(1) Uredbe (EU) §t 492/2011 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
5. aprila 2011 o prostem gibanju delavcev v Uniji () ter ¢len 20 in naslednji Listine Evropske unije o temeljnih
pravicah razlagati tako, da nasprotuje ureditvi, po kateri se pretekla delovna doba zacasnih usluzbencev, dosezena

— v delovnem razmerju pri lokalni skupnosti ali zvezi obcin v drzavi ¢lanici Evropskega gospodarskega prostora,
Republiki Turciji ali Svicarski konfederaciji, pri organu Evropske unije ali pri mednarodni organizaciji, katere
¢lanica je Avstrija, ali podobno, uposteva v celoti,

— v delovnem razmerju pri drugem delodajalcu uposteva le v primeru opravljanja upostevne poklicne dejavnosti ali
upostevne prakse v upravi, in sicer v skupnem obsegu najve¢ deset let?

(") Direktiva Sveta 2000/78/ES z dne 27. novembra 2000 o splosnih okvirih enakega obravnavanja pri zaposlovanju in delu; UL,
posebna izdaja v slovens¢ini, poglavje 5, zvezek 4, str. 79.
()  ULL 141, str. 1.

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vloZilo Conseil d’Etat (Francija) 23. januarja 2017 -
Sucrerie de Toury SA/Ministre de I'’économie et des finances

(Zadeva C-31/17)
(2017/C 112/30)

Jezik postopka: francoscina

Predlozitveno sodisce

Conseil d'Ftat

Stranki v postopku v glavni stvari

ToZeca stranka: Sucrerie de Toury SA

ToZena stranka: Ministre de I'économie et des finances

Vprasanje za predhodno odlocanje

Ali energenti, uporabljeni za skupno proizvodnjo toplotne in elektri¢ne energije, spadajo izkljuéno na podro¢je uporabe
moznosti izjeme, ki jo daje ¢len 15(1)(c) Direktive Sveta 2003/96/ES z dne 27. oktobra 2003 ("), ali pa spadajo, kar zadeva
delez teh energentov, uporabljen za proizvodnjo elektricne energije, tudi na podroéje uporabe obveznosti izjeme iz njenega
Clena 14(1)(a)?

(')  Direktiva Sveta 2003/96/ES z dne 27. oktobra 2003 o prestrukturiranju okvira Skupnosti za obdav¢itev energentov in elektri¢ne
energije (UL, posebna izdaja v slovens¢ini, poglavje 9, zvezek 1, str. 405).



