27.6.2016 Uradni list Evropske unije C 2323

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vloZilo Verwaltungsgericht Berlin (Nemdija)
24. marca 2016 — H.[Land Berlin

(Zadeva C-174/16)
(2016/C 232/04)

Jezik postopka: nemscina

Predlozitveno sodisce

Verwaltungsgericht Berlin

Stranki v postopku v glavni stvari

ToZeca stranka: H.

TozZena stranka: Land Berlin

Vprasanja za predhodno odlo¢anje

1. Ali je treba doloc¢be Direktive Sveta 2010/18/EU z dne 8. marca 2010 o izvajanju revidiranega okvirnega sporazuma
o starSevskem dopustu, sklenjenega med BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC, ter o razveljavitvi Direktive 96/
34[ES (') in dolocbe v prilogi objavljenega okvirnega sporazuma o starsevskem dopustu razlagati tako, da nasprotujejo
doloc¢bi nacionalnega prava, po kateri se poskusna doba za vodstveno delovno razmerje uradnika, na podlagi zakona in
brez moznosti podalj$anja konca tudi v primeru, ¢e je uradnik ali uradnica pretezni del te poskusne dobe na starSevskem
dopustu in je $e vedno na star§evskem dopustu?

2. Ali je treba dolocbe Direktive 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresnicevanju nacela
enakih moznosti ter enakega obravnavanja moskih in zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu (%), zlasti ¢lene 14(1)
(a) ali (c), 15 ali 16 Direktive razlagati tako, da dolo¢ba nacionalnega prava z vsebino, navedeno pod prvim vprasanjem,
pomeni posredno diskriminacijo zaradi spola, ¢e postavlja ali lahko postavlja v neugoden polozaj veliko ve¢ Zensk kot
moskih?

3. Ce je odgovor na prvo ali drugo vprasanje pritrdilen: ali razlaga navedenih dolo¢b evropskega prava nasprotuje taksni
dolocbi nacionalnega prava tudi, Ce se upravicuje s ciljem, da se lahko v poskusni dobi primernost za opravljanje
vodstvenega delovnega mesta za nedolocen ¢as ugotovi samo v primeru dejanskega izvajanja nalog skozi daljse casovno

obdobje?

4. Ce je tudi odgovor na tretje vprasanje pritrdilen: ali razlaga evropskega prava dopusca drugacno pravno posledico, kot je
nadaljevanje poskusne dobe neposredno po zakljucku starSevskega dopusta — za ¢as ob zacetku starSevskega dopusta Se
ne poteklega obdobja — na enakem ali primerljivem delovnem mestu, e je tak$no delovno mesto ze zasedeno?

5. Ali razlaga evropskega prava zahteva, da se v tak§nem primeru za zasedbo drugega delovnega mesta ali drugega
vodstvenega delovnega mesta na podlagi dolo¢b nacionalnega prava ne izvede novi javni natecaj z vkljucitvijo drugih
kandidatov?
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