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(Predlog za sprejetje predhodne odlocbe,
ki ga je vlozilo Korkein oikeus)

,Predhodno odlo¢anje — Direktiva 2003/88/ES — Clen 17 — Zai¢ita varnosti in zdravja delavcev —
Organizacija delovnega ¢asa — Dodatna nadomestila — Drustvo za zascito otrok — ,Starsi v otroskih
vaseh’ — Zacasna odsotnost titularnih ,starSev’ — Delavke, zaposlene kot ,star$i’ namestniki — Pojem*

Povzetek — Sodba Sodisca (Cetrti senat) z dne 26. julija 2017

Socialna politika — Zascita varnosti in zdravja delavcev — Direktiva 2003/88 o dolocenih vidikih
organizacije delovnega casa — Podrocje uporabe — Osebni prejemki — Izkljucitev

(Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 2003/88)

Socialna politika — Zascita varnosti in zdravja delavcev — Direktiva 2003/88 o dolocenih vidikih
organizacije delovnega casa — Delovni ¢as — Pojem

(Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 2003/88, clen 2(1))

Socialna politika - Zaslita varnosti in zdravja delavcev — Direktiva 2003/88 o dolocenih vidikih
organizacije delovnega casa — Odstopanja — Clen 17(1) — Delavci, ki so druzinski ¢lani — Pojem

(Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 2003/88, clen 17(1)(b))
Socialna politika — ZasCita varnosti in zdravja delavcev — Direktiva 2003/88 o dolocenih vidikih
organizacije delovnega casa  — Odstopanja  — Clen 17(1) - Podroije uporabe -
Dejavnost zaposlene osebe, ki je zagotavljanje skrbi za otroke v razmerah druzZinskega okolja med
nadomescanjem osebe, ki ji je primarno naloZena ta naloga - Vkljulitev - Zahteva - Delovni
cas, ki se ne meri oziroma ni vnaprej dolocen ali ki ga lahko doloci delavec sam — Preverjanje, ki
ga opravi nacionalno sodisce
(Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 2003/88, clen 17(1))
. Glej besedilo odlocbe.

(Glej tocko 25.)

. Glej besedilo odlocbe.
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(Glej tocki 41 in 42.)

3. Glej besedilo odlocbe.

(Glej tocke od 46 do 48.)

4. Clen 17(1) Direktive 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4. novembra 2003
o dolocenih vidikih organizacije delovnega casa je treba razlagati tako, da se ne more uporabiti za
dejavnost zaposlene osebe, kakrsna je v postopku v glavni stvari, ki je zagotavljanje skrbi za otroke
v razmerah druzinskega okolja med nadomescanjem osebe, ki ji je primarno nalozena ta naloga, ¢e ni
dokazano, da se celotni delovni ¢as ne meri oziroma ni vnaprej dolocen ali da ga lahko doloci delavec
sam, kar mora preveriti predlozitveno sodisce.

(Glej tocko 49 in izrek.)
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