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W Zbirka odlo¢b sodne prakse

Zadeva C-97/16

José Maria Pérez Retamero
proti
TNT Express Worldwide Spain S.L. in drugim

(Predlog za sprejetje predhodne odlocbe,
ki ga je vlozilo Juzgado de lo Social n® 3 de Barcelona)

»Predhodno odlo¢anje — Socialna politika — Direktiva 2002/15/ES — Zascita varnosti in zdravja
delavcev — Organizacija delovnega ¢asa — Cestni prevoz — Vozna oseba — Samozaposleni voznik —
Pojem — Nedopustnost*

Povzetek — Sodba Sodisca (deseti senat) z dne 2. marca 2017

Vprasanja za predhodno odlocanje — Pristojnost Sodisca — Meje — Predlog za razlago dolocb prava
Unije, ki se v sporu o glavni stvari ocitno ne uporabijo — Neuporaba Direktive 2002/15 v sporu glede
tozbe za izpodbijanje odpovedi pogodbe o zaposlitvi — Nedopustnost

(¢len 267 PDEU; Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 2002/1S5, ¢lena 1 in 3)

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vlozilo Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona (delovno
sodisce st. 3 v Barceloni, Spanija), je nedopusten.

Iz ustaljene sodne prakse tako izhaja, da je zavrzenje predloga nacionalnega sodi$¢a upraviceno, zlasti
e je ocitno, da prava Unije v okolis¢inah iz obravnavane zadeve ni mogoce uporabiti niti neposredno
niti posredno (sodba z dne 7. julija 2011, Agafitei in drugi, C-310/10, EU:C:2011:467, tocka 28).

V zvezi s tem je treba poudariti, na eni strani, da iz ¢lena 1 Direktive 2002/15 izhaja, da je njen namen
vzpostaviti minimalne predpise o urejanju delovnega casa za izboljsanje zdravja in varnosti oseb, ki
opravljajo spremljevalne dejavnosti v cestnem prometu, povecati varnost v cestnem prometu in
uskladiti konkuren¢ne pogoje. Na drugi strani v skladu s ¢lenom 3 Direktive 2002/15 opredelitve
pojmov, ki jih vsebuje zadnjenavedena, veljajo ,v tej direktivi“. Razlaga pojmov ,vozna oseba“ in
»samozaposleni voznik“ iz ¢lena 3(d) in (e) te direktive tako ne sme presegati podroc¢ja uporabe
navedene direktive.

Ugotoviti pa je treba, da se spor o glavni stvari, v katerem gre za tozbo za izpodbijanje odpovedi
pogodbe o zaposlitvi, ne nanasa na vprasanje v zvezi z urejanjem delovnega casa, temvec na to, ali je
treba zadevno osebo opredeliti kot ,vozno osebo” in posledi¢no kot zaposlenega za namene uporabe
nacionalnega delovnega prava, zlasti zakonodaje s podrocja odpuscanja.

Zato je treba zakljudciti, da spor, kot je ta v glavni stvari, ne spada na podroc¢je uporabe Direktive
2002/15 in da se pojma iz ¢lena 3(d) in (e) te direktive zato za ta spor ne uporabljata.
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