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v

(Objave)

SODNI POSTOPKI

SODISCE

Sodba Sodisca (veliki senat) z dne 6. novembra 2018 (predlog za sprejetje predhodne odloc¢be
Bundesarbeitsgericht - Nem¢ija) — Stadt Wuppertal/Maria Elisabeth Bauer (C-569/16), Volker
Willmeroth, kot lastnik druzbe TWI Technische Wartung und Instandsetzung Volker Willmeroth eK/
Martina Broflonn (C-570/16)

(ZdruZeni zadevi C-569/16 in C-570/16) (")

_(Predhodno odlocanje — Socialna politika — Organizacija delovnega Casa — Direktiva 2003/88/ES —
Clen 7 — Pravica do platanega letnega dopusta — Delovno razmerje, ki preneha zaradi smrti delavca —
Nacionalna ureditev, v skladu s katero delavievim dedicem ni mogoce placati denarnega nadomestila za
placani letni dopust, ki ga delavec ni izrabil — Obveznost skladne razlage nacionalnega prava — Listina
Evropske unije o temeljnih pravicah — Clen 31(2) — MoZnost sklicevanja v okviru spora med posamezniki)

(2019/C 16/02)

Jezik postopka: nemscina

Predlozitveno sodisce

Bundesarbeitsgericht

Stranke v postopku v glavni stvari

Vlagatelja revizije: Stadt Wuppertal (C-569/16), Volker Willmeroth, kot lastnik druzbe TWI Technische Wartung und
Instandsetzung Volker Willmeroth eK (C-570/16)

Nasprotni stranki v postopku revizije: Maria Elisabeth Bauer (C-569/16), Martina Broffonn (C-570/16)

Izrek

1. Clen 7 Direktive 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4. novembra 2003 o dolocenih vidikih organizacije delovnega
¢asa in clen 31(2) Listine Evropske unije o temeljnih pravicah je treba razlagati tako, da nasprotujeta nacionalni zakonodaji, kot je ta
iz postopkov v glavni stvari, v skladu s katero pravica do placanega letnega dopusta, ki je bil pridobljen na podlagi navedenih doloch
in ki ga ta delavec pred svojo smrtjo ni izrabil, ugasne, ¢e delovno razmerje preneha zaradi smrti delavca, ne da bi iz nje nastala
pravica do denarnega nadomestila za navedeni dopust, ki bi se z dedovanjem lahko prenesla na pravne naslednike navedenega delavca.
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2. Ce nacionalne zakonodaje, kot je ta iz postopkov v glavni stvari, ni mogoce razlagati tako, da bi bila v skladu s clenom 7 Direktive
2003/88 in clenom 31(2) Listine, nacionalno sodisce, ki odloca o sporu med pravnim naslednikom pokojnega delavca in nekdanjim
delodajalcem tega delavca, ne sme uporabiti navedene nacionalne zakonodaje in mora zagotoviti, da se navedenemu pravnemu
nasledniku v breme tega delodajalca prizna denarno nadomestilo za placani letni dopust, ki ga je delavec pridobil na podlagi
navedenih doloch in ga pred smrtjo ni izrabil. Ce gre za spor med pravnim naslednikom in delodajalcem, ki ima status organa javne
oblasti, ima nacionalno sodisce to obveznost na podlagi clena 7 Direktive 2003/88 in clena 31(2) Listine, ¢e pa gre za spor med
pravhim naslednikom in delodajalcem, ki je zasebni subjekt, pa na podlagi zadnje od teh doloch.

() UL C 53,20.2.2017.

Sodba Sodisca (veliki senat) z dne 6. novembra 2018 (predlog za sprejetje predhodne odlocbe
Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg — Nemdija) — Sebastian W. Kreuziger/Land Berlin

(Zadeva C-619/16) (')

_(Predhodno odlocanje — Socialna politika — Organizacija delovnega fasa — Direktiva 2003/88/ES —
Clen 7 — Pravica do placanega letnega dopusta — Nacionalna ureditev, ki dolola izgubo neizrabljenega
placanega letnega dopusta in denarnega nadomestila za ta dopust, Ce delavec prosnje za dopust ni podal
pred prenehanjem delovnega razmerja)

(2019/C 16/03)

Jezik postopka: nemscina

Predlozitveno sodisce

Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg

Stranki v postopku v glavni stvari

TozZeca stranka v pritozbenem postopku: Sebastian W. Kreuziger

ToZena stranka v pritozbenem postopku: Land Berlin

Izrek

Clen 7 Direktive 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4. novembra 2003 o dolocenih vidikih organizacije delovnega casa
je treba razlagati tako, da nasprotuje nacionalni zakonodaji, kot je ta iz postopka v glavni stvari, v delu, v katerem ima za posledico to,
da delavec, ce za uveljavitev svoje pravice do placanega letnega dopusta ni zaprosil pred prenehanjem delovnega razmerja, samodejno in
brez predhodne preveritve, ali mu je delodajalec zlasti s tem, da ga je ustrezno poucil, dejansko omogocil uveljavitev te pravice, izgubi
placani letni dopust, do katerega je bil ob tem prenehanju delovnega razmerja upravicen na podlagi prava Unije, s tem pa tudi pravico do
denarnega nadomestila za neizrabljen placani letni dopust.

() ULC 38, 6.2.2017.



