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W Zbirka odlo¢b sodne prakse

SODBA SPLOSNEGA SODISCA (pritozbeni senat)
z dne 20. maja 2014

Zadeva T-200/13 P

Patrizia De Luca
proti
Evropski komisiji

»Pritozba — Javni usluzbenci — Uradniki — Imenovanje — Razvrstitev v naziv — Imenovanje na
delovno mesto visje funkcionalne skupine na podlagi javnega natecaja — Zavrnitev tozbe na prvi
stopnji po vrnitvi zadeve s strani Splosnega sodis¢a — Zacetek veljavnosti novih kadrovskih
predpisov — Prehodne dolo¢be — Clen 12(3) Priloge XIII h Kadrovskim predpisom*

Predmet: DPritozba zoper sodbo Sodisca za usluzbence Evropske unije (tretji senat) z dne 30. januarja
2013 v zadevi De Luca proti Komisiji (F-20/06 RENV) za razveljavitev te sodbe.

Odlocitev: Tozba se zavrne. P. De Luca in Evropska komisija nosita vsaka svoje stroske v dveh
postopkih pred Splo$nim sodis¢em in v dveh postopkih pred Sodis¢em za usluzbence.
Svet Evropske unije nosi svoje stroske v dveh postopkih pred Splo$nim sodi$¢em in
v dveh postopkih pred Sodis¢em za usluzbence.

Povzetek

Uradniki — Kariera — Sprememba kategorije ali sluzbe po sodelovanju na javnem natecaju —
Prerazporeditev v naziv — Pravila, ki se uporabljajo — Kandidati, ki so uspesno opravili javni natecaj,
vpisani na seznam primernih kandidatov pred 30. aprilom 2006 — Uporaba clena 12(3) Priloge XIII
h Kadrovskim predpisom — Pogoji

Kadrovski predpisi za uradnike, Priloga XIII, clen 12(3))

Clen 12(3) Priloge XIII h Kadrovskim predpisom, ki ureja razvrstitev uradnikov, zaposlenih med
1. majem 2004 in 30. aprilom 2006, na eni strani, ter dolocbe iz Kadrovskih predpisov in splo$na
nacela, ki urejajo obicajni potek kariere zaposlenih uradnikov Unije, na drugi strani, sta dve vrsti
pravil, katerih uporaba se vzajemno izkljucuje.

Tako v primeru uporabe ¢lena 12(3) Priloge XIII h Kadrovskim predpisom Sodi$¢u za usluzbence ni
treba Steti, da je zadevna oseba napredovala, to pomeni upostevati, da je bila navedena oseba zZe
zaposleni uradnik. Ce bi se v teh okoli§¢inah zadevna oseba $tela za novo zaposleno, je Sodiice za
usluzbence lahko upraviceno menilo, da jo je bilo treba v skladu s ¢lenom 12(3) Priloge XIII
h Kadrovskim predpisom in z nazivi, doloCenimi v razpredelnici iz navedenega clena, dejansko brez
mnozitelja razvrstiti v ustrezen naziv.
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Poleg tega z razvrstitvijo zadevne osebe v ustrezen naziv brez mnozitelja ne more biti kreno nacelo
upravicenosti do kariere, ker je bilo mogoce pravila o zaposlovanju z odstopanjem uporabiti samo, ce
bi imela zadevna oseba interes ali korist glede na uporabo pravil iz Kadrovskih predpisov.

Uporaba pravil o zaposlovanju je pogojena z obstojem interesa ali koristi za uradnika. Uporabe
¢lena 12(3) Priloge XIII h Kadrovskim predpisom torej ob upostevanju navedenega interesa ali koristi
ni mogoce $teti za nesorazmerno. Sodisce za usluzbence lahko na podlagi ugotovitve, da tak interes ali
korist obstajata, sklene, da ni bilo krseno nacelo sorazmernosti.

Na drugem mestu, Sodi$Ce za usluzbence mora presoditi obstoj dolocenega interesa ali koristi glede
razvoja uradnikove kariere in/ali osebnega prejemka kot nadomestila za dejstvo, da je bil razvrscen
Vv nizji naziv, kot ga je ze imel. Ta interes ali korist morata biti nujno ustrezna in zadostna za
utemeljitev uporabe ¢lena 12(3) Priloge XIII h Kadrovskim predpisom. Nikakor pa ni treba, da sta ta
interes ali korist, ki izhajata iz uporabe ¢lena 12(3) Priloge XIII h Kadrovskim predpisom, ocitna, da bi
bila skladna z besedilom razveljavitvene sodbe.

Na tretjem mestu, sodisce, ki odlo¢a o dejanskem stanju, mora presoditi, kaj je lahko pomenilo doloc¢en
interes ali korist.

(Glej tocke od 37 do 39, 47, 50 in 51.)
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