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Sodba Sodisca (Cetrti senat) z dne 10. julija 2014 (predlog za sprejetje predhodne odlo¢be Supremo
Tribunal Administrativo — Portugalska) — Fazenda Pdblica proti Banco Mais SA

(Zadeva C-183/13) (")

(Obdavcenje — DDV — Direktiva 77/388/EGS — Clen 17(5), tretji pododstavek, totka (c) — Clen 19 —
Odbitek vstopnega davka — Transakcije lizinga — Blago in storitve za mesano uporabo — Pravilo za
doloZanje zneska DDV, ki ga je treba odbiti — Izjeme — Pogoji)

(2014/C 315/18)

Jezik postopka: portugalcina

Predlozitveno sodisce

Supremo Tribunal Administrativo

Stranki v postopku v glavni stvari

ToZeca stranka: Fazenda Publica

TozZena stranka: Banco Mais SA

Izrek

Clen 17(5), tretji pododstavek, tocka (c), Seste direktive Sveta z dne 17. maja 1977 o usklajevanju zakonodaje drzav clanic o prometnih
davkih — Skupni sistem davka na dodano vrednost: enotna osnova za odmero (77/388/EGS) je treba razlagati tako, da ne nasprotuje
temu, da drZava clanica v okolistinah, kot so te v glavni stvari, naloZi banki, ki med drugim opravlja dejavnosti lizinga, da v Stevec in
imenovalec ulomka, s katerim doloca enak odbitni delez za vse svoje blago in storitve za mesano uporabo, vkljuci le tisti delez obrokov za
lizing, ki jih placajo stranke v okviru svojih pogodb o lizingu, ki ustreza obrestim, Ce je ta uporaba tega blaga in storitev predvsem
posledica financiranja in upravljanja pogodb, ki jih dajalec lizinga sklepa s svojimi strankami, ne pa posledica dajanja vozil na
razpolago, kar pa mora preveriti predloZitveno sodisce.

() UL C 189, 29.6.2013.

Sodba Sodis¢a (peti senat) z dne 10. julija 2014 (predlog za sprejetje predhodne odlocbe Juzgado de
lo Social n° 1 de Benidorm - Spanija) — Victor Manuel Julidn Herndndez in drugi proti Puntal
Arquitectura SL in drugim

(Zadeva C-198/13) ()

(Varstvo delavcev v primeru placilne nesposobnosti delodajalca — Direktiva 2008/94/ES — Podrodje
uporabe — Pravica delodajalca, da od drZave clanice dobi odskodnino za place, ki jih je delavcu izplaceval
med postopkom izpodbijanja odpovedi pogodbe o zaposlitvi po 60. delovnem dnevu od vloZitve toZbe zoper

to odpoved — Neobstoj pravice do odskodnine v primeru nicnih odpovedi pogodb o zaposlitvi — Vstop
delavca v pravico do odskodnine, ki jo ima njegov delodajalec, v primeru zacasne placilne nesposobnosti
tega delodajalca — Diskriminacija delavcev, katerih odpoved pogodbe o zaposlitvi je nicna — Listina
Evropske unije o temeljnih pravicah — Podrocje uporabe — Clen 20)

(2014/C 315/19)

Jezik postopka: Spanstina

Predlozitveno sodisce

Juzgado de lo Social n® 1 de Benidorm



