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Sodba Sodisca (tretji senat) z dne 26. novembra 2014 (predlogi za sprejetje predhodne odlocbe
Tribunale di Napoli, Corte costituzionale — Italija) - Raffaella Mascolo (C-22/13), Alba Forni (C-61/13),
Immacolata Racca (C-62/13)/Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca, Fortuna Russo/

Comune di Napoli (C-63/13), Carla Napolitano, Salvatore Perrella, Gaetano Romano, Donatella
Cittadino, Gemma Zangari/Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca (C-418/13)

(Zdruzene zadeve C-22/13, od C-61/13 do C-63/13 in C-418/13) ()

(Predhodno odloZanje — Socialna politika — Okvirni sporazum o delu za dolocen Cas, sklenjen med ETUC,
UNICE in CEEP — VeriZenje pogodb o zaposlitvi za dolocen cas — Poucevanje — Javni sektor —
Nadomestanje razpoloZljivih in prostih delovnih mest do dokoncanja izbirnih postopkov — Dolocba 5,
tocka 1 — Ukrepi za preprecevanje zlorab pogodb o zaposlitvi za dolocen as — Pojem ,,objektivni razlogi“,
ki upravicujejo take pogodbe — Sankcije — Prepoved spremembe v delovno razmerje za nedololen Cas —
Neobstoj pravice do povracila Skode)

(2015/C 026/03)

Jezik postopka: italijanscina

Predlozitveno sodisce

Tribunale di Napoli, Corte costituzionale

Stranke v postopku v glavni stvari

ToZece stranke: Raffaella Mascolo (C-22/13), Alba Forni (C-61/13), Immacolata Racca (C-62/13), Fortuna Russo (C-63/13),
Carla Napolitano, Salvatore Perrella, Gaetano Romano, Donatella Cittadino, Gemma Zangari (C-418/13)

ToZene stranke: Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca (C-22/13, C-61/13, C-62/13), Comune di Napoli (C-
63/13), Ministero dellIstruzione, dell'Universita e della Ricerca (C-418/13)

ob udelezbi: Federazione Gilda-Unams, Federazione Lavoratori della Conoscenza (FLC CGIL), Confederazione Generale
Italiana del Lavoro (CGIL), C-22/13, od C-61/13 do C-62/13

Izrek

Dolocbo 5, tocka 1, Okvirnega sporazuma o delu za dolocen Cas, ki je bil sklenjen 18. marca 1999, ki je Priloga k Direktivi Sveta
1999/70/ES z dne 28. junija 1999 o okvirnem sporazumu o delu za doloen cas, sklenjenem med ETUC, UNICE in CEEP, je treba
razlagati tako, da nasprotuje nacionalni zakonodaji, kot je ta iz postopkov v glavni stvari, na podlagi katere je v pricakovanju dokoncanja
izbirnih postopkov za redno zaposlitev osebja v drzavnih Solah dopustno obnavljanje pogodb o zaposlitvi za dolocen cas zato, da se
zapolnijo prosta in razpolozljiva delovna mesta uciteljev ter upravnega, tehnicnega in pomozZnega osebja, ne da bi bil pri tem dolocen
konkreten rok za dokoncanje izbirnih postopkov in z izkljucitvijo vsakrsne moZnosti, da bi ti ucitelji in osebje lahko zahtevali povracilo
Skode, ki bi jim lahko nastala zaradi takega obnavljanja pogodb. Taka zakonodaja namrec ocitno ne omogoca, kar morata preveriti
predloZitveni sodisci, moznosti dolocitve objektivnih in preglednih meril za preizkus, ali je obnovitev takih pogodb resnicno potrebna, ali
se z njo lahko doseZe Zeleni cilj in ali je za dosego tega cilja nujna, in ne vsebuje nobenega drugega ukrepa za preprecevanje in
sankcioniranje zlorabe veriZenja pogodb o zaposlitvi za dolocen Cas.
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