
Izrek 

1. Pritožba se zavrne. 

2. Družbi Foundation for the Protection of the Traditional Cheese of 
Cyprus named Halloumi se naloži plačilo stroškov. 

( 1 ) UL C 343, 10.11.2012. 

Sklep Sodišča z dne 6. junija 2013 – Transports Schiocchet 
– Excursions SARL proti Svetu Evropske unije, Evropski 

komisiji 

(Zadeva C-397/12 P) ( 1 ) 

(Pritožba — Člen 181 Poslovnika Sodišča — Pritožba, ki je 
očitno neutemeljena in očitno nedopustna — Neobstoj neobra­
zložitve — Nenatančen pritožbeni razlog — Pritožbeni razlog, 
s katerim se poskuša doseči ponovno obravnavo tožbe na prvi 

stopnji) 

(2013/C 225/88) 

Jezik postopka: francoščina 

Stranke 

Pritožnik: Transports Schiocchet – Excursions SARL (zastopnik: 
E. Deshoulières, odvetnik) 

Drugi stranki: Svet Evropske unije (zastopnika: E. Karlsson in E. 
Dumitriu-Segnana, agenta), Evropska komisija (zastopnika: N. 
Yerrell in J. Hottiaux, agenta) 

Predmet 

Pritožba zoper sklep Splošnega sodišča (sedmi senat) z dne 18. 
junija 2012 v zadevi Schiocchet proti Svetu in Komisiji 
(T-203/11), s katerim je Splošno sodišče kot očitno in pravno 
povsem neutemeljen zavrnilo zahtevek za povračilo domnevno 
nastale škode zaradi uporabe sistema iz Uredbe Sveta (EGS) št. 
684/92 z dne 16. marca 1992 o skupnih pravilih za 
mednarodni avtobusni prevoz potnikov (UL, posebna izdaja v 
slovenščini: poglavje 6, zvezek 1, str. 306) – Pogoji za vložitev 
odškodninske tožbe – Napaka institucije 

Izrek 

1. Pritožba se zavrne. 

2. Transports Schiocchet – Excursions SARL se naloži plačilo stro­ 
škov. 

( 1 ) UL C 331, 27.10.2012. 

Sklep Sodišča (deveti senat) z dne 13. junija 2013 (predlog 
za sprejetje predhodne odločbe Arbeitsgericht Nienburg – 

Nemčija) – Bianca Brandes proti Land Niedersachsen 

(Zadeva C-415/12) ( 1 ) 

(Socialna politika — Direktiva 2003/88/ES — Pravica do 
plačanega letnega dopusta — Okvirni sporazum o delu s 
krajšim delovnim časom — Delavec, zaposlen s polnim 
delovnim časom, ki v referenčnem obdobju ni mogel izrabiti 
svojih pravic do plačanega letnega dopusta — Prehod tega 
delavca na zaposlitev s krajšim delovnim časom — Nacio­
nalna določba ali praksa, po kateri se število dni plačanega 
dopusta, ki je bil tako predhodno pridobljen, sorazmerno zniža 
glede na število delovnih dni v tednu pri delu s krajšim 

delovnim časom) 

(2013/C 225/89) 

Jezik postopka: nemščina 

Predložitveno sodišče 

Arbeitsgericht Nienburg 

Stranki 

Tožeča stranka: Bianca Brandes 

Tožena stranka: Land Niedersachsen 

Predmet 

Predlog za sprejetje predhodne odločbe – Arbeitsgericht Nien­
burg – Razlaga določbe 4, točki 1 in 2, Priloge k Direktivi Sveta 
97/81/ES z dne 15. decembra 1997 o okvirnem sporazumu o 
delu s krajšim delovnim časom, sklenjenim med UNICE, CEEP 
in ETUC (UL, posebna izdaja v slovenščini, poglavje 5, zvezek 3, 
str. 267), kakor je bila spremenjena z Direktivo Sveta 98/23/ES 
z dne 7. aprila 1998 (UL, posebna izdaja v slovenščini, poglavje 
5, zvezek 3, str. 278) – Delavec, ki prehaja z zaposlitve s 
polnim delovnim časom na zaposlitev s krajšim delovnim 
časom – Ureditev države članice, ki v takem primeru omogoča 
prilagoditev še neizrabljene pravice do letnega dopusta, prid­
obljene med delom s polnim delovnim časom, pri kateri se 
zmanjša število dni dopusta 

Izrek 

Upoštevno pravo Unije, zlasti člen 7(1) Direktive 2003/88/ES Evrop­
skega parlamenta in Sveta z dne 4. novembra 2003 o določenih 
vidikih organizacije delovnega časa in določbo 4, točki 1 in 2, Priloge 
k Direktivi Sveta 97/81/ES z dne 15. decembra 1997 o okvirnem 
sporazumu o delu s krajšim delovnim časom, sklenjenim med UNICE, 
CEEP in ETUC, kakor je bila spremenjena z Direktivo Sveta 
98/23/ES z dne 7. aprila 1998, je treba razlagati tako, da naspro­
tujeta nacionalnim določbam ali praksi, kakršne so te v postopku v
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