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W Zbirka odlo¢b sodne prakse

SODBA SODISCA ZA USLUZBENCE EVROPSKE UNIJE
(ob¢na seja)
z dne 11. decembra 2013

Zadeva F-130/11

Marco Verile in Anduela Gjergji
proti
Evropski komisiji

»Javni usluzbenci — Uradniki — Pokojnine — Prenos pokojninskih pravic, pridobljenih v nacionalnem
pokojninskem sistemu — Uredba o prilagoditvi stopnje prispevka za pokojninsko zavarovanje Unije —
Prilagoditev aktuarskih vrednosti — Nujnost sprejetja splosnih doloc¢b za izvajanje — Uporaba novih
splosnih dolo¢b za izvajanje ratione temporis — Preklic predloga za priznanje pokojninske dobe —
Zakonitost — Pogoji“

Predmet: Tozba, ki je bila vloZzena na podlagi ¢lena 270 PDEU, ki se uporablja za Pogodbo ESAE na
podlagi njenega clena 106a, s katero M. Verile in A. Gjergjijeva predlagata predvsem
razglasitev ni¢nosti odlocb Evropske komisije z dne 20. in 19. maja 2011, s katerima je ta
preklicala prva predloga, v katerih je bilo na njuno zahtevo doloc¢eno Stevilo let
pokojninske dobe, ki se priznajo v pokojninskem sistemu Unije, in ju obvestila o novem
stevilu let pokojninske dobe, ki se priznajo in izhajajo iz prenosa pokojninskih pravic, ki
sta jih pridobila v nacionalnih pokojninskih sistemih pred nastopom dela v Komisiji.

Odlocitev: Odlocbi Evropske komisije z dne 20. maja 2011 in 19. maja 2011, naslovljeni na
M. Verileja in A. Gjergji, se razglasita za ni¢ni. Evropska komisija nosi svoje stroske in
nalozi se ji placilo stroskov M. Verileja in A. Gjergji.

Povzetek

1. Pritozbe uradnikov — Akt, ki posega v polozaj — Pojem — Predlog za prenos pokojninskih pravic,
pridobljenih pred nastopom sluzbe pri Uniji, v sistem Unije — Vkljucitev
(Kadrovski predpisi za uradnike, ¢lena 90 in 91; Priloga VIII, ¢len 11(2))

2. Uradniki — Pokojnine — Pokojninske pravice, pridobljene pred nastopom sluzbe pri Uniji — Prenos
v sistem Unije — Podrobna pravila — Dolocitev kapitalizirane vrednosti, ki ustreza pokojninskim
pravicam, pridobljenim v nacionalnem sistemu — Pristojnost nacionalnih organov — Izracun Stevila
let pokojninske dobe, ki se priznajo v pokojninskem sistemu Unije — Pristojnost institucij

(Kadrovski predpisi za uradnike, Priloga VIII, clen 11(2))

3. Akti institucij — Casovna veljavnost — Pretvorbeni koeficienti za izracun Stevila let pokojninske dobe,
ki se priznajo — Uporaba novih pretvorbenih koeficientov na datum sprejema predloga za priznanje
pokojninske dobe
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1. Predlog za priznanje pokojninske dobe je akt, ki posega v polozaj uradnika, ki je zaprosil za prenos
svojih pokojninskih pravic. Tak predlog je enostranski akt, ki ga je mogoce lociti od postopkovnega
okvira, v katerega se uvr$ca, in ki je sprejet na podlagi vezane pristojnosti, ki je ex lege podeljena
instituciji, saj izhaja neposredno iz posamezne pravice, ki je s ¢lenom 11(2) Priloge VIII h Kadrovskim
predpisom izrecno podeljena uradnikom in usluzbencem, ko zac¢nejo delati za Unijo.

(Glej tocke 40, 41 in 55.)
Napotitev na:

Sodis¢e za usluzbence: 11. december 2012, Cocchi in Falcione proti Komisiji, F-122/10, ki je predmet pritozbe,
o kateri Splo$no sodis¢e Evropske unije $e ni odlocilo, zadeva T-103/13 P, tocke od 37 do 39.

2. Clen 11 Priloge VIII h Kadrovskim predpisom dolo¢a jasno razlikovanje med prenosom ,out*
v odstavku 1 in prenosom ,in“ v odstavku 2.

Aktuarski ekvivalent iz odstavka 1 ¢lena 11 Priloge VIII h Kadrovskim predpisom in azurirana
kapitalizirana vrednost iz odstavka 2 istega c¢lena sta loCena pravna pojma, ki spadata v medsebojno
neodvisna sistema.

Aktuarski ekvivalent namre¢ v pravu Kadrovskih predpisov obstaja kot neodvisen pojem, ki je znacilen
za pokojninski sistem Unije. Opredeljen je v ¢lenu 8 Priloge VIII h Kadrovskim predpisom.

Azurirana kapitalizirana vrednost pa ni opredeljena v Kadrovskih predpisih, ki tudi ne dolo¢ajo metode
njenega izrac¢una, in to zato, ker so za izra¢un te vrednosti in nacin nadzora tega izracuna pristojni
izklju¢no zadevni nacionalni ali mednarodni organi.

Kar zadeva izracun azurirane kapitalizirane vrednosti za prenos ,in“ od pristojnih nacionalnih ali
mednarodnih organov, se ta vrednost dolo¢i na podlagi nacionalnega prava, ki se uporablja, in po
pravilih, dolo¢enih v tem pravu, ali — v primeru mednarodne organizacije — po njenih pravilih, in ne
na podlagi ¢lena 8 Priloge VIII h Kadrovskim predpisom in po obrestni meri, doloceni v tej dolocbi.

Kar zadeva izracun Stevila let pokojninske dobe, ki se priznajo in upostevajo v pokojninskem sistemu
Unije, ki je drugacen od izracuna azurirane kapitalizirane vrednosti, je treba ugotoviti, da niti
¢len 11(2) Priloge VIII h Kadrovskim predpisom o prenosih ,in“ niti nobena druga doloc¢ba
Kadrovskih predpisov ne doloca izrecno obveznosti, da se za izracun S$tevila let pokojninske dobe, ki
se priznajo v pokojninskem sistemu Unije, uporabi obrestna mera iz ¢lena 8 navedene priloge.

V okviru izvajanja ¢lena 11(2) Priloge VIII h Kadrovskim predpisom in zlasti za azuriranje pretvorbenih
koeficientov v primeru prenosa ,in“ glede na novo 3,1-odstotno obrestno mero iz ¢lena 8 Priloge VIII
h Kadrovskim predpisom zaradi zacCetka veljavnosti Uredbe s$t. 1324/2008 o prilagoditvi stopnje
prispevka uradnikov in drugih usluzbencev Evropskih skupnosti za pokojninsko zavarovanje od
1. julija 2008 mora institucija v skladu z navedenim c¢lenom 11(2), ki za svojo uporabo napotuje na
splosne doloc¢be za izvajanje, in tudi v skladu z nacelom pravne varnosti spremeniti obstojece splosne
doloc¢be za izvajanje in pripraviti novo preglednico aktuarskih vrednosti.

(Glej tocke 77, od 79 do 81, 88 in 90.)
Napotitev na:
Sodisé¢e: 5. december 2013, Casta, C 166/12, tocka 24;

Sodis¢e prve stopnje: 18. december 2008, Belgija in Komisija proti Genette, T-90/07 P in T-99/07 P, tocki 56 in 57,
ter navedena sodna praksa.
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3. V skladu s splosno priznanim nacelom novo pravilo, razen izjem, velja takoj za polozaje, ki bodo
Sele nastali, in tudi za prihodnje ucinke poloZajev, ki so nastali — niso pa $e v celoti vzpostavljeni — na
podlagi prejsnjega pravila.

Kar zadeva prenos pokojninskih pravic je treba za to, da bi bil polozaj uradnika ali usluzbenca, ki je
zaprosil za prenos ,in“, v celoti vzpostavljen na podlagi aktuarskih vrednosti, prilozenih splo$nim
dolocbam za izvajanje clenov 11 in 12 Priloge VIII h Kadrovskim predpisom, ki jih je sprejela Komisija
leta 2004, dokazati, da je zadevna oseba najpozneje konec dneva pred datumom zacetka veljavnosti
novih pretvorbenih koeficientov, dolocenih v splo$nih dolocbah za izvajanje, ki jih je sprejela Komisija
leta 2011, to je 31. marca 2011, sprejela predlog za priznanje pokojninske dobe, ki ji je bil poslan na
podlagi splosnih doloc¢b za izvajanje za leto 2004.

Z uporabo pretvorbenih koeficientov iz Priloge 1 k splosnim dolo¢bam za izvajanje za leto 2011,
preden so 1. aprila 2011 zacele veljati navedene splosne dolocbe za izvajanje, za uradnike ali
usluzbence, ki so sprejeli predlog za priznanje pokojninske dobe pred 1. aprilom 2011, se je nujno
poseglo v zaupanje teh uradnikov ali usluzbencev v pravo.

(Glej tocke 94, 99, 101 in 107.)
Napotitev na:

Sodi$ce za usluzbence: 13. junij 2012, Guittet proti Komisiji, F-31/10, tocki 47 in 66, in navedena sodna praksa.
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