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ki so pred kratkim rodile ali dojijo — Porodniski dopust —
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— Direktiva 96/34/ES — Okvirni sporazum o starSevskem
dopustu — Individualna pravica do starSevskega dopusta ob
rojstvu ali posvojitvi otroka — Pogoji dela in placila —
Nacionalna kolektivna pogodba — Delavke, ki so nastopile
porodniski dopust po prekinitvi neplalanega starSevskega
dopusta — Zavrnitev izplacila plade med porodniskim
dopustom)

(2014/C 93/02)
Jezik postopka: finscina

Predlozitveno sodisce

Tyotuomioistuin

Stranke v postopku v glavni stvari

Tozeci stranki: Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujdrjestd TSN ry
(C-512/11), Ylemmit Toimihenkilot (YTN) ry (C-513/11)

ToZene stranke: Terveyspalvelualan Liitto ry (C-512/11), Tekno-
logiateollisuus ry, Nokia Siemens Networks Oy (C-513/11)

Ob udelezbi: Mehildinen Oy (C-512/11)

Predmet

Predloga za sprejetje predhodne odlo¢be — Tydtuomioistuin —
Razlaga Direktive 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 5. julija 2006 o uresnievanju nacela enakih moznosti ter
enakega obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in
poklicnem delu (UL L 204, str. 23) in Direktive Sveta
92/85/EGS z dne 19. oktobra 1992 o uvedbi ukrepov za spod-
bujanje izboljSav na podro¢ju varnosti in zdravia pri delu
nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo
(UL, posebna izdaja v slovens¢ini, poglavie 5, zvezek 2, str.110)
—Nacionalna kolektivna pogodba, ki pravico vodstvenih usluz-
benk na porodniskem dopustu do izplacila polne place v
obdobju treh mesecev pogojuje s tem, da so bile pred porodom
zaposlene vsaj Sest mesecev brez prekinitev — Neizplacilo place
v ¢asu porodniskega dopusta, ki ga ta kolektivna pogodba pred-
videva za delavke, ki so ta dopust vzele takoj po neplatanem
dopustu za izobraZevanje

Izrek

Direktivo Sveta 96/34/ES z dne 3. junija 1996 o okvirnem spora-
zumu o starSevskem dopustu, sklenjenem med UNICE, CEEP in
ETUC, je treba razlagati tako, da nasprotuje dolocbi nacionalnega
prava, kakrsna je ta iz kolektivnih pogodb, ki so predmet postopkov
v glavni stvari, na podlagi katere noseca delavka, ki prekine neplacani
starSevski dopust v smislu te direktive, da bi takoj nastopila porodniski
dopust v smislu Direktive Sveta 92/85/EGS z dne 19. oktobra 1992
o uvedbi ukrepov za spodbujanje izboljSav na podrodu varnosti in
zdravja pri delu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile
ali dojijo (deseta posebna direktiva v smislu clena 16(1) Direktive
89/391/EGS), ni upravicena do nadomestila place, do katerega bi
bila upravicena, e bi se pred tem porodniskim dopustom vsaj za
zelo kratko obdobje vrnila na delovno mesto.

(") UL C 347, 26.11.2011.
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