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— zdruzljive s predpisi prava Skupnosti in z Direktivo Sveta
97/81/ES (1) z dne 15. decembra 1997, zlasti z dolocbo
5(1)(a), na podlagi katere morajo drzave ¢lanice v skladu z
naCelom prepovedi diskriminacije delavcev, zaposlenih s
krajsim delovnim casom, in delavcev, zaposlenih s polnim
delovnim ¢asom, po posvetovanju s socialnimi partnerji v
skladu z domaco zakonodajo ali prakso opredeliti in
presoditi zakonske ali administrativne ovire, ki lahko omeju-
jejo moznosti za delo s krajsim delovnim ¢asom, in jih, ¢e je
primerno, odpraviti?

Ali so nacionalne dolocbe, na podlagi katerih morajo
delodajalci sestaviti in zagotavljati Stevilne dokumente o
osebju v skladu s ¢leni od 157 do 169 programskega
zakona z dne 22. decembra 1989 - neupostevanje
navedenih dolo¢b se kazenskopravno sankcionira ali pa se
lahko izrecejo upravne globe in civilnopravne sankcije —
zdruzljive s predpisi prava Skupnosti in z Direktivo Sveta
97/81/ES z dne 15. decembra 1997, zlasti z dolocbo
5(1)(a), na podlagi katere morajo drzave ¢lanice v skladu z
nacelom prepovedi diskriminacije delavcev, zaposlenih s
kraj$im delovnim ¢asom, in delavcev, zaposlenih s polnim
delovnim ¢asom, po posvetovanju s socialnimi partnerji v
skladu z domaco zakonodajo ali prakso opredeliti in
presoditi zakonske ali administrativne ovire, ki lahko omeju-
jejo moznosti za delo s krajsim delovnim ¢asom, in jih, &e je
primerno, odpraviti?

Direktiva Sveta 97/81/ES o okvirnem sporazumu o delu s krajsim
delovnim ¢asom, sklenjenim med UNICE, CEEP in ETUC (UL 1998,
L 14, str. 9).

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vlozilo
Supreme Court of the United Kingdom 2. aprila 2010 -

Williams in drugi proti British Airways plc
(Zadeva C-155/10)
(2010/C 161/32)

Jezik postopka: anglescina

Predlozitveno sodisce

Supreme Court of the United Kingdom

Stranke v postopku v glavni stvari

Tozece stranke: Williams in drugi

ToZena stranka: British Airways plc

Vprasanja za predhodno odlo¢anje

(i) Na podlagi (a) ¢lena 7 Direktive Sveta 93/104/ES (!) in ¢lena

(if

=

(i)

7 Direktive Sveta 2003/88/ES (3) ter (b) dolocbe 3 Evrop-
skega  sporazuma, prilozenega k  Direktivi  Sveta
2000/79/ES (*): (1) koliko, ¢e sploh, evropsko pravo opre-
deljuje ali doloca kakr3nekoli zahteve glede znacilnosti infali
viSine regresa, ki ga je treba placati za obdobja placanega
letnega dopusta; in (2) v kak$nem obsegu, ¢e sploh, lahko
drzave clanice dolocijo, kako se izracuna takSen regres?

Natan¢neje, ali zadostuje, da na podlagi nacionalnega prava
infali prakse infali na podlagi kolektivnih pogodb infali
pogodb, sklenjenih med delodajalci in delavci, izplacan
regres omogoca in spodbuja delavca, da si v polnem
pomenu teh besed vzame in izrabi letni dopust; in ne
vsebuje nobenega obcutnega tveganja, da delavec tega ne
bo storil?

Ali pa se zahteva, da bi moral regres bodisi (a) popolnoma
ustrezati bodisi (b) biti Siroko primerljiv z delavéevo
,obitajno* placo?

Poleg tega, Ce je odgovor na vpraSanje iii(a) ali (b) pritrdilen:

(iv) Ali je upostevno merilo ali primerjava (a) placa, ki bi jo

delavec zasluzil med nekim obdobjem letnega dopusta, ¢e
bi delal, namesto da bi bil na dopustu, ali (b) placa, ki jo je
zasluzil med nekim drugim obdobjem, ko je delal, in ¢e je
tako, katero je to obdobje?

Kako naj se oceni ,obicajna“ ali ,primerljiva“ placa v okoli-
§¢inah, v katerih (a) je delavceva placa, ko dela, dopolnjena,
Ce in kolikor delavec opravlja doloceno dejavnost; (b) v
katerih obstaja letna ali drugacna omejitev glede obsega ali
Casa, v katerem se lahko delavec ukvarja s tak$no dejav-
nostjo, in je bila ta omejitev Ze presezena ali skoraj prese-
zena, ko je bil letni dopust vzet, tako da delavcu dejansko
ne bi bilo dovoljeno, da bi opravljal to dejavnost, ¢e bi delal,
namesto da bi bil na dopustu?

(") Direktiva Sveta 93/104[ES z dne 23. novembra 1993 o dolocenih

vidikih organizacije delovnega casa (UL L 307, str. 18).

(%) Direktiva 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4.

novembra 2003 o dolocenih vidikih organizacije delovnega casa
(UL L 299, str. 9).

(°) Direktiva Sveta 2000/79/ES z dne 27. novembra 2000 o Evropskem

sporazumu o razporejanju delovnega Casa mobilnih delavcev v
civilnem letalstvu, ki so ga sklenili AEA (ZdruZenje evropskih letal-
skih prevoznikov), ETF (Evropska federacija delavcev v prometu),
ECA (Evropsko zdruzenje pilotov), ERA (Evropsko zdruZenje regio-
nalnih letalskih prevoznikov) in IACA (Mednarodno zdruZenje letal-
skih prevoznikov) (UL L 302).



