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Zadeva C-214/10

KHS AG

proti

Winfriedu Schulteju

(Predlog za sprejetje predhodne odločbe,  
ki ga je vložilo Landesarbeitsgericht Hamm)

„Organizacija delovnega časa – Direktiva 2003/88/ES – Pravica do plačanega 
letnega dopusta – Ugasnitev pravice do plačanega letnega dopusta, ki zaradi bolezni 

ni bil izrabljen, po poteku roka, določenega v nacionalni zakonodaji“

Sklepni predlogi generalne pravobranilke V. Trstenjak, predstavljeni 7. julija 
2011   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  	 I - 11759

Sodba Sodišča (veliki senat) z dne 22. novembra 2011   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .  	 I - 11794

Povzetek sodbe

Socialna politika  – Zaščita varnosti in zdravja delavcev  – Organizacija delovnega časa  – 
Pravica do plačanega letnega dopusta
(Direktiva 2003/88 Evropskega parlamenta in Sveta, člen 7(1))
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POVZETEK – ZADEVA C-214/10

Člen  7(1) Direktive 2003/88 o  določenih vi
dikih organizacije delovnega časa je treba 
razlagati tako, da ne nasprotuje nacionalnim 
določbam ali praksi, kot so kolektivne pogod
be, s katerimi je kopičenje pravic delavca, ki je 
več zaporednih referenčnih obdobij nezmo
žen za delo, do plačanega letnega dopusta 

omejeno s petnajstmesečnim obdobjem pre
nosa, po poteku katerega pravica do takega 
dopusta ugasne.

(Glej točko 44 in izrek.)
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