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Povzetek sodbe

Socialna politika — Delavci in delavke — Dostop do zaposlitve in delovnih pogojev — Enako
obravnavanje

(Direktiva Sveta 76/207, ¢lena 2(1), (3) in (4) ter 5)
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POVZETEK - ZADEVA C-104/09

Clena 2(1), (3) in (4) ter 5 Direktive 76/207
o izvrSevanju nacela enakega obravnavanja
moskih in Zensk v zvezi z dostopom do zapo-
slitve, poklicnega usposabljanja in napredo-
vanja ter delovnih pogojev je treba razlagati
tako, da nasprotujeta nacionalnemu ukrepu,
ki doloc¢a, da so delavke, matere otroka, ki
imajo status zaposlene osebe, upravicene do
odmora v razli¢nih oblikah v prvih devetih
mesecih po rojstvu tega otroka, medtem ko
delavci, ocetje otroka, ki imajo enak status,
niso upraviceni do istega odmora, razen ce
ima mati tega otroka prav tako status zapo-
slene osebe.

Ker lahko tak odmor namrec brez razlike uve-
ljavljata zaposleni oce ali zaposlena mati, kar
pomeni, da lahko hranjenje in ¢as ukvarjanja
z otrokom enako dobro zagotovita tako oce
kot mati, je ta priznan delavcem kot star§em
otroka. Torej ga ni mogoce obravnavati, kot
da zagotavlja varstvo bioloskega stanja zenske
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po nosecnosti ali varstvo posebnega odnosa
med materjo in otrokom. Poleg tega okolisci-
na, da se ocetom, ki imajo status zaposlene
osebe, ne dovoli kori$cenje navedenega od-
mora samo zato, ker mati otroka nima takega
statusa, lahko povzrod¢i, da bi bila zenska, ki
je samozaposlena, prisiljena omejiti svojo po-
klicno dejavnost in sama nositi breme, ki je
posledica rojstva tega otroka, ne da bi jo oce
otroka lahko razbremenil. Zato takega ukrepa
ni mogoce §teti niti za ukrep za odpravo ali
zmanj$anje Stevila dejanskih primerov nee-
nakosti v smislu ¢lena 2(4) Direktive 76/207,
ki lahko za Zenske obstajajo v resni¢nosti
druzbenega Zivljenja, niti za ukrep, katerega
namen je uvesti dejansko in ne formalno ena-
kost z zmanj$evanjem dejanskih neenakosti
v druzbenem Zivljenju in tako v skladu s cle-
nom 157(4) PDEU preprecevati ali izravnava-
ti neenakosti v poklicni karieri zadevnih oseb.

(Glej tocke 31 in od 37 do 39 ter izrek.)
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