Zadeva C-191/03

North Western Health Board
proti
Margaret McKenna

(Predlog za sprejetje predhodne odlocbe,
ki ga je vlozilo Labour Court (Irska))
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Povzetek sodbe

1. Socialna politika — Delavci in delavke — Enako placilo — Clen 141 ES in Direktiva 75/117 —
Podrocje uporabe — Ureditev odsotnosti zaradi bolezni, ki enako obravnava delavke, ki
imajo bolezen, povezano z nosecnostjo, in druge delavce, ki imajo bolezen, ki ni povezana z
nosecnostjo — Vkljuéitev
(¢len 141 ES; Direktiva Sveta 75/117)
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2. Socialna politika — Delavci in delavke — Enako placilo — Bolezen, ki je nastopila pred

porodniskim dopustom — Bolezen, povezana z nosecnostjo — Odsotnost, ki presega dolodeno
Casovno obdobje — Zmanjsanje place — Vistetje odsotnosti v maksimalno stevilo dni placane
bolniske odsotnosti v dolocenem obdobju — Diskriminacija na podlagi spola — Neobstoj

(¢len 141 ES; Direktiva Sveta 75/117)

Za ureditev bolniske odsotnosti, ki
enako obravnava delavke, ki imajo bole-
zen, povezano z nose¢nostjo, in druge
delavce, ki imajo bolezen, ki ni povezana
z nose¢nostjo, se uporabljata ¢len 141 ES
in Direktiva 75/117 o priblizevanju
zakonodaje drzav ¢lanic v zvezi z upo-
rabo nacela enakega pladila za moske in
zenske.

Taka ureditev namre¢ opredeljuje po-
goje, v katerih delavec ob odsotnosti
zaradi bolezni ohrani placilo. Za ohrani-
tev celotnega placila se ne sme preseci
skupno najdalj$e letno trajanje, ob nje-
govi prekoracitvi pa doloa ohranitev
placila v visini 50 odstotkov njegovega
zneska v dolo¢enem skupnem najdalj-
$em trajanju v obdobju Stirih let. Ta
sistem, ki ima za posledico zmanj$anje
placila, nato pa izérpanje pravic do tega,

I-7632

deluje samodejno, na podlagi aritmeti¢-
nega izra¢una dni odsotnosti zaradi
bolezni.

(Glej tocke 31, 32, 35
in toc¢ko 1 izreka.)

Clen 141 ES in Direktivo 75/117 o
priblizevanju zakonodaje drzav ¢lanic v
zvezi z uporabo nacela enakega placila za
mogke in Zenske je treba razlagati tako,
da ne pomeni diskriminacije na podlagi
spola:

— pravilo ureditve bolniske odsotnosti,
ki doloca za delavke, ki so odsotne
pred porodniskim dopustom zaradi
bolezni, povezane z nose¢nostjo, in
za delavce, ki so odsotni zaradi
kakr$ne koli druge bolezni, zmanj-
$anje placila, ¢e odsotnost presega
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dolo¢eno ¢asovno obdobje, pod po-
gojem, da se po eni strani delavka
obravnava enako kot delavec, ki je
odsoten zaradi bolezni, in po drugi
strani, da znesek izplacanih nado-
mestil ni minimalen, tako da bi bil s
tem vpradljiv sam cilj varstva nose-
¢ih delavk;

pravilo ureditve bolniske odsotnosti,
ki doloc¢a, da se odsotnosti zaradi
bolezni vitevajo k skupnemu naj-
vedjemu §tevilu dni placane bolniske
odsotnosti, do katere je delavec
upravicen v dolo¢enem obdobju,

bodisi da je bolezen povezana z
nosec¢nostjo, bodisi da z njo ni
povezana, pod pogojem, da véteva-
nje ne sme imeti za posledico, da bi
delavka med odsotnostjo, na katero
je imelo vpliv to vétevanje odsot-
nosti, po porodniskem dopustu do-
bila nadomestilo, ki je manj$e od
najmanjsega zneska, do katerega je
imela pravico med boleznijo, ki je
nastopila med noseénostjo.

(Glej tocke od 59 do 62, 65,
67, 69 in tocko 2 izreka.)
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