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OBRAZLOZITVENI MEMORANDUM

OZADJE PREDLOGA

1.

Pravila o finan¢nih prispevkih iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za
presezne delavce (v nadaljnjem besedilu: ESPG) so dolo¢ena v Uredbi (EU)
2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu
za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi
Uredbe (EU) st. 1309/2013,

Avstrija je 15. septembra 2025 vlozila vlogo EGF/2025/005 AT/KTM za finan¢ni
prispevek iz ESPG zaradi odpustov v podjetju KTM v Avstriji.

Komisija je po oceni vloge v skladu z vsemi veljavnimi dolocbami Uredbe (EU)
2021/691 ugotovila, da so pogoji za finan¢ni prispevek iz ESPG izpolnjeni.

POVZETEK VLOGE

Vloga za pomoc¢ iz ESPG

EGF/2025/005 AT/KTM

Drzava ¢lanica

Avstrija

Zadevne regije (na ravni NUTS 22)

Zgornja Avstrija (AT31)

Datum vlozitve vloge

15. september 2025

Datum potrdila o prejemu vloge

15. september 2025

Datum zahtevka za dodatne informacije

28. oktober 2025

Rok za predlozitev dodatnih informacij

18. november 2025

Rok za zakljucek ocene

6. februar 2026

Merilo za pomo¢

¢len 4(2), tocka (a), Uredbe (EU)
2021/691

Glavno podjetje

KTM (KTM Gruppe®)

Sektorji gospodarske dejavnosti
(oddelek NACE Revizija 2)*

oddelek 30 (Proizvodnja drugih vozil
in plovil)

Referencno obdobje (Stirje meseci)

25. februar 2025 — 25. junij 2025

Stevilo presezkov v referenénem obdobju (@)

233

Stevilo presezkov pred referenénim obdobjem 1255
ali po njem (b)

Skupno Stevilo presezkov (a + b) 1488
Skupno Stevilo upravi¢encev 1488

! UL L 153, 3.5.2021, str. 48.

Delegirana Uredba Komisije (EU) 2019/1755 z dne 8. avgusta 2019 o spremembi prilog k Uredbi (ES)
§t. 1059/2003 Evropskega parlamenta in Sveta o oblikovanju skupne klasifikacije statisticnih
teritorialnih enot (NUTS), UL L 270, 24.10.2019, str. 1.

KTM Gruppe sestavljagjo KTM AG, KTM Components GmbH (vkljuéno z Vocklabrucker
MetallgieRerei GmbH) in KTM R&D GmbH.

UL L 393, 30.12.2006, str. 1.
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Skupno $tevilo ciljnih upravicencev 420

Proracun za prilagojene storitve (v EUR) 2895120

Proradun za izvajanje ESPG® (v EUR) 115 920

Skupni proracun (v EUR) 3011040

Prispevek ESPG (60 %) (v EUR) 1 806 624

OCENAVLOGE

Postopek

4. Avstrija je vlogo EGF/2025/005 AT/KTM vlozila 15. septembra 2025, tj. v 12 tednih

od datuma, ko so bila izpolnjena merila za pomo¢ iz ¢lena 4(2), tocka (a), Uredbe
(EU) 2021/691. Komisija je prejem vloge potrdila istega dne. Komisija je
14. oktobra 2025 prejela prevod vloge in je od Avstrije 28. oktobra 2025 zahtevala
dodatne informacije. Te so bile predlozene v 15 delovnih dneh od datuma zahtevka.
Komisija mora oceno skladnosti vloge s pogoji za finan¢ni prispevek zakljuciti v
50 delovnih dneh od prejema popolne vloge; ta rok se iztece 6. februarja 2026.

Upravicenost vloge

Zadevna podjetja in upravicenci

5.

Vloga se nanasa na 233 preseznih delavcev, ki so prenehali delovno aktivnost v
KTM (KTM Gruppe) v gospodarskem sektorju, razvrS¢enem v oddelek 30 NACE
Revizija 2 (Proizvodnja drugih vozil in plovil). Odpusti v podjetju se nanaSajo na
regijo na ravni NUTS 2 Zgornja Avstrija (AT31).

Merila za pomoc¢

6.

8.

Izracun

Avstrija je vlogo vlozila na podlagi meril za pomoc¢ iz ¢lena 4(2), tocka (a), Uredbe
(EU) 2021/691, ki zahteva prenehanje delovne aktivnosti za vsaj 200 preseznih
delavcev v Stirimesecnem referencénem obdobju v podjetju v drzavi ¢lanici, vklju¢no
s preseznimi delavci pri dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi in/ali
samozaposlenimi osebami, ki so prenehale opravljati dejavnost.

Stirimeseéno referenéno obdobje za vlogo traja od 25. februarja 2025 do 25. junija
2025.

V referen¢nem obdobju je bilo v podjetju KTM 233 preseznih delavcev.

Stevila presezkov ter primerov prenehanja opravijanja dejavnosti in delovne
aktivnosti

V skladu s ¢lenom 6, prvi odstavek, tocka (a), v povezavi s ¢lenom 5, prvi odstavek,
Uredbe (EU) 2021/691 je bilo prenehanje delovne aktivnosti 233 preseznih delavcev
v referen¢nem obdobju izraCunano od datuma dejanske prekinitve ali izteka pogodbe
0 zaposlitvi.

Upravicenci

10.

Poleg Ze navedenih delavcev je med upravicenci Se 1 255 preseznih delavcev, Ki SO
prenehali delovno aktivnost pred referencnim obdobjem Stirih mesecev ali po njem.
Vsi ti delavei so prenehali delovno aktivnost v Sestih mesecih pred zacetkom
referencnega obdobja 25. februarja 2025 in/ali med koncem referencnega obdobja in
dnevom pred sprejetjem tega predloga v skladu s ¢lenom 6, prvi odstavek, tocka (b),

5

V skladu s &lenom 7(5) Uredbe (EU) 2021/691.
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11.

Uredbe (EU) 2021/691, kot zahteva ¢len 6, drugi odstavek, Uredbe (EU) 2021/691.
Ugotoviti je mogoce jasno vzrocno povezavo z dogodkom, ki je povzrocil
prenehanje delovne aktivnosti preseznih delavcev v referenénem obdobju, kot
zahteva Clen 6, drugi odstavek, Uredbe (EU) 2021/691.

Skupno Stevilo upravicencev je 1 488.

Opis dogodkov, ki so povzrocili presezke ter prenehanje opravljanja dejavnosti in delovne

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

SL

aktivnosti

Dogodek, ki je povzrocil te presezke, je postopek zaradi insolventnosti KTM
Gruppe.

KTM je bilo najvecje hcerinsko podjetje podjetja Pierer Mobility AG (90 % prometa
podjetja Pierer). KTM se je kot proizvajalec motornih koles razvil v najvecjega
proizvajalca motornih koles v Evropski uniji (od leta 2012). KTM ima sedez v
Mattighofnu v okrozju Braunau v Zgornji Avstriji.

Pierer je decembra 2023 napovedal selitev proizvodnje na Kitajsko in v Indijo, kar je
privedlo do prvega vala odpuscanj, zaradi katerih je bilo ukinjenih 300 delovnih mest
v obratu v Mattighofnu. To je bila predvsem posledica veliko nizjih stroskov dela v
teh drzavah. Drugi dejavniki so vkljucevali blizino rastoCih trgov, saj se je
povprasevanje v Evropi zmanjSevalo, ter manj stroge omejitve dela, kar je omogocilo
proznejse prilagajanje ravni proizvodnje razvoju trga.

Leta 2024 je podjetje zdrsnilo v veliko krizo: prodaja se je zmanjsala za 29,4 %, kar
je povzroc€ilo prekomerno zalogo (265 000 motornih koles na zalogi) in izgubo v
visini 1,1 milijarde EUR. Dolg konzorcija KTM je dosegel 1642 milijard EUR.
KTM je zacel mocno znizevati stroSke, vkljuéno z odpusS¢anjem vec¢ kot 500
zaposlenih.

Kljub prizadevanjem za preselitev proizvodnje v Indijo so bili postopki zaradi
insolventnosti neizogibni. Za Pierer se je zacel postopek prestrukturiranja, za KTM
in njegova povezana podjetja pa je bil pripravljen nacrt prestrukturiranja. KTM je
29. novembra 2024 vlozil predlog za zacetek postopka zaradi insolventnosti.
Proizvodnja KTM je bila prvi¢ ustavljena v obdobju od decembra 2024 do marca
2025. Odpuscenih je bilo ve¢ kot 750 dodatnih delavcev. Upniki so 25. februarja
2025 odobrili nacrt prestrukturiranja, v okviru katerega je bila ponujena kvota v
visini 30 % dolgovanega zneska. Vendar je bil za prevzem KTM in placilo kvote
potreben vlagatelj.

V casu skupS¢ine upnikov je bil postopek zaradi insolventnosti skupine KTM
najvecji doslej v Zgornji Avstriji.

Proizvodnja se je 17. marca 2025 nadaljevala z enoizmenskim ritmom (namesto
polne proizvodne zmogljivosti). Zaradi lazjega upravljanja stroSkov je preostalo
osebje delalo s skrajSanim delovnim ¢asom in znizanimi placami. Dodatni odpusti so
bili neizogibni. 28. aprila 2025 je bilo treba proizvodnjo ponovno ustaviti zaradi
stalnega pomanjkanja dobave delov in sestavnih delov.

Na koncu je bil najden vlagatelj. Bajaj Auto International Holdings B.V. je 22. maja
2025 zagotovil potrebna sredstva za zagotovitev nadaljnjega delovanja KTM. Placilo
dogovorjene kvote upnikom je preprecilo nevarnost stecaja KTM in tveganje
dokon¢nega zaprtja druzbe. Proizvodnja bi se lahko nadaljevala 28. julija 2025,
hkrati pa bi se nadaljevali varCevalni ukrepi in prizadevanja za stroskovno
ucinkovitost.
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Pricakovani ucinek presezkov na lokalno, regionalno ali nacionalno gospodarstvo in
zaposlenost

20. Insolventnost KTM je mocno prizadela regijo okoli sedeza Mattighofen. Podjetje, ki
neposredno zaposluje ve¢ kot 4000 delavcev v Zgornji Avstriji, ni le pomemben
delodajalec, temve¢ tudi gospodarska hrbtenica Stevilnih dobaviteljev in ponudnikov
storitev. Insolventnost je mocno prizadela regionalno gospodarstvo in povzrocila
resne motnje.

21. Zato se je brezposelnost v okrozju Braunaua oktobra 2024 povecala za 39,8 %,
novembra 2024 pa za 37,1 % v primerjavi z istimi meseci prejSnjega leta.

22. Marca 2025 je to povzrocilo rekordno visoko brezposelnost v okrozju Braunau, ki je
bila najvi§ja stopnja brezposelnosti v vseh okrozjih trga dela v Avstriji.
Brezposelnost je v letu 2025 ostala stalno visoka.

Uporaba okvira kakovosti EU za predvidevanje sprememb in prestrukturiranje

23. Avstrija je opisala, kako so bila v zadevnem primeru upostevana priporocila iz okvira
kakovosti EU za predvidevanje sprememb in prestrukturiranje. V' Avstriji podjetjem,
ki odpuscajo, niti po zakonu niti po kolektivni pogodbi ni treba vzpostaviti programa
zaposlovanja ali drugih ukrepov za podporo prizadetim delavcem ali sodelovati v
njih. Vendar lahko zadevno podjetje prostovoljno sofinancira delavsko ustanovo,
odgovorno za ukrepe v programu zaposlovanja®.

24, KTM AG je bila v zadevnem obdobju v postopku zaradi insolventnosti in zato ni
mogla prispevati v delavsko ustanovo.

25. V zvezi z dejavnostmi za pomo¢ preseznim delavcem je Avstrija porocala, da je
javni zavod za zaposlovanje Zgornje Awvstrije takoj po obvestilu o zahtevi za
razglasitev insolventnosti KTM zalel zagotavljati svetovanje prizadetim delavcem in
se je skupaj s pokrajino Zgornja Avstrija odlocil, da prostovoljno ustanovi in
predhodno financira fundacijo za insolventnost ter zaprosi za pomo¢ iz ESPG.

Dopolnjevanje ukrepov, ki se financirajo z nacionalnimi sredstvi ali sredstvi Unije

26. Avstrija je potrdila, da opisani ukrepi, ki prejmejo finan¢ni prispevek iz ESPG, ne
bodo financirani tudi iz drugih finan¢nih instrumentov Unije.

27. Usklajeni svezenj prilagojenih storitev dopolnjuje ukrepe, ki se financirajo z drugimi
nacionalnimi sredstvi.

Postopki za posvetovanje s ciljnimi upravicenci ali njihovimi predstavniki ali socialnimi
partnerji ter lokalnimi in regionalnimi organi

28. Avstrija je navedla, da je bil usklajeni svezenj prilagojenih storitev pripravljen v
posvetovanju s socialnimi partnerji v skladu s ¢lenom 7(4) Uredbe (EU) 2021/691.
KTM-ov zahtevek za razglasitev insolventnosti je bil vlozen 29. novembra 2024.
5. decembra 2024 je potekal prvi usklajevalni sestanek s predstavniki deZele Zgornja
Avstrija in socialnimi partnerji v zvezi z ustanovitvijo fundacijo za insolventnost.

29. V okviru postopka priznavanja funacije za insolventnost, ki ga je izvedel javni zavod
za zaposlovanje Zgornje Awvstrije, so bila opravljena posvetovanja s socialnimi

Program zaposlovanja je prilagojen svezenj ukrepov za delavce, ki so bili odpusceni. Obicajno ga zacne
podjetje, ki odpusca delavce, in ima pravno obliko delavske ustanove (Arbeitsstiftung) v skladu s
¢lenom 18 avstrijskega zakona o zavarovanju za primer brezposelnosti. V primeru insolventnosti lahko
javni organi ustanovijo tako ustanovo v obliki fundacije za insolventnost (Insolvenzstiftung).
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partnerji kot predstavniki lokalnega gospodarstva in zadevnimi delavci’. Vsi akterji
so odobrili ustanovitev fundacije za insolventnost. Zavod za zaposlovanje Zgornje
Avstrije je nato socialne partnerje obvestil o vlogi za ESPG.

30. Udelezba v fundaciji za insolventnost je za prizadete delavce prostovoljna. Ukrepi so
usmerjeni v tiste, ki potrebujejo celovito in poglobljeno pomoc.

Ciljni upravicenci in predlagani ukrepi
Ciljni upravicenci

31. Po oceni naj bi v ukrepih sodelovalo 420 preseznih delavcev. Navedena raz€lenitev
teh delavcev po spolu, starostni skupini in ravni izobrazbe po ¢lenu 8(7), tocka (f),
Uredbe (EU) 2021/691 je naslednja:

Kategorija Stevilo
predvidenih
upravicencev
Spol: moski 279 (66,4 %)
Zenski 141 (33,6 %)
nebinarni 0 (0 %)
Starostna mlajsi od 30 let 67 (16 %)
skupina
30-54 let 311 (15 %)
starej$i od 54 let 42 (10 %)
Raven nizja sekundarna 90 (21,4 %)
izobrazbe izobrazba ali
man;j®
visja sekundarna® 173 (41,2 %)
ali  posekundarna
izobrazba®
terciarna 157 (37,4 %)
izobrazba'

Predlagani ukrepi

32. V skladu s c¢lenom 8(7), tocka (h), Uredbe (EU) 2021/691 prilagojeni usklajeni
svezenj, ki se zagotovi preseznim delavcem, vkljucuje naslednje ukrepe:

— Vodenje zadeve: Cilj tega ukrepa je zagotoviti zelo individualizirano podporo s
spremljanjem udeleZzencev pri izvajanju njihovega individualnega akcijskega
naCrta ter dokumentiranju in ocenjevanju njihovih individualnih poti
usposabljanja.

7 Z gospodarsko zbornico Zgornje Avstrije 6. februarja 2025 ter s sindikatom zasebnih delavcev (GPA)
in sindikatom proizvodnih delavcev (PROGE) 7. februarja 2025.

8 ISCED 0-2.

9 ISCED 3.

10 ISCED 4.

1 ISCED 5-8.
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33.

34.

35.

- Karierno svetovanje — Kkarierna orientacija: Ta ukrep se izvede pred
posameznim akcijskim naértom in je namenjen predvsem pojasnitvi poklicnih
moznosti na podlagi interesov, prednosti in slabosti udelezencev. Za pripravo
akcijskega nacrta so opredeljeni individualni cilji usposabljanja in obravnavane
moznosti usposabljanja. To temelji na temeljiti raziskavi trendov na trgu dela
in predvidenih zaposlitvenih moznosti.

- Usposabljanje in preusposabljanje: Pri pripravi akcijskega nacrta bo posebna
pozornost namenjena izboljSanju poklicnih spretnosti. Zato se lahko udelezenci
udeleZijo teCajev usposabljanja in preusposabljanja v skladu s potrebami trga
dela, kar jim omogoca, da ¢im prej najdejo novo in trajnostno zaposlitev.

- Proaktivno iskanje zaposlitve: Ta ukrep vkljuéuje pomo¢ pri pripravi
prepri¢ljivih prijav, razvoju strategij iskanja dela ter prijavnih strategij,
povezanih z osebnim profilom in konkretnim delovnim mestom, spodbujanju
pobud in motivacije, spopadanju z zavrnitvijo, krepitvi odpornosti itd.

— Dodatek za usposabljanje — subvencija za usposabljanje: Vsakemu udelezencu
programa bo dodeljeno nadomestilo za usposabljanje za kritje dodatnih
stroskov, povezanih s sodelovanjem v ukrepih usposabljanja.

Karierno svetovanje ter ukrepi usposabljanja in preusposabljanja so na voljo za
razSirjanje spretnosti, ki jih zahtevata digitalna industrijska doba in z viri gospodarno
gospodarstvo, kot je to navedeno v c¢lenu 7(2) Uredbe (EU) 2021/691. V okviru
kariernega svetovanja je posebna pozornost namenjena pomenu poklicnih moznosti
na zelenih delovnih mestih (zaposlovanje v sektorjih, kot so energija iz obnovljivih
virov, trajnostna gradnja in prenova, gospodarjenje z vodo in odpadno vodo). Pri
ukrepih usposabljanja in preusposabljanja je pri oblikovanju posameznih akcijskih
nartov poudarek na digitalnih spretnostih, zlasti za udeleZence brez predhodnega
znanja ali z zelo osnovnim predhodnim znanjem.

Tukaj opisani predlagani ukrepi so aktivni ukrepi politike trga dela v okviru
upravic¢enih ukrepov iz ¢lena 7 Uredbe (EU) 2021/691. Ti ukrepi ne nadomesc¢ajo
pasivnih ukrepov socialne zascite.

Avstrija je predlozila zahtevane informacije o ukrepih, ki so za zadevno podjetje
obvezni v skladu z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami. V skladu s
¢lenom 9(1) Uredbe (EU) 2021/691 je Avstrija potrdila, da finan¢ni prispevek iz
ESPG ne bo nadomestil takih ukrepov.

Ocena proracuna

36.

37.

38.

Predvideni skupni stroski znaSajo 3 011040 EUR, kar vkljuCuje izdatke za
prilagojene storitve v visini 2 895 120 EUR ter izdatke za pripravo, upravljanje,
informiranje in oglasevanje ter nadzor in poro€anje v visini 115 920 EUR.

Skupni zahtevani finan¢ni prispevek iz ESPG znaSa 1 806 624 EUR (60 % skupnih
stroSkov).

Avstrija je v skladu s ¢lenom 8(7), tocka (m), Uredbe (EU) 2021/691 navedla, da si
nacionalno predhodno financiranje delita vlada Zgornje Avstrije in avstrijski javni
zavod za zaposlovanje (Arbeitsmarktservice). Sofinanciranje zagotavlja avstrijski
javni zavod za zaposlovanje (Arbeitsmarktservice).

Ukrepi Predvideno P:edyligleni Predvideni
Stevilo stros«i ha skupni stroski
udeleZenca
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‘ udelezencev ‘

(v EUR)Z

(vEUR)B

Prilagojene storitve (ukrepi iz ¢lena 7(2), drugi pododstavek, tocka (a), Uredbe (EU)

2021/691)
Upravljanje zadev 420 920 386 400
Karierno svetovanje — karle_rna _orlentaCIJa 420 1000 420 000
(Berufsberatung — Berufsorientierung)
Usposab_ljanje in preusposabljanje (Aus- und 300 3436 1030 800
Weiterbildung)
Proal_<t|vn0 iskanje zaposlitve (Aktive 120 500 60 000
Arbeitssuche)
Vmesni sestevek (a): B 1897 200
Delez sveznja prilagojenih storitev: (65,53 %)
Pomoci in spodbude (ukrepi iz ¢lena 7(2), drugi pododstavek, tocka (b), Uredbe (EU)
2021/691)
Dodatek za usposabljanje — subvencija za
usposabljanje (Ausbildungsbeihilfe — 420 2 376 997 920
Ausbildungsbedingter Zuschuss)
Vmesni sestevek (b): B 997 920
Delez sveznja prilagojenih storitev: (34,47 %)
Dejavnosti iz ¢lena 7(5) Uredbe (EU) 2021/691
1. Priprava - 0
2. Upravljanje - 115920
3. Informiranje in oglasevanje = 0
4. Nadzor in porocanje — 0
Vmesni sestevek (c): B 115920
Delez skupnih stroskov: (3,85 %)
Skupni stroski (a + b + ¢): - 3011040
Prispevek iz ESPG (60 % skupnih stroskov) - 1 806 624
39. Stroski ukrepov, ki so v zgornji preglednici opredeljeni kot ukrepi iz ¢lena 7(2),

drugi pododstavek, tocka (b), Uredbe (EU) 2021/691, ne presegajo 35 % skupnih
stroSkov usklajenega sveznja prilagojenih storitev. Avstrija je potrdila, da so ti ukrepi
odvisni od aktivnega sodelovanja ciljnih upravicencev pri iskanju zaposlitve ali
usposabljanju.

12 Da bi se izognili decimalkam, so bili predvideni stroski na delavca zaokrozeni. Ta zaokrozitev pa ne

vpliva na skupne stroske posameznega ukrepa, ki ostanejo taki, kot so navedeni v vlogi, ki jo je vlozila
Avstrija.

13 Sestevek se zaradi zaokroZevanja ne ujema.
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Obdobje upravicenosti izdatkov

40.

41.

Avstrija je prilagojene storitve za ciljne upravicence zacela izvajati 1. marca 2025.
Izdatki za ukrepe bodo torej upraviceni do financnega prispevka iz ESPG od
1. marca 2025 do izteka 24 mesecev po datumu zacletka veljavnosti sklepa o
financiranju.

Upravni izdatki Avstrije za izvajanje ESPG so zaceli nastajati 1. marca 2025. lzdatki
za dejavnosti priprave, upravljanja, informiranja in oglaSevanja ter nadzora in
porocanja so torej upraviceni do finan¢nega prispevka iz ESPG od 1. marca 2025 do
izteka 31 mesecev po datumu zacetka veljavnosti sklepa o financiranju.

Sistemi upravljanja in nadzora

42.

Vloga vsebuje opis sistema upravljanja in nadzora, ki ga zahteva ¢len 23 Uredbe
(EU) 2021/691, v katerem so opredeljene odgovornosti vklju¢enih organov. Avstrija
je Komisijo obvestila, da bo z upravnim sporazumom med avstrijskim zveznim
ministrstvom za delo, socialne zadeve, zdravje, oskrbo in varstvo potro$nikov (enota
IX/A/3) kot avstrijskim organom upravljanja ESPG in Zgornjo Avstrijo finan¢ni
prispevek upravljal oddelek za gospodarstvo in raziskave Zgornje Avstrije. Za
nadzor na prvi stopnji je bila sklenjena pogodba z druzbo Public Management &
Consulting GmbH z Dunaja. Funkcijo revizijskega organa opravlja isti oddelek v
Direktoratu za regionalno nacrtovanje, gospodarski razvoj in razvoj podezelja
Zgornje Awvstrije, ki deluje tudi kot revizijski organ Zgornje Avstrije za Evropski
sklad za regionalni razvoj in Sklad za praviéni prehod. Revizijski organ tako deluje
lo¢eno in neodvisno od Ministrstva za gospodarstvo in raziskave, da se zagotovi
ustrezna locitev nalog.

Obveznosti zadevne drZave ¢lanice

43.

Avstrija je predlozila vsa potrebna zagotovila v zvezi z naslednjim:

—  pri dostopu do predlaganih ukrepov in njihovem izvajanju se upostevata naceli
enake obravnave in nediskriminacije,

—  uposStevajo se zahteve iz nacionalne zakonodaje in zakonodaje EU o
kolektivnih odpustih;

—  prepreci se vsakrSno dvojno financiranje,

— finan¢ni  prispevek iz ESPG bo v skladu s postopkovnimi in
materialnopravnimi pravili Unije o drzavni pomo¢i.

PRORACUNSKE POSLEDICE

Proracunski predlog

44,

45.

Sredstva ESPG ne presegajo najvisjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v cenah iz
leta 2018), kot je dolo¢eno v ¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne
17. decembra 2020 o dolocitvi vecletnega finan¢nega okvira za obdobje 2021-
2027, spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne
29. februarja 2024%°.

Komisija po proucitvi vloge v zvezi s pogoji iz ¢lena 13(1) in (2) Uredbe (EU)
2021/691 ter ob upoStevanju Stevila ciljnih upravicencev, predlaganih ukrepov in

14
15

UL L 4331, 22.12.2020, str. 11.
UL L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.
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46.

ocenjenih stroSkov predlaga uporabo ESPG v znesku 1 806 624 EUR, kar je 60 %
skupnih stroskov predlaganih ukrepov, da se zagotovi finan¢ni prispevek za vlogo.

Predlagani sklep o uporabi ESPG bosta skupaj sprejela Evropski parlament in Svet v
skladu s ¢lenom 15(1), prvi pododstavek, drugi stavek, Uredbe (EU) 2021/691 in v
skladu s tocko 9 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med
Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o
proracunski disciplini, sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem financnem
poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vklju¢no s cCasovnim nacrtom za
uvedbo novih virov lastnih sredstev:®.

Povezani akti

47.

48.

Komisija bo s tem predlogom sklepa o uporabi ESPG Evropskemu parlamentu in
Svetu hkrati predlozila tudi predlog prerazporeditve zneska v visini 1 806 624 EUR v
ustrezno proracunsko vrstico.

S sprejetjem tega predloga sklepa o uporabi ESPG Komisija hkrati sprejme sklep o
finan¢nem prispevku, ki se Steje za sklep o financiranju v smislu ¢lena 110 Uredbe
(EU, Euratom) 2024/25097. Ta sklep o financiranju zaéne veljati na datum, ko
Evropski parlament in Svet uradno obvestita Komisijo o odobritvi proracunske
prerazporeditve v skladu s ¢lenom 15(2), prvi pododstavek, Uredbe (EU) 2021/691.

16
17

UL L 4331, 22.12.2020, str. 28.

Uredba (EU, Euratom) 2024/2509 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23.septembra 2024
0 finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splos$ni proraun Unije (prenovitev), UL L, 2024/2509,
26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j.
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2026/0037 (BUD)
Predlog

SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

0 uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za preseZne delavce na

podlagi vloge Avstrije — EGF/2025/005 AT/KTM

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —
ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021
0 Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi
Uredbe (EU) $t. 1309/20138 ter zlasti ¢lena 15(1), prvi pododstavek, Uredbe,

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim
parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o proracunski disciplini,
sodelovanju v prora¢unskih zadevah in dobrem finan¢nem poslovodenju ter novih virih
lastnih sredstev, vklju¢no s ¢asovnim naértom za uvedbo novih virov lastnih sredstev'®, ter
zlasti tocke 9 Sporazuma,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upoStevanju naslednjega:

(1)

)

3)

(4)

Cilja Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) sta
izkazovanje solidarnosti ter spodbujanje dostojne in trajnostne zaposlitve v Uniji s
podporo za delavce, ki so bili odpusceni, in samozaposlene osebe, ki so prenehale
opravljati dejavnost, pri velikih prestrukturiranjih ter s pomocjo zanje, da se ¢im prej
vrnejo v dostojno in trajnostno zaposlitev.

Sredstva ESPG ne smejo presegati najviSjega letnega zneska 30 milijonov EUR (v
cenah iz leta2018), kot je doloceno v c¢lenu8 Uredbe Sveta (EU, Euratom)
2020/2093%, spremenjene z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765%, in ¢lenu 16
Uredbe (EU) 2021/691.

Avstrija je 15. septembra 2025 vlozila vlogo za uporabo ESPG v skladu s ¢lenom 8(1)
Uredbe (EU) 2021/691 v zvezi s preseznimi delavci v podjetju VKTM (KTM Gruppe)
v Avstriji. Vloga je bila dopolnjena z dodatnimi informacijami, predlozenimi v skladu
s ¢lenom 8(5) Uredbe (EU) 2021/691. Na podlagi ocene Komisije iz predloga sklepa
Evropskega parlamenta in Sveta 0 uporabi sredstev se Steje, da vloga izpolnjuje pogoje
za zagotovitev finan¢nega prispevka iz ESPG, kot so doloceni v ¢lenu 13 Uredbe
(EU) 2021/691%2,

Zato bi bilo treba uporabiti ESPG, da se zagotovi finan¢ni prispevek v viSini
1 806 624 EUR za vlogo, ki jo je vlozila Avstrija.

18
19
20

21
22

UL L 153, 3.5.2021, str. 48.

UL L 4331, 22.12.2020, str. 28.

Uredba Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o dolo¢itvi vecletnega finanénega
okvira za obdobje 2021-2027 (UL L 433 1, 22.12.2020, str. 11).

UL L 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

COM(2026) 10 final.
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(5) Da bi se ¢im bolj skrajsal Cas, potreben za uporabo ESPG, bi bilo treba ta sklep
uporabljati od datuma sprejetja —

SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:

Clen 1

V okviru sploS$nega prora¢una Unije za proracunsko leto 2026 se iz Evropskega sklada za
prilagoditev globalizaciji za presezne delavce uporabi znesek v visini 1 806 624 EUR v
odobritvah za prevzem obveznosti in odobritvah placil.

Clen 2

Ta sklep za¢ne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije. Uporablja se od [datum
sprejetja]”.

V Bruslju,
Za Evropski parlament Za Svet
predsednica predsednik

*

Datum vstavi Parlament pred objavo v Uradnem listu.
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