
RESOLUCIJA EVROPSKEGA PARLAMENTA (EU) 2023/1830 

z dne 10. maja 2023

s pripombami, ki so del sklepa o razrešnici glede izvrševanja splošnega proračuna Evropske unije za 
proračunsko leto 2021, oddelek V – Računsko sodišče 

EVROPSKI PARLAMENT,

— ob upoštevanju sklepa o razrešnici glede izvrševanja splošnega proračuna Evropske unije za proračunsko leto 2021, 
oddelek V – Računsko sodišče,

— ob upoštevanju člena 100 in Priloge V Poslovnika,

— ob upoštevanju poročila Odbora za proračunski nadzor (A9-0081/2023),

A. ker je Računsko sodišče zunanji revizor Unije, ki je pooblaščen, da z neodvisnim, strokovnim in učinkovitim 
revizijskim delom ocenjuje gospodarnost, uspešnost, učinkovitost, zakonitost in pravilnost ukrepov Unije, da se 
izboljša odgovornost, preglednost in finančno poslovodenje ter s tem poveča zaupanje državljanov in omogoči 
učinkovit odziv na sedanje in prihodnje izzive, s katerimi se sooča Unija;

B. ker je neodvisni zunanji revizor vsako leto brez poseganja v določbe členov 287 in 319 Pogodbe o delovanju 
Evropske unije (PDEU) od zaključka proračunskega leta 1987 revidiral računovodske izkaze prihodkov in odhodkov 
Računskega sodišča, od poročila za proračunsko leto 1992 dalje pa so se poročila zunanjega revizorja objavljala 
v Uradnem listu Evropske unije;

C. ker se odgovornost uprave do proračunskih organov v skladu s členom 74(9) finančne uredbe zagotavlja z letnim 
poročilom generalnega sekretarja Računskega sodišča o dejavnostih, ki vsebuje informacije o upravljanju virov, 
vključno s sistemi, ter o učinkovitosti in uspešnosti sistemov notranje kontrole Računskega sodišča;

D. ker želi organ za podelitev razrešnice v postopku za podelitev razrešnice poudariti poseben pomen nadaljnje 
krepitve demokratične legitimnosti institucij Unije z izboljšanjem preglednosti in odgovornosti, izvajanjem 
koncepta smotrnostne priprave proračuna in dobrega upravljanja človeških virov;

E. ker Računsko sodišče s preglednim in neodvisnim delovanjem prispeva k demokratičnemu nadzoru, javni razpravi 
in dobremu finančnemu poslovodenju Unije;

F. ker je Računsko sodišče zavzelo stališče, da bi bila najboljša rešitev za oceno upravljanja Unije, njene odgovornosti in 
preglednosti ter kakovosti in zanesljivosti sporočenih informacij in podatkov o izvajanju politik Unije, da se 
Računsko sodišče pooblasti za revizijo vseh institucij, organov, uradov in agencij Unije, ustanovljenih s Pogodbama 
ali v skladu z njima, ter vseh medvladnih struktur, ki so ključnega pomena za delovanje Unije; ker bi zato Računsko 
sodišče pozdravilo vsako pobudo, s katero bi mu podelili širši mandat;

1. ugotavlja, da je proračun Računskega sodišča del razdelka 7 večletnega finančnega okvira „Evropska javna uprava“, ki 
je v letu 2021 skupaj znašal 10,7 milijarde EUR (kar je 5,9 % porabe Unije); ugotavlja, da proračun Računskega 
sodišča predstavlja približno 1,5 % skupne porabe Unije za upravo, kar je manj kot 0,1 % celotne porabe Unije;

2. je seznanjen z navedbo Računskega sodišča, da se je skozi leta izkazalo, da je tveganje pri odhodkih v razdelku 7 
večletnega finančnega okvira v splošnem nizko;

3. se zaveda, da letne računovodske izkaze Računskega sodišča revidira neodvisni zunanji revizor, da bi bila upoštevana 
ista načela preglednosti in odgovornosti, kot jih Računsko sodišče uporablja za revidirane subjekte; z zadovoljstvom 
ugotavlja, da zunanji revizor na podlagi svoje revizije Računskega sodišča ni poročal o posebnih težavah;
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Izvrševanje proračuna in finančno poslovodenje

4. ugotavlja, da je končni proračun Računskega sodišča za leto 2021 znašal 153 721 727 EUR, kar predstavlja rahlo 
povečanje za 0,97 % v primerjavi s proračunom v višini 152 237 000 EUR za leto 2020, predvsem zaradi 
prilagoditev plač;

5. ugotavlja, da je stopnja izvrševanja proračuna visoka, in sicer 96,65 % v primerjavi s 95,70 % v letu 2020, in da so 
plačila predstavljala 94,45 % vseh obveznosti v primerjavi s 94,12 % v letu 2020; poudarja, da je bil povprečni rok 
za plačilo v letu 2021 10,7 dneva, delež elektronskih računov pa 19 % v primerjavi z 11 % v letu 2020;

6. ugotavlja, da so odobritve, prenesene v leto 2021, znašale 8 242 668 EUR, kar je 5,55 % vseh obveznosti 
v primerjavi z 8 565 175 EUR in 5,88 % v letu 2020; ugotavlja, da je stopnja uporabe sredstev zaradi samodejnih 
prenosov odobritev iz leta 2020 v leto 2021 znašala 91,70 % v primerjavi z 92,24 % v letu 2020;

7. ugotavlja, da je pandemija covida-19 leta 2021 vplivala na dejavnost Računskega sodišča, zaradi česar se je 
zmanjšala uporaba sredstev za nekatere proračunske vrstice, za druge pa so bili zaradi zdravstvene krize potrebni 
dodatni odhodki; v zvezi s tem ugotavlja, da je Računsko sodišče v letu 2021 izvedlo 30 proračunskih 
prerazporeditev v skupnem znesku 4 397 588 EUR, da bi prerazporedilo sredstva za financiranje posebnih potreb;

8. ugotavlja, da so bili dodatni odhodki v letu 2021 v primerjavi z letom 2020 povezani z opremljanjem prostorov 
(+294,55 %), varnostjo (+167,55 %), informacijsko tehnologijo (+12,34 %) ter tehničnimi napravami in opremo 
(+31,85 %), medtem ko so bili prihranki doseženi z zmanjšanjem odhodkov za službena potovanja (–48,83 %), 
publikacije (–41,29 %), skupno službo za tolmačenje in konference (–61,54 %) ter pravno službo (–75 %); poudarja, 
da je stopnja uporabe odobritev za službena potovanja uslužbencev v letu 2021 znašala 25,03 % končnih odobrenih 
sredstev v primerjavi s 23,94 % v letu 2020, saj revizorji zaradi pandemije covida-19 niso mogli potovati; opominja 
Računsko sodišče, naj sprejme vse možne ukrepe, da se bodo odobrena sredstva za službena potovanja uporabljala 
ob strogem spoštovanju načel gospodarnosti, učinkovitosti in uspešnosti;

Notranje upravljanje, uspešnost in notranja kontrola

9. opozarja na strategijo Računskega sodišča za obdobje 2021–2025 in poudarja, da si je bolj prizadevalo za čim 
boljšo uporabo sodobne tehnologije in novih tehnik pri reviziji, da bi ponudilo več in boljše informacije za 
postopek odgovornosti; pozdravlja zmožnost Računskega sodišča, da opravlja revizijsko delo na terenu kljub 
omejitvam potovanj in javnozdravstvenim ukrepom, ki so močno vplivali na njegove revizije na kraju samem, ter 
večjo uporabo revizij na daljavo, ki so omogočile smiselno sodelovanje z deležniki in pravočasno doseganje 
rezultatov; poudarja interes Parlamenta za učinkovito in pravočasno spremljanje izvajanja strategije Računskega 
sodišča za obdobje 2021–2025, da bi zagotovili skladnost z najvišjimi standardi preglednosti in odgovornosti ter 
učinkovito javno revizijsko službo v Uniji; meni, da to spremljanje zahteva oblikovanje kazalnikov uspešnosti ter 
opredelitev mejnikov in merljivih rezultatov pri pripravi akcijskih načrtov iz strategije ter redno poročanje 
o napredku, doseženem pri izvajanju strategije, vključno z vmesnimi pregledi in medsebojnimi strokovnimi pregledi;

10. ugotavlja, da je bilo v letu 2021 na terenu opravljenih 1 156 dni revizijskega dela, v primerjavi s 1 817 v letu 2020 in 
6 109 v letu 2019; ugotavlja, da je obseg glavnih rezultatov ostal nespremenjen ali se je v nekaterih primerih 
v primerjavi s prejšnjimi leti izboljšal, na primer Računsko sodišče je v letu 2021 izdalo 256 priporočil v primerjavi 
s 189 v letu 2020, predstavilo 7 letnih poročil v letu 2021, kar je enako kot v letu 2020, predstavilo 27 posebnih 
poročil v primerjavi s 26 v letu 2020, medtem ko se je število mnenj zmanjšalo z 11 v letu 2020 na 2 v letu 2021, 
število pregledov pa s 6 v letu 2020 na 5 v letu 2021;

11. pozdravlja notranji razmislek, ki se je začel za opredelitev izboljšav, da bi dosegli cilj, da priprava in oblikovanje 
posebnih poročil ne bi trajali več kot 13 mesecev, in sicer z boljšo opredelitvijo ali zmanjšanjem obsega revizije, 
okrepitvijo spremljanja poteka revizij, skrajšanjem trajanja postopkov notranje revizije, ne da bi to vplivalo na raven 
kakovosti, ter skrajšanjem ali odpravo obdobij obveščanja in kroženja, kadar je to mogoče;
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12. ugotavlja, da je Računsko sodišče julija 2021 sprejelo razvojni načrt za obdobje 2021–2025, katerega cilj je boljša 
uporaba tehnologije in podatkov pri reviziji, pri čemer se je osredotočilo na večjo uporabo podatkov in določilo 
cilje za to obdobje v zvezi z uporabo tehnologije v podporo revizijskim ciljem Računskega sodišča; pozdravlja 
ustanovitev ekipe za podatke in tehnologijo za revizijo (ekipa DATA), ki jo sestavljajo strokovnjaki, znanstveniki 
s področja podatkov in revizorji IT, katere cilj je podpora revizijskim ekipam in prevzem odgovornosti za 
digitalizacijo revizijskega dela Računskega sodišča; podpira znatna prizadevanja Računskega sodišča, da bi izboljšal 
zmogljivosti IT za izvajanje napredne podatkovne analitike;

13. ceni pristop Računskega sodišča, da svojo strategijo oblikuje na podlagi analize trendov, ocene tveganj in 
prednostnih nalog institucionalnih deležnikov in revidirancev; meni, da bi bilo treba dialog med Računskim 
sodiščem in Parlamentom za opredelitev zanimivih tem in prednostnih nalog racionalizirati in uskladiti, da bi 
dosledno in ustrezno obravnavali dogovorjena glavna vprašanja, hkrati pa preprečili podvajanje ali prekrivanje; se 
zaveda, da Računsko sodišče svoj delovni program oblikuje popolnoma neodvisno, čeprav pri tem upošteva 
prispevke Parlamenta, ki jih pripravi konferenca predsednikov odborov Parlamenta; meni, da bi moral biti delovni 
program Računskega sodišča zasnovan tako, da bi zagotavljal učinkovitejšo analizo, zlasti v zvezi z nekaterimi 
opredeljenimi prednostnimi nalogami, da bi mu v prihodnosti omogočili večjo prožnost glede pomembne delovne 
obremenitve v zvezi z mehanizmom za okrevanje in odpornost; opozarja, da se sredstva Računskega sodišča ne bi 
smela uporabljati za povečanje števila posebnih poročil, temveč za večjo osredotočenost na pripravo posebnih 
poročil, povezanih s trenutnimi razmerami v Evropi in izzivi, kot so mehanizem za okrevanje in odpornost, 
instrument Next Generation EU, boj proti pandemiji covida-19 in carinsko upravljanje;

14. priznava, da je Računsko sodišče izvedlo analizo ocene potreb in zahtevalo povečanje števila revizijskih delovnih 
mest za leto 2023, hkrati pa zapolnilo dodatnih 20 delovnih mest, ki jih je prejelo v kadrovskem načrtu za 
leto 2022, da bi se osredotočilo na instrument Next Generation EU; priznava, da bo instrument Next Generation 
EU povzročil dodatno delovno obremenitev za Računsko sodišče in da je to izrazilo namero, da se osredotoči zlasti 
na mehanizem za okrevanje in odpornost; globoko obžaluje, da določbe o proračunskem nadzoru, ki jih je Svet 
predvidel v mehanizmu za okrevanje in odpornost, Računskemu sodišču ne zagotavljajo zadostnih revizijskih 
pooblastil v zvezi s porabo držav članic;

15. meni, da bi moralo delo Računskega sodišča zagotoviti učinkovitejšo analizo drugih institucij Unije, saj so 
pomemben del postopka razrešnice; meni, da bi revizija razdelka „Evropska javna uprava“, ki sicer velja za odhodke 
z nizkim tveganjem in doslej ni privedla do napake nad pragom pomembnosti, organu za podelitev razrešnice 
zagotovila ustreznejše informacije, kot jih zagotavlja trenutno, če bi bila izvedena z drugačnim pristopom, ki ne bi 
nujno vključeval ločene vsakoletne ocene za vsako institucijo;

16. priznava, da spremembe, povezane z naslednjim večletnim finančnim okvirom, mehanizmom za okrevanje in 
odpornost ter instrumentom Next Generation EU, vključujejo financiranje in uporabo proračuna Unije, vključno 
z novimi oblikami lastnih sredstev, s pomembnim prehodom s pravil o upravičenosti, ki temeljijo na skladnosti, na 
vidike, ki temeljijo na smotrnosti, na številnih področjih politike; razume, da bo Računsko sodišče stalno razvijalo 
svoj revizijski pristop in metodologijo, da bi poskrbelo za trdno zagotovilo tudi v tem spreminjajočem se scenariju;

17. spodbuja Računsko sodišče, naj okrepi svoj prispevek k boju proti goljufijam v zvezi s proračunom Unije, ne le 
z odkrivanjem in poročanjem o pomanjkljivostih, zaradi katerih so programi, ki jih financira Unija, dovzetni za 
goljufije, temveč tudi z upoštevanjem trenutne razprave med akterji, ki so del strukture Unije za boj proti 
goljufijam, ter z okrepitvijo revizijskega dela v sodelovanju z organi, pristojnimi za odkrivanje goljufij, rednim 
ocenjevanjem dejavnosti teh organov in posredovanjem povratnih informacij organu za podelitev razrešnice, ki so 
pomembne za njegovo analizo;

18. izreka pohvalo strategiji Računskega sodišča, da se zaveže oblikovanju priporočil o stroškovni učinkovitosti, da bi 
prispevala k debirokratizaciji; poudarja, da priporočila Računskega sodišča glede povečanja učinkovitosti 
postopkov, uporabe najboljših praks, izboljšanja usklajevanja, vzpostavitve standardnih postopkov, preprečevanja 
čezmernega prenašanja zakonodaje ter poenostavitve in digitalizacije služijo temu cilju;

19. poudarja, da je Računsko sodišče v letu 2021 priporočilo razvoj zmogljivosti za analizo in usklajevanje na ravni 
Unije, da bi bolje usklajevali ocene tveganja ter razvoj in vzdrževanje vseevropskih podatkovnih zbirk o tveganjih za 
uporabo v državah članicah; poudarja, da je pomembno, da je Računsko sodišče podprlo prizadevanja za učinkovito 
podatkovno rudarjenje za izvajanje analize podatkov na ravni Unije in opredelitev tveganj, povezanih z Unijo; se 
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strinja, da Računsko sodišče podpira države članice pri povečanju učinkovitosti in uspešnosti javnih uprav, tako da se 
opredelijo regulativne in upravne ovire ter izboljša okvir za izmenjavo informacij med Unijo in državami članicami; 
poziva Računsko sodišče, naj določi zahteve, potrebne za enostavno in interoperabilno zbiranje, obdelavo in 
shranjevanje podatkov, potrebnih za revizijo porabe javnih sredstev v državah članicah;

20. poziva Računsko sodišče, naj si še naprej prizadeva za obravnavo zelenega označevanja v mehanizmu za okrevanje 
in odpornost ter naj oceni njegovo usklajenost in prispevek k ciljem evropskega zelenega dogovora na področju 
podnebnih ukrepov, in ugotavlja, da so ta prizadevanja nedavno vključevala pripravo posebnih poročil in mnenj 
o načelu, da se ne škoduje bistveno, in o uporabi taksonomije EU; poziva Računsko sodišče, naj vključi posebne 
naloge, da bi ocenilo prispevek in učinek ciljev digitalizacije v mehanizmu za okrevanje in odpornost k digitalni 
strategiji in digitalni preobrazbi Unije; je zaskrbljen, ker Komisija do 21. februarja 2023 še ni opredelila jasne 
metodologije za količinsko opredelitev finančnega učinka nezadostnega izpolnjevanja enega ali več mejnikov, na 
katerih temeljijo plačila;

Človeški viri, enakost in dobro počutje zaposlenih

21. ugotavlja, da je Računsko sodišče ob koncu leta 2021 imelo 853 stalnih in začasnih delovnih mest (kot v prejšnjih 
letih), od katerih jih je bilo 527 v revizijskih senatih, od tega 104 v pisarnah članov, ter da je zaposlovalo tudi 92 
pogodbenih uslužbencev in 25 napotenih nacionalnih strokovnjakov v primerjavi s 83 oziroma 15 v letu 2020;

22. ugotavlja, da je skupno število ekvivalentov polnega delovnega časa Računskega sodišča v letu 2021 znašalo 955, od 
tega jih je bilo 749 (79 %) razporejenih za izvajanje revizijskih nalog;

23. ugotavlja, da so se v letu 2021 začeli izvajati pomembni ukrepi za zagotovitev sredstev za revizijo instrumenta Next 
Generation EU, zlasti notranji razpis za prijavo interesa, objavljen septembra 2021, in razpis za napotene nacionalne 
strokovnjake, objavljen oktobra 2021, ter da je bil izbor za rezervni seznam, s katerega naj bi 20 kandidatov zaposlili 
na dodatnih začasnih delovnih mestih, zaključen s postopkom dejanske zapolnitve teh dodatnih 20 začasnih 
delovnih mest, ki naj bi bil v celoti zaključen v prvem četrtletju leta 2023;

24. ugotavlja, da je 31. decembra 2021 stopnja zasedenosti delovnih mest na Računskem sodišču znašala 97,3 % (23 od 
853 stalnih in začasnih delovnih mest je bilo nezasedenih in odprtih za zaposlitev) v primerjavi s 97,2 % ob koncu 
leta 2020; ceni stalna prizadevanja za nadaljevanje intenzivnega zaposlovanja, zaradi česar je bilo v letu 2021 na 
zaposlenih 80 novih uslužbencev, od tega 16 uradnikov, 21 začasnih uslužbencev, 30 pogodbenih uslužbencev 
in 13 napotenih nacionalnih strokovnjakov;

25. ugotavlja, da se uravnotežena zastopanost spolov med zaposlenimi dobro uresničuje in dosega, pri čemer delež 
žensk v kategoriji uradnikov oziroma v kategoriji začasnih uslužbencev znaša 50,76 % oziroma 60,82 %, podobno 
kot so ravni v kategoriji pogodbenih uslužbencev (47,83 % žensk) in napotenih nacionalnih strokovnjakov 
(48 % žensk); ceni pozitiven položaj v zvezi z zastopanostjo spolov na vodstvenih položajih, saj so ženske zasedale 
13 od 28 mest vodje kabineta in 4 od 10 delovnih mest direktoric, vendar ugotavlja, da v zvezi z glavnimi 
vodstvenimi delavci še vedno ni bilo doseženo ravnovesje, saj so ženske zasedale 18 od 50 delovnih mest;

26. obžaluje pomanjkanje uravnotežene zastopanosti spolov v kolegiju članov Računskega sodišča; poudarja, da je 
enakost spolov kot ena od temeljnih vrednot Unije zapisana v členu 2 Pogodbe o Evropski uniji; poudarja, da 
enakost spolov ne bi smela imeti vloge le v vseh politikah Unije, temveč tudi pri notranji organizaciji njenih 
institucij; meni, da je nesprejemljivo, da je bilo v zgodovini Računskega sodišča med 116 člani le 16 žensk; vendar 
priznava, da je sedanji kolegij skoraj dosegel uravnoteženo zastopanost spolov, saj ga sestavlja 27 članov, od tega pa 
je 10 žensk;

27. razume, da je uravnoteženo zastopanost spolov težko doseči, saj je imenovanje v izključni pristojnosti držav članic, 
in z obžalovanjem ugotavlja, da 13 držav članic ni nikoli poslalo ženske na Računsko sodišče; kljub temu poziva 
Računsko sodišče, naj analizira svojo splošno sestavo, da bi obveščalo Svet in vpletene države članice, da bi se pri 
odločitvi o imenovanju upoštevala uravnotežena zastopanost spolov; ponovno poziva k uravnoteženi zastopanosti 
spolov in spodbuja nacionalne organe, naj predstavijo kandidate različnih spolov, da bi dosegli skoraj uravnoteženo 
zastopanost spolov med člani Računskega sodišča;
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28. obžaluje, da je Svet večkrat imenoval člane Računskega sodišča, kandidaturo katerih je Parlament zavrnil; poudarja, 
da bi morala biti ocena primernosti kandidatov za Računsko sodišče, ki jo opravi Parlament, zavezujoča;

29. pozdravlja, da sta bila v letu 2021 sprejeta nova strategija za raznolikost in vključevanje ter akcijski načrt za 
raznolikost in vključevanj – oba za obdobje 2021–2025; ugotavlja, da nova politika vključuje merilo za ocenjevanje 
uspešnosti vodstvenih delavcev z vidika njihove sposobnosti zagotavljanja vključujočega upravljanja ter spodbujanja 
raznolikosti in vključevanja ter usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja; pozdravlja, da je bil v letu 2021 član 
Računskega sodišča prvič imenovan za ambasadorja invalidnosti in da je bil pod njegovim pokroviteljstvom 
organiziran teden ozaveščanja o invalidnosti, da bi se spodbujala vključujoča kultura;

30. pozdravlja celovit sklop kazalnikov uspešnosti in ciljev, sprejetih za spremljanje pobud Računskega sodišča na 
področju raznolikosti in vključevanja ter raziskave o enakih možnostih in zavzetosti zaposlenih; ugotavlja, da 
slednje kažejo, da večina zaposlenih pozitivno dojema opolnomočenje, podporo in zaupanje;

31. pozdravlja, da je Računsko sodišče 14. oktobra 2021 podpisalo listino o raznolikosti Lëtzebuerg, besedilo 
nacionalne zaveze, ki je bilo predstavljeno vsem organizacijam v Luksemburgu, ki se želijo s konkretnimi ukrepi 
zavezati spodbujanju in upravljanju raznolikosti;

32. ugotavlja, da med uslužbenci Računskega sodišča še vedno ni bila dosežena geografska uravnoteženost, kar odraža 
njegove težave pri privabljanju ljudi k delu (in življenju) v Luksemburgu, med drugim zaradi visokih življenjskih 
stroškov; ceni, da je Računsko sodišče začelo objavljati razpise za prijavo interesa v digitalnih časopisih in na 
spletiščih za objavo prostih delovnih mest v državah članicah, ki so premalo zastopane na Računskem sodišču, in 
prek stikov z ustreznimi kabineti Računskega sodišča za ciljne države članice; je seznanjen tudi s proaktivnim 
pristopom Računskega sodišča k opozarjanju na vprašanje nekonkurenčnih plač, da bi našli rešitve; spodbuja 
Računsko sodišče, naj prek stalnih predstavništev držav članic pri Uniji stopi v stik z nacionalnimi organi, 
intenzivneje uporablja družbene medije za obveščanje o svojih postopkih zaposlovanja ter sodeluje na poklicnih 
sejmih in podobnih dogodkih v premalo zastopanih državah članicah, da bi se promoviralo kot delodajalec; podpira 
njegovo sodelovanje v pobudi mreže evropskih akademij kot orodje za privabljanje talentov v institucije Unije 
s sedežem v Luksemburgu, in sicer prek skupnih projektov, namenjenih univerzam;

33. ugotavlja, da je bilo v letu 2021 uradnemu zdravniku Računskega sodišča prijavljenih sedem primerov izgorelosti, 
kar je po mnenju Računskega sodišča zelo visoka številka, ki so rezultat izjemnih delovnih in življenjskih razmer 
med pandemijo covida-19; ugotavlja, da je Računsko sodišče izvedlo anketo, da bi razumelo, kako je pandemija 
covida-19 prizadela zaposlene, in začelo komunikacijsko kampanjo, namenjeno spodbujanju zdravega ravnovesja 
med poklicnim in zasebnim življenjem; med številnimi pobudami ceni razširjeno psihološko podporo za 
uslužbence;

34. pozdravlja program Računskega sodišča za dobro počutje „Nazaj v pisarni“, ki vključuje duševno, fizično in socialno 
podporo ter je prilagojen posebnostim hibridnega poklicnega in zasebnega življenja, da bi preprečili izgorelost in 
povečali odpornost; ceni, da je Računsko sodišče podprlo pravico do odklopa z uvedbo časovnega razpona za 
priklop, zunaj katerega se od uslužbencev ne pričakuje, da bodo delali ali bili dosegljivi, razen v nujnih primerih ali 
v primeru predhodnega dogovora;

35. ugotavlja, da kadrovska politika Računskega sodišča vključuje mehanizem proti nadlegovanju, sestavljen iz 
podporne mreže, ki usklajuje zaupne svetovalce, zdravnika, vodje oddelkov, službo za mediacijo in kadrovski 
oddelek; ponovno poziva Računsko sodišče, naj si še naprej prizadeva za izboljšanje orodja za poročanje 
o pritožbah zaradi nadlegovanja in za izboljšanje notranjega etičnega okvira; se zaveda, da je Računsko sodišče 
svojo sedanjo politiko proti nadlegovanju sprejelo leta 2017; spodbuja Računsko sodišče, naj posodobi to politiko, 
katere revizija se je začela leta 2021, da se v večji meri osredotoči na preprečevanje, ozaveščanje in usklajevanje 
različnih oseb, vključenih v zagotavljanje podpore, ter vzpostavi jasnejši postopek poročanja in komunikacijski 
pristop;
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36. je seznanjen s sklepom o hibridnem delu, ki je bil sprejet novembra 2021, in ugotavlja, da delovni pogoji vključujejo 
delovni interval in prilagodljiv delovni čas; ugotavlja, da za delo na daljavo velja omejitev 10 delovnih dni na mesec;

37. opozarja na izkušnje, pridobljene z nepravilnostmi, ki jih je kot član Računskega sodišča storil Karel Pinxten, za 
katere ni bilo mogoče sprejeti ukrepov za celovito odpravo finančne škode in škode za ugled Računskega sodišča in 
Unije kot celote, saj ni pravne podlage za izterjavo njegove plače za dneve odsotnosti, ko je bil na službenih 
potovanjih, ki niso bila povezana z opravljanjem njegovih nalog, in za druge neupravičene odsotnosti; poudarja, da 
je Sodišče Evropske unije v sodbi z dne 30. septembra 2021 (1) navedlo, da so nejasna notranja pravila spodbudila 
njegovo neprimerno ravnanje, pomanjkljivosti vzpostavljenih kontrol pa so ga tudi omogočale; je seznanjen 
z ukrepi, ki jih je Računsko sodišče sprejelo v zvezi s tem, in sicer, da je sodelovalo z Evropskim uradom za boj 
proti goljufijam (OLAF), odvzelo imuniteto in uspešno zaključilo postopek iz člena 286(6) PDEU; poudarja, da bi 
moralo Računsko sodišče storiti vse, kar je v njegovi moči, da bi v prihodnje preprečilo podobne primere, in se zato 
zavzema za podporo Računskemu sodišču in sodelovanje z njim pri potrebni prilagoditvi njegovih notranjih pravil; 
ugotavlja, da bi moralo Računsko sodišče delovati kot varuh financ Unije in da bi moralo uporabljati najvišje etične 
standarde, zlasti v zvezi z osebami na visokih položajih v institucijah Unije;

38. ugotavlja, da se je do leta 2020 register prisotnosti kljub zahtevam Parlamenta uporabljal samo na nekaj fizičnih 
sejah kolegija članov Računskega sodišča; ugotavlja, da je treba v skladu s sklepom Računskega sodišča št. 21–2021 
v registru prisotnosti evidentirati tudi udeležbo članov na drugih sejah, in ponavlja zahtevo, ki je postavil vsako leto 
od postopka razrešnice za leto 2017, in sicer naj se seznam prisotnosti uporablja tudi za delovne dni, službena 
potovanja, dopuste in upravičene odsotnosti, da se zagotovi natančen pregled dela člani in da se prepreči izostajanje 
z dela; poudarja, da morajo člani Računskega sodišča svoj čas v celoti posvetiti uresničevanju svojega mandata; 
priznava, da je bil januarja 2022 članom Odbora Parlamenta za proračunski nadzor posredovan register prisotnosti 
računskih sodnikov za leto 2021; ponavlja svojo zahtevo, da se mu posreduje letne posodobitve registra prisotnosti, 
da ga bo mogoče upoštevati v postopku razrešnice

39. z zadovoljstvom ugotavlja, da spremenjeni kodeks ravnanja za trenutne in nekdanje člane, ki ga je Računsko sodišče 
na priporočilo Parlamenta objavilo 2. maja 2022, vključuje nov člen 10(1), ki določa, da „se člani Računskega 
sodišča posvetijo izpolnjevanju svojega mandata. Prebivati morajo v kraju, kjer ima Računsko sodišče sedež.“; meni, 
da je ta revidirana določba v skladu z razlago Parlamenta, načelom dobrega finančnega poslovodenja in etičnimi 
standardi, ki se pričakujejo od Računskega sodišča; ugotavlja, da imajo trenutno vsi člani Računskega sodišča glavno 
prebivališče v Luksemburgu;

40. ugotavlja, da se nadomestilo za nastanitev člana Računskega sodišča dodeli, če ta predloži dokaze, da je bila 
sprememba kraja prebivališča potrebna za nastop dela in za spoštovanje načela iz člena 20 kadrovskih predpisov; je 
seznanjen, da je bilo upravljanje vseh finančnih pravic uslužbencev in članov Računskega sodišča, vključno 
z nadomestilom za nastanitev, preneseno na Urad Komisije za vodenje in plačevanje posameznih pravic (PMO), ki 
zahteva in preverja veljavnost potrebnih dokazil; ugotavlja, da je urad na zahtevo Računskega sodišča leta 2021 
izvedel tudi naknadno kontrolo nadomestila za nastanitev, rezultate pa sporočil Računskemu sodišču, pri čemer je 
navedel, da v letu 2021 ni bilo nepravilnosti;

41. je seznanjen s sklopom pravil in pogojev uporabe, ki jih je nedavno sprejelo Računsko sodišče, da bi uredilo zasebno 
uporabo voznega parka; razume, da morajo člani Računskega sodišča zdaj kriti dejanske stroške uporabe vozila, ki ni 
povezana s službeno potjo, in stroške drugih potovanj, povezanih z opravljanjem službenih nalog, če je bilo 
preseženo standardno število kilometrov, dodeljenih za to vrsto uporabe; je zaskrbljen, ker novi sistem, ki ga uvaja 
ta sklep, povzroča zmedo in ne prispeva k upravni učinkovitosti, čeprav naj bi bil to njegov namen; ponavlja svoje 
mnenje iz prejšnjih resolucij o razrešnici, da bi morala biti uporaba voznega parka omejena na službene dolžnosti 
poslancev; ugotavlja, da v institucijah Unije obstajajo različna pravila za uporabo službenih avtomobilov brez 
vsakršne očitne utemeljitve; poziva Komisijo, naj predlaga skupna pravila za uporabo službenih avtomobilov za vse 
institucije Unije;

(1) Sodba Sodišča Evropske unije (občna seja) z dne 30. septembra 2021, Evropsko računsko sodišče proti Karlu Pinxtnu, C-130/19, 
ECLI:EU:C:2021:782.
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42. vztraja, da so službene poti bistvene za izpolnjevanje vloge Računskega sodišča ter da njegovim članom omogočajo, 
da v svojih matičnih državah delujejo kot ambasadorji Računskega sodišča; pozdravlja dejstvo, da Računsko sodišče 
na svojem spletnem mestu objavlja informacije o službenih potovanjih, ki so jih opravili njegovi člani, vendar 
ugotavlja, da se informacije o službenih potovanjih v preteklih letih po določenem obdobju izbrišejo, in vztraja, da 
je to v nasprotju s standardi preglednosti in odgovornosti, ki se pričakujejo od Računskega sodišča; ponovno poziva 
tudi k preglednosti v zvezi z nameni in stroški službenih potovanj Računskega sodišča ter ga poziva, naj organu za 
podelitev razrešnice poroča o primerih, ko so bile pri predhodnih in naknadnih kontrolah odkrite nepravilnosti; 
zavrača oceno in odločitev Računskega sodišča, da se ne bo pridružilo registru Unije za preglednost, ga spodbuja, 
naj znova razmisli o tej zadevi, in ga znova odločno poziva, naj se temu registru pridruži, saj to ne bo ogrozilo 
njegove neodvisnosti;

43. pozdravlja odločitev, da se misije članov objavljajo tudi v prihodnjih letih, vendar opozarja, da je pomembno objaviti 
tudi njihove agende v celoti, vključno z javnimi in poklicnimi obveznostmi;

44. poziva Računsko sodišče, naj poskrbi, da bodo obstoječa pravila lahko preprečevala zlorabe potnih nalogov, ki bi 
lahko povzročile dvom o integriteti, neodvisnosti in objektivnosti njegovih članov; zlasti poziva, naj se jasno 
opredelijo naloge in odgovornosti člana med službenim potovanjem, da bi se izognili morebitnim kršitvam;

45. Računsko sodišče opozarja na priporočilo njegove službe za notranjo revizijo iz leta 2021, naj zagotovi, da bo Urad 
Komisije za vodenje in plačevanje posameznih pravic dejansko pregledoval odhodke za službena potovanja, zlasti 
s pravilno uporabo priročnika za službena potovanja Računskega sodišča, ter naj olajša uresničevanje novih 
odločitev o upravljanju in uporabi voznega parka, reprezentančnih stroških, pravilih o strokovnem usposabljanju in 
kodeksu ravnanja za trenutne in nekdanje člane Računskega sodišča, zlasti z dodatnimi smernicami vsem 
udeleženim akterjem;

46. ugotavlja, da je Računsko sodišče v letu 2021 zaposlilo 55 praktikantov in da so vsi prejeli mesečno nadomestilo, 
razen enega, ki ni bil upravičen, ker je sodeloval v univerzitetnem programu; poziva Računsko sodišče, naj sprejme 
ustrezne ukrepe, da bo vsem svojim praktikantom zagotovil dostojno plačilo;

Etični okvir in preglednost

47. pozdravlja proces reform v teku, s katerim Računsko sodišče upošteva priporočila iz prejšnjih resolucij o razrešnici 
in se osredotoča na nekatere vidike finančnega poslovodenja, preglednosti in etičnega ravnanja;

48. meni, da vloga in pomen Računskega sodišča kot neodvisnega zunanjega revizorja Unije in varuha njenih financ 
organu za podelitev razrešnice nalagata sklop zelo strogih meril za ocenjevanje, medtem ko se od Računskega 
sodišča pričakuje, da bo spoštovalo najvišje možne standarde; v zvezi s tem podobno kot v prejšnjih resolucijah 
o razrešnici poudarja, da morajo vrhovne revizijske institucije, kot je Računsko sodišče, izpolniti visoke standarde, 
zato morajo delovati kot zgledne organizacije in vzbujati zaupanje in verodostojnost, vodstvo pa mora s svojimi 
dejanji imeti na to odločilen vpliv; glede na to pozdravlja, da so člani Računskega sodišča izvolili predsednika, ki 
vzbuja dodatno zaupanje, saj ima veliko izkušenj v institucijah Unije in z zadevami, povezanimi z revizijo 
upravljanja finančnih sredstev Unije;

49. v zvezi z odborom za etiko Računskega sodišča in postopkom njegovega imenovanja ugotavlja, da interni postopki 
predvidevajo, da kandidate za ta odbor kolegiju članov predlaga predsednik; ugotavlja, da kolegij odločitev 
o imenovanju članov odbora za etiko sprejme z večino glasov; poleg tega poudarja, da so v skladu s členom 285 
PDEU člani Računskega sodišča popolnoma neodvisni in da mora biti zato tudi odbor za etiko popolnoma 
neodvisen; ponovno poziva Računsko sodišče, naj ponovno preuči pravila za imenovanje in sestavo odbora za 
etiko; znova poziva ta odbor, naj poroča o glavnih ugotovitvah iz poročila notranjega revizorja o etiki, kar je bilo 
zahtevano že v postopku razrešnice za leti 2020 in 2019;
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50. ponovno poudarja, da čeprav spremenjeni kodeks ravnanja za sedanje in nekdanje člane Računskega sodišča izrecno 
določa obveznost predložitve letne izjave o interesih, bi moralo Računsko sodišče obstoječi sistem izboljšati, da 
bodo njegovi člani spoštovali najvišje standarde etičnega ravnanja ter etične vrednote in načela, kot so integriteta, 
neodvisnost, objektivnost, profesionalno vedenje, dostojanstvo, predanost in lojalnost;

51. ugotavlja, da podporno strukturo za etično svetovanje sestavljajo odbor za etiko, svetovalci za etiko, portal za 
preglednost in ekipa za usposabljanje, ki skrbi za razvoj programa usposabljanja, ki ga sestavljajo tečaji o etiki, 
konference in delavnice ter je usmerjen v ozaveščanje in zagotavljanje posebnega usposabljanja za zaupne 
svetovalce o temah, povezanih z nadlegovanjem; ugotavlja, da se je 131 udeležencev udeležilo usposabljanja o etiki, 
ki je podobno kot usposabljanje o enakih možnostih in boju proti nadlegovanju obvezno za nove uslužbence, vse to 
pa dopolnjuje posebno usposabljanje za vodstvene delavce, etične svetovalce in zaupne svetovalce;

52. se zaveda, da je Računsko sodišče v letu 2021 začelo posodabljati etični okvir za uslužbence; priznava, da je oceno 
tega okvira opravil zunanji svetovalec, ki je svoja priporočila, izdana v letu 2022, utemeljil na anketi med 
zaposlenimi, delavnicah z zaposlenimi, razgovorih z vodstvenimi delavci in pregledu dokumentov; razume, da je 
prvi korak, ki sledi analizi, posodobitev etičnih smernic Računskega sodišča, ki ji bo sledila posodobitev pravil 
o žvižgaštvu;

53. pozdravlja posodobitev kodeksa ravnanja za sedanje in nekdanje člane Računskega sodišča, ki upošteva ugotovitve 
Parlamenta iz prejšnje razrešnice; poudarja, da kodeks na podlagi priporočil Parlamenta uvaja obveznost za člane, 
da prebivajo v kraju, kjer je sedež Računskega sodišča, ureja pogodbena razmerja med člani in uslužbenci 
Računskega sodišča ter omejuje možnosti za sodelovanje članov v politiki; zlasti pozdravlja dejstvo, da novi 
člen 12(2) članom izrecno prepoveduje, da opravljajo častne neplačane funkcije v političnih organizacijah, s čimer 
zagotavlja njihovo popolno neodvisnost;

54. ugotavlja, da je služba za notranjo revizijo v letu 2021 ugotovila, da Računsko sodišče nima dokumenta, v katerem 
bi bila v celoti predstavljena njegova politika za boj proti goljufijam, pa tudi ne strategije za boj proti goljufijam 
v lastnih vrstah;

55. poudarja, da je služba za notranjo revizijo v zvezi z notranjimi kontrolami, ki se uporabljajo za preprečevanje in 
odkrivanje notranjih goljufij, menila, da je potreben bolj strukturiran pristop, kar zadeva dokumentacijo, povezavo 
z ocenami tveganja ter vire za obvladovanje tveganja goljufij in njihovo učinkovitost; poziva Računsko sodišče, naj 
upošteva priporočilo službe za notranjo revizijo in posreduje jasnejše sporočilo o svoji vlogi v boju proti goljufijam;

56. poziva k prenehanju sodelovanja z zunanjimi podjetji, ki po podatkih Univerze Yale (2) še naprej poslujejo v Rusiji;

Digitalizacija, kibernetska varnost in varstvo podatkov

57. ugotavlja, da je skupni proračun za informacijsko tehnologijo za leto 2021, vključno s prerazporeditvami, znašal 
9 141 000 EUR, v primerjavi z 10 093 000 EUR v letu 2020 in 8 085 000 EUR v letu 2019; poudarja, da je bilo 
povečanje v letih 2020 in 2021 upravičeno, ker je moralo Računsko sodišče po petih letih zamenjati informacijsko 
infrastrukturo za shranjevanje, potrebne pa so bile tudi naložbe za prilagoditev hibridnemu delu;

58. se strinja, da je digitalna preobrazba transverzalni proces v celotni organizaciji, ki se je v letu 2021 odrazil v več 
pobudah, vključno z razvojem tehnologij za hibridne uporabniške izkušnje, nadgradnjo sistema za shranjevanje 
podatkov, migracijo centra za vnovično vzpostavitev delovanja IT po morebitni nesreči in okrepitvijo varnosti 
informacijskih sistemov;

(2) https://som.yale.edu/story/2022/over-1000-companies-have-curtailed-operations-russia-some-remain
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59. priznava prizadevanja Računskega sodišča, da bi se tudi v letu 2021 prilagodilo spreminjajočim se delovnim 
okoliščinam, spodbudilo digitalno preobrazbo revizije ter nadgradilo tehnologijo in prakse v organizaciji, da bi še 
naprej zagotavljalo učinkovito javno revizijsko službo v Uniji; se zaveda, da so za nadaljnji napredek v tej smeri 
potrebni dostopni podatki, ki so na voljo v zahtevani obliki pri Komisiji ali v državah članicah; poziva Komisijo, naj 
spodbuja države članice, naj si prizadevajo za večjo interoperabilnost;

60. razume, da je bil tudi v letu 2021 zaradi omejitev, ki jih je povzročila pandemija covida-19, celoten revizijski cikel 
večinoma izveden digitalno in je zajemal pripravo revizij, zbiranje dokazov in kontradiktorne postopke, misije 
v države članice pa so bile nadomeščene z videoklici, ki so po potrebi vključevali tolmačenje na daljavo;

61. ceni pomembne mejnike, ki so zaznamovali digitalno sliko Računskega sodišča v letu 2021, kot so storitve robotske 
avtomatizacije procesov, ki so bile uvedene, da se revizijske ekipe razbremenijo ponavljajočega se dela z nizko 
dodano vrednostjo, ter avtomatizacija revizije izvajalskih agencij v rednem revizijskem postopku in uvedba 
popolnoma novega sistema za upravljanje prevajanja v oblaku;

62. pozdravlja dokončanje izvajanja načrta za kibernetsko varnost za obdobje 2018–2021 in sprejetje novega načrta za 
kibernetsko varnost za naslednja tri leta (2022–2024), ki predvideva postopen prehod na arhitekturo ničelnega 
zaupanja v skladu z določbami iz predloga uredbe Evropskega parlamenta in Sveta, ki določa ukrepe za visoko 
skupno raven kibernetske varnosti v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije; ugotavlja, da v letu 2021 ni bil 
odkrit noben relevanten in uspešen kibernetski napad na Računsko sodišče, in se zaveda, kako pomembno je 
njegovo sodelovanje s skupino za odzivanje na računalniške grožnje za evropske institucije, organe in agencije 
CERT-EU; poziva Računsko sodišče, naj še naprej posveča veliko pozornosti kibernetskim grožnjam in varnosti 
informacijske tehnologije, zlasti ker se je število resnih kibernetskih napadov v zadnjih letih znatno povečalo, zaradi 
česar so vse institucije Unije postale privlačne tarče za potencialne napadalce; spodbuja ga, naj redno ocenjuje 
tveganje svoje infrastrukture IT;

63. ugotavlja, da je Računsko sodišče v letu 2021 ob evropskem mesecu kibernetske varnosti soorganiziralo otvoritveni 
dogodek in da je njegov uradnik za raznolikost in vključevanje moderiral eno od glavnih sej, ki je potekala na temo 
žensk in kibernetske varnosti in na kateri so ženske iz različnih okolij izmenjale mnenja o motivaciji žensk za delo 
na področju kibernetske varnosti in tehnologije;

64. ugotavlja, da je bila v letu 2021 sprejeta odločitev o povečanju proračunskih vrstic za naložbe v opremo in storitve, 
povezane predvsem s hibridnim delom in digitalizacijo, in da so bila dodatna sredstva uporabljena tudi za 
zmogljivosti Računskega sodišča za kibernetsko obrambo, naložbe v nov sistem za upravljanje prevajanja in nov 
sistem upravljanja deležnikov ter rešitev Unije za elektronsko podpisovanje;

65. pozdravlja, da se je Računsko sodišče odločilo, da kot ključne komponente uvede brezplačno odprtokodno 
programsko opremo, kot so operacijski sistem Linux za več strežnikov informacijske infrastrukture, Belenios za 
tajno glasovanje in Nagios za ekipe za operacije IT; je seznanjen, da Računsko sodišče uporablja tudi odprtokodno 
programsko opremo NextCloud za izmenjavo dokumentacije z revidiranci v sistemu ECAFiles, ki deluje v skladu 
z najvišjimi standardi varnosti in varstva osebnih podatkov;

66. pozdravlja izvajanje sporazumov o obdelavi podatkov, kadar podatke obdelujejo tretje osebe, Računsko sodišče kot 
upravljavec pa zagotavlja skladnost s členom 29 Uredbe (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta (3) in 
popoln nadzor nad postopki obdelave; je seznanjen s sistematičnim posvetovanjem s pooblaščeno osebo za varstvo 
podatkov Računskega sodišča o zadevah, povezanih z obdelavo podatkov ter tehničnimi in organizacijskimi ukrepi;

(3) Uredba (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih 
podatkov v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES) 
št. 45/2001 in Sklepa št. 1247/2002/ES (UL L 295, 21.11.2018, str. 39).
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Stavbe in varnost

67. ceni pristop Računskega sodišča, da se pred odločanjem o pobudah za prenovo stavb posvetuje z uslužbenci in 
predstavniki; spodbuja ga, naj pri teh pobudah upošteva potrebe invalidov ter fizično in digitalno dostopnost;

68. ugotavlja, da dela v zvezi s prenovo stavbe K2 napredujejo v skladu z načrtom, da je bila prenova četrtega in petega 
nadstropja dokončana konec decembra 2021 in da se obe nadstropji lahko v celoti uporabljata, da so dela v tretjem 
in drugem nadstropju napredovala ter da so bile zamenjane naprave za ogrevanje, hlajenje in prezračevanje; 
ugotavlja, da se je upravni odbor Računskega sodišča, potem ko so v letu 2019 s fasade stavbe K1 odpadli elementi 
za zasteklitev in potem ko so bila prenesena ustrezna proračunska sredstva, odločil za namestitev zaščitne folije na 
pritrjene elemente za zasteklitev, kar je v 90 % zaključeno;

Okolje in trajnostnost

69. pozdravlja, da je Računsko sodišče leta 2021 objavilo prvo poročilo o trajnostnosti, pripravljeno v skladu s standardi 
pobude za globalno poročanje, ki sledi določitvi trajnostnosti kot medsektorskega vprašanja v strategiji Računskega 
sodišča za obdobje 2021–2025;

70. poziva Računsko sodišče, naj sprejme strukturiran načrt mobilnosti, ki bo zajemal souporabo vozil, parkirna mesta 
za kolesa in polnilnike električnih vozil, ter preuči, ali bi lahko uvedli ogljični proračun za stroške službenih 
potovanj, da bi se prevozno sredstvo izbralo na podlagi učinka in stroškov; izreka pohvalo Računskemu sodišču za 
namestitev polnilnih mest za električne in hibridne avtomobile v njegovih prostorih;

71. poudarja, da se je skupna poraba energije med letoma 2014 in 2021 zmanjšala za 24 %, med letoma 2020 in 2021 
pa se je povečala za 0,8 % zaradi dolgotrajnejše uporabe prezračevalnih sistemov v sklopu preventivnih ukrepov 
med pandemijo covida-19; poziva Računsko sodišče, naj na strehe svojih stavb namesti sončne panele;

72. se zaveda, da letna ocena emisij toplogrednih plinov Računskega sodišča za leto 2021, s katero se spremljajo njegova 
prizadevanja za zmanjšanje ogljičnega odtisa, kaže, da so skupne emisije znašale 7 578 ton ekvivalenta CO2, 
v primerjavi z 10 699 tonami ekvivalenta CO2 v letu 2014 (izhodišče), in ugotavlja, da to pomeni zmanjšanje emisij 
toplogrednih plinov za 3 121 ton ekvivalenta CO2 v tem obdobju;

73. poudarja, da je med letoma 2019 in 2021 nastalo za 62 % manj odpadkov, med letoma 2020 in 2021 pa za 18,7 %, 
da je v letu 2021 stopnja recikliranja dosegla 59 %, stopnja sortiranja pa 82 %, ter da je sistem zbiranja deževnice 
s skupno zmogljivostjo skladiščenja 95 m3, ki se uporablja predvsem za vzdrževanje vrtov, prispeval k zmanjšanju 
porabe vode;

74. ugotavlja, da Računsko sodišče soupravlja projektno skupino za priprave na prihodnja tveganja in podnebno krizo 
in ugotavljanje, ali bi morali pri reviziji upoštevati dolgoročni vidik, je pa tudi član mreže podjetij in organizacij 
Inspiring More Sustainability (IMS) Luxembourg, ki je bila ustanovljena v Luksemburgu in si prizadeva za družbeno 
odgovornost gospodarskih družb;

75. ceni napredek, dosežen pri zmanjševanju porabe papirja, in spodbuja Računsko sodišče, naj še naprej gradi na 
izkušnjah, pridobljenih med pandemijo covida-19, da bi zmanjšalo porabo papirja;

Medinstitucionalno sodelovanje

76. meni, da poslanstvo Računskega sodišča zahteva tesnejše usklajevanje s Parlamentom in Svetom, konstruktivne 
odnose s Komisijo v njeni vlogi glavnega revidiranca in tesnejše izmenjave z državami članicami, tako z vladami, 
zlasti glede na njihovo bistveno vlogo pri zaščiti finančnih interesov Unije, kot z nacionalnimi parlamenti in 
drugimi vrhovnimi revizijskimi institucijami;
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77. je seznanjen s podpisom novega tristranskega sporazuma med Računskim sodiščem, Komisijo in Evropsko 
investicijsko banko (v nadaljnjem besedilu: EIB) novembra 2021; pozdravlja, da sporazum omogoča boljši dostop 
do revidiranih dokumentov EIB in njihovo večjo racionalizacijo, vendar še vedno obžaluje, da revidirani sporazum 
ne ponuja obsežne rešitve, h kateri je pozval Parlament; se zaveda, da Računsko sodišče nima mandata za revizijo 
operacij, pri katerih se uporabljajo izključno lastna sredstva EIB; ponovno poudarja, da bi moralo imeti Računsko 
sodišče popoln dostop do vseh informacij v zvezi z dejavnostmi EIB, ki so namenjene izključno izvajanju politik 
Unije; se strinja z Računskim sodiščem glede možnosti, da se v prihodnje pravne akte Unije, ki so povezani 
z mandati, podeljenimi EIB za izvajanje politik Unije, v skladu s temeljnima pogodbama vključi celovit in jasen 
mandat, ki Računskemu sodišču omogoča revizijo vidikov uspešnosti vseh dejavnosti, ki se izvajajo na podlagi 
takšnih pravnih aktov, ter dostop do vseh dokumentov, ki jih potrebuje v ta namen; poziva Komisijo, naj pridobi 
mnenje Računskega sodišča, preden bo predlagala takšne pravne akte;

78. je seznanjen s podpisom memoranduma o soglasju med Računskim sodiščem in Evropskim mehanizmom za 
stabilnost (EMS) glede sodelovanja revizorjev Računskega sodišča pri kratkoročnih nalogah v podporo delu sveta 
revizorjev EMS kot tematskih strokovnjakov;

79. pozdravlja podpis delovnega dogovora z Evropskim javnim tožilstvom (EJT), ki zagotavlja strukturiran okvir za 
sodelovanje in Računskemu sodišču omogoča, da zadeve neposredno prenese na EJT; ceni intenziven dialog 
z uradom OLAF, ki je leta 2021 privedel do hitrega začetka preiskav v šestih zadevah, potem ko je Računsko 
sodišče posredovalo ustrezne informacije; poudarja, da je tesno sodelovanje med Računskim sodiščem, EJT, uradom 
OLAF in evropsko varuhinjo človekovih pravic pomembno zato, da se bo mogoče izogniti podvajanju preiskav, in 
da je treba razpravljati o področjih skupnega interesa;

80. ugotavlja, da je Računsko sodišče dejaven član Mednarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucij (INTOSAI) in 
eden od 30 ustanovnih članov Evropske organizacije vrhovnih revizijskih institucij (EUROSAI), ki je evropska 
regionalna veja INTOSAI; ugotavlja, da Računsko sodišče sodeluje z drugimi vrhovnimi revizijskimi institucijami in 
mednarodnimi revizijskimi organizacijami tako dvostransko, na primer z vrhovnimi revizijskimi institucijami 
27 držav članic, kot tudi večstransko v odboru za stike vrhovnih revizijskih institucij Unije, ter da podpira tudi 
vrhovne revizijske institucije držav kandidatk in potencialnih držav kandidatk za članstvo v Uniji; ceni, da je 
Računsko sodišče eden od 25 članov svetovnega foruma Global Audit Leadership Forum, katerega cilj je okrepiti 
revizijske dejavnosti članic vrhovnih revizijskih institucij, obravnavati globalna in strateška vprašanja ter prispevati 
k skupnosti Mednarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucij;

81. ugotavlja, da Računsko sodišče spodbuja medinstitucionalno sodelovanje in uporablja sporazume o storitvah, da bi 
optimiziralo uporabo virov in ustvarilo prihranke, hkrati pa izkoristilo posebno strokovno znanje partnerjev; 
ugotavlja, da sporazumi o storitvah vključujejo sporazum z Uradom Komisije za vodenje in plačevanje posameznih 
pravic, ki pokriva upravljanje pokojnin, službenih potovanj, finančnih pravic in plač, sporazum o kadrovskih 
storitvah in druge sporazume v zvezi s tolmačenjem, prevajanjem in objavljanjem; ugotavlja, da je mogoče 
s predlogi sprememb področje uporabe sporazumov o storitvah razširiti, kar se je zgodilo leta 2021 za varnostno 
preverjanje človeških virov po sprejetju Sklepa Računskega sodišča št. 41/2021 o varnostnih predpisih za varovanje 
tajnih podatkov EU (4);

82. ceni, da je Računsko sodišče član organizacije Bridge Forum Dialogue s sedežem v Luxembourgu, katere cilj je 
spodbuditi razpravo o vprašanjih v zvezi z Evropo ter združiti nadnacionalne institucije in agencije, nacionalne 
institucije, civilno družbo in akademski svet.

Komunikacija

83. ugotavlja, da je v letu 2021 proračun komunikacijskih in promocijskih dejavnosti znašal 205 000 EUR, 70 000 EUR 
iz prvotnega proračuna v višini 275 000 EUR pa je bilo med letom prerazporejenih v druge proračunske vrstice; 
ugotavlja, da je bila stopnja porabe 73,9 % (151 562 EUR);

(4) UL L 256, 19.7.2021, str. 106.
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84. pozdravlja, da je odbor za stike vrhovnih revizijskih institucij Evropske unije julija 2021 objavil revizijsko zbirko 
o odzivu na covid-19, ki vsebuje informacije o vplivu pandemije in odzivu nanjo na nacionalni in nadnacionalni 
ravni, ter da je bil na spletnem mestu odbora za stike objavljen nov razdelek o covidu-19, da bi bile informacije 
o pomembnem revizijskem delu, ki ga opravljajo vrhovne revizijske institucije Unije, pravočasnejše in rednejše;

85. ceni, da je bil leta 2021 objavljen komunikacijski načrt za raznolikost in vključevanje, ki vsebuje informacije 
o komunikacijskih ciljih Računskega sodišča, ciljnem občinstvu, deležnikih, sporočilih, kanalih in spremljanju;

86. spodbuja Računsko sodišče, naj začne sodelovati z Evropskim nadzornikom za varstvo podatkov, da bi uporabili obe 
odprtokodni platformi družbenih medijev, EU-Voice in EU-Video, ki sta bili uvedeni kot javni pilotni projekt za 
spodbujanje uporabe brezplačnih in odprtokodnih družbenih omrežij; prav tako ga spodbuja, naj za zelo velike 
spletne platforme, kot je Mastodon, uporabi decentralizirane alternative družbenim omrežjem;

87. ponovno poziva Računsko sodišče, naj naredi več na področju komuniciranja, da bi utrdilo povezave z državljani, 
tako da poveča preglednost svojih dejavnosti in uporabo digitalnih tehnologij ter izvaja komunikacijsko strategijo, 
ki bo omogočala pravilno dojemanje in razumevanje njegove vloge in tega, kako se ujema z vizijo Unije, ter 
v različnih državah članicah povečala njegovo prepoznavnost kot institucije.
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