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IV

(Informacije)

INFORMACIJE INSTITUCI], ORGANOV, URADOV IN AGENCI] EVROPSKE
UNIE

SVET

Sklepi Sveta o izboljSanju mobilnosti uciteljev in mentorjev, zlasti evropske mobilnosti, med
zaCetnim in nadaljnjim izobraZevanjem in usposabljanjem

(2022/C 167/02)

SVET EVROPSKE UNIJE -

GLEDE NA:

1.  Sklepe Sveta o evropskih uciteljih in mentorjih (') za prihodnost, v katerih so drzave ¢lanice pozvane, naj spodbujajo
ustanove za izobraZevanje in usposabljanje, naj mobilnost uciteljev in mentorjev () umestijo v strategije ucenja, razvoja in
internacionalizacije.

2. Resolucijo Sveta o strateskem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju pri uresnicevanju
evropskega izobraZevalnega prostora in SirSe (2021-2030), ki kot svojo stratesko prednostno nalogo 2 opredeljuje:
,vsesplo$no uresnicevanje nacela vseZivljenjskega ucenja in mobilnosti“, tudi za ucitelje in mentorje za ucitelje, kot svojo
strate$ko prednostno nalogo 3 pa: krepitev kompetenc in motivacije za poklice v izobrazevanju*.

3. Socialno zavezo iz Porta z dne 7. maja 2021, katere podlaga je evropski steber socialnih pravic, razglasen na
socialnem vrhu v Géteborgu leta 2017, ki poziva k naloZbam v spretnosti, vsezivljenjsko ucenje in usposabljanje v skladu
s potrebami gospodarstva in druzbe, da bi do leta 2030 dosegli cilj, da se vsaj 60 % Evropejcev letno udelezuje
usposabljanja.

(") V skladu z opredelitvijo v Sklepih Sveta o evropskih uciteljih in mentorjih za prihodnost (UL C 193, 9.6.2020, str. 11) ucitelj v teh
sklepih pomeni osebo, ki ji je v skladu z nacionalno zakonodajo in prakso priznan status ucitelja (ali enakovreden status), mentor pa
posameznika, ki izvaja eno ali ve¢ dejavnosti, povezanih s (teoreti¢nim ali prakti¢nim) usposabljanjem, ki poteka bodisi v ustanovi za
izobrazevanje ali usposabljanje bodisi na delovnem mestu. To vkljuuje ucitelje v splosnem ter vije- in visokoSolskem izobrazevanju,
uditelje in mentorje v zaCetnem in nadaljnjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju in usposabljanju ter strokovne delavce v vzgoji
in varstvu predsolskih otrok ter izobrazevalce odraslih.

Na razliénih podrogjih izobraZevanja in usposabljanja obstajajo precejsnje razlike pri izobrazbi in poklicni strukturi uciteljev in
mentorjev. Relevantnost posameznih elementov teh sklepov je tako odvisna od strukture nacionalnih sistemov ter posameznih
sektorjev izobrazevanja in usposabljanja.

() ,Mobilnost* v teh sklepih ustreza pojmu ,u¢ne mobilnosti“, kot je opredeljena v Uredbi (EU) 2021/817 Evropskega parlamenta in Sveta
z dne 20. maja 2021 o vzpostavitvi programa Erasmus+, programa Unije za izobraZevanje in usposabljanje, mladino ter $port, ter
o razveljavitvi Uredbe (EU) §t. 1288/2013: fizi¢na selitev v drzavo, ki ni drzava prebivalis¢a, zaradi $tudija, usposabljanja ali
neformalnega oziroma priloznostnega ucenja. Lahko je zdruzena z ,virtualnim u¢enjem®, ki pomeni pridobivanje znanja, spretnosti in
kompetenc z uporabo orodij informacijske in komunikacijske tehnologije, ki udelezencem omogocajo smiselno transnacionalno ali
mednarodno ué¢no izku$njo.
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4. Sklepe Sveta o pravi¢nosti in vkljucenosti v izobraZevanju in usposabljanju za spodbujanje u¢nega uspeha za vse,
v katerih so drzave ¢lanice pozvane, naj resijo problem pomanjkanja uciteljev, zlasti v izobraZevanju ucencev s posebnimi
potrebami in v veckulturnih in vecjezi¢nih okoljih. Mobilnost lahko pripomore k reSevanju problema pomanjkanja
uciteljev, saj povecuje privlac¢nost poklica.

OB OPOZARJANJU na politi¢no ozadje, opisano v prilogi

OB UPOSTEVAN]JU:

5. Porotila Eurydice za leto 2021 ,U¢itelji v Evropi: kariera, razvoj in dobrobit” ter zlasti naslednjih glavnih ugotovitev:

a) Transnacionalna mobilnost prispeva k razvoju Sirokega spektra kompetenc med ucitelji. ,Vendar se le manjsi del
evropskih uciteljev iz poklicnih razlogov odpravi v tujino. Leta 2018 je delez uciteljev v EU, ki so bili vsaj enkrat
mobilni kot Studenti, ucitelji ali oboje, znasal 40,9 %.“ () Med evropskimi drzavami obstajajo precej$nje razlike pri
mobilnosti uditeljev, pa tudi glede na predmete, ki jih poucujejo, pri ¢emer mobilnost prepogosto ostaja omejena na
ucitelje jezikov. Za mobilnost uciteljev v okviru programa Erasmus+ je tudi znacilno, da se je vecina uciteljev udelezila
teCajev v tujini, manj pa je sledenja na delovnem mestu in programov poucevanja, ¢eprav imata vedji ucinek (*).

b) Transnacionalna mobilnost pri zacetnem izobrazZevanju uciteljev je pomembna. Poleg koristi, ki jih bodo¢im u¢iteljem
prinasa taka mobilnost, se s tem poveca tudi verjetnost mobilnosti med nadaljnjo poklicno potjo. Vendar je med
bodocimi ucitelji le majhen delez tistih, ki se med $tudijem odlocijo za mobilnost. Leta 2018 je le priblizno ena petina
uciteljev v EU, ki poucujejo na niZji sekundarni ravni (20,9 %), navedla, da so med $tudijem odsli v tujino. Mobilnost
uciteljev in mentorjev se spodbuja in sponzorira na ravni EU, podpirajo pa jo lahko tudi programi financiranja na
nacionalni ravni.

6.  V nadaljevanju so opisane glavne ovire za mobilnost uliteljev in mentorjev, med katerimi so tudi finan¢na vprasanja in
vprasanja priznavanja.

a) Glede bodocih uciteljev in mentorjev je treba opozoriti, da vrednost programov mobilnosti v¢asih zmanjsujejo Stevilne
ovire na poti k njihovemu akademskemu priznavanju. V uénih naértih za ucitelje niso vedno predvidena obdobja
mobilnosti v tujini. Poleg tega tudi izobraZevanja mentorjev ne vkljuCujejo vedno obdobij mobilnosti. Tudi tedaj, ko
obstaja moznost asistentskih mest za ucitelje in mentorje v drugih evropskih drzavah, to obdobje ni nujno priznano
kot sestavni del zacetnega izobraZevanja za ucitelje in mentorje, $e zlasti ne kot del, ki bi veljal za enakovrednega
Solskemu usposabljanju v nacionalni ustanovi za izobraZevanje in usposabljanje.

b) Med ovirami za delovno aktivne uditelje in mentorje so druzinske odgovornosti in tezave pri iskanju nadomestnih
uciteljev in mentorjev.

¢) Splo$na ovira je tudi pomanjkanje jezikovnih kompetenc.

d) Poleg tega je uliteljski poklic na nacionalni ravni mo¢no reguliran, pa tudi Solska leta so v razli¢nih drzavah ¢lanicah
razlicno strukturirana. To je sicer znamenje raznolikosti in bogastva nacionalnih sistemov izobraZevanja in
usposabljanja v EU, po drugi strani pa ovira za organizacijo oblik usposabljanja v Solah, kot so sledenje na delovnem
mestu, asistentska mesta za ucitelje ali programi poucevanja.

7. Med pandemijo COVID-19 se je tudi pokazalo, da je treba pridobivanje in uporabo digitalnih spretnosti ter kompetenc
pri poucevanju in ucenju vkljuciti v zacetno in nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje uciteljev in mentorjev. Kombinirane
oblike dejavnosti, pri katerih se skupaj s fizi¢no mobilnostjo uporablja tudi virtualno ucenje ali spletna izmenjava,
spodbujajo mozZnosti za tak razvoj in omogocajo izmenjavo najboljsih praks —

() Eurydice: ,Ucitelji v Evropi: kariera, razvoj in dobrobit®, 2021, str. 21.

(*) Glede na statisticno prilogo k letnemu porocilu o programu Erasmus+ za leto 2019 naj bi pri projektih KA 101 (mobilnost osebja
v Solskem izobrazevanju), za katere so bile leta 2019 sklenjene pogodbe, 3tevilo udelezencev tecajev in usposabljanja predvidoma
znasalo priblizno 40 600 (pribliZzno 75 % dejavnosti mobilnosti), Stevilo udeleZencev sledenja na delovnem mestu 13209
(priblizno 24 % dejavnosti mobilnosti), Stevilo udeleZencev programov poucevanja pa 389 (manj kot 1 % dejavnosti mobilnosti).
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UGOTAVLJA:

8. Ucitelji in mentorji so temelj evropskega izobraZevalnega prostora in imajo klju¢no vlogo v nasi druzbi. U¢itelji in
mentorji so zgled za to, kako se lahko olajsa pridobivanje znanja in vrednot ter spodbuja aktivno drzavljanstvo med vsemi
ucenci. Da bi lahko spodbujali vkljucevanje, pravi¢nost, visokokakovostno izobrazevanje in usposabljanje ter pedagoske
inovacije in izboljsali dosezke ucencev, morajo biti ucitelji in mentorji visoko usposobljeni in motivirani strokovnjaki, ki
jih podpira vodstvo Sole.

9. Izmenjava mnenj in izkusenj med kolegi ter tesno sodelovanje med ucitelji in mentorji, pa tudi delo, $tudij in/ali
delovne izkusnje v tujini znatno prispevajo k strokovnemu razvoju uciteljev in mentorjev na vseh ravneh izobrazevanja in
usposabljanja.

10.  Mobilnost je eden od klju¢nih elementov tako za delovno aktivne kot tudi bodoce ucitelje in mentorje. Pomaga pri
reSevanju skupnih izzivov, s katerimi se drzave clanice soocajo v zvezi z uciteljskim poklicem. Mobilnost bodocih ali
delovno aktivnih uciteljev in mentorjev naj bi zlasti:

a) prispevala k osebnemu in akademskemu razvoju uciteljev in mentorjev ter hkrati spodbujala njihovo samozavest;

b) izboljsala njihovo strokovno prakso ter pedagosko znanje, spretnosti in kompetence, prilagodljivost, zaposljivost in
poklicni razvoj;

¢) jim pomagala, da bi razvili zmogljivosti za vplivanje na prakse in njihovo izboljsanje v lastnih ustanovah za
izobrazevanje in usposabljanje ter v $irSem sistemu izobrazevanja in usposabljanja;

d) prispevala k privlacnosti uciteljskega poklica.

11.  Mobilnost uciteljev in mentorjev, zlasti evropska mobilnost, poleg pozitivnih u¢inkov na njihovo motivacijo, znanje,
spretnosti in kompetence ter poklicne poti koristi tudi nacionalnim sistemom izobrazevanja in usposabljanja ter bi jih
lahko izboljsala, saj:

a) krepi sposobnost inovativnosti in razmisleka o praksah uciteljev in mentorjev, da bi bolje zadovoljili potrebe ucencev;

b) pri uciteljih in mentorjih pomaga razvijati ob¢utek pripadnosti evropski skupnosti poucevanja in ucenja, in sicer prek
vezi, ki nastanejo med izku$njo mobilnosti in po njej, spodbuja mobilnost ucencev in na splosno prispeva k razvoju
evropske razseznosti v dejavnostih in projektih njihovih ustanov za izobraZevanje in usposabljanje ter mednarodnih
strategij, zato vpliva na celoten sistem izobraZevanja in usposabljanja;

¢) je mobilnost mo¢na u¢na izkusnja, ki lahko znatno vpliva na bodoce, pa tudi delovno aktivne ucitelje in mentorje. Ti bi
se morali zavedati priloZnosti za mobilnost, ki so na voljo, poleg tega pa bi jih bilo treba spodbujati, da se udelezijo
mobilnosti med zacetnim in nadaljnjim izobrazevanjem in usposabljanjem;

d) podpira razvoj mrez uciteljev in mentorjev po vsej Evropi.

12.  Mobilnost uliteljev in mentorjev v Evropi je klju¢ni element pri krepitvi zaupanja, izboljSanju sodelovanja in
spodbujanju medsebojnega razumevanja sistemov izobraZevanja in usposabljanja med drZavami ¢lanicami. Prav tako je
klju¢nega pomena za spodbujanje skupnih evropskih vrednot ter vec¢jezi¢nosti in veckulturnosti.

SE STRINJA z naslednjim:

13.  Ambiciozen evropski izobrazevalni prostor bi moral temeljiti na visoko usposobljenih in motiviranih uciteljih in
mentorjih. Evropsko mobilnost bi bilo treba obravnavati kot koristno za izobrazevanje in usposabljanje uciteljev in
mentorjev, da bi razsirili dostop do raznolikih kakovostnih pristopov k poucevanju in izpolnili potrebe ucencev. Evropska
razseznost lahko prinese dodano vrednost strokovnemu usposabljanju infali praksi zadevnih uiteljev ali mentorjev
v okviru nacionalnih izobraZevalnih sistemov.
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14.  Posebno pozornost bi bilo treba nameniti bodo¢im uciteljem in mentorjem ter njihovemu dostopu do mobilnosti,
zlasti evropske mobilnosti, v okviru njihovega zacetnega izobrazevanja in usposabljanja v skladu z nacionalnimi sistemi
izobrazevanja in usposabljanja. To utira pot tudi mobilnosti v poznejsih fazah njihove poklicne poti.

15. Da bi evropski izobrazevalni prostor udejanjili do leta 2025 in da bi mobilnost omogocili vsem uciteljem in
mentorjem, je treba odpraviti obstojece ovire, kadar je to primerno in v skladu z nacionalnimi izobraZevalnimi sistemi in
politikami.

16. Mobilnost uciteljev in mentorjev bodo zlasti podprli:
a) evropski programi financiranja, kot je Erasmus+;

b) prihodnja evropska platforma za Solsko izobrazevanje, ki bo vklju¢evala eTwinning in School Education Gateway,
EPALE ter vse pobude, prek katerih se spodbujajo partnerstva ustanov za izobrazevanje in usposabljanje v EU;

c) uciteljske akademije Erasmus+, ki bodo ocenjene glede na nadaljnji razvoj po letu 2025;

d) pobuda ,Evropske univerze®, kadar je to ustrezno.

17.  Mobilnost uciteljev in mentorjev bi bilo treba Se naprej spodbujati in $iriti, da bi postala splo§na praksa. Obseg
mobilnosti uciteljev in mentorjev v zacetnem in nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju bi lahko spremljali na ravni
drzav ¢lanic in EU. Stalno skupino za kazalnike in merila bi bilo treba pooblastiti, da preuci ustrezne oblike zbiranja
podatkov za merjenje mobilnosti uciteljev in mentorjev. Ugotovitve te skupine bi bilo treba upostevati pri nacrtovanem
pregledu strateskega okvira za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju pri uresnievanju evropskega
izobraZevalnega prostora in $irSe (°).

POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ V SKLADU Z NACIONALNIMI OKOLISCINAMI IN NACELOM SUBSIDIARNOSTI:

18. spodbujajo priloznosti za evropsko mobilnost uciteljev in mentorjev, na primer z odpravo obstojecih ovir, kadar je to
primerno, zagotavljanjem organizacijske in finan¢ne podpore, kadar je to mogoce, izmenjavo resitev v zvezi
z organizacijo nadomestnih uciteljev in mentorjev ter spodbujanjem programov mobilnosti;

19. sirijo priloznosti vodstvenih delavcev $ol za mobilnost in jih spodbujajo v tej smeri zaradi koristi, ki jih bo mobilnost
prinesla njihovi poklicni poti ter njihovim ustanovam za izobraZevanje in usposabljanje, pa tudi kot sredstvo za
podporo in spodbujanje mobilnosti u¢iteljev in mentorjev;

20. vklju¢ijo mobilnost v sisteme izobraZevanja in usposabljanja uciteljev in mentorjev, kadar je to primerno, tako za
zacetno kot tudi nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje; spodbujajo sodelovanje pri aktivnostih v okviru Erasmus+,
npr. uditeljskih akademij Erasmus+ in Evropskih univerz. Izku$nje dvostranskega sodelovanja so lahko izhodisce in
navdih za nadaljnji razvoj;

21. po potrebi olajsajo formalno priznavanje rezultatov obdobij mobilnosti, zlasti obdobij poucevanja in usposabljanja
v tujini, pri zadetnem izobraZevanju uciteljev in mentorjev, za strokovni razvoj ali poklicno napredovanje;

22. preudijo nadine za spodbujanje kakovostnega ucenja tujih jezikov v sistemih zacetnega in nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja uciteljev in mentorjev, kadar je to primerno, da bi povecali njihovo udelezbo v programih mobilnosti,
v okviru katerih bi razvili kompetence, potrebne za delo s tujimi viri in gradivom;

23. da bi w¢iteljem in mentorjem, ki to Zelijo, omogocili mobilnost, po potrebi in ob ustreznem upostevanju avtonomije
ustanov opredelijo in spodbujajo obdobja mobilnosti tako za delovno aktivne kot bodoce ulitelje in mentorje, tj.
priporoc¢ena obdobja v Solskih letih infali u¢nih nacrtih zacetnega izobrazevanja za uditelje in mentorje, namenjena

() Kot je poudarjeno v Resoluciji Sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju pri uresnic¢evanju
evropskega izobraZevalnega prostora in Sir§e (2021-2030), bo Komisija celotno porocilo o evropskem izobraZevalnem prostoru
objavila leta 2025. ,Svet bo na podlagi te ocene pregledal strateski okvir — vkljuéno s cilji na ravni EU, strukturo upravljanja in
delovnimi metodami“ (UL C 66, 26.2.2021, str. 10).
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omogocanju udelezbe pri mobilnosti. To lahko vklju¢uje opredelitev ustreznih obdobij, v katerih lahko ustanove za
izobraZevanje in usposabljanje gostijo Solske dejavnosti usposabljanja za delovno aktivne in bodoce ucitelje ter
izobrazevalne dejavnosti za mentorje;

24. po potrebi spodbujajo uporabo relevantnih modulov usposabljanja s poudarkom na Evropi v zacetnem in nadaljnjem
izobraZevanju in usposabljanju uciteljev in mentorjev, kar bi lahko vkljucevalo programe, kot so ukrepi Jean Monnet,
med drugim v zvezi s primarnim in sekundarnim izobrazevanjem;

25. po potrebi spodbujajo razvoj zmogljivosti s spodbujanjem razli¢nih oblik lokalnega in regionalnega sodelovanja, kot
so konzorciji Erasmus+ pod vodstvom regionalnih Solskih organov/organov za ustanove, ki zagotavljajo $irsi u¢inek
projektov mobilnosti in podpirajo fizicno ali spletno udelezbo uciteljev in mentorjev iz manjsih ali oddaljenih
ustanov za izobraZevanje in usposabljanje pri moZnostih za strokovno izpopolnjevanje v tujini;

26. po potrebi podpirajo ustanove za izobraZevanje in usposabljanje pri krepitvi zmogljivosti gostovanja dejavnosti
mobilnosti delovno aktivnih in bodoc¢ih uciteljev in mentorjev ter sodelovanja pri njih;

27. spodbujajo uporabo digitalnih orodij in platform, vklju¢no z eTwinningom in EPALE, za dopolnitev fizi¢ne mobilnosti
in pripravo nanjo, izboljSanje digitalnih spretnosti in kompetenc ter spodbujanje globljega transnacionalnega
sodelovanja;

28. spodbujajo moznosti za z dokazi podprto nadaljnje strokovno izpopolnjevanje uciteljev in mentorjev, ki bi lahko
sodelovali pri dejavnostih mobilnosti, in spodbujajo $tudije glede prizadevanj drzav ¢lanic EU v zvezi z mobilnostjo
uciteljev, hkrati pa is¢ejo druge sinergijske vidike z raziskavami.

POZIVA KOMISIJO, NAJ V SKLADU S POGODBAMA IN OB POPOLNEM SPOSTOVANJU NACELA SUBSIDIARNOSTL:

29. spodbuja priloznosti za mobilnost uciteljev in mentorjev prek programa Erasmus+, tudi z zagotavljanjem potrebne
podpore ukrepu uciteljskih akademij Erasmus+, ki bodo ocenjene glede na nadaljnji razvoj po letu 2025;

30. opredeli obstojeca orodja za spodbujanje mobilnosti uliteljev in mentorjev ter ta orodja med drugim promovira
z uporabo platform, kot sta prihodnja evropska platforma za Solsko izobrazevanje (ki bo vkljucevala eTwinning in
sedanji School Education Gateway) ter EPALE;

31. v sodelovanju z drzavami ¢lanicami preuci moznost razvoja okvira politike na evropski ravni za povecanje Stevila in
kakovosti priloznosti za uéno mobilnost za bodoce in delovno aktivne ucitelje in mentorje v Evropi na podlagi
njihovih dejanskih potreb po mobilnosti. S takim okvirom bi se lahko na primer pripomoglo k odpravi ovir za
mobilnost, drzave ¢lanice podpirale pri spodbujanju mobilnosti in evropske razseznosti poucevanja v zaletnem in
nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju uliteljev, nadalje razvijale priloznosti za u¢no mobilnost ter zagotavljale
informacije o moznostih financiranja in mobilnosti.

32. obravnava mobilnost pri delu tako, da razi§¢e morebitno prostovoljno pripravo evropskih smernic za razvoj
nacionalnih kariernih okvirov in vseZivljenjskega usmerjanja, da bi podprli poklicno napredovanje uliteljev in
mentorjev;

33. $e naprej spodbuja avtomati¢no vzajemno priznavanje kvalifikacij, zlasti obdobij mobilnosti v tujini v izobraZevanju in
usposabljanju uciteljev in mentorjev (%);

(®) V skladu s Priporoc¢ilom Sveta z dne 26. novembra 2018 o spodbujanju avtomati¢nega vzajemnega priznavanja visoko$olskih diplom
in spriceval visjega sekundarnega izobrazevanja ter izidov iz u¢nih obdobij v tujini (UL C 444, 10.12.2018, str. 1).
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34. sodeluje z drzavami ¢lanicami pri analizi izvedljivosti in dodane vrednosti obdobij mobilnosti v Studijskih programih
za bodoce ucitelje in mentorje;

35. poroca Odboru za izobraZevanje za nadaljnje odlocitve o rezultatih dela Stalne skupine za kazalnike in merila
o spremljanju mobilnosti uditeljev in mentorjev, da bi spodbujali in razsirili potencialne moznosti za mobilnost.
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PRILOGA

Politi¢no ozadje

Evropski svet:
Sklepi predsedstva — Lizbona, 23. in 24. marec 2000

Svet Evropske unije

Sklepi Sveta z dne 26. novembra 2009 o strokovnem izpopolnjevanju uéiteljev in vodstvenih delavcev ol (UL C 302,
12.12.20009, str. 6).

Sklepi Sveta o predsolski vzgoji in varstvu: zagotovimo vsem nasim otrokom najboljsi izhodi$¢ni poloZaj za Zivljenje
v jutri$njem svetu (UL C 175, 15.6.2011, str. 8)

Sklepi Sveta z dne 20. maja 2014 o u¢inkovitem izobrazevanju uciteljev (UL C 183, 14.6.2014, str. 22).
Sklepi Sveta o razvoju 3ol in odli¢nem poucevanju, (UL C 421, 8.12.2017, str. 2)

Priporocilo Sveta z dne 22. maja 2018 o spodbujanju skupnih vrednot, vkljuCujocega izobrazevanja in evropske
razseznosti poucevanja (UL C 195, 7.6.2018, str. 1)

Sklepi Sveta o prizadevanjih za uresniitev vizije evropskega izobraZevalnega prostora (UL C 195, 7.6.2018, str. 7)

Priporocilo Sveta z dne 26. novembra 2018 o spodbujanju avtomati¢nega vzajemnega priznavanja visoko$olskih diplom
in spriceval vi§jega sekundarnega izobrazevanja ter izidov iz u¢nih obdobij v tujini (UL C 444, 10.12.2018, str. 1).

Priporocilo Sveta z dne 22. maja 2019 o visokokakovostnih sistemih vzgoje in varstva predsolskih otrok (UL C 189,
5.6.2019, str. 4)

Priporocilo Sveta z dne 22. maja 2019 o celovitem pristopu k poucevanju in uenju jezikov (UL C 189, 5.6.2019, str. 15)

Resolucija Sveta o nadaljnjem razvijanju evropskega izobraZevalnega prostora za podporo v prihodnost usmerjenih
sistemov izobraZevanja in usposabljanja (UL C 389, 18.11.2019, str. 1)

Sklepi Sveta o evropskih uciteljih in mentorjih za prihodnost (UL C 193, 9.6.2020, str. 11)

Priporocilo Sveta z dne 24. novembra 2020 o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (PIU) za trajnostno
konkuren¢nost, socialno pravi¢nost in odpornost (UL C 417, 2.12.2020, str. 1)

Resolucija Sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju pri uresni¢evanju
evropskega izobraZevalnega prostora in $irse (2021-2030) (UL C 66, 26.2.2021, str. 1)

Sklepi Sveta o pravi¢nosti in vkljuCenosti v izobraZevanju in usposabljanju za spodbujanje u¢nega uspeha za vse (UL
C221,10.6.2021, str. 3)

Sklepi Sveta o pobudi o evropskih univerzah — povezovanje visokega 3olstva, raziskav, inovacij in druzbe: utiranje poti
novi razseznosti v evropskem visoko3olskem izobrazevanju (UL C 221, 10.6.2021, str. 14)

Resolucija Sveta o novem evropskem programu za izobraZevanje odraslih 2021-2030 (UL C 504, 14.12.2021, str. 9)

Evropska komisija

Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij
o uresnicitvi evropskega izobrazevalnega prostora do leta 2025 (COM(2020) 625 final)

Pregled izobraZevanja in usposabljanja 2021: izobraZevanje in dobro pocutje, Urad za uradne publikacije, 2021



	Sklepi Sveta o izboljšanju mobilnosti učiteljev in mentorjev, zlasti evropske mobilnosti, med začetnim in nadaljnjim izobraževanjem in usposabljanjem 2022/C 167/02
	PRILOGA Politično ozadje 


