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(Resolucije, priporocila in mnenja)

RESOLUCIJE

EVROPSKI PARLAMENT

P9_TA(2022)0274
Revséina Zensk v Evropi

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 5. julija 2022 o revs¢ini Zensk v Evropi (2021/2170(INI))
(2023/C 47/01)

Evropski parlament,
— ob upostevanju ¢lenov 2 in 3(3) Pogodbe o Evropski uniji (PEU),

— ob upostevanju ¢lenov 8, 9, 151, 153 in 157 Pogodbe o delovanju Evropske unije (PDEU),

— ob upostevanju Listine Evropske unije o temeljnih pravicah (v nadaljnjem besedilu: Listina), zlasti njenih dolo¢b
o socialnih pravicah in enakosti Zensk in moskih,

— ob upostevanju Konvencije Organizacije zdruzenih narodov (OZN) o odpravi vseh oblik diskriminacije zensk iz leta
1979,

— ob upostevanju agende za trajnostni razvoj do leta 2030, nacela, da nihce ne sme biti prezrt, in zlasti 1. cilja o odpravi
rev§cine, 5. cilja o doseganju enakosti spolov in izbolj$anju Zivljenjskih razmer Zensk ter 8. cilja o doseganju trajnostne
gospodarske rasti,

— ob upostevanju strategije EU za rast Evropa 2020, zlasti cilja o zmanjSanju Stevila prebivalcev EU, ki Zivijo pod
nacionalnim pragom reviine, za 25% do leta 2020, s ¢imer bi iz reviCine resili ve¢ kot 20 milijonov ljudi, in
obveznosti drzav ¢lanic, da v celoti uporabijo svoje sisteme socialne varnosti in pokojninske sisteme, da se zagotovi
ustrezna dohodkovna podpora,

— ob upostevanju Konvencije Sveta Evrope o preprecevanju nasilja nad Zenskami in nasilja v druZini ter o boju proti njima
(Istanbulska konvencija),

— ob upostevanju Konvencije Mednarodne organizacije dela $t. 190 o odpravi nasilja in nadlegovanja v svetu dela,
— ob upostevanju akcijskega nacrta za evropski steber socialnih pravic,

— ob upostevanju priporocila Sveta (EU) 2021/1004 z dne 14. junija 2021 o vzpostavitvi evropskega jamstva za
otroke (1),

— ob upostevanju Direktive 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresniCevanju nacela
enakih mozZnosti ter enakega obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu (%),

() ULL 223, 22.6.2021, str. 14.
() UL L 204, 26.7.2006, str. 23.
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— ob upostevanju Direktive (EU) 2019/1158 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o usklajevanju
poklicnega in zasebnega Zivljenja starSev in oskrbovalcev (),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 5. marca 2020 z naslovom ,Unija enakosti: strategija za enakost spolov za
obdobje 2020-2025¢ (COM(2020)0152),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 13. oktobra 2005 o Zenskah in revs¢ini v Evropski uniji (),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 8. marca 2011 o pojavni obliki revi¢ine Zensk v Evropski uniji (°),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 13. septembra 2011 o Zenskem podjetnistvu v malih in srednjih podjetjih (€),
— ob upostevanju svoje resolucije z dne 26. maja 2016 o revicini: vidik spola (),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 4. aprila 2017 o Zenskah in njihovi vlogi na podezelju (%),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 14. junija 2017 o potrebi po strategiji EU za odpravo in prepreCevanje razlik
v pokojninah med spoloma (°),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 3. oktobra 2017 o krepitvi ekonomskega polozaja Zensk v zasebnem in javnem
sektorju v EU (19),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 15. novembra 2018 o storitvah oskrbe v EU za vecjo enakost spolov ('),
— ob upostevanju svoje resolucije z dne 15. januarja 2019 o enakosti spolov in dav¢nih politikah v EU (*3),
— ob upostevanju svoje resolucije z dne 30. januarja 2020 o razliki med placami moskih in Zensk (*3),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 21. januarja 2021 o vidiku enakosti spolov v obdobju krize zaradi COVID-19 in
obdobju po krizi (*4),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 7. julija 2021 z naslovom ,Stara celina se stara — moZznosti in izzivi politik na
podrodju staranja po letu 2020 (),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 10. februarja 2021 o zmanjSevanju neenakosti s posebnim poudarkom na revs¢ini
zaposlenih (*9),

— ob upostevanju sklepov Sveta z dne 10. decembra 2019 o gospodarstvih EU z zagotovljeno enakostjo spolov: nadaljnji
ukrepi,

— ob upostevanju porocila Evropskega instituta za enakost spolov z dne 5. marca 2020 z naslovom ,Beijing + 25: the fifth
review of the implementation of the Beijing Platform for Action in the EU Member States“ (Peking + 25: peti pregled
uresniCevanja Pekinskih izhodi¢ za ukrepanje v drzavah ¢lanicah EU),

— ob upostevanju Cetrte izdaje porocila Mednarodne organizacije dela o covidu-19 in svetu dela, ki je bila objavljena
27. maja 2020,

) UL L 188, 12.7.2019, str. 79.
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) UL C 199 E, 7.7.2012, str. 77.
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) UL C 298, 23.8.2018, str. 14.
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— ob upostevanju politicnega pregleda Eurofounda in Evropskega instituta za enakost spolov z dne 15. julija 2021
z naslovom ,Upward convergence in gender equality: How close is the Union of equality?” (Navzgor usmerjena
konvergenca na podro¢ju enakosti spolov: kako blizu enakosti spolov je Evropa?),

— ob upostevanju Studije tematskega sektorja za drzavljanske pravice in ustavne zadeve pri generalnem direktoratu
Parlamenta za notranjo politiko iz decembra 2017 o vidiku spola pri dostopu do energije v EU,

— ob upostevanju indeksa enakosti spolov Evropskega instituta za enakost spolov za leti 2019 in 2020,

— ob upostevanju dokumenta o stalis¢u nevladne organizacije Make Mothers Matter o rev§¢ini mater v EU,

— ob upostevanju ocene, ki jo je evropska mreza za boj proti revi¢ini februarja 2021 podala o letni strategiji za trajnostno
rast za leto 2021 in predlogu za skupno porocilo o zaposlovanju za leto 2021 z naslovom ,Working towards a Socially
Inclusive and Poverty-proof Recovery from the COVID-19 pandemic” (Prizadevanja za socialno vkljucujoce okrevanje
po pandemiji covida-19, ki bo preprecilo revicino),

— ob upostevanju Studije tematskega sektorja za pravice drzavljanov in ustavne zadeve pri generalnem direktoratu
Parlamenta za notranjo politiko z 19. maja 2021 o pandemiji covida-19 ter njenih ekonomskih posledicah za Zenske in
za njihovo revi¢ino: izku$nje petih evropskih drzav,

— ob upostevanju Studije tematskega sektorja za drzavljanske pravice in ustavne zadeve pri generalnem direktoratu
Parlamenta za notranjo politiko s 14. junija 2021 o enakosti spolov in ekonomski vrednosti oskrbe z vidika ustreznih
skladov EU,

— ob upostevanju svoje resolucije s 14. aprila 2016 o uresnicevanju cilja o zmanjSanju revicine glede na vse vecje
gospodinjske stroske (V) ter mnenja Odbora za pravice Zensk in enakost spolov o tem,

— ob upostevanju dela platforme EU za boj proti brezdomstvu, ki je bila vzpostavljena junija 2021,

— ob upostevanju ¢lena 54 Poslovnika,

— ob upostevanju mnenja Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,

— ob upostevanju porocila Odbora za pravice Zensk in enakost spolov (A9-0194/2022),

A. ker je enakost spolov osrednja vrednota Unije, zapisana v ¢lenu 2 PEU; ker je v ¢lenu 8 PDEU doloéeno vkljucevanje
nacela enakosti spolov;

B.  ker je odprava revicine ena od prednostnih nalog EU iz ¢lena 3 PEU in ¢lena 34 Listine ter krovni cilj akcijskega nacrta
za evropski steber socialnih pravic, kar kaze, da je EU v svojih politikah zavezana boju proti revi¢ini;

C. ker je v EU Stevilo revnih Zensk Se vedno vedje od Stevila revnih moskih (*8); ker revi¢ina ali tveganje socialne
izklju¢enosti, kljub zmanjSanju revi¢ine v EU tako med Zenskami kot med moskimi, Se vedno nesorazmerno bolj
prizadeneta Zenske kot moske, zlasti Zenske, ki se soocajo s prese¢nimi oblikami diskriminacije; ker je bilo leta 2020
tveganje revicine in socialne izkljucenosti v EU pri Zenskah vigje (22,9 %) kot pri moskih (20,9 %), Ceprav se je tveganje

(7) UL C 58, 15.2.2018, str. 192.

(") Spletna stran Eurostata z naslovom ,Living conditions in Europe — poverty and social exclusion* (Zivljenjski pogoji v Evropi —
revicina in socialna izkljucenost), dostop 30. maja 2022. Dostopno na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?
title=Living_conditions_in_Europe_-_poverty_and_social_exclusion&oldid=544210
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od leta 2015 pri obeh zmanjsalo (s 24,9 % pri Zenskah in 23,1 % pri moskih); ker se je razlika v revi¢ini med spoloma
od leta 2017 v 21 drzavah ¢lanicah povecala (**); ker se glede na podatke stopnje revicine pri zZenskah med drzavami
¢lanicami zelo razlikujejo; ker zaradi mocne povezave med revicino Zensk in revi¢ino otrok vsakemu Cetrtemu otroku
v EU grozi revcina ali socialna izkljucenost;

D. kerso po ocenah za leto 2019 v EU-27 Zenske Se posebej izpostavljene tveganju revicine, pri cemer je stopnja revicine
17,1% po socialnih transferjih; ker so zenske od zacetka pandemije covida-19 nesorazmerno prizadete na
socialno-ekonomskem podro¢ju, v nekaterih primerih tudi zaradi izgube sluzbe; ker se je stopnja zaposlenosti Zensk
zmanj$ala e bolj kot med recesijo leta 2008; ker je to med drugim zaradi povecanja neplacanega dela oskrbe,
gospodinjskega in izobrazevalnega dela, ki ga opravljajo predvsem Zenske, kar je privedlo tudi do povecanja revicine
zensk; ker je bila Ze pred pandemijo covida-19 vecina zaposlenih na delovnih mestih za dolocen ¢as in s krajsim
delovnim ¢asom Zensk, zlasti v storitvenem sektorju, in ker je pandemija ta trend $e okrepila; ker ucinki pandemije
covida-19 $e niso v celoti razumljeni in ker bomo tudi v prihodnjih letih $e obcutili njen socialno-ekonomski vpliv; ker
je zato nujno preuciti revicino Zensk v okviru obvladovanja krize zaradi covida-19 in po njej; ker ukrepi, sprejeti za
izhod iz finan¢ne krize leta 2008, niso zadostovali za zmanjSanje rev§¢ine Zensk; ker zmanjsanje financiranja socialnih
javnih storitev in niZje place nesorazmerno prizadenejo Zenske zaradi njihove vecje odvisnosti od javnih socialnih
storitev in nadomestil;

E.  ker vklju¢evanje nacela enakosti spolov pomeni upostevanje razlik med spoloma v celotnem politicnem ciklu in
dodajanje prese¢nega pristopa ob upostevanju raznolikosti med Zenskami in moskimi pri oblikovanju, izvajanju in
ocenjevanju politik, programov in projektov, da bi povecali enakost spolov; ker se nacelo enakosti spolov do sedaj ni
resni¢no vkljucilo v politike EU niti se ni pri tem uporabljal prese¢ni pristop;

F.  ker ¢len 3(3) PEU Unijo zavezuje, da se ,bori proti socialni izkljucenosti in diskriminaciji ter spodbuja socialno
pravi¢nost in varstvo [ter] enakost Zensk in moskih“ v skladu s konceptom socialnega trznega gospodarstva; ker je
v akcijskem nacrtu za evropski steber socialnih pravic konkreten cilj, da se do leta 2030 Stevilo ljudi, ki jim grozi
revi¢ina, zmanj$a za vsaj 15 milijonov, med njimi 5 milijonov otrok; ker so socialna in zelena agenda ter agenda za
enakost spolov medsebojno povezane in imajo enake cilje, tj. zagotoviti trajnostno rast in pravi¢no porazdelitev virov;
ker bi bilo treba v razpravah o pregledu sedanjega modela EU za socialno-ekonomsko upravljanje upostevati zavezo
EU, da bo zmanj$ala neenakosti in izkoreninila revi¢ino, zlasti rev¢ino Zensk;

G. ker je posebni porocevalec OZN za skrajno revi¢ino in ¢lovekove pravice Olivier De Schutter poudaril, da bi morala
Evropska unija razviti vseevropsko strategijo za boj proti revi¢ini, ki bi uveljavila strukturiran in Sirok pristop
k izkoreninjenju revicine Zensk; ker je za obdobje po pandemiji v Evropski uniji potrebna pravi¢nejsa socialna
pogodba, ki bo vkljucevala ekonomske politike za zmanjSanje ekonomskih neenakosti;

H. ker revi¢ina starSev pogosto povzroci revicino otrok; ker se z nalozbami v politike, ki podpirajo Zenske, izboljsujejo
tudi Zivljenjske razmere njihovih druzin, zlasti otrok; ker morajo EU in drzave clanice spostovati, varovati in
uresnicevati pravice otrok v skladu s PEU; ker so v revi¢ini ogroZene pravice otrok; ker je odprava revscine otrok
vkljucena v nacelo 11 evropskega stebra socialnih pravic;

I ker je pri enostarSevskih druzinah vedje tveganje revi¢ine in socialne izkljuCenosti ter je pri teh druzinah vedja
verjetnost, da se revi¢ina prenaSa na vel generacij; ker 85 % enostar$evskih druzin vodijo Zenske; ker je leta 2020
reviCina ali socialna izkljucenost ogrozala 42,1 % prebivalstva EU iz enostar§evskih gospodinjstev z vzdrzevanimi
otroki;

(") Evropski institut za enakost spolov, ,Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of workfocus on social rights*
(Indeks enakosti spolov za leto 2020: digitalizacija in prihodnost dela), Urad za publikacije Evropske unije, Luxembourg, 2020.



C47/6 Uradni list Evropske unije 7.2.2023

torek 5. julija 2022

J. ker je revi¢ina Zensk posledica vseZivljenjske diskriminacije; ker spolni stereotipi Se vedno vplivajo na delitev dela
v gospodinjstvu, v izobraZevanju, na delovnem mestu in v druzbi ter na dostop do oblasti in odlo¢anja; ker neplacana
oskrba in gospodinjsko delo, ki ju opravljajo predvsem Zenske, te nesorazmerno obremenjuje; ker je na svetovni ravni
ve¢ kot 70 % delavcev v zdravstvu in oskrbi Zensk; ker so bila ta delovna mesta sistemati¢no podcenjena, saj so jih
zenske v gospodinjstvih opravljale in jih $e vedno opravljajo brezpla¢no; ker Zenske prejemajo nizjo placo kot moski;
ker imajo Zenske zaradi pomanjkanja casa pogosteje pogodbe o zaposlitvi s skrajsanim delovnim ¢asom; ker Zenske
trpijo zaradi rev§¢ine zaposlenih, ki vodi do vedjega tveganja revi¢ine in socialne izkljucenosti zaradi nizke delovne
intenzivnosti;

K. ker bi bilo treba ustrezno upostevati priporocila evropskega stebra socialnih pravic za enakost spolov, enake moznosti
in aktivno podporo zaposlovanju;

L. ker je revi¢ina Zensk velrazseznostna, zato se moramo boriti proti vsem vzrokom in posledicam vseh plati revi¢ine
zensk, med drugim materialni prikrajsanosti, pa tudi pomanjkanju dostopa do razli¢nih virov in storitev, kar omejuje
njihovo zmoznost popolnega uveljavljanja pravic iz drzavljanstva; ker na revi¢ino Zensk neposredno vplivajo
nepravi¢no vrednotenje dela, ki ga ve¢inoma opravljajo Zenske, prekinitve poklicne poti zaradi porodniskega dopusta
ali obveznosti oskrbe, neenaka porazdelitev neplacanih obveznosti oskrbe in dela v gospodinjstvu ter segregacija
v izobrazevanju in pozneje na trgu dela; ker so Zenske zaradi revi¢ine izkljucene iz dolocenih druzbenih in politicnih
vidikov Zivljenja; ker obenem pomanjkanje ustreznega dostopa do virov in storitev povecuje tveganje Zensk, da bodo
zdrsnile v revi¢ino ali ostale revne, kar kaze na medsebojno odvisnost med revicino ter socialno in politi¢no
izklju¢enostjo;

M. ker se vpliv revi¢ine na moske in Zenske razlikuje in ker je zato treba upostevati tudi kazalnike za bolj$e razumevanje
feminizacije revscine, kot so starost, pri¢akovana Zivljenjska doba, dohodkovna neenakost, placna vrzel med spoloma,
vrsta gospodinjstva in socialni transferji; ker lahko sinergije med razli¢nimi izvedenimi ukrepi in politi¢nimi ukrepi, ki
podpirajo enakost spolov na podrodju zaposlovanja, izobraZevanja, davéne politike in stanovanj, prispevajo
k uc¢inkovitejSemu boju proti globoko zakoreninjenim vzrokom revi¢ine in socialne izkljucenosti;

N. ker je pri nekaterih skupinah Zensk, kot so matere samohranilke, Zenske, starejse od 65 let, invalidke, Zenske z nizko
stopnjo izobrazbe in Zenske iz migrantskih druzin, ve¢je tveganje revi¢ine in socialne izkljucenosti;

O. ker je med starejsimi v prebivalstvu drzav EU-27 ve¢ Zensk kot moskih; ker je bilo leta 2019 ve¢ kot dvakrat ve¢ zelo
starih Zensk (starih 85 let ali ve¢) kot zelo starih moskih; ker bo staranje prebivalstva mocno vplivalo na vlade, podjetja
in civilno druzbo, zlasti na zdravstvene sisteme in sisteme socialnega varstva, trge dela, javne finance in pokojninske
pravice;

P.  ker je iz podatkov razvidno, da v EU revi¢ina in socialna izklju¢enost grozita povprecno 29,5 % invalidk v primerjavi
z 27,5 % invalidov;

Q. ker se Zenske iz ranljivejsih skupin, kot so mlade Zenske, invalidke, Zenske s priseljenskim ozadjem, Rominje,
pripadnice verskih ali etni¢nih manjsin ter Zenske LBTQI+, pri dostopu do izobraZevanja, zdravstvenega varstva,
zaposlovanja in socialnih storitev soocajo z dodatnimi in prese¢nimi oblikami diskriminacije in so zato izpostavljene
vedjemu tveganju revscine;

R.  ker se Romi spoprijemajo z diskriminacijo pri dostopu do pobud za zaposlovanje, kot je jamstvo za mlade; ker javni
zavodi za zaposlovanje pogosto nimajo zmogljivosti, da bi jih dosegli, oziroma jih posredno diskriminirajo;

S.  ker je v zvezi s podatki o revi¢ini revicina v gospodinjstvih opredeljena s statisticno enoto gospodinjstva, torej se ne
upostevajo neenakosti med spoloma pri notranji porazdelitvi virov, zaradi Cesar je tezko pridobiti zanesljive podatke,
raz¢lenjene po spolu;

T.  ker revi¢ina Zensk poveluje tveganje za brezdomstvo, pomanjkanje dostopa do ustreznih stanovanj in energetsko
revi¢ino; ker potrebujemo politicne ukrepe, ki bodo posebej prilagojeni starsem samohranilcem;
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U.  ker je enakost spolov na trgu dela pomemben instrument za odpravljanje revi¢ine med Zenskami, ki koristi Zenskam,
pa tudi celotnemu gospodarstvu, ter pozitivno vpliva na BDP, stopnjo zaposlenosti in produktivnost; ker bi se
s povecanjem enakosti spolov povecal BDP EU na prebivalca med 6,1% in 9,6 % in bi se do leta 2050 ustvarilo
dodatnih 10,5 milijona delovnih mest, kar bi koristilo tako Zenskam kot moskim;

V. ker je delo v sektorjih, v katerih prevladujejo Zenske, bistvenega pomena in ima visoko socialnoekonomsko vrednost,
vseeno pa je podcenjeno in slabse placano kot delo v sektorjih, v katerih prevladujejo moski; ker je nujno treba
ponovno oceniti ustreznost pla¢ v sektorjih, v katerih prevladujejo Zenske, glede na njihovo socialno in ekonomsko
vrednost, ter dose¢i napredek glede minimalne place, minimalnega dohodka in preglednosti pla¢ v predpisih EU;

W. ker je pravica do dela bistveni pogoj za ekonomsko neodvisnost Zensk, njihov poklicni razvoj in dejansko
enakopravnost;

X. ker povpre¢na vrzel stopnje zaposlenosti med spoloma znaSa 11,5%, pri ¢emer so Zenske nesorazmerno bolj
zastopane v sektorjih s slabo placanimi prekarnimi delovnimi mesti; ker so Zenske bolj zastopane v proznih oblikah
dela z netipi¢nimi in proznimi pogodbami (delo s krajsim delovnim ¢asom, zacasno delo itd.); ker se Zenske soocajo
z diskriminacijo zaradi nosecnosti in materinstva; ker je placna vrzel med spoloma leta 2019 na ravni EU znagala
14,1 %, ¢eprav so bile med drzavami ¢lanicami velike razlike (*%); ker se je od leta 2010 vrzel v zasluzku med spoloma
povecala v 17 drzavah ¢lanicah, medtem ko se je vrzel v dohodkih povecala v 19 drzavah ¢lanicah, kar je privedlo do
splosnega povecanja neenakosti med pripadniki razli¢nih spolov pri zasluzku in dohodkih v EU (*!); ker priblizno
10 % delovno aktivnega prebivalstva v EU ogroza reviCina, pri emer so vecinoma zenske tiste, ki prejemajo
minimalno placo ali nizjo placo od zajamcene place, med drugim zaradi ve¢je vkljucenosti Zensk v neformalno
gospodarstvo; ker lahko boj proti neprijavljenemu delu in dolocitev ustrezne in pravine minimalne place, ki
zagotavlja dostojen Zivljenjski standard, pripomore pri zmanjsanju pla¢nih neenakosti, pla¢ne vrzeli med spoloma in
reviéine Zensk;

Y.  ker je v Evropski socialni listini priznana pravica vseh delavcev in s tem tudi delavk do pravicnega placila, ki zadostuje
za dostojen Zivljenjski standard zase in za njihove druZine, ter pravica do enakega placila za delo enake vrednosti; ker
doloca pravico do zaicite pred revicino in socialno izkljucenostjo ter prispeva k zmanjSanju obstojece placne vrzeli
med moskimi in Zenskami;

Z. ker je stopnja placane zaposlitve transspolnih oseb le 51 % v primerjavi z 69,3 % za celotno prebivalstvo; ker je
brezposelnost $e posebej problemati¢na za transspolne Zenske, za katere je verjetnost brezposelnosti skoraj trikrat
vedja kot povprecje za celotno prebivalstvo (*);

AA. ker je samo 20,7 % invalidk in 28,6 % invalidov zaposlenih za polni delovni ¢as; ker invalidi v nekaterih drzavah
¢lanicah pogosto izgubijo pravico do nadomestil za invalidnost, ko se zaposlijo, kar povecuje njihovo tveganje
revi¢ine zaposlenih;

AB. ker je razlika v pokojninah med spoloma zaradi neravnovesij, ki so posledica trajne vsezivljenjske neenakosti, leta
2019 v povprecju znasala skoraj 29,4 % (*); ker je zaradi te razlike v pokojninah bolj verjetno, da bodo zenske padle
pod prag revicine, ko se starajo, pri cemer je treba upostevati tudi, da je pricakovana Zzivljenjska doba Zensk daljsa od
pricakovane Zivljenjske dobe za moske, kar Se poglablja posledice revi¢ine in socialne izkljucenosti; ker bo ve¢ja
vklju¢enost ljudi na trg dela skozi vse njihovo Zivljenje pripomogla k odpravi razlik v pokojninah med spoloma;

() Spletna stran Eurostata z naslovom ,Gender pay gap statistics* (Statisti¢ni podatki o pla¢ni vrzeli med spoloma), dostop 30. maja
2022. Dostopno na: https:|/ec.europa.eufeurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics

(*')  ,Gender pay gap statistics".

(*»  https:/|op.europa.eufen/publication-detail/-[publication/7341d588-ddd8-11ea-adf7-01aa7 5ed7 1al[language-en

() Clanek Eurostata z dne 3. februarja 2021 z naslovom ,Closing the gender pension gap?* (Zmanjsanje razlike v pokojninah med

spoloma?).


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/7341d588-ddd8-11ea-adf7-01aa75ed71a1/language-en
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AC. ker tehnologka in digitalna revolucija, ki smo ji prica, povecuje digitalni napredek in nove poslovne priloznosti ter
spreminja gospodarske vzorce, socialne sisteme in trg dela; ker mora imeti vsakdo v nasi druzbi, zlasti Zenske,
moznost sodelovati pri tej blaginji;

AD. ker je treba Se naprej spodbujati politike, namenjene povecanju udelezbe Zensk na podrogjih, povezanih z znanostjo,
tehnologijo, inZenirstvom in matematiko ter umetno inteligenco, in sprejetje pristopa na ve¢ ravneh za odpravo razlik
med spoloma na vseh ravneh izobrazevanja in zaposlovanja v digitalnem sektorju;

AE. ker so deklice v 3oli boljse od deckov, vendar se pogosto srecujejo z vedjimi tezavami ali zaradi druzinskega ali drugega
pritiska u¢nega uspeha ne morejo prenesti v poklicne dosezke;

AF. ker revi¢ina e posebej prizadene Zenske, ki Zivijo na podeZelju; ker Stevilne Zenske, ki Zivijo na podezelju, niso
registrirane na trgu dela ali prijavljene kot brezposelne; ker je stopnja brezposelnosti Zensk na podeZelju zelo visoka,
zaposlene pa imajo zelo nizke dohodke; ker imajo Zenske na podezelju omejen dostop do izobrazZevanja;

AG. ker bi skupni pristop EU k sektorju oskrbe poleg politik drzav ¢lanic ustvaril znatno dodano vrednost; ker Zenske
pogosteje opravljajo delo neplacane oskrbe kot moski, zato je skrb za otroke ali vzdrzevane osebe eden najpogostejsih
razlogov, zakaj Zenske skrajsajo svoj delovni ¢as ali se umaknejo s trga dela; ker Zenske pogosteje prekinejo svojo
poklicno pot ali sprejmejo kratkoro¢ne pogodbe o zaposlitvi, zaposlitev s krajsim delovnim ¢asom, prekarno ali celo
neformalno zaposlitev, ki jo je mogoce prilagoditi urniku oskrbe, kar pa vpliva na njihov zasluzek in prispevke
v njihov pokojninski sklad ter tako vpliva na njihovo ekonomsko neodvisnost v starosti; ker splosni dostop do
kakovostnih zdravstvenih in socialnih storitev in infrastrukture po dostopnih cenah, kot so predsolska varstvo in
vzgoja ali varstvo drugih vzdrzevanih oseb, ni le kljucen za preprecevanje vse vecje revicine, zlasti za Zenske, temve¢ je
tudi bistven za gospodarstvo, ki sluzi javnemu interesu; ker nalozbe v te storitve zato pozitivno vplivajo na
ekonomsko neodvisnost Zensk in njihovo zmoznost udelezbe na trgu dela; ker so ukrepi socialne zas¢ite bistvenega
pomena za boj proti revi¢ini Zensk, ne le ekonomsko, temve¢ tudi zaradi njene vecrazseznosti;

AH. ker revi¢ina povecuje posledice nasilja na podlagi spola za Zenske, saj je za Zenske v neprimernih razmerjih zaradi vse
slabsega ekonomskega polozaja ¢edalje tezje zapustiti partnerja; ker je nasilje na podlagi spola strukturna tezava, ki jo
je mogoce najti v vseh socialnoekonomskih skupinah in ni odvisna od izvora ali prepricanja; ker so Zenske zaradi
revicine bolj izpostavljene trgovini z ljudmi in spolnemu izkori$¢anju, saj so one in njihove druzine ekonomsko
odvisne od storilcev, ki jih zlorabljajo; ker nasilje na podlagi spola prispeva tudi k rev¢ini in socialni izkljucenosti, saj
ima nasilje posledice za zdravje in lahko povzrodi izgubo zaposlitve in brezdomstvo;

Al ker ima nadlegovanje na delovnem mestu, vstevsi spolno in psihi¢no nadlegovanje, katerega Zrtve so obicajno Zenske,
odvracilni vpliv na Zenske, med drugim se pojavlja vecja odsotnost z dela, manjsa produktivnost in posledi¢na izguba
dohodka, prispeva pa tudi k njihovemu umiku s trga dela, kar negativno vpliva na njihovo poklicno pot in ekonomsko
neodvisnost; ker lahko prijava nadlegovanja na delovnem mestu privede do odpus¢anja ali osamitve Zrtve;

AJ. ker se ocenjuje, da si trenutno vsako deseto dekle ne more privos¢iti sanitarnih izdelkov; ker je Parlament v svoji
resoluciji z dne 15. januarja 2019 o enakosti spolov in davénih politikah v EU pozval vse drzave ¢lanice, naj odpravijo
,davek na nego in tampone“ tako, da izkoristijo novo proznost v direktivi o DDV, in za te bistvene osnovne dobrine
uporabijo oprostitev oziroma nic¢odstotno stopnjo DDV;

AK. ker se zaradi ruske vojne proti Ukrajini dodatno povecuje revscina, zlasti med Zenskami, saj morajo ukrajinske Zenske
in otroci bezati v sosednje drzave, prav tako pa nara$¢ajo cene osnovnih storitev in blaga, kar ob¢utijo vsi Evropejci, e
posebej pa tisti, ki imajo Ze tako ali tako manj sredstev;
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1. poudarja, da po podatkih Eurostata v drzavah clanicah EU v revscini Zivi 64,6 milijona Zensk in 57,6 milijona moskih,
kar kaze, da revi¢ina obeh spolov ne prizadene enako; poziva Komisijo, naj oblikuje ambiciozno evropsko strategijo za boj
proti revicini do leta 2030 s konkretnimi cilji za zmanjSanje revi¢ine in s poudarkom na odpravi revi¢ine Zensk in
prekinitvi medgeneracijskega tveganja revcine;

2. poudarja, da je treba revi¢ino Zensk analizirati tudi prek presecnega pristopa, ki vkljucuje analizo, ki uposteva
razli¢nost spolov in prese¢ne oblike diskriminacije na podlagi znacilnosti, kot so socialno-ekonomsko ozadje, priseljensko
in etni¢no poreklo, starost, spolna usmerjenost, spolna identiteta in spolni izraz; poziva, naj se v pregled socialnih
kazalnikov vklju¢i indeks enakosti spolov Evropskega instituta za enakost spolov; poziva Evropski institut za enakost
spolov, naj zagotovi podatke, raz¢lenjene presecno in po spolu, drzave ¢lanice pa poziva, naj te podatke uporabijo, da bodo
boljse resevale izzive po posameznih drzavah, razvile nacionalne nacrte za okrevanje ter izboljsale sinergije med razli¢nimi
sveznji, skladi in politikami;

3. poudarja, kako pomembne so politike, ki upostevajo demografski izziv in spodbujajo enake moznosti za vse, zlasti
tiste, ki jih je kriza najbolj prizadela, kot so ranljive skupine, druZzine v vsej njihovi raznolikosti, mladi in starejsi, ter da je
treba zagotoviti, da se vse poslovne priloznosti, ki jih ponuja sedanja tehnoloska in digitalna revolucija, osredotocijo na
Zenske;

4. poziva drzave ¢lanice, naj pri oblikovanju ali ocenjevanju svojih politik in praks podobno in redno zbirajo in
analizirajo raz¢lenjene podatke, da bi zbrale informacije in podatke o poloZaju zensk v konkretnih negotovih razmerah, kot
so recimo Zenske, ki trpijo zaradi negotove oskrbe z energijo, digitalnega razkoraka, poklicnih bolezni, podhranjenosti in
slabi prehranjenosti;

5. poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj u¢inkovito obravnavajo neenakosti, s katerimi se soocajo Zenske, in odpravijo
glavne elemente teh neenakosti in s tem odpravijo tudi ovire na trgu dela, pa tudi poskrbijo za cenovno dostopne
kakovostne storitve, kot so otrosko varstvo in storitve dolgotrajne oskrbe, ter naj spodbujajo dostop do javnih pokojninskih
sistemov za samozaposlene, neaktivne osebe, brezposelne (kratkoro¢no ali dolgoro¢no) ali osebe z netipicno zaposlitvijo;

6.  ugotavlja, da se revi¢ina Se nadalje meri na podlagi sestevka prihodkov v gospodinjstvu, ki temelji na domnevi, da vsi
¢lani gospodinjstva enako zasluzijo in se viri enakopravno razporedijo; poziva k individualizaciji pravic in izra¢unom, ki
temeljijo na dohodku posameznikov, da bi se zaceli boriti proti dejanskemu obsegu revicine Zensk;

7. poziva k vecrazseznostnemu merjenju revicine, tudi ¢asovne revicine; poziva Eurostat, naj z drzavami clanicami
uskladi zasnovo evropske raziskave o porabi ¢asa, ki bo upostevala razlicnost spolov, in kako pogosto bi jo bilo treba
izvajati;

8.  pozdravlja napoved Komisije o evropski strategiji oskrbe, vendar jo poziva, naj preseze ukrepe v sektorju oskrbe in
zagotovi prehod na gospodarstvo oskrbe, ki bo temeljilo na celostnem in vsezivljenjskem pristopu k oskrbi, ki uposteva
vidik spola, zajemsi ukrepe za spodbujanje ekoloske trajnosti, postenih delovnih pogojev in ustreznih pla¢, da bi ohranili
privlacnost dela v sektorju oskrbe, odpravili diskriminacijo, se borili proti rev§¢ini, nasilju in zlorabam, dolo¢ili minimalne
standarde in ustrezne smernice za kakovost oskrbe skozi vse Zivljenje ter zagotovili podporo formalnim in neformalnim
negovalcem, neplacanim negovalcem in ljudem, ki jih negujejo; poziva drzave clanice, naj oblikujejo spodbude za
delodajalce, da bodo ti spodbujali boljse usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja;

9. ugotavlja, da so vse drzave clanice med pandemijo povecale ponujeno oskrbo in uvedle posebne dolocbe za
enostarSevska gospodinjstva; poziva drzave ¢lanice, naj te dolocbe med okrevanjem podaljsajo;

10.  verjame, da nacelo, da je delo najboljse sredstvo zoper revi¢ino, v ludi nizkih pla¢, atipi¢nih in prekarnih delovnih
razmer ter razgradnje sistemov socialne varnosti dandanes ne ustreza vec ter da so za vzpostavitev druzbe brez revi¢ine
potrebni u¢inkoviti sistemi kolektivnih pogodb in minimalnih pla¢;

11.  poziva Komisijo in drzave clanice, naj zagotovijo zadostno financno zai¢ito ne le za osebe z vseZivljenjsko
zaposlitvijo, temve¢ tudi za tiste, ki opravljajo neplacano delo oskrbe vzdrzevanih oseb ter storitve oskrbe na domu in
v izobrazevanju, tiste s prekarno zaposlitvijo in tiste, ki se soocajo z dolgotrajno brezposelnostjo;
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12.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj spodbujajo politike za odpravo prekarnega dela in neprostovoljnega dela
s krajsim delovnim ¢asom, da bi se izboljsal polozaj Zensk na trgu dela;

[P %

13.  poudarja klju¢no vlogo delavk v socialnem sektorju, sektorju oskrbe, ¢is¢enja, zdravstva in trgovine na drobno, ki
omogocajo delovanje nasih druzb, kot je pokazala koronavirusna kriza; poziva k ponovni oceni in ponovnemu
ovrednotenju dela, ki ga obicajno opravljajo Zenske, ter k razvoju in uporabi medsektorskih orodij za ocenjevanje delovnih
mest, ki so nevtralna glede na spol, da bi bolje ocenili in pravicneje nagrajevali delo, ki ga obi¢ajno opravljajo Zenske, ter
zagotovili enako placilo za enako delo in delo enake vrednosti, obenem pa okrepili Zensko podjetnistvo v malih in srednjih

podjetjih;

14.  ugotavlja, da je velika vecina delavcev v trgovini na drobno in ¢istilcev Zensk, da pogosto prejemajo le minimalno
placo ter da so zaradi pandemije covida-19 $e bolj izpostavljene revi¢ini; poudarja, da je nujno treba izboljsati place in se
boriti proti prekarnemu zaposlovanju; poziva drzave ¢lanice, naj izboljsajo polozaj zdravstvenih delavcev z dostojnimi
placami in delovnimi pogoji, predvsem pa s sklenitvijo ustreznih pogodb o zaposlitvi;

15.  poudarja, da je treba za odpravo vecrazseznosti revicine Zensk odpraviti segregacijo neplacanega gospodinjskega
dela in oskrbe na domu, ki ga vecinoma opravljajo Zenske, in okrepiti boj proti stereotipom, da bi okrepili ukrepe za
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja v storitvah nege in oskrbe za druzinam prijazne ureditve dela, kot sta
prilagodljiv delovni ¢as in moznost dela na daljavo, s tem spodbujajo¢ model enakega placila za enako oskrbo (politika
uporabe ¢asa) (**), da bodo lahko Zenske in moski bolje usklajevali poklicno in zasebno Zivljenje; poziva drzave ¢lanice, naj
v celoti prenesejo in izvajajo direktivo o usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja, da bi zagotovili pravi¢no delitev
poklicnega in druzinskega Zivljenja, ter jih vabi, naj presezejo minimalne standarde, dolocene v direktivi; poudarja, da je
treba za odpravo reviline zaposlenih odpraviti temeljne vzroke zanjo, recimo s spodbujanjem izobraZevanja in
usposabljanja, dolocitvijo minimalnih pla¢ in zagotavljanjem socialne zas¢ite; poziva Komisijo, naj drzave ¢lanice pozove
k vlaganju v kakovostno izobraZevanje in usposabljanje ter jih pri tem podpira, k Sirjenju dobre prakse in k posebnem
poudarku na vsezZivljenjskem ucenju;

16.  poudarja, da nesorazmerno veliko Zensk pogosto neprostovoljno opravlja prekarno delo, kar vkljucuje visok delez
dela s kraj$im delovnim ¢asom, slabo placanega dela, pogodb za dolocen ¢as in pogodb brez zagotovljene minimalne
delovne obveznosti; poziva drzave ¢lanice, naj izvajajo priporocila Mednarodne organizacije dela za zmanjSanje deleza
prekarnega dela, kot je omejevanje okolii¢in, ko se lahko sklenejo prekarne pogodbe, in omejevanje trajanja zaposlitve
s taksno pogodbo;

17.  poziva drzave ¢lanice, naj izvajajo dejavne in uspesne politike za preprecevanje nadlegovanja na delovnem mestu in
boj proti njemu, vitevsi spolno in psiholosko nadlegovanje; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj zagotovijo ustrezne in
primerne mehanizme financiranja programov in ukrepov za boj proti nadlegovanju na delovnem mestu, vitevsi mehanizmi
za podporo Zenskam pri prijavi primerov nadlegovanja; poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj ratificirajo Konvencijo
Mednarodne organizacije dela st. 190 o odpravi nasilja in nadlegovanja v svetu dela;

18.  poudarja, da je treba povecati ozavesCenost o posledicah izbire Zensk na trgu dela in o pomenu njihove ekonomske
neodvisnosti za zascito pred revi¢ino in socialno izklju¢enostjo;

19.  je zaskrbljen, ker so Zenske z otroki na delovnem mestu diskriminirane zato, ker so matere in ne zato, ker bi
opravljale delo slabse kot njihovi kolegi; poziva drzave clanice, naj dejavno promovirajo pozitivno podobo mater kot
zaposlenih;

20.  poudarja, da so kakovostne javne storitve kljuéne v boju proti revscini Zensk, zlasti storitve predSolske vzgoje in
varstva oziroma oskrbe drugih vzdrzevanih oseb, kot so starejsi; poziva drzave ¢lanice, naj vzpostavijo ustrezne mehanizme
za priznavanje teh pomembnih dosezkov;

(*)  Zbirka statisti¢nih podatkov o spolu Evropskega instituta za enakost spolov (EIGE), dostop 30. maja 2022 Dostopno na:
https:/[eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/ta/ta_timeuse
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21.  poudarja, da tudi podnebne spremembe moé¢no vplivajo na revicino Zensk, saj so Zenske bolj odvisne od naravnih
virov, ker pa predstavljajo ve¢ino revnih ljudi v EU, imajo manj sredstev za za$¢ito pred negativnimi ucinki podnebnih
sprememb; obZaluje, da vidik spola ni bil dosledno vkljucen v podnebne politike EU; poziva Komisijo, naj nacelo enakosti
spolov vkljuci v politike in zakonodajo EU na podro¢ju podnebnih sprememb; meni, da bi bilo treba politike sveznja
,Pripravljeni na 55“ in socialni sklad za podnebje oblikovati in izvajati z jasno razseznostjo spola ter da bi morali enako
koristiti Zenskam in mogkim;

22.  poziva EU in drzave ¢lanice, naj zasCitijo zenske, ki Zivijo v energetski revi¢ini, in se pravocasno in usklajeno
odzovejo na dolgorocne posledice energetske krize; poudarja, da je treba gospodinjstvom z nizkimi dohodki, zlasti
starej$im Zenskam in materam samohranilkam, zagotoviti dostop do cenovno dostopnih javnih dobrin;

23.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj nacelo enakosti spolov vklju¢ijo v vse politike, programe in ukrepe ter
vzpostavijo politike za boljse usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja ter ustrezne ukrepe za zagotovitev udelezbe
zensk na trgu dela, kot so boljsi porodniski dopust, bistveno daljsi ocetovski dopust, placan in neprenosljiv starSevski
dopust, prilagodljiv delovni ¢as, varstvo otrok na kraju samem, storitve oskrbe in politike dela na daljavo; poudarja, kako
pomembno je vkljucevati nacelo enakosti spolov in gospodarskopoliticni odziv na pandemijo covida-19 prilagoditi
posebnim potrebam Zensk in strukturi njihovih gospodarskih dejavnosti;

24.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj nacelo enakosti spolov vkljuc¢ijo v vso zakonodajo, politike, programe in
ukrepe, povezane s prometom, ter naj v nalrtovanje mobilnosti in cenovno dostopnih stanovanj ter urbanisti¢no
nacrtovanje vkljucijo vidik spola;

25.  poudarja, da brezdomstva med Zenskami ne bi smeli podcenjevati in ga napa¢no dojemati kot zgolj majhen
druzbeni problem v EU; izpostavlja, da ni celovitih raz¢lenjenih podatkov o naravi in obsegu brezdomstva Zensk, zaradi
Cesar je ta problem manj opazen; poziva EU in njene drzave ¢lanice, naj vidik spola vkljucijo v politike in prakse, ki
obravnavajo brezdomstvo in pomanjkanje dostopa do cenovno dostopnih in ustreznih stanovanj in energije, ter oblikujejo
posebne strategije za odpravo teh problemov do leta 2030 in zagotovijo, da bodo te storitve ustrezno in ucinkovito
zadostile potrebam brezdomk; poudarja, da je pomembno priznati nasilje na podlagi spola kot enega od temeljnih vzrokov,
ki povecuje tveganje za brezdomstvo Zensk, ter da je treba preuciti, kako se potrebe Zensk prekrivajo s Sir§imi
socialno-ekonomskimi in strukturnimi ovirami; poziva vse akterje, naj vidik spola vkljucijo v evropsko platformo za boj
proti brezdomstvu; je preprican, da ima lahko nacelo ,najprej stanovanje* pomembno vlogo v boju proti brezdomstvu, in
poziva, naj se ti projekti izvajajo v vseh drzavah ¢lanicah;

26.  ugotavlja, da so se zaradi vse slabsih socialnih in gospodarskih razmer, ki jih je povzrocila pandemija covida-19,
povecale vse oblike zlorabe Zensk, nasilja nad Zenskami ter prostitucije, s ¢imer se krsijo njihove ¢lovekove pravice;
poudarja, da je treba povecati javne, financne in cloveske vire za podporo skupinam, ki jih ogroza reviCina, ter za
spopadanje z razmerami, ki ogrozajo otroke, mlade, stareje, invalide ter brezdomce;

27.  ugotavlja, da je ekonomska neodvisnost Zensk klju¢ni dejavnik, ki jim omogoca, da ubezijo nasilju na podlagi spola;
zato poziva k podpornim in zasCitnim ukrepom za podporo Zensk v teh razmerah, sprejetju celovite direktive
o preprecevanju vseh oblik nasilja na podlagi spola in boju proti njim ter k vkljucitvi nasilja na podlagi spola na seznam
kaznivih dejanj EU, ter poziva EU in Bolgarijo, Cesko, MadZarsko, Latvijo, Litvo in Slovasko k ratifikaciji Istanbulske
konvencije; poudarja, da je Zivljenje brez nasilja bistvenega pomena, ¢e naj Zenske sodelujejo na trgu dela, v celoti izkoristijo
svoj potencial in so finan¢no neodvisne; obsoja namerne dezinformacije o orodjih in pobudah za boj proti nasilju na
podlagi spola v EU; je zaskrbljen, ker se te dezinformacije $irijo po vsej Evropi, zaradi Cesar je Se tezje zas(ititi Zenske pred
nasiljem;

28.  poziva drzave ¢lanice, naj se borijo proti skodljivim praksam, kot je pohabljanje Zenskih spolnih organov, zgodnje in
prisilne poroke ter t. i. nasilje zaradi Casti, ki skodi in omejuje specificno mlade Zenske in dekleta;
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29.  meni, da je prostitucija resna oblika nasilja in izkori$¢anja, ki prizadene predvsem Zenske in otroke; poziva drzave
¢lanice, naj sprejmejo konkretne ukrepe za boj proti gospodarskim, socialnim in kulturnim vzrokom prostitucije, da Zenske
v rev§ini in socialni izkljuenosti ne bodo postale Zrtve tak$nega izkoris¢anja; poziva drzave ¢lanice, naj sprejmejo
konkretne ukrepe za pomo¢ prostitutkam pri ponovnem vkljucevanju v druzbo in poklicno Zivljenje;

30.  poziva Komisijo, naj prek evropskih socialnih skladov in Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja predlaga
proaktivne ukrepe za spodbujanje zaposlovanja Zensk, lazjega dostopa do socialnih storitev in socialno-ekonomskega
razvoja na podezelju; spodbuja drzave clanice, naj v sodelovanju z regionalnimi in lokalnimi organi zmanjSajo tveganje
rev§¢ine med Zenskami na podeZelju tako, da jih opolnomocijo in izboljsajo kakovost njihovega Zivljenja prek dostopa do
kakovostnih izobrazevalnih programov in kakovostnih pogojev zaposlovanja, vitevsi delo na daljavo in dostojen dohodek;
poziva k pozitivnim ukrepom za spodbujanje zlasti kmetic, da ostanejo na podeZelju, zajemsi promoviranje ob¢inskih
centrov, ki lahko nudijo tehni¢no svetovanje in pomoc¢ pri ohranjanju delovanja kmetij ter jim pomagajo preziveti, mlade pa
spodbujajo k vlaganju v kmetijstvo in Zivinorejo, da bi zagotovili dolgoro¢no prezivetje teh panog;

31.  poudarja klju¢no vlogo, ki jo imajo vsi skladi in programi EU na socialnem podro¢ju, zlasti Evropski socialni sklad
plus in Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce, Sklad za pravicni prehod, mehanizem za okrevanje
in odpornost ter Sklad za azil, migracije in vkljuCevanje; poudarja, da bi morale drzave ¢lanice in Komisija z Evropskim
socialnim skladom plus blaziti socialno-ekonomske posledice krize, zlasti za Zenske, in si prizadevati za ve¢ zaposlovanja
zensk in za pomo¢ pri njihovem usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja, boj proti revi¢ini in njenem vidiku spola,
feminizaciji revé¢ine in diskriminaciji na podlagi spola na trgu dela ter v izobraZevanju in usposabljanju, pa tudi za podporo
najbolj ranljivim in za boj proti revicini otrok; poziva drzave ¢lanice, naj v celoti uporabijo sredstva z vidikom spola;

32.  poudarja, da bi bilo treba v vseh drzavah ¢lanicah pospesiti nacionalna prizadevanja za vklju¢evanje Romov; poziva
Komisijo, naj spodbuja vklju¢enost in s tem zagotovi udelezbo romskih deklet in Zensk na vseh ravneh, tudi tistih, ki so
zaposlene na lokalni in regionalni ravni ter na ravni EU; poudarja, da bi bilo treba pri tem upostevati enakost moskih in
zensk ter se osredotociti na prenos dobre prakse drzav ¢lanic na raven Unije;

33.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj finan¢no pomo¢ EU dopolnijo s $tudijskimi programi in projekti, ki bodo
nadarjenim romskim deklicam, dekletom in Zenskam omogocili, da se s stalnim izobrazevanjem osvobodijo
medgeneracijske revicine, spodbujali njihovo vkljucevanje v druzbo in razvijali njihovo znanje, da bi izboljsali polozaj
romske skupnosti; poziva drzave ¢lanice, naj navedejo visino podpore, ki bi jo potrebovale za izvajanje priporocenih
ukrepov za vklju¢evanje Romov;

34.  poudarja, da povecanje revicine Zensk mo¢no vpliva na $irSo druzbo; je zaskrbljen zaradi posledic, ki jih bo to imelo
za revi¢ino otrok; s tem v zvezi pozdravlja sprejetje priporocila Sveta (EU) 2021/1004 z dne 14. junija 2021 o vzpostavitvi
evropskega jamstva za otroke,

35.  poudarja velik prispevek Zensk na podro¢ju zaposlovanja, kulture, izobraZevanja, znanosti in raziskav; priznava, da
so se Zivljenjske razmere Zensk, zaposlenih v umetnosti in kulturi ter v mikro in malih kmetijskih in podezelskih podjetjih,
zaradi prekinitve gospodarskih in kulturnih dejavnosti v obdobju pandemije mo¢no poslabsale;

36.  poziva, naj se pri digitalnem prehodu uposteva vidik spola; poziva Komisijo, naj uporabi obstojeCe programe in
financna sredstva ter po potrebi zagotovi dodatna sredstva za boj proti digitalni revi¢ini zensk, da bodo Zenske pridobile
potrebna znanja in spretnosti za varno delovanje v digitalnem okolju ter da bodo izboljsale svojo digitalno pismenost;

37.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj razisCejo ovire za Zensko podjetniStvo in zlasti izvedejo celovito analizo
dostopa zensk do financiranja, s ¢imer bi pomagale odpraviti revi¢ino Zensk v Evropski uniji, tako da bi Zenskam
omogocile, da postanejo podjetnice in ustanoviteljice malih in srednjih podjetij, ki bodo prispevale k dvojnemu prehodu;
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ugotavlja, da podjetniStvo Zensk ustvarja delovna mesta, krepi enotni trg in zmanjsuje brezposelnost; ugotavlja, da manjse
birokratsko breme za podjetnike odpravlja ovire, tako da bi lahko ve¢ Zensk ustanovilo podjetje; poudarja pomen
pridobivanja znanja o podjetniStvu in prakti¢nih izkuSenj v Solah; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj spodbujajo
opolnomocenje Zensk prek izobrazevanja, poklicnega usposabljanja in vsezivljenjskega ucenja; poziva zlasti, naj se bolj
spodbujajo predmeti s podro¢ja naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike, digitalnega sveta, umetne inteligence
in finan¢ne pismenosti, da bi se borili proti prevladujo¢im stereotipom in poskrbeli, da bo ve¢ Zensk vstopilo v te sektorje in
prispevalo k njihovemu razvoju;

38.  poziva drzave clanice, naj zagotovijo, da bo povsem nova fiskalna politika, vklju¢no z davki, ki bo imela jasno
razseznost spola, sluzila odpravljanju socialno-ekonomskih neenakosti in neenakosti med spoloma v vseh njihovih
razseznostih (¥); poziva drzave ¢lanice, naj se v svojih davénih politikah izogibajo diskriminaciji na podlagi spola in
odpravijo DDV na sanitarno blago za Zenske, ki nesorazmerno ogroza dostojanstvo zensk z nizjimi dohodki, ter tako
zagotovijo, da bodo imele vse Zenske dostop do teh osnovnih proizvodov;

39.  poziva drzave clanice, naj pri reformah pokojninskega sistema in prilagoditvah upokojitvene starosti upostevajo
razseznost spola ter naj preucijo razlike med delovnimi vzorci Zensk in moskih, tudi vse prakse neplacanih zaposlitev,
upostevajo¢ vedje tveganje diskriminacije Zensk na trgu dela, zlasti starejsih; poziva drzave ¢lanice, naj sprejmejo posebne
ukrepe za preprecevanje tveganja revicine in boj proti njemu za starejse in upokojene Zenske glede na staranje prebivalstva
in delez starejsih zensk v slabsem ali ranljivem poloZaju; poziva drzave clanice, naj v svoje pokojninske sisteme vkljucijo
nadomestilo za neplacano delo v oskrbi, na primer s krediti za oskrbo ali drugimi ukrepi, ki se dodajo pokojnini negovalcev,
ne glede na to, ali se oskrba zagotavlja mladoletnim otrokom, starejsim osebam ali bolnim oziroma invalidnim osebam,
hkrati pa spodbujajo moske, da postanejo negovalci;

40.  poziva Komisijo, naj ne spodbuja politicnih priporocil, ki bi privedla do povecanja prekarnih delovnih razmerij,
deregulacije delovnega ¢asa, zmanjsanja plac¢, napadov na kolektivna pogajanja ali privatizacije javnih storitev in socialne
varnosti;

41.  pozdravlja tekoca pogajanja za sprejetje direktive o ustreznih minimalnih placah v Evropski uniji; poziva institucije
EU, naj sprejmejo okvir EU, ki bo spodbujal vzpostavitev ali prilagoditev minimalne place na drzavo, med drugim na
podlagi nacionalne kosarice blaga in storitev po realnih cenah, zajemsi ustrezna stanovanja, zdravo in uravnotezeno hrano,
obladila, trajnostni prevoz in energijo, zdravje in oskrbo ter vire, ki ljudem omogocajo smiselno udelezbo v druzbi, kulturi
in izobrazevanju, kar bi zagotovilo dostojen Zivljenjski standard, ki bi delno prispeval k zmanj$anju revic¢ine zaposlenih,
zlasti Zensk; poziva k pravi¢nim in ustreznim minimalnim placam v drzavah ¢lanicah kot nujnemu zas¢itnemu ukrepu za
zagotovitev pravi¢nejSe porazdelitve pla¢ in spodnje meje pla¢ za zacito Zensk in moskih na trgu dela; meni, da je treba
vzpostavitev okvira minimalne place doseci in ohraniti z jasnimi pravili, preglednimi postopki in uc¢inkovitimi praksami,
z uporabo meril in vodilnih kazalnikov za ocenjevanje ustreznosti ter s prispevkom posvetovalnih organov in drugih
akterjev ter z vklju¢evanjem socialnih partnerjev;

42.  poziva drzave clanice, naj bodo ambiciozne pri izvajanju evropskega jamstva za otroke in direktive o preglednosti
plac ter prihodnje direktive o minimalnih placah in priporocila o minimalnem dohodku;

43, obzaluje, da se upostevanje vidika spola na splosno $e ni uporabljalo v celotnem proracunu EU, kot je poudarilo
Evropsko racunsko sodis¢e, in poziva, naj se to stanje nujno odpravi; poudarja, da je treba na vseh ravneh politicnega cikla
upostevati vidik spola, kar mora temeljiti na zanesljivih podatkih; poudarja pomen priprave proracuna, ki uposteva vidik
spola, tudi v vseh programih v proracunu za leto 2022, da bi dosegli enakost spolov in odpravili revi¢ino Zensk; v zvezi
s tem poziva Komisijo, naj pospesi uvedbo ucinkovite, pregledne in celovite metodologije ter tesno sodeluje s Parlamentom

(*)  Porocilo tematskega sektorja Parlamenta za drzavljanske pravice in ustavne zadeve iz aprila 2017 z naslovom ,Gender equality and
taxation in the European Union“ (Enakost spolov in obdav¢itev v Evropski uniji).
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pri merjenju ustreznih odhodkov za enakost spolov, kot je dolo¢eno v medinstitucionalnem sporazumu z dne 13. aprila
2016 o boljsi pripravi zakonodaje (*), da bi lahko dosegli oprijemljive rezultate za prorac¢un za leto 2022 in da bi
metodologijo razsirili na vse programe vecletnega finan¢nega okvira;

44, poudarja, da je treba morda za fiskalno zmogljivost EU pregledati sedanje gospodarsko in socialno upravljanje, da bi
zmanjsali neenakosti in revi¢ino Zensk ter dosegli enakost spolov; poziva, naj bo gospodarsko in socialno upravljanje
skladno z doseganjem ciljev enakosti spolov in odpravi revi¢ine Zensk;

45.  poziva Svet, naj ustanovi namensko sestavo za enakost spolov, da bo lahko sprejemal konkretne skupne ukrepe za
reSevanje izzivov na podrocju pravic Zensk in enakosti spolov ter bo zagotovil, da se bo o teh vprasanjih razpravljalo na
najviji politi¢ni ravni;

46.  poziva Komisijo in drZave ¢lanice, naj z vidika spola analizirajo neenak vpliv inflacije in dviga cen energije, ki ga je
sprozila ruska vojna proti Ukrajini, rezultate pa naj upostevajo pri izvajanju ukrepov za ublazitev posledic za najrevnejse;

47.  narodi svoji predsednici, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji.

(%  ULL 123, 12.5.2016, str. 1.
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