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RESOLUCIJA EVROPSKEGA PARLAMENTA (EU) 2021/1657
z dne 29. aprila 2021

s pripombami, ki so del sklepa o razresnici glede izvrsevanja prora¢una Agencije Evropske unije za
operativno upravljanje obseznih informacijskih sistemov s podro¢ja svobode, varnosti in pravice
(eu-LISA) za proralunsko leto 2019

EVROPSKI PARLAMENT,

— ob upostevanju sklepa o razresnici glede izvrSevanja proracuna Agencije Evropske unije za operativno upravljanje
obseznih informacijskih sistemov s podro¢ja svobode, varnosti in pravice (eu-LISA) za proracunsko leto 2019,

— ob upostevanju ¢lena 100 in Priloge V Poslovnika,
— ob upostevanju mnenja Odbora za drzavljanske svobos$¢ine, pravosodje in notranje zadeve,
— ob upostevanju porocila Odbora za prorac¢unski nadzor (A9-0098/2021),

A. ker je iz porotila o prihodkih in odhodkih (!) Agencije Evropske unije za operativno upravljanje obseznih informacij-
skih sistemov s podrocja svobode, varnosti in pravice (eu-LISA) (v nadaljnjem besedilu: agencija) razvidno, da je njen
kon¢ni proracun za proracunsko leto 2019 znasal 288 403 000 EUR, kar je bistveno, 40,23-odstotno povecanje v
primerjavi z letom 2018; ker je bilo povecanje povezano z zneskom, prenesenim v leto 2018, vec¢jo delovno
obremenitvijo in ve¢ zaposlenimi in ker se proracun agencije napaja skoraj izklju¢no iz proracuna Unije; ker
proracun agencije skoraj v celoti izvira iz prora¢una Unije;

B. ker Racunsko sodid¢e v porocilu o zakljuénem racunu agencije za proracunsko leto 2019 (v nadaljnjem besedilu:
porocilo Racunskega sodisca) navaja, da je prejelo razumno zagotovilo o zanesljivosti ra¢unovodskih izkazov agencije
ter o zakonitosti in pravilnosti z njimi povezanih transakcij;

Upravljanje proracuna in financno poslovodenje

1. obzaluje, da je stopnja izvrSevanja proracuna zaradi proracunskega spremljanja v proracunskem letu 2019 znasala
44,51 %, kar je sicer 30,67 % manj kot leta 2018; ugotavlja, da je bila nizka stopnja izvrSevanja posledica neuskla-
jenosti med proracunskim nacrtovanjem za nove naloge, kot so bile predstavljene v ustreznih finanénih izjavah
Komisije, prilozenih zakonodajnim predlogom, in dejanskim datumom zacetka veljavnosti ustrezajocih pravnih
aktov oziroma dokoncanjem nadaljnjih aktov, pa tudi poznega sprejetja in zacetka veljavnosti dolocenih pravnih
aktov; ugotavlja, da je agencija zaradi nizke stopnje izvr§evanja Komisiji vrnila sredstva za placila v znesku
66 milijonov EUR, vklju¢éno s 23 milijoni EUR, ki ob pripravi proracuna niso bili zahtevani, in v naslednje leto
prenesla sredstva za prevzem obveznosti v znesku 159 milijonov EUR, kar je odobril upravni odbor; ugotavlja, da
to postavlja pod vprasaj nacrte iz financnih izjav, ki jih je pripravila Komisija; ugotavlja, da vkljucitev precej$njega
zneska v proracun za izvajanje zakonodaje, ki Se ni bila sprejeta, prinasa resno tveganje za ucinkovito uporabo
sredstev, zlasti tistih, ki jih agencija sama ni zahtevala; ugotavlja, da je Racunsko sodis¢e Ze za proracunsko leto
2018 porocalo o tezavah pri izvrSevanju proracuna; je seznanjen z odgovorom agencije, da se o tveganjih,
povezanih z vkljucitvijo sredstev v proracun agencije za zakonodajo, ki Se ni bila sprejeta, sistemati¢no poroca
upravnemu odboru; poziva agencijo, naj skupaj s Komisijo prorac¢unsko nacrtovanje bolje uskladi z nacrtom
sprejema pravnih aktov; poziva Komisijo, naj agencijo &m prej vkljuéi v pripravo ustreznih finan¢nih izjav,
prilozenih zakonodajnim predlogom; ugotavlja tudi, da je stopnja izvr$evanja placil znasala 92,28 %, kar je
1,80 % manj kot leta 2018;

2. v zvezi z nadaljnjim ukrepanjem na podlagi pripombe, ki jo je o dogovoru o gradnji nove stavbe agencije v
Strasbourgu prej$nje leto podal organ za podelitev razresnice, ugotavlja, da je agencija 15.maja 2018 in 15.
februarja 2019 pri prvostopenjskem sodis¢u v Strasbourgu evidentirala izjavi o obrambi in da so se aprila 2019
znova zaleli pogovori o zunajsodni poravnavi; ugotavlja, da je med decembrom 2019 in aprilom 2020 za obe
zadevi na upravnem sodi§¢u v Strasbourgu (finan¢ni zahtevek in sodni zahtevek za prevzem) potekala druga
izmenjava vlog strank, upravno sodis¢e pa je 20.maja 2020 potrdilo, da je predsodni postopek za obe zadevi
koncan; je seznanjen, da je obravnava obeh zadev potekala 23. julija 2020 in da je upravno sodisCe oba zahtevka v

() UL C 107, 31.3.2020, str. 172.
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celoti zavrnilo; ugotavlja, da je toznik 22.septembra 2020 vlozil dve pritozbi pri vi§jem upravnem sodis¢u v
Nancyju; ugotavlja, da je bil rok, do katerega je morala agencija predloziti izjavi o obrambi, 10. februar 2021;
agencijo poziva, naj organ za podelitev razresnice obvesti takoj, ko bo vi§je upravno sodisce izreklo sodbi;

Uspesnost

3. pozdravlja dejstvo, da agencija z nekaterimi orodji, kot so klju¢ni kazalniki uspesnosti, ocenjuje dodano vrednost
svojih dejavnosti in skusa izboljSati upravljanje proracuna, na primer s Stevilom ugotovljenih kriti¢nih pomanj-
kljivosti med varnostnimi preizkusi, odstotkom ugotovljenih varnostnih tveganj, ki se obravnavajo z zagotovljenim
varnostnim nadzorom, in deleZem dejavnosti, opredeljenih v letnem delovnem programu, ki so bile izvedene
oziroma se izvajajo v skladu z nacrtom;

4. spominja agencijo, da mora redno pregledovati in posodabljati sistem za merjenje uspesnosti in klju¢ne kazalnike
uspesnosti, da bi u¢inkovito prispevala k politikam Unije in ponudila strokovno znanje na ravni Unije; spodbuja jo,
naj natan¢no analizira rezultate merjenja uspesnosti in jih uporabi za izboljSanje svoje strategije in nacrtovanja
dejavnosti;

5. poudarja, da agencija zagotavlja najviS§je ravni varnosti informacij in varstva podatkov, ki so ji zaupani, nudi
visokokakovostne storitve in pomaga usklajevati tehnoloske zmogljivosti drzav ¢lanic z njihovimi potrebami, s
tem pa pomembno prispeva k varnejsi Evropi; opozarja, da je treba sprejeti vse potrebne ukrepe, da bi prepredili
tveganje za obdelane informacije; Zeli spomniti, da lahko agencija s svojim novim mandatom, ki je zacel veljati
decembra 2018, v e ve¢ji meri izboljsuje obstojece nove informacijske sisteme in jih hkrati razvija; opozarja, da je
bilo leto 2019 prvo celo leto po zacetku veljavnosti Uredbe (EU) 2018/1726 (2), in pozdravlja prizadevanja agencije
za prilagoditev tem novim pravilom;

6. z zadovoljstvom ugotavlja, da si agencija z zdruZevanjem virov z drugimi agencijami prizadeva za stroskovno
ucinkovitost in ekonomijo obsega, prav tako pa Zeli s sodelovanjem na medinstitucionalnih javnih razpisih in
sklepanjem pogodb z drugimi ponudniki storitev zmanj$ati upravne stroske in preprediti podvajanje horizontalnih
storitev; spodbuja jo, naj se vklju¢i tudi v medinstitucionalno sodelovanje na podro&ju kibernetske varnosti in
ekoloskega prehoda; ugotavlja, da agencija tesno sodeluje z agencijami na podro¢ju pravosodja in notranjih zadev
ter da ima sklenjene delovne dogovore in nacrte sodelovanja z Evropskim azilnim podpornim uradom, Agencijo
Evropske unije za pravosodno sodelovanje v kazenskih zadevah, Agencijo Evropske unije za sodelovanje na
podro&ju preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj, Agencijo Evropske unije za usposabljanje na
podrocju preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj, Agencijo Evropske unije za temeljne pravice,
Agencijo Evropske unije za kibernetsko varnost ter Evropsko agencijo za mejno in obalno strazo; spodbuja in
poziva jo, naj si Se naprej prizadeva za tesnejse in SirSe sodelovanje in izmenjavo dobre prakse z drugimi agencijami
Unije, da bi povecala ucinkovitost, zlasti na podro¢jih, kot so ¢loveski viri, upravljanje stavb, storitve IT in varnost;

7. glede na ugotovitve in pripombe, ki jih je podal organ za podelitev razresnice za leto 2018, ugotavlja, da agencija
upravlja tri loCene, nepovezane obsezne informacijske sisteme ter da so bili zaradi razli¢nih razvojnih rokov in
omejitev, ki izhajajo iz teh pravnih okvirov, ti sistemi IT zgrajeni loeno in nepovezano; ugotavlja, da je agencija
objavila razpis za oddajo javnega narocila za okvir pre¢nega inZeniringa, s katerim namerava obc¢utno povecati
ucinkovitost in ekonomijo obsega ter bolje prikazati novo organizacijsko strukturo operativnega oddelka; poziva jo,
naj organu za podelitev razre$nice poroc¢a o napredku;

8. ugotavlja, da je agencija zacela leta 2019 izvajati program korporativnega preoblikovanja z imenom eu-LISA 2.0, s
katerim Zeli organizacijo agencije uskladiti z novimi pooblastili in pristojnostmi, obenem pa zagotoviti, da bo
projekt reorganizacije odprt in pregleden, pri njem pa bodo sodelovali tudi usluzbenci; ugotavlja, da je agencija 1.
septembra 2019 zakljucila spremembo svoje organizacijske strukture ter da je bila za operativni oddelek in oddelek
za korporativno upravljanje oblikovana in uvedena povsem nova organizacijska matrika;

9. pozdravlja novo organizacijsko strukturo, ki jo je agencija vzpostavila, da bi povecala zmogljivosti, potrebne za
operativno nacrtovanje in z njim povezano javno narocanje, tudi zagotavljanje pravne in tehni¢ne podpore; vseeno
pa poziva k nadaljnjim prizadevanjem za izpolnjevanje pravil javnega naroCanja ter k natan¢nej$§im notranjim
kontrolam in porocanju;

(%) Uredba (EU) 20181726 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14.novembra 2018 o Agenciji Evropske unije za operativno
upravljanje obseznih informacijskih sistemov s podro¢ja svobode, varnosti in pravice (eu-LISA), o spremembi Uredbe (ES)
§t. 1987/2006 in Sklepa Sveta 2007/533/PNZ ter o razveljavitvi Uredbe (EU) $t. 1077/2011 (UL L 295, 21.11.2018, str. 99).
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10. pozdravlja napredek v zvezi s priporocili Racunskega sodisca iz prejsnjih let, pa tudi to, da agencija od zacetka leta
2019 objavlja razpise prostih delovnih mest na spletnem mestu Evropskega urada za izbor osebja;

Kadrovska politika

11. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je bil kadrovski nacrt na dan 31. decembra 2019 uresnicen le 89,53-odstotno, saj je
agencija zaposlovala 154 od 172 zacasnih usluzbencev, odobrenih v prora¢unu Unije (leta 2018 je bilo odobrenih
136 delovnih mest); ugotavlja tudi, da je za agencijo v letu 2019 delalo 61 pogodbenih usluzbencev in 8 napotenih
nacionalnih strokovnjakov;

12. z zaskrbljenostjo ugotavlja, da v letu 2019 na vi§jih vodstvenih poloZajih spola nista bila uravnotezeno zastopana,
prav tako pa ne v upravnem odboru (50 moskih in 8 Zensk) in med zaposlenimi; poziva agencijo, naj si bolj
prizadeva doseci uravnotezeno zastopanost spolov na vseh ravneh; poziva Komisijo in drzave clanice, naj pri
imenovanju ¢lanov upravnega odbora agencije upostevajo pomen uravnoteZene zastopanosti spolov;

13. spodbuja agencijo, naj oblikuje dolgorocen okvir kadrovske politike, ki bo obravnaval ravnovesje med poklicnim in
zasebnim Zivljenjem, vseZivljenjsko usmerjanje in poklicni razvoj, uravnoteZeno zastopanost spolov, delo na
daljavo, geografsko uravnoteZenost ter zaposlovanje in vkljucevanje invalidov;

14. ugotavlja, da je po podatkih iz porocila Racunskega sodis¢a revizija postopkov zaposlovanja pokazala, da ocenjeva-
nje, ali prijave izpolnjujejo merila za upravicenost, ni bilo vedno dovolj dosledno, kar je v enem primeru privedlo
do neenake obravnave kandidatov; na podlagi odgovora ugotavlja, da se agencija tega zaveda in se zavezuje, da bo v
prihodnje vse kandidate obravnavala enako;

15. ugotavlja, da se je obseg dela v agenciji z leti obéutno povecal in da omejeno Stevilo usluzbencev ostaja eden
glavnih kratkoro¢nih in dolgoro¢nih izzivov; ugotavlja, da se bo Stevilo usluzbencev po pricakovanjih agencije do
konca leta 2020 povecalo na ve¢ kot 300; priznava, da morata povecanje Stevila usluzbencev odobriti Parlament in
Svet ter da si agencija prizadeva teZave zaradi pomanjkanja kadrov omiliti s sprotnim dolo¢anjem prednostnih
nalog in hitrim zaposlovanjem; poudarja, da sedanja praksa zaposlovanja usluzbencev, potrebnih za izvajanje
dolocenega pravnega akta, Sele po tem, ko zadevni pravni akt zacne veljati, pomeni zanaSanje na to, da bodo
ze zaposleni usluzbenci izvajali pripravljalne ukrepe za izvajanje tega pravnega akta, kar bi lahko preobremenilo
zmogljivosti osrednje ekipe agencije in predstavljalo tveganje za izvajanje vsakodnevnih nalog agencije; poziva
Komisijo, naj agenciji dovoli, da vnaprej zaposli del osebja, predvidenega v predlogu pravnega akta, da ji omogoci
ucinkovito pripravo na izvajanje tega pravnega akta;

16. je seznanjen s tezavami agencije pri zaposlovanju usposobljenih delavcev in njihovem ohranjanju na dolgi rok;
opozarja, da ima pri tem pomembno vlogo vsakoletno dolocanje korekcijskega koli¢nika za place in pokojnine
uradnikov in drugih usluzbencev Unije; poudarja, da se korekcijski koli¢niki med drzavami ¢lanicami zelo razli-
kujejo, kar resno vpliva na zmoznost agencij v drzavah ¢lanicah z nizjimi korekcijskimi koli¢niki, da zaposlijo in
zadrzijo delavce in strokovno znanje; poziva Komisijo, naj preudi, ali bi bilo mogoce korekcijske koli¢nike dolocati
na podlagi regionalnih, in ne nacionalnih ocen; opozarja, da so sedezi agencij v drzavah ¢lanicah z nizjimi
korekcijskimi koli¢niki obicajno v glavnih mestih, kjer so Zivljenjski stroski bistveno vigji kot v drugih delih teh
drzav;

17. ugotavlja, da se agencija glede na obseg in kompleksnost svojih dejavnosti ne more izogniti sodelovanju z zaseb-
nimi izvajalci in se zanasa na 96 zunanjih ponudnikov storitev, pri ¢emer usluzbencev najetih podjetij ne vkljucuje
v dejavnosti podpore pri operativnem upravljanju obstojecih sistemov ali razvoju novih; ugotavlja, da je agencija
leta 2019 zaprosila za odobritev dodatnih usluzbencev (17 pogodbenih usluzbencev), vendar jih Komisija ni
odobrila; ugotavlja, da je mogoce odvisnost od zasebnih izvajalcev zmanjsati le z ob¢utnim povecanjem Stevila
zaposlenih v agenciji, ki bi presegalo Stevilo, predvideno v sedanjem kadrovskem nacrtu;

18. ugotavlja, da je agencija sprejela politiko o zasciti ¢lovekovega dostojanstva in preprecevanju nadlegovanja; ugota-
vlja, da je na zahtevo usluzbenca iz oktobra 2018 v letu 2019 zalela upravno preiskavo, ki jo je koncala septem-
bra 2019 z disciplinskim ukrepom; je seznanjen, da je bila zoper ta disciplinski ukrep vloZena pritozba in da je
agencija nanjo odgovorila do 3. avgusta 2020; ugotavlja, da je zadevni usluzbenec vlozil tozbo pri splosnem
sodi¢u; poziva agencijo, naj organ za podelitev razre$nice do junija 2021 obvesti o napredku v tej zadevi in
morebitnih popravnih ukrepih po sprejetju pravnomocne odlocbe splosnega sodis¢a; ugotavlja, da je bilo po
podatkih zaupnih svetovalcev v letu 2019 prijavljenih devet primerov nadlegovanja, vendar usluzbenci za nobenega
od njih niso zahtevali formalnega ali neformalnega postopka;
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Javna narodila

19. ugotavlja, da se je v skladu s poroc¢ilom Racunskega sodis¢a placilo v znesku 284 000 EUR za korektivno vzdrze-
vanje schengenskega informacijskega sistema na podlagi okvirne pogodbe nanasalo na obdobje, ki ni bilo zajeto v
tej okvirni pogodbi, zato ni bilo v skladu s pogodbenimi dolocbami; na podlagi odgovora agencije ugotavlja, da se
ta pripomba nana$a na podaljSanje korektivnega vzdrzevanja schengenskega informacijskega sistema iz neizogibnih
operativnih razlogov, kar je bilo Ze vkljuceno v porocilo o raunovodskih izkazih agencije za leto 2018, in da ni
bilo mogoce sprejeti popravnih ukrepov;

20. v zvezi z nadaljnjim ukrepanjem na podlagi ugotovitev Racunskega sodis¢a za prejsnje leto ugotavlja, da je bila
formula za ocenjevanje, dolocena v razpisnih specifikacijah za pogodbo o korektivnem vzdrzevanju schengenskega
informacijskega sistema, druga¢na od tiste, ki je bila navedena v dokumentu z vprasanji in odgovori za ponudnike,
ter meni, da bi morala agencija izboljsati notranje kontrole javnega narocanja; ugotavlja, da je agencija pozneje
navedla, da naknadna ocena ni bila vklju¢ena v postopek javnega narocila kot funkcija, saj ni bilo dovolj ¢loveskih
virov, vendar je agencija sprejela ukrepe za zmanjSanje tveganja, na katerega je opozorilo Racunsko sodisce, in sicer
je povecala zmogljivosti za upravljanje pogodb in ponudnikov ter prerazporedila usluzbence, pristojne za pripravo
in ocenjevanje ponudb, na druge operativne naloge;

21. v zvezi z nadaljnjim ukrepanjem na podlagi ugotovitev Racunskega sodis¢a za prejsnje leto ugotavlja, da je agencija
povisala cene okvirne pogodbe, ne da bi jo spremenila, in po izteku okvirne pogodbe podaljsala posebno pogodbo;
ugotavlja, da je agencija sprejela ukrepe za izboljSanje upravljanja pogodb in ponudnikov;

Preprecevanje in obvladovanje nasprotij interesov ter preglednost

22. se zaveda, da je agencija uvedla ukrepe in da si $e naprej prizadeva za preglednost, preprecevanje in obvladovanje
nasprotij interesov ter prijavljanje nepravilnosti; ugotavlja, da je agencija sprejela pravila za preprecevanje in
obvladovanje nasprotij interesov zaposlenih; ugotavlja, da je agencija v letu 2019 organizirala en tecaj o etiki in
integriteti s poudarkom na prijavljanju nepravilnosti in goljufijah, ki ga je vodil predstavnik Evropskega urada za boj
proti goljufijam (OLAF), dva tecaja o etiki in kodeksu ravnanja s poudarkom na preprecevanju nadlegovanja in
prijavljanju nepravilnosti, na katerih so sodelovali zaupni svetovalci agencije, in tri tecaje o obvladovanju nasprotij
interesov; ugotavlja, da so leta 2019 usluzbenci, imenovani kot zastopniki ali potrjevalci v operativnih in finan¢nih
krogih, in novinci predlozili 106 izjav o interesih, pri ¢emer jih je 21 prijavilo interes, za enega usluzbenca pa je
bilo priporo¢eno, naj v prihodnje ne sodeluje pri ve¢ ukrepih za izpolnjevanje pravil, ki preprecujejo nasprotja
interesov; ugotavlja, da naj bi upravni odbor junija 2020 sprejel nova pravila o nasprotjih interesov, ki bi veljala za
vse usluzbence agencije, vkljuéno z njenim visjim vodstvom; poziva agencijo, naj organ za podelitev razresnice do
junija 2021 obvesti o dosezenem napredku;

23. poudarja, da ima sedanji eti¢ni okvir, ki se uporablja za institucije in agencije Unije, velike pomanjkljivosti zaradi
razdrobljenosti in premajhne usklajenosti med veljavnimi dolocbami; opozarja, da bi bilo treba ta vprasanja resevati
z vzpostavitvijo skupnega eti¢nega okvira, ki bi zagotavljal uporabo visokih eti¢nih standardov za vse institucije in
agencije Unije;

24. poudarja, da nekateri uradniki izpolnijo izjavo o odsotnosti nasprotij interesov in posredujejo samooceno v zvezi s
spostovanjem eti¢nih standardov; opominja pa, da taksne izjave in samoocene ne zadostujejo, temveé je potreben
dodatni nadzor;

25. ugotavlja, da agencija v svojem odgovoru navaja, da ni pravne obveznosti za objavo Zivljenjepisov ¢lanov njenega
upravnega odbora; v zvezi s tem poudarja, da bi morale biti agencije Unije vzor, kar zadeva preglednost, in poziva
¢lane upravnega odbora, naj objavijo svoje Zivljenjepise na spletnem mestu agencije; ugotavlja, da bo agencija Se
naprej spodbujala predstavnike upravnega odbora, naj posredujejo Zivljenjepise, da bi povecala preglednost; poziva
agencijo, naj organ za podelitev razresnice do junija 2021 obvesti o dosezenem napredku;

Notranje kontrole

26. ugotavlja, da je sluzba za notranjo revizijo na podlagi revizije zaposlovanja, upravljanja in sodelovanja ponudnikov
strukturnih storitev in organizacijske etike v agenciji, ki jo je opravila leta 2019, izpostavila dve ,zelo pomembni*
zadevi; je seznanjen, da bo agencija sprejela akcijski nacrt, s katerim bo obravnavala ti priporocili; poziva agencijo,
naj organ za podelitev razre$nice obves¢a o izvajanju priporocil iz revizije;
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27. v zvezi s pripombami in ugotovitvami organa za podelitev razre$nice, ki se nanasajo na odprta revizijska pripo-
rocila, ugotavlja, da je bilo ob koncu leta 2019 uresnicenih 62 % revizijskih priporocil (21 od 34 priporocil);
ugotavlja, da je bilo konec leta 2019 skupaj odprtih 32 priporocil, od katerih nobeno ni bilo ,kritiéno®; ugotavlja,
da je agencija v letu 2020 sprejela odlo¢ne in nujne ukrepe za obravnavo $e nereSenih priporodil, vklju¢no s
spremembo rokov za izvedbo; poziva agencijo, naj organ za podelitev razresnice do junija 2021 obvesti o izvajanju
revizijskih priporo¢il;

28. ugotavlja, da je agencija v zaCetku leta 2019 sprejela in uvedla spremenjeni okvir notranje kontrole;

29. poudarja, da je treba povecati digitalizacijo notranjih operacij in postopkov upravljanja agencije; poudarja, da mora
biti agencija na tem podrocju Se naprej proaktivna, da bi na vsak nacin preprecili digitalno vrzel med agencijami
Unije; opozarja pa, da je treba sprejeti vse potrebne varnostne ukrepe, da bi preprecili tveganje za spletno varnost
informacij, ki jih obdeluje agencija;

30. je seznanjen s prizadevanji agencije, da bi izboljsala kibernetsko varnost in varstvo podatkov;

Druge pripombe

31. ugotavlja, da je agencija v pricakovanju izstopa ZdruZenega kraljestva iz Unije pripravila vse potrebno za prekinitev
sodelovanja in morebiten izbris podatkov Zdruzenega kraljestva iz schengenskega informacijskega sistema in
evropskega sistema za primerjavo prstnih odtisov prosilcev za azil, ¢e in ko bi to zahteval pravni okvir; ugotavlja,
da se je agencija primerno pripravila na uporabo Sporazuma o izstopu ZdruZenega kraljestva Velika Britanija in
Severna Irska iz Evropske unije in Evropske skupnosti za atomsko energijo (%) in povezanih smernic Komisije glede
sodelovanja ZdruZenega kraljestva v svojih upravnih organih, upravljanja ¢loveskih virov, statisticnih porocil in
drugih pomembnih zadev;

32. pozdravlja dejavno spletno navzocnost agencije v letu 2019; spodbuja jo, naj javnost $e naprej seznanja s svojim
delom, raziskavami in dejavnostmi, da bi povecala svojo prepoznavnost;

33. sporoca, da so druge ugotovitve horizontalne narave, ki spremljajo sklep o razre$nici, zbrane v resoluciji z dne 29.
aprila 2021 (*) o uspesnosti, finanénem poslovodenju in nadzoru agencij.

() ULL 29, 31.1.2020, str. 7.
(*) Sprejeta besedila, P9_TA(2021)0215.
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