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RESOLUCIJA EVROPSKEGA PARLAMENTA (EU) 2019/ 1447
z dne 26. marca 2019

s pripombami, ki so del sklepa o razresnici glede izvrSevanja proracuna Evropskega centra za
razvoj poklicnega usposabljanja za proracunsko leto 2017

EVROPSKI PARLAMENT,

— ob upostevanju sklepa o razresnici glede izvrSevanja proracuna Evropskega centra za razvoj poklicnega usposab-
ljanja za proracunsko leto 2017,

— ob upostevanju ¢lena 94 in Priloge IV Poslovnika,

— ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor in mnenja Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve
(A8-0119/2019),

A. ker iz porocila o prihodkih in odhodkih (') Evropskega centra za razvoj poklicnega usposabljanja (v nadaljnjem
besedilu: center) izhaja, da je njegov kon¢ni proracun v proracunskem letu 2017 znasal 17 869 389 EUR, kar je
nekoliko manj (0,84 %) kot leta 2016; ker proracun centra izvira predvsem iz proracuna Unije;

B. ker je Racunsko sodis¢e v porocilu o zaklju¢nem racunu centra za proracunsko leto 2017 (v nadaljnjem besedilu:
porocilo Racunskega sodi¢a) navedlo, da je prejelo razumno zagotovilo o zanesljivosti ra¢unovodskih izkazov
centra ter o zakonitosti in pravilnosti z njimi povezanih transakcij;

Upravljanje proracuna in finan¢no poslovodenje

1.z zadovoljstvom ugotavlja, da je stopnja izvrSevanja prorauna zaradi proracunskega spremljanja v proracunskem
letu 2017 znasala 99,95 %, kar je nekoliko manj (0,04 %) kot leta 2016; ugotavlja, da je stopnja izvrsevanja placil
znadala 89,66 %, kar je 4,89 % manj kot leto prej;

Razveljavitev prenesenih sredstev

2.z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je center razveljavil 52 767 EUR, prenesenih iz leta 2016 v leto 2017, kar je 5,06 %
vseh prenesenih sredstev in 2,31 % vec kot leta 2016;

Uspesnost

3.z zadovoljstvom ugotavlja, da center uporablja zgleden sistem za merjenje uspesnosti, ki vkljucuje klju¢ne kazalnike
uspesnosti za oceno dodane vrednosti, ki jo zagotavljajo njegove dejavnosti na ravni projekta, na ravni dejavnosti in
na organizacijski ravni, ter druge ukrepe za izbolj$anje svojega upravljanja proracuna;

4. ceni vedno zelo kakovostno delo centra na podro¢ju raziskav, analiz in tehni¢nih nasvetov za pomo¢ pri
oblikovanju evropskih politik vsezivljenjskega ucenja ter politik poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter
v zvezi s tem poudarja, kako pomembno je, da se centru za izvajanje nalog zagotovijo ustrezno osebje in finan¢na
sredstva;

5. pozdravlja osredotocenost centra na razvoj kompetenc in spretnosti, zlasti med manj usposobljenimi, da bi podprli
cilj vkljucevanja na trg dela prek poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, ucenja na delovnem mestu in
vajenistva, pa tudi njegov prispevek k programu Erasmus+, novemu programu znanj in spretnosti za Evropo,
portalu Europass in evropski panorami znanj in spretnosti, ki je uspesno dosegla primarne ciljne skupine,
oblikovalce politike in strokovnjake;

6. pozdravlja pobudo centra za novo delovno podrocje, povezano z digitalizacijo in delom v prihodnosti, pa tudi
vzpostavitev nove mreZe centra CareersNet, namenjene raziskavam ter vseZivljenjskemu usmerjanju in poklicnemu
razvoju;

7. pozdravlja pobudo centra za okrepitev dela v zvezi z vseZivljenjskim usmerjanjem in poklicnim razvojem, in sicer
z vzpostavitvijo mreZe za raziskave in sodelovanje na tem podrodju ter z razvojem orodij za vkljucitev informacij
o trgu dela v usmerjanje;
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8. je seznanjen s tesnim sodelovanjem centra z Evropsko fundacijo za usposabljanje in Evropsko fundacijo za
izboljsanje zivljenjskih in delovnih razmer, s katerima ima tudi sporazum o sodelovanju; z zadovoljstvom ugotavlja,
da sta center in Agencija Evropske unije za varnost omreZij in informacij podpisala sporazum o ravni storitve, ki
jima, med drugimi sinergijami, omogoca izmenjavo konferen¢nih prostorov in skladi§¢; v zvezi s tem poudarja, da
je center ena od Stirih agencij na podro¢ju socialnih politik; izraza razocaranje nad rezultati, ki jih je na tem
podrocju dosegla medinstitucionalna delovna skupina o decentraliziranih agencijah, saj niso bili pripravljeni posebni
predlogi za zdruzitev ali skupno uporabo prostorov agencij, ki sodijo na sorodna podro¢ja politik; poziva center,
naj sodeluje z drugimi tremi agencijami na podrodju socialnih politik, da bi preucili morebitne zdruzitve;

9. se zaveda, da je center sprejel ve¢ ukrepov na osnovi ugotovitev in pripomb organa za podelitev razresnice glede
izvr§evanja proracuna za leto 2016, da bi Se izboljsal svoje delovanje;

10. ugotavlja, da je bilo za center izvedeno zunanje ocenjevanje v skladu s finan¢nimi pravili, ki je zajemalo obdobje
2013-2016; ugotavlja, da bi se kon¢no porocilo o ocenjevanju moralo prejeti v letu 2018; poziva center, naj
organu za podelitev razre$nice poroca o rezultatu tega ocenjevanja;

Kadrovska politika

11. ugotavlja, da je bil kadrovski naért na dan 31. decembra 2017 uresni¢en 93,48-odstotno, saj je bilo zaposlenih 86
izmed 92 zacasnih usluzbencev oziroma uradnikov, odobrenih v proraunu Unije (v primerjavi s 94 odobrenimi
delovnimi mesti v letu 2016); ugotavlja, da je za center leta 2017 delalo $e 26 pogodbenih usluzbencev in Stirje
napoteni nacionalni strokovnjaki;

12. je seznanjen z odhodom vodje sluzbe centra za ¢loveske vire aprila 2017 in odhodom pravnega svetovalca centra
ter posledi¢nimi dodatnimi delovnimi obremenitvami za preostalo osebje; poziva center, naj organu za podelitev
razre$nice poro¢a o morebitnem napredku v zvezi s tem;

13. ugotavlja, da ima center politiko dostojanstva na delovnem mestu in da je bilo leta 2017 organizirano obvezno
sreCanje o dostojanstvu na delovnem mestu in prepreevanju nadlegovanja, poleg tega pa so bile na voljo tudi
delavnice in srecanje o svetovalnih spretnostih;

14. na podlagi porocila Racunskega sodis¢a z obZzalovanjem ugotavlja, da sta bila dva postopka zaposlovanja za
vodstvena delovna mesta nepravilna; je seznanjen z odgovorom centra v zvezi s tem in pri¢akuje, da se bo ta
zadeva ustrezno obravnavala; poziva center, naj organu za podelitev razre$nice poro¢a o ukrepih, sprejetih za
obravnavo te zadeve;

15. z obzalovanjem ugotavlja, da procesi zaposlovanja niso vedno popolnoma pregledni; zato pozdravlja predlog
Racunskega sodi$¢a, naj objavi razpis za prosta delovna mesta tudi na spletnem mestu Evropskega urada za izbor
osebja (EPSO), da bi se povecala obvescenost javnosti; je seznanjen z odgovorom centra, da objavlja nekatera prosta
delovna mesta na spletnem mestu urada EPSO in da bi prevod vseh obvestil o prostih delovnih mestih v jezike
Unije znatno povecal stroske;

Javno narocanje

16. na podlagi porocila Rac¢unskega sodis¢a ugotavlja, da center konec leta 2017 $e ni uporabljal orodij, s katerimi Zeli
Komisija uvesti enotno resitev za elektronsko izmenjavo informacij s tretjimi stranmi, ki sodelujejo v postopkih
javnega narodanja (e-javno narocanje); na podlagi porocila centra ugotavlja, da namerava potrebne elektronske
ukrepe izvesti konec leta 2018; poziva center, naj organu za podelitev razre$nice poroca o napredku v zvezi s tem;

Preprecevanje in obvladovanje nasprotij interesov ter preglednost

17. je seznanjen, da je center uvedel ukrepe in da si e naprej prizadeva za preglednost, preprecevanje in obvladovanje
nasprotja interesov ter zasCito zvizgacev; vendar z zaskrbljenostjo poudarja, da center na svojem spletnem mestu ni
objavil Zivljenjepisov svojega visjega vodstva ter da viSje vodstvo centra, notranji strokovnjaki in pomo¢niki prijavijo
morebitna nasprotja interesov samo, e nastanejo v skladu s politiko centra iz leta 2014 o prepredevanju in
obvladovanju nasprotij interesov; poziva ga, naj organu za podelitev razresnice poroca o ukrepih, ki jih je sprejel
v zvezi s tem;

18. znova poziva center, naj zacne objavljati zapisnike sej upravnega odbora;
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19. ponavlja, da je treba nujno uvesti neodvisne mehanizme za razkritja, svetovanje in napotitve z dovolj proracunskimi
sredstvi, ki bodo osebam, ki prijavljajo krsitve, pomagali uporabiti prave kanale pri razkritju informacij
o morebitnih nepravilnostih, povezanih s finan¢nimi interesi Unije, obenem pa bodo zai¢itili njihovo zaupnost in
jim ponudili potrebno pomo¢ in nasvete, v skladu s predlogom direktive o osebah, ki prijavljajo krsitve prava Unije
(2018/0106(COD)), o kateri trenutno potekajo pogajanja na medinstitucionalni ravni;

Notranja revizija

20. ugotavlja, da je sluzba Komisije za notranjo revizijo na podlagi strateskega revizijskega nacrta sluzbe za obdobje
2017-2019 opravila revizijo spletnih storitev centra s poudarkom na Europassu, panorami znanj in spretnosti,
pregledu stanja na podro¢ju mobilnosti in spletnih straneh evropskega ogrodja kvalifikacij; pozdravlja dejstvo, da
sta bila zasnova in delovanje sistema notranje kontrole centra oznacena kot uspesna in ucinkovita v zvezi s temi
orodji;

21. sporoca, da so druge ugotovitve horizontalne narave, ki spremljajo sklep o razresnici, zbrane v resoluciji z dne
26. marca 2019 (3) o uspesnosti, finanénem poslovodenju in nadzoru agencij.

() Sprejeta besedila, P8_TA(2019)0254 (glej stran 361 tega Uradnega lista).
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