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1. Sklepi in priporocila

1.1 Spretnosti in kompetence so osrednjega pomena za zagotavljanje uspeha EU v svetovni konkurenci na podrocju digitalizacije
in umetne inteligence. Poleg zagotavljanja vrhunsko nadarjenih ljudi mora imeti druzba kot celota potrebno razumevanje, znanje in
spretnosti za dobo umetne inteligence, da bi v celoti izkoristili ves njen potencial in vkljuéili vse prebivalstvo.

1.2 EESO poziva EU, naj celovito pristopi k politiki izobraZevanja in usposabljanja glede na njuno dvostransko povezanost z
drugimi podrodji, kot so politika na podro¢ju podatkov, raziskav in inovacij, industrijska politika ter ekonomska in socialna politika.
Ker so za to potrebne tudi javne in zasebne nalozbe, EESO ponovno priporoca reforme za vzpostavitev ugodnega okolja za nalozbe
zasebnega sektorja in izvajanje ,zlatega pravila“, ki dovoljuje financiranje druzbeno in gospodarsko produktivnih nalozb iz proracu-
nov drzav ¢lanic, pri cemer ni ogrozena prihodnja vzdrznost proracunov ().

1.3 EESO meni, da je tesno sodelovanje med drzavami ¢lanicami kljuénega pomena za uspeh v globalni tekmi. Spodbujati bi bilo
treba mreZenje evropskih univerz, da bi okrepili kompetence, povezane z umetno inteligenco. Prav tako bi bilo treba okrepiti
sodelovanje na podro¢ju poklicnega usposabljanja. EESO poziva, naj se vec sredstev EU dodeli za podporo potrebnim reformam, ¢ez-
mejnim izmenjavam in sodelovanju v izobrazevanju in usposabljanju, vklju¢no s prekvalifikacijo delavcev za digitalni prehod.

1.4 EESO poudarja, kot je navedeno tudi v evropskem stebru socialnih pravic, da mora biti dostop do nenehnega in vsezivljenjs-
kega ucenja individualna pravica vseh, da bi tako lahko sledili razvoju digitalizacije in umetne inteligence ter sooblikovali napredek in
ohranili nadzor v rokah ¢loveka (2).

1.5  EESO predlaga oblikovanje strategije EU za okrepitev nenehnega ucenja, ki v sredis¢e postavlja ucenca, med njenimi osrednjimi
elementi pa naj bosta digitalizacija in uporaba zaupanja vredne umetne inteligence. V okviru strategije bi bilo treba opredeliti potrebne
ukrepe za uresnicitev ciljev iz tocke 1.4, pri ¢emer bi bilo treba upostevati razlike med nacionalnimi sistemi.

1.6 EESO meni, da so za dobo umetne inteligence potrebna dobra temeljna medsektorska znanja in spretnosti, kot so logi¢no
sklepanje, kriticno razmisljanje, ustvarjalnost in interakcijske spretnosti. Poleg tega so potrebne dobre kompetence na podrogjih nara-
voslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike ter umetnosti in druzbenih ved. Klju¢ni del znanj in spretnosti ter kompetenc za dobo
umetne inteligence sta tudi eti¢no misljenje in podjetniski pristop.

() ULC190,5.6.2019, str. 24.

() Nacelo 1 evropskega stebra socialnih pravic. Izobrazevanje, usposabljanje in vseZivljenjsko ucenje: Vsakdo ima pravico do kakovostnega in
vkljucujocega izobrazevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja, da lahko ohrani in pridobi znanja in spretnosti, ki mu omogocajo polno
udelezbo v druzbi in uspesno obvladovanje prehodov na trgu dela.
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1.7 VkljuCenost pomeni, da morajo dostop do digitalnih tehnologijj in tehnologij umetne inteligence ter potrebna znanja in
spretnosti imeti vsi, ne glede na spol, starost ali socialno-ekonomsko ozadje. Pri tem ima bistveno vlogo javno izobrazevanje.
Pomembno vlogo pri krepitvi vkljucenosti in dejavnega drzavljanstva pa ima tudi neformalno ucenje. Posebno pozornost je treba
nameniti zagotavljanju znanj in spretnosti Zensk in deklic ter starejsih oseb.

1.8 Za konkurencnost so potrebni tako vrhunsko nadarjeni ljudje kot tudi Siroka baza izobrazenih in usposobljenih ljudi.
Strokovne kvalifikacije je treba stalno prilagajati, da bi ustrezale razvoju ter potrebnim kompetencam. EESO meni, da je nove, v svetov-
nem merilu vrhunsko nadarjene strokovnjake mogoce najbolje spodbujati z raziskovalnimi projekti. Projekti sodelovanja z industrijo
so eden izmed nacinov za zadrZevanje nadarjenih ljudi v EU in privabljanje nadarjenih iz tujine.

1.9  Poudarja, da je izjemno pomembno sodelovanje med oblikovalci politike, izvajalci izobraZevanja, socialnimi partnerji in
drugimi organizacijami civilne druzbe na podrogju digitalizacije in umetne inteligence ter povezanega razvoja na podrodju izo-
brazevanja ter znanj in spretnosti. Ker imajo socialni partnerji posebno vlogo pri vprasanjih, povezanih z delom, kot je opredeljeno v
Pogodbi, bi morali v skladu z ustreznimi nacionalnimi pravili sodelovati pri sprejemanju odlocitev o nalozbah, tehnologijah in organ-
izaciji dela.

2. Uvod

2.1  Glede na hiter napredek na podrogjih digitalizacije in umetne inteligence se mora EU dobro pripraviti, ¢e Zeli uspeti v svetovni
konkurenci. Izbolj$anje znanj in spretnosti ter kompetenc ima pri tem osrednjo vlogo. V ta namen je potreben dejaven razvoj izo-
brazevanja in usposabljanja, ki bi morala ljudem pomagati tudi pri odzivanju na hitro spreminjajoce se povprasevanje ter pri sooblik-
ovanju napredka na podlagi upostevanja njegovih razli¢nih oblik in posledic.

2.2 To raziskovalno mnenje je odgovor na zaprosilo finskega predsedstva EU glede vprasanja, kako okrepiti polozaj EU v globalni
tekmi za prihodnja znanja in spretnosti ter hkrati zagotoviti socialno vkljucenost v okviru digitalizacije in umetne inteligence. Da bi
ponazorili v prihodnost usmerjen pristop, govorimo o dobi umetne inteligence.

2.3 EESO je predlozil Ze ve¢ mnenj, ki so obravnavala posledice digitalizacije in umetne inteligence za delo, povprasevanje po
znanjih in spretnostih ter potrebe po nalozbah v prihodnosti, pa tudi eti¢ne vidike umetne inteligence (*). To mnenje je osredotoceno
na medsebojno povezanost znanj in spretnosti, povezanih z digitalizacijo ter umetno inteligenco, konkurencnosti in vkljucenosti
(brez upostevanja drugih znanj in spretnosti, ki bodo v prihodnje na primer potrebna za obvladovanje podnebnih sprememb).

2.4 Digitalizacija in umetna inteligenca sta na razli¢ne nadine povezani z izobraZevanjem ter razvojem znanj in spretnosti.
Prinasata nove potrebe po znanjih in spretnostih ter kompetencah, poleg tega pa omogocata nove nacine uenja in poucevanja. Digi-
talne tehnike in tehnike umetne inteligence je mogoce uporabljati za predvidevanje sprememb na podro¢ju dela in v vsakodnevnem
Zivljenju ter posledi¢no potreb po izobrazevanju in usposabljanju. Poleg tega izobrazevanje in usposabljanje ljudem omogocata, da
sooblikujejo digitalni razvoj.

2.5  Digitalizacija in umetna inteligenca sta na Stevilne nacine povezani tudi z vklju¢enostjo. Pomagata na primer invalidom pri
delu in jim omogocata boljse Zivljenje. Pomagata lahko tudi zmanjsati izoliranost ljudi. Po drugi strani pa vklju¢enost pomeni, da
imajo vsi, ne glede na spol, starost ali socialno-ekonomsko ozadje, dostop do teh tehnologij ter potrebnih znanj in spretnosti.

2.6  ZaizobraZevanje so na splo$no pristojne drzave ¢lanice, vendar obstajajo razli¢ne vrste sodelovanja, kot je izmenjava primerov
dobre prakse. Delo poteka tudi na podro¢ju oblikovanja evropskega izobraZevalnega prostora na podlagi programa Erasmus+ in
drugih instrumentov financiranja EU. Klju¢na oblika sodelovanja je tudi priznavanje poklicnih kvalifikacij.

2.7V odgovor na vprasanje o znanjih in spretnostih ter izobrazbi, povezanih z digitalizacijo in umetno inteligenco, tako z vidika
uspesnosti v svetovni konkurenci kot z vidika socialnega vkljucevanja, EESO obravnava naslednja tri vprasanja:

— Katera znanja in spretnosti ter kompetence so najbolj pomembni v dobi umetne inteligence?

— Kako je mogoce ta znanja in spretnosti ter kompetence najbolje pridobiti in okrepiti?

— Katere politike so potrebne na nacionalni in evropski ravni, da bi spodbudili ta napredek?

() ULC 240, 16.7.2019, str. 51, ULC 228, 5.7.2019, str. 16, ULC 62, 15.2.2019, str. 292, UL C 440, 6.12.2018, str.1, ULC 110, 22.3.2019,
str. 41, UL C 367,10.10.2018, str. 15, UL C 434,15.12.2017, str. 36, UL C 288, 31.8.2017, str. 43.
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3. Katera znanja in spretnosti ter kompetence so najbolj pomembni v dobi umetne inteligence?

3.1  Glede na to, da imata digitalizacija in zlasti umetna inteligenca pomembne posledice za vsakodnevno Zivljenje ljudi, pa tudi za
razvoj podjetij, delovnih mest in dela v prihodnosti, sta potrebna razvoj in napredek na ve¢ kognitivnih ravneh. Po eni strani gre za
ozavesCenost, znanje in razumevanje, po drugi strani pa za kompetence ter znanja in spretnosti. Za uspeh v svetovni konkurenci so
potrebni vrhunske kompetence in talenti, obenem pa tudi obsezna baza izobraZenih in usposobljenih ljudi.

3.2 Oitno je, da se ljudje na splosno ne zavedajo, kako so jim digitalizacija, umetna inteligenca in robotika lahko v pomo¢, znani
pa so jim pomisleki v zvezi z delovnimi mesti, varnostjo in zasebnostjo. Zato je treba ozavescati o priloznostih, ki jih digitalizacija in
umetna inteligenca ponujata druzbi na splosno.

3.3 Zarazumevanje ljudi in njihovo lastno kriti¢no razmisljanje v zvezi s podro¢ji in na¢ini uporabe umetne inteligence je potre-
bno tudi bolj$e poznavanje njene narave in delovanja. Boljse razumevanje je potrebno tako med delodajalci in podjetji kot tudi med
zaposlenimi, potrosniki in oblikovalci politike.

3.4 Poleg tega je v dobi umetne inteligence potrebna zmoznost eti¢nega misljenja za usmerjanje razvoja in uporabo digitalnih
resitev ter umetne inteligence v skladu s ¢lovekovimi pravicami. Poleg vprasanj, povezanih s clovekom, je treba razumeti tudi okoljske
in podnebne vidike, povezane z digitalizacijo in umetno inteligenco — tako priloZnosti, ki jih ponujajo te tehnologije, kot tveganja, ki
jih prinasajo. Te eti¢ne in druge vidike je treba upostevati v okviru participativnega upravljanja, kar pomeni vkljucevanje civilne
druzbe in socialnih partnerjev na razli¢na podroéja in v razli¢ne postopke.

3.5  Nujne kratkoro¢ne potrebe po razvoju kompetenc ter znanj in spretnosti so povezane z zmanj$anjem vrzeli v znanjih in spret-
nostih in odpravo neskladja med ponudbo znanj in spretnosti ter povprasevanju po njih na trgu dela.

3.6 Ker se je vse tezje dolgorocno pripraviti na nekatere poklice, je treba poklicne kvalifikacije stalno prilagajati, da bi ustrezale
novemu razvoju in temeljile na naboru znanj in spretnosti ter kompetenc, ki so potrebne ne glede na dejanski razvoj.

3.7  Pomembno vprasanje je, katera znanja in spretnosti prinasajo dodano vrednost, ki je ne morejo zagotoviti stroji in roboti, ter
katera znanja in spretnosti Zelimo ohraniti v vsakem primeru. Potrebna so dobra temeljna medsektorska znanja in spretnosti, kot so
logi¢no sklepanje, kriti¢no razmisljanje, ustvarjalnost ter medosebne in interakcijske spretnosti.

3.8 S kratkoro¢nega in dolgoro¢nega vidika je potrebno, da ima celotna druzba vsaj osnovna digitalna znanja in spretnosti. Poleg
digitalne pismenosti in pismenosti na podrocju umetne inteligence bi splosna znanja in spretnosti morala vkljucevati zmoznost upo-
rabe umetne inteligence pri iskanju in uporabi inovativnih resitev v vsakdanjem Zivljenju in pri delu. To drzi za vse ljudi, ne glede na
njihovo starost ali ozadje, pa tudi za invalide, ki jim umetna inteligenca prinasa Stevilne priloznosti.

3.9 V dobi umetne inteligence je poudarjena vloga naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike pa tudi umetnosti in
druzbenih ved. Poudarjene so tudi multidisciplinarne in interdisciplinarne kompetence, da bi razumeli sistemske pojave ter
veCrazseZnostne probleme, ki jih je mogoce resiti z uporabo digitalizacije in umetne inteligence.

3.10 Zaradi sprememb na podrocju dela so pomembna tudi podjetniska znanja in spretnosti. Potrebujejo jih vsi, ne samo podjet-
niki, da bi lahko organizirali svoje delo in Zivljenje. Zaradi hitrih druzbenih sprememb sta potrebni prilagodljivost in odpornost na
delovnih mestih ter v druzbi na splosno. Podjetja morajo poiskati nacine, da delavcem zagotovijo usposabljanje za olajsanje taksnih
prehodov v svet dela.

3.11 V dobi umetne inteligence so potrebne tudi raznolike spretnosti sodelovanja, komunikacije in poucevanja, saj bosta
sodelovanje in komunikacija med ljudmi in inteligentnimi sistemi, kot so umetna inteligenca ter roboti, postala vse bolj razsirjena pri
delu in v vsakodnevnem Zivljenju. Poleg tega pri umetni inteligenci in robotiki ne gre vec le za programiranje, ampak vse bolj tudi za
posredovanje znanja.

3.12  Poleg izboljSanega znanja, kompetenc in spretnosti v celotni druzbi so potrebni vrhunsko nadarjeni strokovnjaki, da bi EU
lahko uspela v svetovni konkurenci in imela vodilni poloZaj na podrocju inovacij ter nalozb v digitalizacijo in umetno inteligenco.
Poleg razvijalcev umetne inteligence je potrebnih ve¢ nadarjenih posameznikov in strokovnjakov za uporabo umetne inteligence v
posameznih sektorjih, od proizvodnje do storitev. Za vse to so potrebne napredne znanstvene, matemati¢ne in tehni¢ne kompetence.
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3.13 Prav tako so potrebne dobre poslovne spretnosti za izkori§¢anje priloznosti, ki jih prinasata digitalizacija in umetna inteli-
genca, na primer za razvoj podjetij. Glede na to, da bi zaupanja vredna umetna inteligenca lahko bila konkurenc¢na prednost EU, bi
etika morala biti bistven del kompetenc vseh razvijalcev in uporabnikov umetne inteligence.

3.14 Da biuspeli v tekmi znanj in spretnosti, je treba v celoti izkoristiti potencial druzbe. Posebno pozornost bi bilo treba nameniti
digitalnim znanjem in spretnostim Zensk in deklic ter njihovemu zanimanju za naravoslovje, tehnologijo, inZenirstvo in matematiko,
da bijih v ve¢ji meri vkljucili v napredek na podrodju digitalizacije in umetne inteligence. S tem bi se izboljsali pogoji v vec sektorjih ter
v gospodarstvu in druzbi na splosno, prav tako pa bi na ta nacin prispevali k odpravi spolne pristranskosti v zvezi s podatki in teh-
nologijo.

4. Kako je mogoce znanja in spretnosti ter kompetence za dobo umetne inteligence najbolje pridobiti in okrepiti?

41  Jasnoje, da so za okrepitev znanj in spretnosti ter kompetenc za dobo umetne inteligence potrebne reforme sedanjih sistemov
izobraZevanja in usposabljanja, hkrati pa je potrebno tudi ustrezno financiranje. Po drugi strani pa digitalizacija in umetna inteligenca
prinasata tako velike spremembe, da je treba v celoti spremeniti odnos do ucenja in poucevanja. Zato je bistveno, da se ucitelji in vsi
pedagogi pripravijo na nov na¢in razmisljanja in kulturo.

4.2 Nenehno ucenje mora biti pravica vseh, da bi se lahko prilagodili sedanjemu in prihodnjemu razvoju gospodarstva in druzbe
ter da bi lahko sooblikovali napredek, zato bi bilo treba pri tem upostevati nacelo enakih moznosti in nacelo, da nih¢e ne sme biti
zapostavljen. Nenchno ucenje pomeni uéenje za delo, vendar prispeva tudi k osebni in poklicni izpolnitvi, socialni vklju¢enosti in
dejavnemu drzavljanstvu.

4.3 Osnovno izobrazevanje bi moralo ucencem zagotoviti osnovna digitalna znanja in spretnosti, predvsem pa jim poloziti
temelje za nenehno ucenje. Vse bi moralo opremiti s kompetencami in spretnostmi ucenja ter razvijanja poglobljenih znanj in
spretnosti za dobo umetne inteligence, vklju¢no z razumevanjem socialnih in eti¢nih vidikov ter ohranjanja nadzora v rokah cloveka.

4.4  Namesto da se ucenje obravnava kot zaporedje razli¢nih izobrazevalnih ukrepov, bi morali stremeti k zasnovi ucenja,
prilagojenega posamezniku. Za taksno zasnovo ucenja za dobo umetne inteligence so potrebni ustrezni nacini ugotavljanja u¢nih
potreb posameznikov ter ustrezna ponudba priloznosti za ucenje, hkrati pa je treba zasititi posebno vlogo javnega izobrazevanja.
Poleg tega morajo biti posamezniki bolj dejavni in si sami zastavljati cilje.

4.5  Umetna inteligenca prinasa moZnosti za ucenje, ki v ve¢ji meri v sredi§¢e postavlja uCenca. Z u¢enjem na podlagi umetne
inteligence se lahko analizira povprasevanje po spretnostih in kompetencah, omogo¢i samoocenjevanje, pomagajo zasnovati
posamezne ucne poti in lazje zdruzZujejo formalno, neformalno ter priloznostno uéenje. Umetna inteligenca se lahko uporablja tudi za
zagotavljanje vsebin za izobraZevanje in usposabljanje, ki v sredis¢e postavljata ucenca.

4.6  Da bi omogocili u¢ne poti, ki so bolj prilagojene posameznikom, in povecali priloznosti za interdisciplinarne in
medinstitucionalne Studije, bi izobraZevalne ustanove morale zagotoviti modularne u¢ne elemente, ki bi jih bilo mogoce prozno
zdruZevati.

4.7  Poleg osnovnega izobrazevanja in poklicnega usposabljanja sta potrebna tudi izpopolnjevanje in preusposabljanje. Takino
ucenje vse pogosteje poteka na delovnem mestu. Sodelovanje med izobraZevalnimi ustanovami in socialnimi partnerji na podlagi
vzpostavitve mreZ, ki vklju¢ujejo tako velika kot tudi mala in srednja podjetja, je klju¢no za izboljSanje usposabljanja, potrebnega na
delovnih mestih.

4.8 Ker se stalno povecuje stevilo ljudi, ki se nenehno ucijo novih stvari, so potrebne metode, ki jih je mogoce preprosto prilagoditi.
Ena od obetavnih moZnosti na tem podro¢ju so mnozi¢ni odprti spletni tecaji (MOOC). Uporabljajo se lahko na primer za izboljsanje
splo$nega znanja o umetni inteligenci (kot je na primer tecaj z naslovom Elementi umetne inteligence, ustvarjen na Finskem) ali za
izboljSanje znanj in spretnosti ter kompetenc, potrebnih za uporabo umetne inteligence in na primer virtualne ali razirjene
resnicnosti.

4.9  Neformalno ucenje je bistveno za spodbujanje vkljucujocih izobrazevalnih sistemov in glavna pot do vseZivljenjskega in
veCrazseznostnega ucenja. Zato bi bilo treba ve¢ pozornosti nameniti ocenjevanju in potrjevanju rezultatov neformalnega in
priloznostnega ucenja, da se doseze kar najboljsa primerljivost, ter v zvezi s tem podpirati vse deleznike, kot je EESO predlagal v
svojem Ze sprejetem mnenju (*).

4.10 Mladinske organizacije imajo pomembno vlogo pri opolnomocanju mladih kot delavcev in drzavljanov. Zagotavljajo
izobraZevanje, ki je prilagojeno potrebam posameznikov, zato lahko dosezejo mlade, ki jih izvajalci formalnega izobraZevanja ne
morejo, ter formalno izobraZevanje dopolnijo z druga¢nim znanjem in spretnostmi.

(% ULC13,15.1.2016, str. 49.
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411 Mehke vescine, ki jih zahtevajo delodajalci, in ves¢ine, pridobljene prek mladinskih organizacij, se pozitivno ujemajo. Nefor-
malno izobraZevanje ima pomembno vlogo tudi pri izpopolnjevanju in preusposabljanju ter pri razvoju digitalnih znanj in spretnosti
med starej$imi.

412 Zauspeh v svetovni tekmi za strokovnjake bo potrebno sodelovanje tako na podroéju raziskav kot izobrazevanja. Raziskovalni
projekti so u¢inkovita oblika visoko$olskega izobraZevanja in dober nacin spodbujanja novih vrhunsko nadarjenih strokovnjakov v
svetovnem merilu. MreZenje prek povezanih sredi$¢ raziskovalne odli¢nosti in inovacijskih sredis¢ je pomemben nacin za izmenjavo
kompetenc. Kadar raziskovalni projekti temeljijo na sodelovanju med univerzami in gospodarstvom, se nadarjeni posamezniki
pogosto zaposlijo v podjetjih. Na ta nacin lahko raziskovalni projekti na visoki ravni pomagajo zadrZzati nadarjene posameznike v EU,
pa tudi privabijo nadarjene iz tujine.

5. Katere politike so potrebne za izboljsanje spretnosti in kompetenc za dobo umetne inteligence?

5.1  EESO meni, da mora biti vlaganje v izobrazZevanje in usposabljanje osrednji del strategij za digitalizacijo in umetno inteligenco,
hkrati pa morata biti digitalizacija in umetna inteligenca bistvena razseznost v prihodnost usmerjenih izobrazevalnih politik in siste-
mov. EU bi si morala prizadevati za globalni vodilni poloZaj na tem podro¢ju.

5.2 Digitalizacija in umetna inteligenca sta pomenu nenehnega ucenja dali novo razseznost, saj je eden od glavnih nacinov za
okrepitev EU v svetovni tekmi spretnosti in izobrazevanja, in sicer na vkljucujo¢ na¢in. EESO predlaga oblikovanje strategije EU, v
kateri bodo opredeljene ureditve, potrebne za okrepitev nenehnega ucenja, ki v sredis¢e postavlja ucenca, med njenimi osrednjimi
elementi pa naj bosta digitalizacija in uporaba zaupanja vredne umetne inteligence, pri Cemer je treba upostevati razlike med
nacionalnimi sistemi. V skladu s tem bi bilo treba zastaviti ambicioznejse cilje za evropski izobrazevalni prostor: ni dovolj, da se
nenehno uci ena Cetrtina ljudi, to mora biti pravica vseh.

5.3 EESO poziva k tesnemu sodelovanju med drzavami ¢lanicami na podro¢ju izobrazevanja in usposabljanja. V celoti je treba
izkoristiti skupne programe izobrazevanja in usposabljanja, vklju¢no z magistrskimi in doktorskimi programi na podro¢ju umetne
inteligence. EESO meni, da je pobuda za evropsko mrezo univerz ustrezno sredstvo za izboljSanje kompetenc na visoki ravni na
podrodju umetne inteligence. Poleg tega je potrebno mednarodno sodelovanje z vodilnimi raziskovalnimi in izobraZevalnimi
organizacijami na podro¢ju zaupanja vredne umetne inteligence, spodbujati pa je treba tudi sodelovanje na podrocju poklicnega
usposabljanja. Poleg tega bi bilo treba dodatno spodbujati priznavanje kvalifikacij, da bi izboljsali mobilnost delavcev med drzavami
¢lanicami.

5.4  EESO poziva, naj se vec sredstev EU dodeli pobudam v izobraZevanju in usposabljanju, ki so povezane z umetno inteligenco.
Nadalje bi bilo treba raziskati moznosti, ki jih ponujajo program Erasmus+ in drugi instrumenti financiranja, da bi okrepili cezmejno
izmenjavo ter sodelovanje. Povecano financiranje raziskovalnih programov, kot je pobuda za evropsko mrezo centrov odli¢nosti za
umetno inteligenco, financirana v okviru programa Obzorje 2020, je tudi bistveno za oblikovanje in privabljanje vrhunsko nadarjenih
posameznikov.

5.5  Tudi sredstva Evropskega socialnega sklada in Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji bi bilo treba uporabiti za
podpiranje vklju¢ujoCega razvoja znanj in spretnosti, povezanih z digitalizacijo in umetno inteligenco, vklju¢no z dobro
predstavljenim programom za podpiranje delavcev pri pridobivanju novih znanj in spretnosti, da bi lahko sledili digitalnemu
prehodu.

5.6  Podatki in digitalna infrastruktura imajo osrednjo vlogo pri omogoc¢anju uporabe digitalnih orodij ter umetne inteligence v
izobraZevanju in u¢enju. RazpoloZljivost, kakovost, zanesljivost, dostopnost, interoperabilnost in prost pretok podatkov so zato nujni
za izobrazevanje in ucenje v dobi umetne inteligence. To je treba upostevati v politiki na podro¢ju podatkov, skupaj z vidiki varstva
podatkov in zasebnosti. Vlaganje v digitalno infrastrukturo na vseh podrogjih je tudi bistveno, da bi izboljali digitalne priloznosti za
izobraZevanje in uCenje ter preprecili digitalni razkorak.

5.7 Vlaganje vinovacije, povezane z umetno inteligenco, je $e eno podrocje, ki je tesno povezano z izobraZevanjem. Ve¢ sredstev je
treba nameniti inovacijam v javnem in zasebnem sektorju. EU mora ustrezno pozornost nameniti tudi industrijski strategiji, zagotoviti
ugodno okolje za evropsko industrijo ter spodbujati ciljno usmerjene inovacije in nalozbe, da bi se lahko spopadli z glavnimi
gospodarskimi, druzbenimi in okoljskimi izzivi.

5.8 Ob upostevanju strateske vloge politik izobrazevanja in usposabljanja potrebuje EU celovit pristop na tem podrocju ter
dvostranske povezave z drugimi politikami, vklju¢no z ekonomsko in socialno politiko. To je treba podpreti s potrebnimi javnimi in
zasebnimi nalozbami, ki bi jih bilo treba omogociti z reformami za vzpostavitev ugodnega okolja za nalozbe zasebnega sektorja, ter z
ustreznim proracunom EU in upo$tevanjem zlatega pravila, ki dovoljuje financiranje druzbeno in gospodarsko produktivnih nalozb
iz prora¢unov drzav ¢lanic, pri ¢emer ni ogrozZena prihodnja vzdrznost proracunov (°). Zato bi izobraZevanje ter znanja in spretnosti
morali imeti pomembno vlogo v evropskem semestru. Prva skupna seja evropskih ministrov za izobrazevanje in finance med finskim
predsedovanjem EU bi lahko zagotovila potreben zagon.
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5.9  EESO poudarja tudi pomembnost tesne vkljucenosti civilne druzbe v oblikovanje politike izobrazevanja in usposabljanja ter
povezanih politik, pa tudi v oblikovanje ter izvajanje novih programov izobrazevanja in usposabljanja. Potrebno je sodelovanje med
vladami, izobraZevalnimi ustanovami, socialnimi partnerji, potro3niskimi organizacijami in drugimi zadevnimi organizacijami civilne
druzbe.

5.10 Socialni partnerji imajo posebno vlogo, ki je opredeljena v Pogodbi. Ker imajo posebno vlogo pri vprasanjih, povezanih z
delom, bi morali v skladu z ustreznimi nacionalnimi pravili sodelovati pri sprejemanju odlocitev v zvezi z nalozbami, tehnologijami in
organizacijo dela. EESO ugotavlja, da je digitalizacija ena od Sestih prednostnih nalog, obravnavanih v delovnem programu za evrop-

ski socialni dialog za obdobje 2019-2021.

V Bruslju, 25. septembra 2019

Predsednik
Evropskega ekonomsko-socialnega odbora
Luca JAHIER
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