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(Za/protiﬁlzdriani)

1. Sklepi in priporocila

1.1 EESO ponovno poudarja svoje prej$nje sklepe in priporocila o smernicah za politike zaposlovanja drzav ¢lanic, da bi zagotovil
njihovo uporabo (').

1.2 EESO pozdravlja evropske in nacionalne ukrepe, ki so omogo¢ili napredek na podro¢ju zaposlovanja, in priporoca, naj se se
naprej izvajajo in razvijajo, da bi podpirali ekonomsko vzdrznost in socialno trajnost ter spodbujali kvalificirano in usposobljeno
delovno silo, ki bo bolje pripravljena na spremembe, zlasti tehnoloske, kakor tudi trge dela, ki se odzivajo na gospodarske spremembe,
doseganje ciljev polne zaposlenosti in socialnega napredka ter zmanjSevanje razlik, poleg tega pa bi prispevali k enakim moznostim za
vse, socialni vkljuCenosti in boju proti revi¢ini. Tako bi odpravili regionalne razlike v Zivljenjskih in delovnih razmerah ter izboljsali
delovanje trga dela in u¢inkovitost socialnega dialoga.

1.3 EESO ponovno poudarja, daje treba pri pripravi politik za regulacijo trga dela in socialnih pravic uskladiti medsebojno preple-
tene vidike konkuren¢nosti, produktivnosti in druzbene trajnosti/pravic delavcev. Evropske, nacionalne in lokalne institucije bi morale
priizvajanju vseh svojih politik zagotoviti ustrezno ravnovesje med gospodarsko, socialno in okoljsko trajnostjo.

1.4 Izvajatije treba strukturne politike in reforme, ki bodo olajsale ustvarjanje kakovostnih delovnih mest, spodbujanje odgovor-
nega podjetnistva ter razvoj MSP in socialnih podjetij.

1.5  EESO poudarja, da je pomembno zagotoviti vklju¢ujoce in kakovostno tehni¢no, poklicno in terciarno izobrazevanje enakih
moznosti, vklju¢no z visokoolskim izobrazevanjem, ter visoko raven ustreznega znanja in spretnosti za zaposlitev, dostojna delovna
mesta in podjetni§tvo, prav tako pa je pomembno spodbujati moZnosti vseZivljenjskega ucenja za vse.

1.6 Dobro delujo¢ socialni dialog je bistven za izbolj$anje zasnove in izvajanja reform, pa tudi za njihovo spremljanje (3.

1.7  EESO ponovno priporoca, naj se nadaljujejo prizadevanja za odpravo neskladij, saj je navzgor usmerjena konvergenca hori-
zontalno nacelo, ki ga je treba upostevati in vkljuciti v vse politike EU.

1.8 EESO ponovno navaja svoje sklepe in priporocila o evropskem stebru socialnih pravic (?).

() ULC237,6.7.2018,str. 57.
() ULC159,10.5.2019,str. 1, UL C 434, 15.12.2017, str. 30.
() ULC262,25.7.2018,str. 1, UL C 81, 2.3.2018, str. 145, UL C 125, 21.4.2017, str. 10.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.159.01.0001.01.SLV&toc=OJ:C:2019:159:FULL
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:SL:HTML
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2. Splosne ugotovitve

2.1  Vpredlogu sklepa Sveta je predlagano, da se v letu 2019 ohranijo stiri smernice za politike zaposlovanja drzav ¢lanic iz Priloge
k Sklepu (EU) 2018/1215 (4).

2.2 EESO je v svojih prej$njih mnenjih (°) predstavil sklepe in priporocila o smernicah za politike zaposlovanja drzav ¢lanic, ki jih
zeli ponovno poudariti v tem mnenju, da bi zagotovil njihovo uporabo.

2.3 EESO pozdravlja evropske in nacionalne ukrepe, ki so omogocili napredek (%), in priporoca, naj se izvajajo in razvijajo tudi v
prihodnosti, tako da se bo stalno izboljsevala kakovost zaposlovanja, neenakost pa se bo zmanjsevala (Se vedno namre¢ obstajajo raz-
like med drzavami ¢lanicami, regijami in skupinami ljudi na trgu dela, gospodarska rast pa vsem drzavam, regijam in drzavljanom ne
prinasa enakih koristi, saj je stopnja brezposelnosti in revi¢ine v nekaterih drzavah $e vedno zelo visoka, realni prihodki gospodinjstev
pa $e niso dosegli ravni pred krizo).

2.4 Drzave ¢lanice in Unija si morajo v posvetovanju s socialnimi partnerji prizadevati, da bodo do leta 2020 oblikovale novo usk-
lajeno strategijo zaposlovanja, ki bo zlasti zagotavljala ekonomsko vzdrznost in socialno trajnost ter spodbujala kvalificirano in uspos-
obljeno delovno silo, ki bo bolje pripravljena na spremembe, zlasti tehnoloske, spodbujala bo tudi trge dela, ki se hitro odzivajo na
gospodarske spremembe, doseganje ciljev polne zaposlenosti in socialnega napredka ter zmanjSevanje razlik, poleg tega pa bo prispe-
vala k izbolj$anju delovanja trga dela in u¢inkovitosti socialnega dialoga.

3. Posebne ugotovitve
3.1  Spodbujanje povprasevanja po delovni sili in nalozb

3.1.1 Kot je poudarjeno v porocilih o drzavah za leto 2019, se vse drzave clanice srecujejo z ovirami za nalozbe na razli¢nih podro¢-
jih politike. Te ovire so na primer visoko upravno in regulativno breme, nepredvidljivost regulativnih okvirov, u¢inkovitost pravosod-
nih sistemov in neucinkovitost javne uprave () (da lahko drzave ¢lanice doseZejo pricakovane rezultate, potrebujejo ustrezne upravne
in tehni¢ne zmogljivosti za reforme in nalozbe), zapleteni in dolgotrajni postopki odobritve ter, da ne pozabimo, pomanjkanje znanj
in spretnosti zaradi pomanjkljivosti v sistemih izobrazevanja in usposabljanja. Pomanjkanje znanj in spretnosti je bilo v poro¢ilih o
drzavah ¢lanicah veckrat navedeno kot ovira, ki preprecuje in zavira nalozbe. Kljub nedavnim prizadevanjem in napredku (%) pri
odpravljanju pomanjkljivosti finan¢nega sistema, je treba omeniti tudi preostale tezave, s katerimi se soo¢ajo podjetja, zlasti MSP, pri
dodeljevanju posojil, ki jih potrebujejo za nalozbe (%). Za odpravo vseh teh slabosti, ki imajo pomembne ¢ezmejne posledice, so potre-
bni ustrezni ukrepi na evropski in nacionalni ravni, da bi Unija in drZave ¢lanice dosegle ravni nalozb izpred krize ter uresnicile cilje
strategije EU 2020 na podro¢ju raziskav in razvoja v podjetjih ter izobrazevanja njihovih zaposlenih.

3.1.2 Pripraviti je treba bolj usmerjene nalozbene politike, dopolnjene z dobro zasnovanimi strukturnimi reformami, da se olajsa
ustvarjanje kakovostnih delovnih mest, spodbujanje odgovornega podjetnistva in resninega samozaposlovanja ter podpora za
ustanavljanje in rast MSP in socialnih podjetij.

3.1.3 Sprejeti je treba horizontalno, vkljucujoco in skladno evropsko politiko, ki bo podpirala MSP, nacelo ,najprej pomisli na male*
(Think Small First) pa je treba zamenjati s pristopom ,najprej deluj za male* (Act small first). EESO ponavlja svoja prej$nja pri-
porocila (1), vklju¢no z oblikovanjem kazalnika za ocenjevanje ugodnih pogojev za podjetnistvo.

(*) Sklep Sveta (EU) 20181215 z dne 16. julija 2018 o smernicah za politike zaposlovanja drzav ¢lanic (ULL 224, 5.9.2018, str. 4):

— spodbujanje povprasevanja po delovni sili,

— zagotavljanje ve¢je ponudbe delovne sile in izbolj$anje dostopa do zaposlitve, znanj in spretnosti ter kompetenc,
— izboljsanje delovanja trgov dela in u¢inkovitosti socialnega dialoga,

— spodbujanje enakih moznosti za vse, krepitev socialne vkljucenosti in boj proti revi¢ini.

() ULC332,8.10.2015, str. 68, ULC 237,6.7.2018, str. 57.

(®) Sporocilo COM(2019) 150 final — Evropska unija Ze sedem let beleZi gospodarsko rast. Stalno gospodarsko okrevanje pozitivno vpliva na trge
dela in socialni napredek. Stanje na podrocju zaposlovanja se Se naprej izboljsuje, saj je tevilo zaposlenih v Cetrtem Cetrtletju leta 2018 doseglo
240 milijonov, stopnja brezposelnosti (6,6 %) pa se je vrnila na raven iz leta 2000. Samo leta 2017 se je ve¢ kot pet milijonov ljudi resilo revi¢ine in
socialne izklju¢enosti.

() Sporocilo COM(2019) 150 final - (Dodatek 4); glej tudi sporocilo COM(2019) 500 final.

(®) Dostop malih in srednje velikih podjetij (MSP) ter podjetij s srednje veliko trzno kapitalizacijo do financiranja v obdobju 2014-2020: priloznosti
in izzivi (informativno poro¢ilo), UL C 345, 13.10.2017, str. 15, UL C 197, 8.6.2018, str. 1.

() Glej opombo 8.

(1% COM(2019) 150 final.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2018:224:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2015:332:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?qid=1560952312732&uri=CELEX:52019DC0500
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:345:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:197:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
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3.1.4 Glede na demografske trende je rast produktivnosti bistvena, da se v prihodnosti zagotovi trajnostna gospodarska rast v vseh
drzavah clanicah. Najvedji izziv, s katerim se sreCujejo oblikovalci politik in socialni partnerji, je povecanje rasti produktivnosti v
Evropi (') z bolj usmerjenimi nalozbami v fizi¢ni in ¢loveski kapital ter izkori§¢anjem tehnoloskega napredka v industrijskem in
storitvenem sektorju, s krepitvijo produktivnih nalozb v inovacije, raziskave in razvoj, projekte, ki spodbujajo rast, ter v fizi¢no in
socialno infrastrukturo, kot so omrezja IKT in ustanove za oskrbo. Potrebna so vedja prizadevanja za nalozbe v ustvarjanje kakovost-
nih delovnih mest in odpravljanje prekarnih zaposlitev, saj tudi to ovira produktivnost.

3.2 IzboljSanje dostopa do zaposlitve, znanj in spretnosti ter kompetenc (')

3.2.1 Eden od glavnih vzrokov za zaskrbljenost v letu 2019 je potrditev, da strukturne kompetence niso usklajene z zahtevami na
trgu dela, zaradi ¢esar imajo podjetja v EU vse vec tezav pri zaposlovanju delavcev. To je posledica pomanjkanja ustreznih znanj in
spretnosti v EU, kar dodatno povecuje pritisk na proizvodne zmogljivosti. Pomanjkanje znanj in spretnosti ni pomembno le za drzave
z visoko stopnjo zaposlenosti, ampak tudi za drzave z visoko stopnjo brezposelnosti, $e zlasti pa je izrazito v sektorjih, kot so gradbe-
nistvo, storitve na podro¢ju IKT, inZeniring in finan¢ne storitve (**). Za odpravljanje teh tezav je treba sprejeti korenitejse ukrepe, zlasti
reformo sistemov izobraZevanja in usposabljanja v ve€ini drzav ter pristop na osnovi rezultatov v visokem Solstvu.

3.2.2 Prednostne naloge so: zagotavljanje pravi¢nosti in enakih moznosti, enakopraven dostop do kakovostnega izobrazevanja in
visoke ravni spretnosti in znanja ter pravi¢ne porazdelitve u¢nih dosezkov.

3.2.3 Izobrazevalnim ustanovam in uciteljem je treba zagotoviti podporo, prostor in orodja, ki jih potrebujejo za vkljucevanje vred-
not demokracije, aktivnega drzavljanstva, kriticnega misljenja, strpnosti in miru v ¢asu, ko se pojavljajo tezave pri vkljuCevanju
migrantov in beguncev, desnicarski ekstremizem in populisti¢ni nacionalizem.

3.2.4 Utinkovito poklicno izobrazevanje in usposabljanje, ki temelji na izobrazevanju v alternaciji, prispeva k povecanju zaposlen-
osti mladih.

3.2.5 Dabidosegli popolno digitalno pismenost vseh uciteljev in ucencev, pa tudi drzavljanov, vklju¢no s tistimi, ki Zivijo na margin-
aliziranih obmogjih, je treba zagotoviti ustrezna javna sredstva, sodobno opremo in usposobljeno tehni¢no osebje.

3.2.6 Boj proti pomanjkanju znanj in spretnosti je vecplastna naloga, ki zahteva odlo¢ne ukrepe. Na vseh stopnjah je treba spodbu-
jati ustvarjalnost, podjetni$tvo in mobilnost na podro¢ju izobrazZevanja in usposabljanja ter vseZivljenjsko ucenje in krepitev povezav
med podjetji in ponudniki izobraZevanja. Pri tem imajo pomembno vlogo tudi socialna partnerji.

3.2.7 Invalidi in druge prikraj$ane skupine poleg dostopa do kakovostnega izobraZevanja in poklicnega usposabljanja potrebujejo
tudi usmerjene ukrepe in podporo za izbolj$anje dostopa do trga dela.

3.3 IzboljSanje ucinkovitosti socialnega dialoga na nacionalni in evropski ravni (')

3.3.1 Dobro delujo¢ socialni dialog je bistvenega pomena za dosego prej omenjenih ciljev priblizevanja v smeri visjih socialnih
standardov ter dostopa do kakovostne zaposlitve, znanj in spretnosti ter kompetenc, pa tudi za izbolj$anje zasnove in izvajanja reform,
ki iz teh ciljev izhajajo, s ¢imer bi se povecalo prevzemanje odgovornosti.

3.3.2 V celotnem procesu evropskega semestra je potrebno smiselno in pravocasno sodelovanje socialnih partnerjev, da se izboljsa
vkljucenost v politike, saj bi usklajevanje interesov delavcev in delodajalcev olajsalo uspesno izvajanje politik. Sodelovanje med social-
nimi partnerji je lahko osnova za uspesno, trajnostno in vklju¢ujoco ekonomsko politiko ter politiko zaposlovanja in socialne vkl-
jucenosti.

(") Glej opombo 10.

(') SOC[622 (v pripravi), UL C 62,15.2.2019, str. 136, UL C 228, 5.7.2019, str. 16, UL C 237, 6.7.2018, str. 8, UL C 81, 2.3.2018, str. 167, UL C 13,
15.1.2016, str. 57,ULC 161, 6.6.2013, str. 67.

() Glej $tudijo o neskladju v znanju in spretnostih iz leta 2018, ki jo je narocil EESO.

(") ULC159,10.5.2019, str. 1, UL C 434, 15.12.2017, str. 30.


https://www.eesc.europa.eu/sl/node/67743
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:52018AE2470
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.228.01.0016.01.SLV&toc=OJ:C:2019:228:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:52017AE5265
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:52017AE3627
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:161:SOM:SL:HTML
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/publications-other-work/publications/skills-mismatches-impediment-competitiveness-eu-businesses
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:159:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.434.01.0030.01.SLV&toc=OJ:C:2017:434:TOC
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3.3.3 Socialni partnerji so sposobni najti inovativne resitve za odzivanje na razvoj druzbe in trga dela, demografske spremembe, dig-
italizacijo in ucinke globalizacije. Nacionalni in evropski zakonodajni okvir bi moral zagotoviti prostor za inovacije na ravni podjetij,
sektorjev in drzav ¢lanic, da bi spodbudili razvoj socialnih partnerjev. Evropski socialni sklad (ESS) pomembno prispeva h krepitvi
zmogljivosti socialnih partnerjev, kar dokazuje Stiristranska izjava z naslovom Nov zacetek za socialni dialog (2016), zato EESO
poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj zagotovijo izvajanje priporoc¢il socialnih partnerjev (%).

3.3.4 Zasodelovanje socialnih partnerjev v evropskem semestru je potrebna tudi dodatna podpora za krepitev zmogljivosti, kar bi
jim omogocilo, da sodelujejo v razli¢nih fazah procesa, tudi pri izvajanju reform. Krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev je v nekat-
erih drzavah pomembna tudi za prenos rezultatov evropskega socialnega dialoga.

3.3.5 Kot je bilo poudarjeno v porocilih o drzavah za leto 2019, je mogoce hkrati s pozitivnim razvojem v nekaterih drzavah ¢lan-
icah opaziti nazadovanje v drugih. V nekaterih drzavah ¢lanicah se je udelezba socialnih partnerjev na nacionalni ravni dejansko
zmanjsala. Posvetovanje s socialnimi partnerji bi moralo biti obvezno.

3.3.6 Socialni dialog bi moral imeti vec¢jo vlogo pri zasnovi, izvajanju in spremljanju reform. Poleg poro¢il o drzavah in pregleda
socialnih kazalnikov je treba upostevati tudi sporazume med socialnimi partnerji, v katerih so opredeljeni najpomembnejsi izzivi in
politi¢ni dejavniki za izboljsave na trgih dela.

3.4 Spodbujanje enakih moznosti za vse, krepitev socialne vkljucenosti in boj proti revscini (1)

3.4.1 EESO ponovno poudarja, daje treba pri pripravi politik za regulacijo trga dela in socialnih pravic uskladiti medsebojno preple-
tene vidike konkuren¢nosti, produktivnosti in druzbene trajnosti/pravic delavcev. Vsi akterji si morajo prizadevati za spodbujanje vkl-
jucujoCe rasti, pa tudi za vzpostavitev ugodnih pogojev za poslovanje podjetij, da bi ustvarili ve¢ zaposlitev in bi bile te bolj
kakovostne. Pogoj za vzpostavitev pravi¢nejse druzbe je spodbujanje rasti in ustvarjanje bolj vkljucujocih in trajnostnih delovnih mest.
Tako bi prebivalstvu zagotovili pogoje za dostojno delo, zadostne place in pokojnine ter priloznost za uveljavljanje njegovih pravic.

3.4.2 Kljub izbolj$anju razmer po vsej Evropi $e vedno obstajajo razlike med drzavami ¢lanicami, med regijami in med razli¢nimi
skupinami ljudi na trgu dela. Rast ne koristi vsem drzavam, regijam in drzavljanom na enak nacin. V nekaterih drzavah je stopnja brez-
poselnosti in revi¢ine Se vedno zelo visoka, realni prihodki gospodinjstev pa Se niso dosegli ravni pred krizo. Regionalne razlike osta-
jajo velike in se v nekaterih drzavah ¢lanicah povecujejo.

3.4.3 Priporocila za posamezne drzave (V) lahko bistveno prispevajo k izboljSanju ucinkovitosti smernic za politike zaposlovanja
drzav clanic in stebra socialnih pravic. To je velika prilozZnost za oblikovanje nacionalnih politik v skladu s smernicami in naceli stebra
socialnih pravic z namenom, da se uresnicijo skupni cilji. Priporo¢ila bi morala biti osredoto¢ena na zmanjsanje teh razlik ter pov-
eCanje in usmerjanje virov v ta namen.

3.4.4 V nekaterih drzavah ¢lanicah stopnje brezposelnosti $e niso popolnoma dosegle nekdanje ravni in so $e vedno nad 10 %. V Ste-
vilnih drzavah je polozaj mladih $e naprej izziv, pri ¢emer visok delez mladih, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo,
vzbuja zaskrbljenost za njihovo sedanjo in prihodnjo zaposljivost (*8). V drugih drzavah pa se poglabljajo tezave zaradi pomanjkanja
delovne sile, kar zavira nadaljnjo rast.

3.4.5 Nasplosno kljub vigjim stopnjam zaposlenosti Zensk $e vedno obstajajo razlike v stopnjah zaposlenosti po spolu, kar povzroca
razlike v placah ('%). Tezave pri iskanju zaposlitve imajo zlasti nizko usposobljene osebe in osebe z migrantskim ozadjem (%), prikra-
jSani pa so tudi invalidi (). Poleg tega v Stevilnih drzavah clanicah obstajajo velike regionalne razlike v zvezi z udelezbo na trgu dela.
Demografske spremembe in tehnoloski razvoj preoblikujejo evropske trge dela. Te teZave je treba resevati s sprejetjem zakonodajnih in
upravnih ukrepov ter sodelovanjem med ustreznimi institucijami in socialnimi partnerji.

("%) Izjava predsedstva Sveta Evropske unije, Evropske komisije in evropskih socialnih partnerjev — Nov zacetek socialnega dialoga, 2016.

(") ULC367,10.10.2018, str. 15, UL C 237, 6.7.2018, str. 1, UL C 440, 6.12.2018, str. 135, SOC/620 (v pripravi), UL C 228, 5.7.2019, str. 7.

(") Priporocila za posamezne drZave.

(%) ULC62,15.2.2019, str. 142.

() SOC[610(UL C 240, 16.7.2019, str. 3), ULC 110, 22.3.2018, str. 26, UL C 440, 6.12.2018, str. 37, UL C 262, 25.7.2018, str. 101, ULC 110,
22.3.2019, str. 20.

(2% Stroski nepriseljevanja (in nevklju¢evanja) (informativno poro¢ilo), UL C 264, 20.7.2016, str. 19, UL C 71, 24.2.2016, str. 46.

(*') ULC 34,2.2.2017, str. 15, UL C 367, 10.10.2018, str. 20, SOC/616 (v pripravi).


https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/position_papers/social/2016-06-27_quadri-partite_statement_signed_on_a_new_start_for_social_dialogue.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:52018AE1730
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:52017AE5563
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:52018AE2514
https://www.eesc.europa.eu/sl/node/67803
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:SL:HTML
https://ec.europa.eu/info/publications/2018-european-semester-country-specific-recommendations-council-recommendations_sl
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:062:SOM:SL:HTML
https://www.eesc.europa.eu/sl/node/64434
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.SLV&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?qid=1544171130419&uri=CELEX:52018AE2156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:52018AE0304
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:110:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:110:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:110:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:52016AE0262
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:52015AE4319
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.034.01.0015.01.SLV&toc=OJ:C:2017:034:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:52018AE1639
https://www.eesc.europa.eu/sl/node/67224
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3.5  Evropski steber socialnih pravic

3.5.1 Evropski steber socialnih pravic je temeljnega pomena za izboljSanje delovnih in pla¢nih pogojev ter sistemov socialnega
varstva v Evropi, zagotavljanje usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja ter izboljsanje socialnih standardov in pribliZzevanja med
drzavami ¢lanicami EU — vklju¢no s kolektivnimi pogajanji in dostopom do socialnih storitev. V zvezi z evropskim stebrom socialnih
pravic EESO ponovno poudarja sklepe in priporodila, ki jih je izrazil v svojih prej$njih mnenjih (2?).

3.5.2 V porocilih o drzavah za leto 2019 je posebna pozornost namenjena temu, kako drzave ¢lanice uresnicujejo cilje evropskega
stebra socialnih pravic. Izvajanje stebra je vodilo za doseganje vkljucujoce, pravi¢ne in trajnostne rasti.

3.5.3 Prihodnost trga dela bi morala biti klju¢na tema razprave o evropskem stebru socialnih pravic, v kateri je treba obravnavati
korenito preobrazbo trga dela. Sprejeti je treba usklajeno evropsko strategijo zaposlovanja, ki bi morala zajemati naslednja podrocja:

— nalozbe in inovacije,

— zaposlovanje in ustvarjanje kakovostnih delovnih mest,

— pravic¢ni in posteni delovni pogoji za vse,

— pravi¢ni in nemoteni prehodi na trgu dela ob podpori aktivnih politik trga dela,

— vkljuevanje vseh deleznikov, zlasti socialnih partnerjev.

3.5.4 Vsi delezniki si morajo skupaj prizadevati, da bi v prihodnosti ustvarili pravicen in vkljucujo¢ trg dela, ki bi vsem ponujal
moznosti za zaposlitev, podpiral socialni napredek in spodbujal usposobljeno in motivirano delovno silo z dostojnimi dohodki in
dostopom do kakovostnih delovnih mest.

3.5.5 Ta napredek je treba financirati, saj je u¢inkovito izvajanje stebra socialnih pravic v drzavah ¢lanicah odvisno od zadostnih
finan¢nih sredstev za nalozbe v socialne politike, namenjene uveljavljanju pravic in nacel na podlagi konkretnih politicnih pobud. Pri
pridobivanju sredstev se je treba opreti na mehanizme, kot sta Evropski socialni sklad in Evropski sklad za strateske nalozbe.

3.6 Skladi EU ()

3.6.1 EESO pozdravlja namero, izrazeno v osnutku uredbe o ESS+, da se okrepi povezava med Evropskim socialnim skladom in
evropskim semestrom, zlasti z izvajanjem priporocil za posamezne drzave.

3.6.2 Za nekatere drzave clanice so sredstva EU pomemben del javnih nalozb. Z boljso uskladitvijo sredstev EU z analizo in pri-
porodili v okviru evropskega semestra bi se morali izboljsati rezultati in povecati u¢inki financiranja kohezijske politike.

3.6.3 Evropski sklad za strateske nalozbe ter evropski strukturni in investicijski skladi bi morali imeti klju¢no vlogo pri ustvarjanju
delovnih mest, zagotavljanju gospodarske rasti ter spodbujanju teritorialne in socialne kohezije, vendar EESO meni, da jih je treba
uporabljati ucinkoviteje in bolj smotrno. Poleg tega je treba pri izvajanju stebra socialnih pravic dati prednost dolgoro¢nim evropskim
nalozbam v kakovostno socialno infrastrukturo in storitve, tudi s pomocjo Evropskega sklada za strateske nalozbe in Evropske inves-
ticijske banke.

3.7  Digitalna preobrazba

3.7.1 EESO je v $tevilnih mnenjih obravnaval digitalizacijo in njen u¢inek na organizacijo dela in zaposlovanje (*4).

(*3) ULC125,21.4.2017,str. 10, UL C 81, 2.3.2018, str. 145, SOC/614 (v pripravi).

(**) ULC62,15.2.2019, str. 165.

(2% ULC237,6.7.2018, str. 8, ULC 129, 11.4.2018, str. 7, UL C 237, 6.7.2018, str. 1, UL C 434, 15.12.2017, str. 36, UL C 434, 15.12.2017, str. 30,
ULC173,31.5.2017, str. 45, UL C 303,19.8.2016, str. 54, UL C 13,15.1.2016, str. 161, UL C 128, 18.5.2010, str. 74, SOC[622 (v pripravi).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:SL:HTML
https://www.eesc.europa.eu/sl/node/67218
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/ALL/?uri=CELEX:52018AE2962
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:129:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:173:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:303:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:SL:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2010:128:SOM:SL:HTML
https://www.eesc.europa.eu/sl/node/67743
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3.7.2 Cetrta industrijska revolucija bo prinesla velike spremembe, povezane z razvojem na podrogjih, kot so genetika, umetna inteli-
genca, robotika, nanotehnologija, 3D-tiskanje in biotehnologija. Te spremembe bodo vplivale na strukturo potrosnje, proizvodnje in
dela, spremljali pa jih bodo veliki izzivi, ki bodo zahtevali proaktivno prilagajanje podjetij, javnih organov in drzavljanov. Vzporedno s
tehnolosko revolucijo se povecuje vpliv vrste socialno-ekonomskih, geopoliti¢nih in demografskih dejavnikov, povezanih s temi spre-
membami, ki vplivajo na $tevilna podrodja in se vzajemno krepijo. Tem spremembam se prilagaja celotna industrija, zato se vecina
poklicev bistveno spreminja.

3.7.3 Nekatera delovna mesta izginjajo, druga se hitro razvijajo, obstojeca delovna mesta pa zahtevajo pridobivanje novih znanj in
spretnosti. Za odpravljanje pomanjkanja znanj in spretnosti, mnoZzi¢ne brezposelnost in narai¢ajoce neenakosti so potrebni posebni
ukrepi, in sicer preusposabljanje in izbolj$anje znanj in spretnosti, proaktiven pristop k vsezivljenjskemu u¢enju, ustrezne spodbude
in oprema ter veCsektorska partnerstva.

3.7.4 Boljse razumevanje spreminjajoce se narave dela in delovnih razmerij v digitalni dobi bi moralo omogo¢iti u¢inkovitejso poli-
tiko EU na podrodju zaposlovanja.

3.7.5 Najvec pozornosti je treba nameniti vseZivljenjskemu ucenju, prekvalifikaciji ter razvoju znanj in spretnosti, da se vsem omog-
odi zaposlitev v visokotehnoloskem in globaliziranem delovnem okolju ter dostop do v¢asih bistvenih informacij in storitev.

3.7.6 'V digitalni dobi je nujno zagotoviti dostop do interneta in moZznosti za ra¢unalnisko opismenjevanje vsem, ki so v negotovem
poloZaju, ter jim omogociti, da uveljavljajo svoje pravice in uporabljajo socialne storitve, zlasti temeljne.

3.7.7 Nove razlike in socialna tveganja, povezana z digitalno revolucijo, bi lahko nastali tudi zaradi pojava digitalne izklju¢enosti, saj
nekateri deli prebivalstva niso dovolj racunalnisko usposobljeni in nimajo osnovne ravni digitalne pismenosti, da bi lahko dostopali do
vcasih bistvenih informacij in storitev.

V Bruslju, 20. junija 2019
Predsednik

Evropskega ekonomsko-socialnega odbora
Luca JAHIER
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PRILOGA

Naslednja tocka mnenja strokovne skupine je bila spremenjena v skladu z amandmajem, ki ga je sprejela skup$cina, vendar je ohran-
itev besedila v prvotni obliki prejela podporo ve¢ kot Cetrtine glasov (¢clen 59(4) poslovnika):

1.4. Izvajati je treba strukturne politike in reforme, ki bodo olajsale ustvarjanje kakovostnih delovnih mest, spodbujanje odgovornega
podjetnistva, razvoj MSP in socialnih podjetij ter zamenjavo nacela ,najprej pomisli na male” (Think Small First) s pristopom ,najprej
deluj za male“ (Act small first).

Rezultat glasovanja
Za: 117
Proti: 86

VzdrZani: 15
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