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OBRAZLOZITVENI MEMORANDUM

OZADJE PREDLOGA

1. Pravila o finan¢nih prispevkih iz Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji
(ESPG) so dolo¢ena v Uredbi (EU) st. 1309/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 17.decembra 2013 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji (2014—
2020) in razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 1927/2006" (v nadaljnjem besedilu: uredba o

ESPG).

2. Svedska je 16. septembra 2015 vlozila vlogo EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks za
finan¢ni prispevek iz ESPG po odpustih? v podjetju Volvo Group Truck Operation,
EMEA ter pri Stirih dobaviteljih in proizvajalcih v poproizvodni fazi na Svedskem.

3. Po oceni vloge je Komisija v skladu z vsemi veljavnimi dolo¢bami uredbe o ESPG
ugotovila, da so pogoji za finan¢ni prispevek iz ESPG izpolnjeni.

POVZETEK VLOGE

Vloga za pomo¢ ESPG

EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks

Drzava ¢lanica

Svedska

Zadevna regija (na ravni NUTS?® 2)

SE33 (Ovre Norrland)

Datum vlozitve vlioge

16. september 2015

Datum potrdila o prejemu vloge

16. september 2015

Datum zahtevka za dodatne informacije

30. september 2015

Rok za predlozitev dodatnih informacij

11. november 2015

Rok za zakljucek ocene

3. februar 2016

Merilo za pomo¢

¢len 4(1)(a) uredbe 0 ESPG

Glavno podjetje

Volvo Group Truck Operation EMEA

Stevilo zadevnih podjetij

5

Sektor gospodarske dejavnosti
(Oddelek NACE Revizija 2)*

oddelek 29 (Proizvodnja motornih
vozil, prikolic in polprikolic)

Stevilo h&erinskih podjetij, dobaviteljev in
proizvajalcev v poproizvodni fazi

4

Referen¢no obdobje (Stirje mesect)

od 24. februarja 2015 do
24. junija 2015

Stevilo odpustov v referenénem obdobju () 647

Stevilo odpustov pred referenénim obdobjem ali | 0

! UL L 347, 20.12.2013, str. 855.

2 V smislu ¢lena 3 uredbe 0 ESPG.

3 Uredba Komisije (EU) §t. 1046/2012 z dne 8. novembra 2012 o izvajanju Uredbe (ES) $t. 1059/2003

Evropskega parlamenta in Sveta o oblikovanju skupne klasifikacije statisti¢nih teritorialnih enot
(NUTS) glede posiljanja ¢asovnih vrst za novo regionalno razélenitev (UL L 310, 9.11.2012, str. 34).

4 UL L 393, 30.12.2006, str. 1.
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po njem (b)

Skupno Stevilo odpustov (a + b) 647
Skupno Stevilo upravicenih prejemnikov 647
Skupno Stevilo ciljnih prejemnikov 500
Stevilo ciljnih mladih, ki niso zaposleni, se ne 0
1zobrazujejo ali usposabljajo

Proracun za prilagojene storitve (v EUR) 2 869 938
Proratun za izvajanje ESPG” (v EUR) 119 580
Celotni proracun (v EUR) 2989518
Prispevek ESPG (60 %) (v EUR) 1793710
OCENAVLOGE

Postopek

4. Svedska je vlogo EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks vlozila 16. septembra 2015, tj. v

12 tednih od datuma, ko so bila izpolnjena merila za pomo¢ iz ¢lena 4 uredbe o
ESPG. Komisija je prejem vloge potrdila 16. septembra 2015 in od Svedske
zahtevala dodatne informacije 30. septembra 2015, tj. v dveh tednih od datuma
vlozitve vloge. Dodatne informacije so bile predlozene v Sestih tednih od datuma
zahtevka. Komisija mora oceno skladnosti vloge s pogoji za finan¢ni prispevek
zakljuciti v 12 tednih od prejema popolne vloge; ta rok se iztece 3. februarja 2016.

Komisija izjemoma ni mogla upostevati tega roka. Razlaga v skladu s ¢lenom 8(4)
Uredbe §t. 1309/2013 je, da je v obdobju, v katerem je Komisija pripravljala predlog,
primanjkovalo strokovnega osebja.

Upravicenost vloge

Zadevna podjetja in prejemniki

6.

Vloga se nanasa na 470 delavcev, ki so postali presezni v podjetju Volvo Trucks, ter
na 177 preseznih delavcev pri 4 dobaviteljih in proizvajalcih v poproizvodni fazi.
Glavno podjetje deluje v gospodarskem sektorju, razvrs¢enem v oddelek 29 NACE
Revizija 2 (Proizvodnja motornih vozil, prikolic in polprikolic). Odpusti v glavnem
podjetju se nanaajo zlasti na regijo na ravni NUTS 2 SE33 (Ovre Norrland).

Podjetja in Stevilo odpustov v referencnem obdobju

Volvo Group Truck Operation EMEA 470 | Caverion 6
IL Logistics AB 24 | Isringhausen 57
Lernia 90

Skupno Stevilo podjetij: 5 Skupno S$tevilo odpustov: 647
Skupno Stevilo samozaposlenih oseb, ki so opustile dejavnost: 0
Skupno Stevilo upravicenih delavcev in samozaposlenih oseb: 647

Merila za pomoc

7.

Svedska je vlogo vlozila na podlagi merila za pomo¢ iz ¢lena 4(1)(a), ki zahteva
najmanj 500 delavcev, ki so postali presezni v Stirimeseénem referenénem obdobju v

V skladu s ¢etrtim odstavkom ¢lena 7 Uredbe (EU) §t. 1309/2013.
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podjetju v drzavi €lanici, vkljuéno z delavci, ki so postali presezni pri njegovih
dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi, in/ali samozaposlenimi osebami, ki
so opustile dejavnost.

8. Stirimeseéno referenéno obdobje za vlogo traja od 24. februarja 2015 do
24. junija 2015.

9. Odpusti v referen¢nem obdobju:
— 470 preseznih delavcev v podjetju Volvo Trucks in

— 177 preseznih delavcev pri 4 dobaviteljih in proizvajalcih v poproizvodni fazi
podjetja Volvo Trucks.

Izracun stevila odpustov in opustitev dejavnosti
10. Stevilo odpustov v referenénem obdobju je bilo izradunano, kot sledi:
— 647 od datuma dejanske prekinitve pogodbe o zaposlitvi ali njenega izteka.
Upraviceni prejemniki
11. Skupno Stevilo upravic¢enih prejemnikov je torej 647.

Povezava med odpusti in velikimi strukturnimi spremembami v svetovnih trgovinskih tokovih
zaradi globalizacije

12. Da bi Svedska dokazala povezavo med odpusti in velikimi strukturnimi
spremembami v svetovnih trgovinskih tokovih zaradi globalizacije, trdi, da v
proizvodnji gospodarskih vozil, ki je relativno majhen segment v veliki avtomobilski
industriji, ne prevladujejo ve¢ evropski in severnoameriski proizvajalci. Medtem ko
so proizvajalci s sedeZem na trgih trojice (Severna Amerika razen Mehike, Evropa in
Japonska) nedvomno vodilni na podroc¢ju tehnologije, pa so novo nastajajoc¢i azijski
proizvajalci tovornjakov na Kitajskem in v Indiji dobili dostop do nove tehnologije
zaradi zdruZevanja z uveljavljenimi vodilnimi podjetji na zahodnem trgu.

13. Kitajska ima zdaj vodilno vlogo v svetovni proizvodnji gospodarskih vozil s 34,1-
odstotnim delezem. ZDA so leta 2014 ostale drugi najvecji proizvajalec
gospodarskih vozil (2,8 milijona enot) in imajo 15 % svetovnega deleza. EU je bila
na tretjem mestu, s skoraj 2,2 milijona proizvedenih enot, kar je 12,1 % celotne
svetovne proizvodnje. ZDA, EU in Kitajska skupaj predstavljajo ve¢ kot 60 %
celotne svetovne proizvodnje gospodarskih vozil. Svetovna proizvodnja
gospodarskih vozil je v letu 2014 ostala stabilna (-1 %) z ve¢ kot 18 milijonov
proizvedenih enot in povecanjem na trgih trojice. Proizvodnja gospodarskih vozil v
EU je narasla zahvaljujo¢ segmentu lahkih gospodarskih vozil, ki je z 1,8 milijona
enot predstavljal skoraj 82 % celotne proizvodnje gospodarskih vozil. Segment
proizvodnje tezkih tovornih vozil na trgu gospodarskih vozil pa je zabelezil
negativno gibanje v primerjavi z letom 2013°.

14. Leta 2014 je bila zabelezena resna preusmeritev trgovine EU, ko je izvoz
proizvajalcev EU upadel, uvoz vozil pa se je povecal. Izvoz gospodarskih vozil EU
se je v letu 2014 zmanjsal za 3,9 milijarde EUR pri lahkih gospodarskih vozilih (-
12,5 %) in za 6,3 milijarde EUR pri tezkih gospodarskih vozilih in avtobusih (—
10 %)’. To je povzrogilo splosen upad izvoza EU (=11 %). Skupno $tevilo uvozov

Gospodarsko in trzno predhodno porocilo Evropskega zdruzenja proizvajalcev avtomobilov, ACEA
(marec 2015).
Eurostat, zadnji razpolozljivi podatki v predhodnem poroc¢ilu ACEA (marec 2015).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

gospodarskih vozil v Evropsko unijo se je povealo (+10,7 %)’. Ve¢ kot polovica
uvoza gospodarskih vozil v EU je izvirala iz Tur¢ije (+2,4 %), Kitajska pa je bila na
drugem mestu (+2,4 %). Ugotovljeno je bilo znatno povefanje uvoza iz ZDA
(+9,3 %) in $e znatnejse s Tajske (+51,7 %)’. Zaradi trenda, ki ga predstavljajo
zgoraj navedene Stevilke, je trgovinska bilanca EU za gospodarska vozila, ¢eprav je
Se vedno pozitivna, za 25 % nizja kot prej$nje leto.

Stevilni azijski proizvajalci so se pojavili kot moéni akterji in medtem ko ve¢inoma
oskrbujejo svoje domace trge, razvijajo tudi tehnologijo, da bi tekmovali na
svetovnem prizoris¢u. Da bi bili evropski proizvajalci lahko konkuren¢ni v sektorju
tovornjakov, bodo morali povecati u¢inkovitost proizvodnih obratov na zrelih trgih.
Strategija podjetja Volvo® jasno ponazarja odgovor na te trende, saj podjetje Volvo
zacenja z optimizacijo in var¢evalnimi ukrepi ter hkrati intenzivno investira v Azijo,
kot je zapisano v sporazumu iz leta 2013 s kitajskim proizvajalcem Dongfeng Motor
Group Company Limited (DFG), kar je omogocilo pridobitev 45 % hcerinskega
podjetja DFG, Dongfeng Commercial Vehicles®.

V skladu z navedenimi nedavnimi podatki postajajo neevropski proizvajalci
gospodarskih vozil in dobavitelji proizvajalcev originalne opreme vedno bolj
izpopolnjeni in se z izvozom lahko usmerijo na evropski trg.

Svetovalna druzba Deloitte navaja’, da poceni segmenti trga tovornjakov zdaj
postopno krepijo zmogljivosti in vstopajo v segmente visjega standarda, v Stevilnih
primerih z ustanavljanjem skupnih podjetjih s proizvajalci trga trojice in/ali
klju¢nimi dobavitelji. Za ohranitev dobi¢konosnosti evropskega trga tovornjakov so
potrebne strukturne spremembe.

V zadnjih nekaj letih smo bili prica utrditvi industrije in prilagoditvi njenega
proizvodnega odtisa na svetovni ravni, da bi bil bolj usklajen z zmanj$anim
povpraSevanjem po vsem svetu. Pridobitev podjetja Scania s strani podjetij MAN in
Volkswagen Commercial Vehicles je eden najnovejSih primerov prizadevanj za
oblikovanje vodilne skupine na podroc¢ju gospodarskih vozil. Kot meni Institute for
Business Values podjetja IBM*": | strukturne spremembe so resni¢nost v dana$nji
industriji tovornjakov, ki se sooca z bistvenimi preobrati poslovnih modelov*.

Industrija tovornjakov je zaradi obsezne zakonodaje in mocno cikli¢nih trgov tezko
sprejela velike spremembe in potrebo po prilagajanju. Zato je danes globalizacija
med glavnimi zunanjimi silami, ki vplivajo na industrijo tovornjakov. Glede na
poro&ilo ACEA® je industrija tovornjakov postala Se bolj ,,globalna* v zadnjih
desetletjih, saj so Stevilne spremembe v tej industriji povezane z globalizacijo, ki na
njih vpliva. Ta razvoj bo povecal konkurenco, saj se na splos$no pri¢akuje, da bodo
proizvajalci originalne opreme s trgov v razvoju do leta 2030 vstopili na zahodne
trge, kar bo povzrocilo veéji pritisk na cene. Zahodni proizvajalci originalne opreme
bodo izravnali stagnacijo na svojih trgih z ve¢ sodelovanja, da bi zmanjsali stroske
investicij, se povecali in odpravili tveganja novih konkurentov.

Podjetje Price Waterhouse Cooper (PwC)* v porogilu prikazuje, da bo razvoj poceni
tovornjakov zahteval spremembo operativnih modelov. Ta sprememba lahko privede
do zunanjega izvajanja proizvodnje na rastocih trgih v razvoju. Svetovna konkurenca
je povzrocila stalno povecevanje Stevila konsolidacij in sodelovanj ali partnerstev v

10
11

Letno porocilo podjetja Volvo 2014, str. 2: www.volvogroup.com (2014).

,»Truck market 2024, Sustainable Growth in Global Market®, Deloitte (2014).
,»Truck 2020 transcending turbulence®, IBM Global Business Service (maj 2015).
,»The truck industry in 2020, PwC (2014).

SL



SL

21.

22.

23.

24,

zadnjih desetletjih. Ta trend se bo predvidoma nadaljeval, zlasti med zahodnimi
proizvajalci originalne opreme in proizvajalci originalne opreme s trgov v razvoju.
Pri tem sledi sektorju osebnih avtomobilov, ki se je podobno preoblikoval v poznih
90. letih prejSnjega stoletja. Po pricakovanjih naj bi do leta 2030 na zahodne trge
vstopili proizvajalci s trgov v razvoju, kar bo povzrocilo ve¢ji pritisk na cene.

Obstaja nekaj glavnih trendov, ki bodo v prihodnjih letih vplivali na globalno
konkurenco v industriji gospodarskih vozil in jo povecali. Demografske spremembe
in vecja urbanizacija, regulativna vprasanja, kot so cestnine, davki, ovire za trgovino
zaradi nacionalne zakonodaje, okoljske zahteve, izkoristek goriva, varnost in zascita
itn. Vsi ti dejavniki bodo zvisali stroSke, zlasti na podro¢ju razvoja in raziskav, ter
povecali konkurenco. Proizvajalci EU se morajo na te dogodke pripraviti.

Globalizacija s preseljevanjem delov mednarodnih dobavnih verig in proizvodnje
proizvajalcev trga trojice ze vpliva na vzorce zaposlitve in place. Najnovejse
raziskave, ki so jih opravili KPMGY, PWC in Tillvaxtverket', poudarjajo, da
visoki proizvodni stroSki v razmerah svetovne konkurence ne bodo ve¢ trajnostni.

Svedski organi zato trdijo, da je preselitev delov oddelka Volvo Umed potrebna za
povecanje ucinkovitosti in zmanjSanje stroSkov, da bi se soocili z obstojeco in
pri¢akovano svetovno konkurenco®,

Doslej je bilo v zvezi s sektorjem proizvodnje motornih vozil, prikolic in polprikolic
vlozenih 22 vlog za pomoc¢ iz ESPG, vklju¢no s to, od tega 12 na podlagi sprememb
v trgovinskih tokovih zaradi globalizacije, deset pa na podlagi svetovne finan¢ne in
gospodarske krize.

Dogodki, ki so povzrocili odpuste in opustitev dejavnosti

25.

26.

27.

28.

Skupina Volvo Group je eden vodilnih svetovnih proizvajalcev tovornjakov,
avtobusov, gradbene opreme ter motorjev za plovila in industrijskih motorjev.
Skupina ponuja tudi celovite reSitve za financiranje in storitve. Sedez ima v
Goteborgu in zaposluje priblizno 100 000 ljudi, ima proizvodne obrate v 19 drzavah
in svoje proizvode prodaja na ve¢ kot 190 trgih.

Podjetje Volvo Car Corporation od leta 1999 ni ve¢ del skupine Volvo Group,
vendar imata Volvo Group in Volvo Cars Se vedno isto blagovno znamko. Leta 1999
je bilo ustanovljeno novo podjetje Volvo Trademark Holding AB za reSevanje zadev
v zvezi z blagovno znamko za ti dve podjetji. Volvo Cars in Volvo Group ostajata
lo¢ena subjekta, vendar sodelujeta pri raziskavah in razvoju ter nalozbah, povezanih
z znamkao, kot je Volvo Ocean Race.

Volvo Group Truck Operations (GTO) zajema vso proizvodnjo motorjev in
menjalnikov skupine, kot tudi vso proizvodnjo tovornjakov Volvo, Renault, Mack in
UD. GTO vkljucuje tudi dobavo nadomestnih delov strankam skupine in logistiko. V
zadnjem desetletju je Siritev podjetja Volvo Group s prevzemi, vkljuéno s prevzemi
podjetij Renault Trucks, Mack, UD Trucks in SDLG, podjetju omogocila dostop do
novih blagovnih znamk in novih trgov. Korak v tej strategiji je bil nakup 45 %
kitajskega podjetja Dongfeng Commercial Vehicles, ki je bil sklenjen januarja 2015.

GTO mora zdaj narediti u¢inkovitejSo proizvodno verigo, kar vpliva na dejavnosti v
tovarni Umed. Skupina Volvo Group je na svetovni ravni svoje osebje zmanjsala za
priblizno 10 %, s 110 000 na priblizno 100 000 zaposlenih. Na Svedskem se je

12
13

,»Competing in the global truck Industry, KPMG (2014).
»Den globala fordonsindustrin 2010 ur ett svenskt perspektiv®, Tillvaxtverket.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

Stevilo zaposlenih zmanjsalo s 25 000 na 21 000 v zadnjih stirih letih, vklju¢no z
leto$njim zmanjSanjem v tovarni Ume4.

Tovarna Umea je del GTO, ki zaposluje priblizno 33 000 delavcev po vsem svetu.
Odpusti v tovarni Umea so prizadeli tudi zaposlene pri Volvo Logistics and Parts, Ki
spada pod GTO.

Tovarna Umea, kot del svetovnega industrijskega sistema Volvo Group, proizvaja
kabine za tezka vozila blagovne znamke Volvo za Evropo, nekatere kabine za
proizvodne tovarne v ¢ezmorskih drzavah ter vse Stancane dele za kabine podjetja
Volvo za druge celine (Brazilija, Azija). Opremljanje kabin pa se izvaja v tovarni
Tuve blizu Géteborga.

Evropski program za optimizacijo skupine Volvo Group se izvaja v letu 2015. Kot
posledica tega programa je oddelek tovarne Umed, specializiran za Stancanje,
varjenje, barvanje in opremljanje kabin za teZka vozila, prenesen v tovarno Tuve, da
bi se nahajal blizu tovarne, kjer poteka kon¢no sestavljanje tovornjakov.

Podjetje Volvo je tudi napovedalo odpuscanja v Goteborgu in mestu Eskilstuna.
Odpusti v mestu Umed predstavljajo glavni delez ciljnih prejemnikov, vendar so
vkljuceni tudi presezni delavci iz Goteborga in Eskilstuna. Program za uéinkovitost
podijetja Volvo je prizadel tudi podizvajalce, zlasti v mestu Umea.

Razprave o morebitni podpori iz ESPG so se marca 2014 zacele v mestu Umea.
Odgovorni direktor in predstavnik sindikatov sta do takrat vsakega delavca osebno
obvestila o na¢rtovanih odpustih. Na prvem srecanju 18. marca 2014 so se delezniki
in socialni partnerji v regiji strinjali, da bo imelo odpuscanje v podjetju Volvo znaten
negativen ucinek na regijo in bo vkljucevalo tudi druga podjetja ter da je zato
potrebno ukrepanje.

Prva obvestila so bila podana v GTO v Géteborgu 14. aprila 2014, Se ve¢ tamkaj$njih
delavcev pa je obvestilo prejelo 19. maja. Delavci v mestu Elskilstuna so uradno
obvestilo o odpustu prejeli 16. junija 2014.

Pricakovani ucinek odpustov na lokalno, regionalno ali drzavno gospodarstvo in zaposlenost

35.

36.

37.

V okrozju Visterbotten (katerega glavno mesto je Umed) je bilo v zaletku leta 2014
okoli 262 360 prebivalcev, kar je priblizno 2,7 % celotnega prebivalstva drzave
(delez se zmanjsuje). Na splosno so arkti¢ni trgi dela, tako kot trgi dela na drugih
redko poseljenih obmocjih, obcutljivejsi zaradi geografske izoliranosti, zaradi ostrih
podnebnih razmer pa sta ustvarjanje delovnih mest in zaposlovanje drazja kot v
drugih regijah.

Konec novembra 2014 je bilo v okrozju brezposelnih 9 400 ljudi (7,2 % registrirane
delovne sile), kar je priblizno 1 000 manj ljudi v primerjavi z istim obdobjem v
letu 2013. Stopnja brezposelnosti na nacionalni ravni je v istem ¢asu znasala 7,9 %.

Regija Vasterbotten je v nedavnem porocilu z naslovom ,,Do leta 2025 potrebnih
40 000 novih delavcev v regiji Vésterbotten™ izrazila te izzive: zmanjSanje delovne
sile, povezano z nizko ravnjo nalozb v MSP. Glede na porocilo se vsako leto na trgu
dela upokoji priblizno 3 000 posameznikov. V regiji so prosta delovna mesta
ve¢inoma v zdravstvu in na podroc¢jih za visokokvalificirane delavce. Potrebni so
inzenirji, operativni in organizacijski menedzerji ter tehni¢ni strokovnjaki.
PovpraSevanje po kvalificirani delovni sili je vse vecje in obstaja o¢itno pomanjkanje
v mnogih poklicnih skupinah, predvsem tistih, ki zahtevajo visoko specializirano
izobrazbo in visoko raven strokovnega znanja.
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38.

Posledice izgube delovnih mest v podjetju Volvo bodo prizadele sektor in regijo.
Odpust 647 delavcev je izziv, zlasti za starejSe delavce v ciljni skupini. Presezni
delavci bodo imeli verjetno tezave pri iskanju zaposlitve, saj nimajo kompetenc,
potrebnih za regionalni trg dela. Vecina ciljnih delavcev ima samo srednjeSolsko
izobrazbo, medtem ko so pricakovana nova delovna mesta namenjena visoko
usposobljenemu osebju in inZenirjem z ustrezno visokoSolsko izobrazbo. V okviru
projekta bo zato potrebno tesno sodelovanje z organizacijami za izobraZevanje in
zaposlovanje. Projekt lahko spodbuja ustanavljanje podjetij ter izboljSa spretnosti in
kompetence iskalcev zaposlitve, ki so relevantne za potrebe prihodnjih delodajalcev.
Ker je regija velika, bodo prejemniki morda morali veliko potovali.

Manjse $tevilo ciljnih prejemnikov se nahaja v regijah Sérmland (Vzhodna Svedska)
in Vistergotland (Zahodna Svedska). Trg dela na teh obmo¢jih je moéen v primerjavi
z regijo Vasterbotten, toda tudi v Goéteborgu bo verjetno potreba po nadaljnjem
izobrazevanju in pridobivanju kompetenc v drugih sektorjih. V primeru mesta
Eskilstuna morda obstaja moznost iskanja zaposlitve v SirSem geografskem obmocju,
ki bi lahko vkljucevalo Stockholm.

Ciljni prejemniki in predlagani ukrepi

Ciljni prejemniki

39.

Po oceni naj bi v ukrepih sodelovalo 500 preseznih delavcev. Razclenitev teh
delavcev po spolu, drzavljanstvu in starostni skupini:

Kategorija Stevilo
ciljnih prejemnikov
Spol: mogki: 387 (77,4 %)
zenske: 113 (22,6 %)
Drzavljanstvo: drzavljani EU: 500 (100,0 %)
drzavljani neclanic 0 (0,0 %)
EU:
Starostna 15-24 let 55 (11,0 %)
skupina:
25-29 let 75 (15,0 %)
30-54 let 300 (60,0 %)
55-64 let 61 (12,2 %)
starej$i od 64 let 9 (1,8 %)

Upravicenost predlaganih ukrepov

40.

Prilagojene storitve, ki jih bo preseznim delavcem zagotovil Arbetsformedlingen
(Svedska javna sluzba za zaposlovanje), vkljucujejo naslednje ukrepe, ki presegajo
tiste, ki bi bili obic¢ajno na voljo brez podpore iz ESPG:

— Podrobna ocena in posamic¢ni nacrti: Ta postopek registracije vkljucuje pregled
predhodnih izkuSenj in usposabljanja ter je pospeSen za prejemnike sredstev
ESPG. Vkljucuje lahko ve¢ posameznih in prilagojenih srecanj, ki so lahko
tudi s podjetji za pomo¢ preseznim delavcem (outplacement companies).
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Razli¢ne dejavnosti pri iskanju zaposlitve in kov¢ing: Standardne dejavnosti, ki
jih ponuja Arbetsformedlingen, bodo kombinirane z ukrepi ESPG, kot so
individualna podpora v neposrednem stiku s potencialnimi delodajalci,
motivacijska srecanja in konference, na katerih bo predstavljen trg dela v regiji.
To bo Se zlasti pomembno za tiste ciljne delavce, ki menijo, da je njihova
stopnja izobrazbe nezadostna za prosta delovna mesta v regiji. Na voljo bodo
individualne in skupinske dejavnosti, nekatere od njih na spletu.

Motivacija in zdravstveni ukrepi: Prejemniki sredstev ESPG bodo imeli dostop
do terapevtov, psihologov in strokovnjakov s podro¢ja kognitivne terapije, da
bi okrepili njithovo motivacijo in pomagali tistim, katerih zdravje je bilo naceto
zaradi odpusta po dolgem obdobju zaposlitve v enem podjetju.

Podjetnistvo in ustanavljanje podjetij: Zunanji strokovnjaki bodo organizirali
pripravljalne teCaje za tiste, ki nacrtujejo ustanovitev podjetja, in svetovali
bodo¢im podjetnikom.

Upravicenci bodo imeli dostop do nepovratnih zagonskih sredstev, ko bodo
njihovo poslovno zamisel pregledali svetovalci in jo odobrili. Nepovratna
sredstva bodo izplacana v Sestmesecnem obdobju, ki ga je na podlagi mnenja
svetovalca mogoce podaljsati na 12 mesecev. V primeru, da prejemniki
prevzamejo podjetja, katerih lastniki so tik pred upokojitvijo, jim lahko
nepovratna sredstva ESPG omogocijo vodenje podjetja skupaj z upokojenci v
obdobju primopredaje.

IzobraZzevanje in usposabljanje: Prejemnikom sredstev ESPG bo na voljo
izobraZevanje in usposabljanje, ki jim sicer ne bi bilo dostopno. Del te ponudbe
bo prilagojen v sodelovanju z univerzo Umed, s srednjimi Solami in podjetji v
regiji. Ciljna skupina bo pozvana, naj se odlo¢i za poklice, ki jih obicajno
opravlja nasprotni spol, npr. v zdravstvenem sektorju.

Usposabljanje lahko vkljucuje delovne izkusnje ali vajeniStvo (za vse starostne
skupine), ki so lahko na voljo tudi za tiste, ki se pripravljajo na ustanovitev ali
prevzem podjetja.

Potrjevanje kompetenc: Udelezencem bo na voljo potrjevanje kompetenc. Ker
takSne storitve niso nujno na voljo na lokalni ravni, bodo lahko prejemniki
potovali do zadevnih centrov.

Pomo¢ zasebnih ponudnikov storitev pri iskanju zaposlitve: Zasebni ponudniki
storitev, ki jih zagotavlja Arbetsférmedlingen, lahko ciljni skupini ponudijo
znatno pomoc¢ pri iskanju zaposlitve in potrjevanju kompetenc.

Potni stroski in s tem povezani stroski: Regija Visterbotten zavzema obsezno
obmocje, na katerem dostop do storitev zahteva mobilnost in dodatne stroske.
Stroski selitve, povezani z novim delovnim mestom v drugem delu drzave, so
lahko pokriti, kot tudi potovanja na dolge razdalje zaradi razgovorov. Taki
odhodki bodo morali biti dogovorjeni vnaprej, dokazani z racuni in preverljivi.

Nadomestilo za iskanje zaposlitve: To nadomestilo dobijo prejemniki, Ki
sodelujejo v katerem koli od opisanih aktivnih ukrepov. Visina nadomestila je
odvisna od posameznih dejavnikov, pri ¢emer je zgornja meja z odlocitvijo
Parlamenta dolo¢ena na 910 SEK (priblizno 97 EUR) na dan in se po prvih
100 dneh zmanjsa na 760 SEK (priblizno 81 EUR) na dan. Povprecni znesek
12 000 EUR, predviden v proracunu, bi tako zagotovil nadomestilo na

ey ee
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42.

Tukaj opisani predlagani ukrepi so aktivni ukrepi na trgu dela v okviru upravicenih
ukrepov iz ¢lena 7 uredbe o ESPG. Ti ukrepi ne nadomes¢ajo pasivnih ukrepov
socialne zascite.

Svedska je predlozila zahtevane informacije o ukrepih, ki so za zadevno podjetje
obvezni v skladu z nacionalno zakonodajo ali kolektivnimi pogodbami. Potrdila je,
da finan¢ni prispevek iz ESPG ne bo nadomestil taks$nih ukrepov.

Ocena proracuna

Predvideni skupni stroski znaSajo 2 989 518 EUR, kar vkljuCuje izdatke za
prilagojene storitve v viSini 2 869 938 EUR in izdatke za pripravo, upravljanje,
Sirjenje informacij in obve$canje javnosti ter dejavnosti nadzora in poro¢anja v visini

119 580 EUR.
43. Skupni zaproseni financni prispevek iz ESPG znasa 1 793 710 EUR (60 % skupnih
stroSkov).
Predvideni
Predvideno stroski na Predvideni
Ukrepi stevilo udelezenca skupni stroski
udelezencev (v EUR, (v EUR)
zaokrozeno)
Prilagojene storitve (ukrepi na podlagi ¢lena 7(1)(a) in (c) uredbe 0 ESPG)
Podrobna ocena in posami¢ni nacrti 500 28,51 14 254
Razliéne dejavnosti pri iskanju zaposlitve in 250 644.42 61 106
kov¢ing
_Pomo_c zasebn_lh ponudnikov storitev pri 55 1109,01 61 045
iskanju zaposlitve
Motivacija in zdravstveni ukrepi 10 521,70 5217
Priprava na podjetnistvo 25 573,92 14 348
Nepovra_tna_ sreds‘gva_ za podjetnistvo in 20 15 000,00 300 000
ustanavljanje podjetij
Izobrazevanje in usposabljanje 180 6 869,72 1236 551
Potrjevanje kompetenc 25 2 921,80 73 045
Vmesni sestevek (a) 1 865 566
Odstotek sveznja prilagojenih storitev (65,00 %)

Nadomestila in spodbude (ukrepi na podlagi ¢lena 7(1)(b) uredbe o ESPG)
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Potni stroski in s tem povezani stroski 50 521,76 26 088

Nadomestilo za iskanje zaposlitve 80 12 228,55 978 284
Vmesni sestevek (b) ~ 1004 372
Odstotek sveznja prilagojenih storitev (35,00 %)
Ukrepi na podlagi ¢lena 7(4) uredbe o ESPG
1. Priprava - 0
2. Upravljanje - 116 971
3. Sirjenje informacij in obve$¢anje javnosti - 2 609
4. Nadzor in poroCanje - 0
Vmesni sestevek (c) B 119 580
Odstotek skupnih stroskov (4,00 %)
Stroski skupaj (a + b + ¢): - 2989518
Prispevek ESPG (60 % skupnih stroskov) - 1793710
44. Stroski ukrepov, ki so v zgornji preglednici opredeljeni kot ukrepi na podlagi

¢lena 7(1)(b) uredbe o ESPC3, ne presegajo 35 % skupnih stroskov usklajenega
sveznja prilagojenih storitev. Svedska je potrdila, da so ti ukrepi pogojeni z aktivno
udeleZbo ciljnih prejemnikov v dejavnostih iskanja zaposlitve ali usposabljanja.

45. Svedska je potrdila, da strodki nalozb za samozaposlitev, ustanavljanje podjetij in
delavske prevzeme ne bodo presegli 15 000 EUR na prejemnika.

Obdobje upravicenosti izdatkov

46. Svedska je prilagojene storitve za ciljne prejemnike zacela izvajati 30. januarja 2015.
Izdatki za ukrepe bodo torej upraviceni do finan¢nega prispevka iz ESPG od
30. januarja 2015 do 16. septembra 2017, razen za visokoSolsko izobrazevanje, ki bo
upraviceno do 16. marca 2018.

47. Upravni izdatki Svedske za izvajanje ESPG so se zaceli 30. januarja 2015. Izdatki za
dejavnosti priprave, upravljanja, Sirjenja informacij in obveS€anja javnosti ter
nadzora in porocanja so torej upravi¢eni do financ¢nega prispevka iz ESPG od
30. januarja 2015 do 16. marca 2018.

Sofinanciranje in dopolnjevanje ukrepov, ki se financirajo z nacionalnimi sredstvi ali sredstvi

Unije
48. Svedska vlada sofinancira ukrepe ESPG prek prora¢una Arbetsformedlingen.
49, Svedska je potrdila, da opisani ukrepi, ki prejmejo finanéni prispevek iz ESPG, ne

bodo financirani tudi iz drugih finan¢nih instrumentov Unije.

Postopki za posvetovanje s ciljnimi prejemniki ali njihovimi predstavniki ali socialnimi
partnerji ter lokalnimi in regionalnimi organi

50. Usklajeni svezenj prilagojenih storitev je bil pripravljen v posvetovanju s ciljnimi
prejemniki, njihovimi predstavniki in lokalnimi javnimi akterji. Srecanja zadevnih
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51.

lokalnih akterjev potekajo enkrat mesec¢no in o odpustih v podjetju Volvo se je prvi¢
razpravljalo julija 2014. Kadrovski oddelek podjetja VVolvo je sodeloval pri zbiranju
podatkov in naértovanju ukrepov.

Delezniki, ki sodelujejo pri naértovanju in izvajanju, so mestna ob&ina Umed, okrajni
upravni odbor, regija Vaésterbotten, sindikati, poslovno sredis¢e za tehnologijo,
gospodarska zbornica, poslovna organizacija ,,Foretagarna®, univerza Umea,
Arbetsformedlingen in podjetje Volvo. Razli¢ni ukrepi so bili sprejeti za zagotovitev,
da se ciljna skupina (kot tudi kadrovska sluzba in predstavniki sindikatov) zaveda
priloZnosti, ki jih ponuja ESPG.

Sistemi upravljanja in nadzora

52.

Vloga vsebuje opis sistema upravljanja in nadzora, ki opredeljuje odgovornosti
vkljuéenih organov. Svedska je Komisijo obvestila, da bo finanéni prispevek
upravljal Arbetsformedlingen, ki je bil uradno imenovan za organ upravljanja in
placilni organ. Racunovodske izkaze projekta bo preverila notranja revizijska enota,
ki je loceno telo, priklju¢eno odboru Arbetsformedlingena. Njena naloga je preuciti
proces notranjega nadzora in preverjanja v javni sluzbi za zaposlovanje in predlagati
izboljSave ter zagotavljati nasvete in podporo odboru in generalnemu direktorju.
Revizija projekta se bo redno izvajala.

Zaveze zadevne drzave ¢lanice

53.

Svedska je predlozila vsa potrebna zagotovila v zvezi z naslednjim:

— pri dostopu do predlaganih ukrepov in njithovem izvajanju bosta upoStevani
naceli enakosti obravnave in nediskriminacije;

—  zahteve nacionalne zakonodaje in zakonodaje EU o kolektivnih odpustih so
bile upostevane;

- podjetje Volvo Trucks, ki je po odpustih nadaljevalo svoje dejavnosti, je
izpolnilo svoje pravne obveznosti v zvezi z odpusti in ustrezno poskrbelo za
svoje delavce;

— predlagani ukrepi ne bodo prejeli financne podpore iz drugih skladov ali
finan¢nih instrumentov Unije in prepre¢eno bo vsakrsno dvojno financiranje;

- predlagani ukrepi bodo dopolnjevali ukrepe, financirane iz strukturnih skladov;

—  finan¢ni prispevek iz ESPG bo v skladu s postopkovnimi in
materialnopravnimi pravili Unije o drzavni pomoci.

PRORACUNSKE POSLEDICE

Proracunski predlog

54,

55.

Sredstva ESPG ne presegajo najviSjega letnega zneska 150 milijonov EUR (cene iz
leta 2011), kot je dolo¢eno v ¢lenu 12 Uredbe Sveta (EU, Euratom) §t. 1311/2013 z
dne 2. decembra 2013 o vecletnem finanénem okviru za obdobje 2014-2020".

Komisija po preucitvi vloge v zvezi s pogoji iz ¢lena 13(1) uredbe o ESPG ter ob
upostevanju Stevila ciljnih prejemnikov, predlaganih ukrepov in predvidenih stroskov
predlaga uporabo sredstev ESPG v znesku 1 793 710 EUR, kar pomeni 60 % skupnih
stroskov predlaganih ukrepov, da se zagotovi financni prispevek za vlogo.

14

UL L 347, 20.12.2013, str. 884.
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56. Predlagani sklep o uporabi sredstev ESPG bosta skupaj sprejela Evropski parlament
in Svet v skladu s to¢ko 13 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 2. decembra 2013
med Evropskim parlamentom, Svetom in Komisijo o proracunski disciplini,
sodelovanju v proraunskih zadevah in dobrem finanénem poslovodenju®™.

Povezani akti

57. Komisija bo s tem predlogom sklepa o uporabi sredstev ESPG Evropskemu
parlamentu in Svetu hkrati predloZila tudi predlog za prerazporeditev zneska v visini
1793 710 EUR v ustrezno proracunsko vrstico.

58. Ko bo Komisija sprejela ta predlog sklepa o uporabi sredstev ESPG, bo hkrati z
izvedbenim aktom sprejela sklep o finanénem prispevku, ki bo zacel veljati na
datum, ko bosta Evropski parlament in Svet sprejela predlagani sklep o uporabi
sredstev ESPG.

5 UL C 373, 20.12.2013, str. 1.
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Predlog
SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

0 uporabi sredsvtev Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji
(vloga Svedske — EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (EU) st. 1309/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
17. decembra 2013 o Evropskem skladu za prilagoditev globalizaciji (2014-2020) in
razveljavitvi Uredbe (ES) §t. 1927/2006%, in zlasti lena 15(4) Uredbe,

ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 2. decembra 2013 med Evropskim
parlamentom, Svetom in Komisijo o proracunski disciplini, sodelovanju v prorac¢unskih
zadevah in dobrem finanénem poslovodenju'’, in zlasti tocke 13 Sporazuma,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

1)

()
3)

(4)
()

Namen Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji (ESPG) je zagotavljanje
podpore delavcem, ki so postali presezni zaradi velikih strukturnih sprememb v
svetovnih trgovinskih tokovih, ki so posledica globalizacije, zaradi Se vedno trajajocCe
svetovne finan¢ne in gospodarske krize ali nove svetovne finan¢ne in gospodarske
krize, in samozaposlenim osebam, ki so iz istih razlogov opustile dejavnost, ter pomoc¢
pri njihovi ponovni vkljucitvi na trg dela.

Sredstva ESPG ne smejo presegati najvisjega letnega zneska 150 milijonov EUR (cene
iz leta 2011), kot je doloGeno v ¢lenu 12 Uredbe Sveta (EU, Euratom) §t. 1311/2013"8,

Svedska je 16.septembra2015 vlozila vlogo EGF/2015/009 SE/Volvo Trucks za
finan¢ni prispevek iz ESPG po odpustih v podjetju Volvo Trucks (Volvo Group Truck
Operation, EMEA) ter pri Stirih dobaviteljih in proizvajalcih v poproizvodni fazi na
Svedskem. Vloga je bila dopolnjena z dodatnimi informacijami, predloZzenimi v skladu
s Clenom 8(3) Uredbe (EU) st. 1309/2013. Vloga izpolnjuje zahteve za dolocitev
finan¢nega prispevka iz ESPG v skladu s ¢lenom 13 Uredbe (EU) st. 1309/2013.

Zato bi bilo treba uporabiti sredstva ESPG, da se zagotovi finan¢ni prispevek v visini
1793 710 EUR za vlogo, ki jo je vlozila Svedska.

Da bi ¢im bolj skrajsali ¢as, potreben za uporabo sredstev ESPG, bi se moral ta sklep
uporabljati od datuma sprejetja —

16
17
18

UL L 347, 20.12.2013, str. 855.

UL C 373, 20.12.2013, str. 1.

Uredba Sveta (EU, Euratom) §t. 1311/2013 o vecletnem finan¢nem okviru za obdobje 2014—2020
(UL L 347, 20.12.2013, str. 884).
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SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:

Clen 1

V okviru splosnega proracuna Evropske unije za proracunsko leto 2016 se iz Evropskega
sklada za prilagoditev globalizaciji uporabi vsota 1 793 710 EUR v odobritvah za prevzem
obveznosti in odobritvah placil.

Clen 2

Ta sklep zac¢ne veljati na dan objave v Uradnem listu Evropske unije. Uporablja se od [the
date of its adoption]”.

V Bruslju,
Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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