C 407/2 Uradni list Evropske unije 4.11.2016

Torek, 9. junij 2015

(Resolucije, priporocila in mnenja)

RESOLUCIJE

EVROPSKI PARLAMENT

P8_TA(2015)0218
Strategija EU za enakost Zensk in moskih po letu 2015

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 9. junija 2015 o strategiji EU za enakost Zensk in moskih po letu 2015
(2014/2152(INI))

(2016/C 407/01)
Evropski parlament,

— ob upostevanju ¢lena 2 in drugega pododstavka clena 3(3) Pogodbe o Evropski uniji (PEU) ter ¢lena 8 Pogodbe
o delovanju Evropske unije (PDEU),

— ob upostevanju ¢lena 23 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah,

— ob upostevanju Evropske konvencije o varstvu ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in (EKCP),

— ob upostevanju Splosne deklaracije o ¢lovekovih pravicah iz leta 1948,

— ob upostevanju Konvencije Zdruzenih narodov o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk iz leta 1979,

— ob upostevanju Konvencije Zdruzenih narodov za prepreCevanje in odpravljanje trgovine z osebami in izkori$¢anja
prostituiranja drugih iz leta 1949,

— ob upostevanju deklaracije in izhodis¢ za ukrepanje, sprejetih na Cetrti svetovni konferenci o Zenskah 15. septembra
1995 v Pekingu, ter poznejsih konénih dokumentov, sprejetih na posebnih zasedanjih Zdruzenih narodov Peking+5
(2000), Peking + 10 (2005) in Peking+15 (2010), ter kon¢nega dokumenta konference o pregledu Peking + 20;

— ob upostevanju Uredbe (EU) 3t. 606/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. junija 2013 o vzajemnem
priznavanju zaiéitnih ukrepov v civilnih zadevah ('),

— ob upostevanju Uredbe (ES) t. 1567/2003 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. julija 2003 o podpori politikam in
ukrepanju na podro¢ju reproduktivnega zdravja in zdrave spolnosti ter s tem povezanimi pravicami v drzavah
v razvoju (%),

— ob upostevanju Direktive 2012/29/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra 2012 o dolo¢itvi minimalnih
standardov na podroé&ju pravic, podpore in za§cite zrtev kaznivih dejanj ter o nadomestitvi Okvirnega sklepa Sveta
2001/220/PNZ (%),

) ULL 181, 29.6.2013, str. 4.
UL L 224, 6.9.2003, str. 1.
UL L 315, 14.11.2012, str. 57.
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— ob upostevan)u Direktive 2011/99/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. decembra 2011 o evropski odredbi
o zaiciti (1),

— ob upostevanju Direktive 2011/36/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. aprila 2011 o preprecevanju trgovme
z ljudmi in boju proti njej ter zaiciti njenih Zrtev in o nadomestitvi Okvirnega sklepa Sveta 2002/629/PNZ (%),

— ob upostevanju Direktive 2010/41/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 7. julija 2010 o uporabi nacela enakega
obravnavanja moskih in Zensk, ki opravljajo samostojno dejavnost, in o razveljavitvi Direktive Sveta 86/613/EGS (°),

— ob upostevanju Direktive Sveta 2010/18/EU z dne 8. marca 2010 o izvajanju revidiranega okvirnega sporazuma
o starSevskem dopustu, sklenjenega med BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC, ter o razveljavitvi Direktive 96/
34[ES (Y,

— ob upostevanju Direktive 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresniCevanju nacela
enakih moznosti ter enakega obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu (preoblikovano) (°),

— ob upostevanju Direktive Sveta 92/85/EGS z dne 19. oktobra 1992 o uvedbi ukrepov za spodbujanje izboljsav na
podrodju varnosti in zdravja pri delu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo (deseta posebna
direktiva v smislu ¢lena 16( ) Direktive 89/391/EGS) (°),

— ob upostevanju Direktive Sveta 2004/113/ES z dne 13. decembra 2004 o izvajanju nacela enakega obravnavanja
moskih in Zensk pri dostopu do blaga in storitev ter oskrbi z njimi () in s tem povezane sodbe Sodisca Evropske unije
z dne 1. marca 2011 v zadevi Test-Achats (C-236/09) (%),

— ob upostevanju Konvencije Sveta Evrope o preprecevanju nasilja nad Zenskami in nasilja v druZini ter o boju proti njima
(Istanbulska konvencija),

— ob upostevanju Evropskega pakta za enakost spolov (2011-2020), ki ga je Evropski svet sprejel marca 2011 (°),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 5. marca 2010 z naslovom Okrepljena zaveza za enakost med Zenskami in
moskimi — Listina Zensk (COM(2010)0078),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 21. septembra 2010 z naslovom Strategija za enakost Zensk in moskih 2010—
2015 (COM(2010)0491),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 3. marca 2010 z naslovom Evropa 2020 — Strategija za pametno, trajnostno in
vkljucujoco rast (COM(2010)2020),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 20. septembra 2011 z naslovom Spodbujanje rasti in delovnih mest — program
za posodobitev evropskih visoko$olskih sistemov (COM(2011)0567),

— ob upostevanju delovnega dokumenta sluzb Komisije z dne 16. septembra 2013 o vmesnem pregledu strategije za
enakost zensk in moskih 2010-2015) (SWD(2013)0339),

— ob upostevanju delovnega dokumenta sluzb Komisije z dne 8. marca 2010 o akcijskem nacrtu EU za enakost spolov in
krepitev vloge Zensk pri razvoju (2010-2015) (SWD(2010)0265),

UL L 338, 21.12.2011, str. 2.

UL L 101, 15.4.2011, str. 1.

UL L 180, 15.7.2010, str. 1.

UL L 68, 18.3.2010, str. 13.

UL L 204, 26.7.2006, str. 23.

UL L 348, 28.11.1992, str. 1.

UL L 373, 21.12.2004, str. 37.

UL C 130, 30.4.2011, str. 4.

Priloga k sklepom Sveta z dne 7. marca 2011.
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— ob upostevanju sklepov seje Sveta za zaposlovanje, socialno politiko, zdravje in varstvo potrosnikov z 19. in 20. junija
2014,

— ob upostevanju Studije tematskega oddelka C Evropskega parlamenta z naslovom Study on the Evaluation of the
Strategy for Equality between Women and Men 2010-2015 as a contribution to achieve the goals of the Beijing
Platform for Action (Studija o vrednotenju strategije za enakost Zensk in moskih 2010-2015 kot prispevka
k uresni¢evanju ciljev iz pekinskih izhodis¢ za ukrepanje), objavljene leta 2014,

— ob upostevanju porocila Agencije Evropske unije za temeljne pravice (FRA) z naslovom Violence against women — an
EU-wide survey. Main results (Nasilje nad Zenskami — evropska raziskava. Glavni rezultati), objavljenega marca 2014,

— ob upostevanju porocila Agencije Evropske unije za temeljne pravice (FRA) z naslovom Discrimination against and
living conditions of Roma women in 11 EU Member States (Diskriminacija in Zivljenjske razmere Rominj v 11 drzavah
¢lanicah EU), objavljenega oktobra 2014,

— ob upostevanju porocila Agencije Evropske unije za temeljne pravice (FRA) z naslovom Being Trans in the EU —
Comparative analysis of the EU LGBT survey data (Biti trans v EU — primerjalna analiza podatkov iz raziskave EU
o lezbijkah, gejih, biseksualcih in transseksualcih), objavljenega decembra 2014,

— ob upostevanju svojih resolucij z dne 15. junija 1995 o etrti svetovni konferenci o Zenskah v Pekingu: ,Enakost, razvoj
in mir* (*), z dne 10. marca 2005 o ukrepih po 4. svetovni konferenci o Zenskah — Izhodisca za ukrepanje (Peking +
10) (*) in z dne 25. februarja 2010 o Pekingu®+15 - izhodis¢ih Organizacije zdruzenih narodov za ukrepanje na
podrocju enakosti med spoloma (*),

— ob upostevanju svojih resolucij z dne 10. februarja 2010 o enakosti zensk in moskih v Evropski uniji — 2009 (%), z dne
8. marca 2011 o enakosti zensk 1n moskih v Evropsk1 uniji — 2010 (°), z dne 13. marca 2012 o enakosti Zensk in
moskih v Evropski uniji — 2011 (%) in z dne 10. marca 2015 o napredku pri doseganju enakosti med Zenskami in
moskimi v Evropski uniji leta 2013 ('),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 12. septembra 2013 o uporabi nacela enakega placila delavk in delavcev za enako
delo ali delo enake Vrednostl( ),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 12. marca 2013 o odpravi stereotipov o spolih v EU (*),

— ob upostevan]u svojih resolucij z dne 17. junija 2010 o vidikih enakosti spolov pri gospodarskem nazadovan)u in
financni krizi (*°) in z dne 12. marca 2013 o vplivu gospodarske krize na enakost spolov in pravice Zensk (*'),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 6. februarja 2013 o 57. zasedanju komisije Zdruzenih narodov za polozaj Zensk
o odpravi in preprecevanju vseh oblik nasilja nad Zenskami in dekleti (*?),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 24. maja 2012 s priporocili Komisiji o uporabi nacela enakega placila za enako
delo ali delo enake vrednosti za moske in Zenske (*?),

=

UL C 166, 3.7.1995, str. 92.

UL C 320 E, 15.12.2005, str. 247.
UL C 348 E, 21.12.2010, str. 11.
UL C 341 E, 16.12.2010, str. 35.
UL C 199 E, 7.7.2012, str. 65.

UL C 251 E, 31.8.2013, str. 1.
Sprejeta besedila, P8_TA(2015)0050.
Sprejeta besedila, P7_TA(2013)0375.
Sprejeta besedila, P7_TA(2013)0074.
UL C 236 E, 12.8.2011, str. 79.
Sprejeta besedila, P7_TA(2013)0073.
Sprejeta besedila, P7_TA(2013)0045.
UL C 264 E, 13.9.2013, str. 75.
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— ob upostevanju svoje resolucije z dne 20. novembra 2013 o predlogu direktive Evropskega parlamenta in Sveta
o zagotavljanju uravnoteZene zastopanosti spolov med neizvr$nimi direktorji druzb, ki kotirajo na borzi, in s tem
povezanih ukrepih ('),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 25. februarja 2014 s priporocili Komisiji o boju proti nasilju nad zenskami (%),

— ob upostevanju svoje resolucije z dne 25. februarja 2014 o evropskem semestru za usklajevanje gospodarskih politik:
letni pregled rasti za leto 2014 (°),

— ob upostevanju ¢lena 52 Poslovnika,

— ob upostevanju porocila Odbora za pravice Zensk in enakost spolov ter mnenja Odbora za zaposlovanje in socialne
zadeve (A8-0163/2015),

A. ker je pravica do enakega obravnavanja opredeljujoca temeljna pravica, priznana v Pogodbah o Evropski uniji, in je
globoko ukoreninjena v evropski druzbi ter nujno potrebna za njen nadaljnji razvoj, veljati pa mora v zakonodaji,
praksi, sodni praksi in v dejanskem Zivljenju;

B. ker je Evropska unija v zgodovini naredila nekaj pomembnih korakov za krepitev pravic Zensk in enakosti spolov,
vendar sta se v zadnjem desetletju politiéno ukrepanje in reforma za enakost spolov na ravni EU upocasnila; ker je bila
prej$nja strategija Komisije presibka in ni vodila do ustreznega ukrepanja za enakost spolov; ker bo morala nova
strategija dati nov zagon in voditi do konkretnih ukrepov za krepitev pravic Zensk in spodbujanje enakosti spolov;

C. ker so bili s prejsnjo strategijo Komisije sicer doseZeni nekateri izmed zastavljenih ciljev, ne pa tudi popolna enakost
spolov, ker so v njej pogosto manjkale navedbe o souc¢inkovanju razli¢nih oblik diskriminacije, jasno opredeljeni cilji in
ucinkoviti mehanizmi vrednotenja in ker se vkljucevanje nacela enakosti spolov e vedno izvaja v omejenem obsegu;

D. ker je enakost spolov osnovna vrednota Evropske unije, priznana v Pogodbah in Listini o temeljnih pravicah, Evropska
unija pa si je zadala posebno nalogo, da jo vkljuci v vse svoje dejavnosti; ker je enakost spolov nepogresljiva kot
strateski cilj za uresni¢evanje splo$nih ciljev EU, kot je na primer stopnja zaposlenosti, zastavljena v okviru strategije
Evropa 2020, in kot bistvena gospodarska prednost za spodbujanje pravicne in vklju¢ujoce gospodarske rasti; ker
zmanjSevanje poklicne neenakosti ni le cilj glede enakega obravnavanja, ampak tudi glede ucinkovitosti in
prilagodljivosti trga dela;

E.  ker je razkorak v izobrazevanju, zaposlitvi, zdravju in diskriminaciji med Romi in vecinsko druzbo $e vedno velik,
polozaj Rominj v Evropski uniji pa se je $e poslabsal zaradi vecplastne diskriminacije na podlagi etni¢nega porekla in
spola;

F.  ker je gospodarski in politicni polozaj Evrope mogoce izboljsati ter posledice demografskih sprememb mogoce
ustaviti samo z izkori§¢enjem talenta in potenciala vseh Zensk in moskih;

G. ker ne moremo ostati vezani na nekoristne in okoljsko netrajnostne gospodarske modele, ki temeljijo na zastareli
razdelitvi dela na podlagi spola, ki jo je nadomestilo vkljucevanje zensk na trg dela; ker je potreben nov, socialno
vzdrzen model, ki bo temeljil na znanju in inovacijah ter vkljuceval celotno paleto talentov Zensk v tkivo proizvodnje,
tudi s sprasevanjem o nekaterih industrijskih normah in dejavnikih, ki usmerjajo moske in Zenske v razli¢ne poklice,
z modelom pa bi popravili ravnovesje odgovornosti med moskimi in Zenskami na javnem in zasebnem podroéju ter
uskladili zasebno in poklicno Zivljenje delavcev obeh spolov;

Sprejeta besedila, P7_TA(2013)0488.
Sprejeta besedila, P7_TA(2014)0126.
) Sprejeta besedila, P7_TA(2014)0128.
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H. ker je zagotavljanje dostopa do cenovno dosegljivega in kakovostnega otroskega varstva in podpornih storitev za
starejSe in druge vzdrZevane clane bistveno za zagotavljanje enake vkljuenosti moskih in Zensk na trg dela,
v izobrazevanje in usposabljanje;

I ker je letos dvajseta obletnica pekinskih izhodis¢ za ukrepanje in sprejetja ciljev, uresnievanje teh ciljev pa je
aktualnejSe kot kdaj koli prej;

J. ker je fizi¢no, spolno ali psiholosko nasilje glavna ovira za enakost moskih in Zensk in ker je $e vedno najbolj
razsirjena krsitev ¢lovekovih pravic, ki prizadene vse sloje druzbe, hkrati pa je eno najredkeje prijavljenih kaznivih
dejanj; ker je kljub ukrepom za boj proti nasilju, glede na raziskavo Agencije za temeljne pravice, opravljeno marca
2014, 55 % zensk v svojem Zivljenju doZivelo eno ali ve¢ oblik spolnega nadlegovanja, 33 % Zensk pa je dozivelo
fizi¢no infali spolno nasilje po 15. letu starosti; ker je Zivljenje brez nasilja temeljni pogoj za polno sodelovanje
v druzbi in ker je treba uvesti stroge ukrepe za boj proti nasilju nad Zenskami;

K. ker je prisilna prostitucija vrsta nasilja, ki prizadene zlasti najbolj ranljive in je velinoma povezana z omreZji
organiziranega kriminala in trgovino z ljudmi ter predstavlja oviro za enakost moskih in Zensk;

L. ker tradicionalne strukture in napacne davéne spodbude Zenskam vsiljujejo status prejemnic drugega dohodka
v gospodinjstvu, ki se izraza v vertikalni in horizontalni segregaciji na trgu dela, prekinitvah v zaposlitvi in pla¢ni
neenakosti glede na spol, in ker poleg tega neplacana dela, povezana z gospodinjstvom, nego otrok in starejsih ter
drugih vzdrzevanih ¢lanov veliko pogosteje opravljajo Zenske, ki imajo zaradi tega manj ¢asa za opravljanje placanega
dela in posledi¢no mnogo nizje pokojnine, zaradi Cesar je treba usklajevanje poklicnega in druZzinskega Zivljenja, tudi
za uresnicevanje ciljev strategije Evropa 2020, Se naprej spodbujati s konkretnimi ukrepi, pri ¢emer je treba bolj
vkljuciti predvsem moske;

M. ker je stopnja zaposlenosti Zensk 63 % oziroma 53,5 %, merjeno kot zaposlenost za polni delovni ¢as ('); ker razlika
v placah med spoloma trenutno znasa 16,4 %, razlika v pokojnina med spoloma pa povpre¢no 39 %; ker udelezba
zensk na trgu dela ne pomeni vedno, vpliva, vodstvene poloZaje in poloZaje odlo¢anja pa v glavnem zasedajo moski,
kar Zenske omejuje pri njihovih moznostih za vplivanje in predstavlja demokrati¢ni primanjkljaj pri odlo¢anju, saj
zenske predstavljajo polovico prebivalstva; ker spodbujanje enakosti spolov presega prepoved diskriminacije na
podlagi spola, pozitivni ukrepi za podporo Zensk pa so se izkazali kot bistveni pri njihovem popolnem vkljuc¢evanju
na trg dela, politino in gospodarsko odlo¢anje in druzbo na splosno; ker odrinjenost Zensk od polozajev mo¢i in
organov odlo¢anja $koduje njihovim moznostim za vplivanje na lastni razvoj in emancipacijo ter na razvoj druzbe;

N. ker so se kvote po spolu in izmenjavanje kandidatov in kandidatk na strankarskih seznamih izkazali kot
najucinkovitejse orodje pri odpravljanju diskriminacije in neravnovesij glede spola na polozajih mo¢i ter za izboljsanje
demokrati¢ne zastopanosti v politi¢nih organih odlo¢anja;

O. ker nespodbujanje politik za ravnovesje med zasebnim in poklicnim Zivljenjem, neustrezno promoviranje
prilagodljivega delovnika zlasti med moskimi ter slabo koris¢enje starSevskega in ocetovskega dopusta predstavljajo
pomembne ovire za ekonomsko neodvisnost Zensk in enakopravno delitev druzinskih in gospodinjskih obveznosti;

P.  ker je v Evropi revi¢ina v nesorazmernem delezu Zenskega spola in vkljucuje zlasti matere samohranilke, invalidke,
mlade in starejSe Zenske, migrantke in pripadnice etniénih manjsin, ki se vse spopadajo z revi¢ino in socialno
izkljuéenostjo, to pa samo $e poslabsujejo gospodarska kriza in posebni varcevalni ukrepi, kar pa ne upravicuje
manj$ih naporov za enakost, dodatno pa polozaj poslabsujejo negotovost zaposlitev, zaposlitve za skrajsan delovni
Cas, nizke place in pokojnine, tezaven dostop do osnovnih socialnih in zdravstvenih storitev ter dejstvo, da se

6] Porocilo Komisije o napredku v zvezi z enakostjo Zensk in moskih v letu 2012, (SWD(2013)0171), str. 8.
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zmanj$uje Stevilo delovnih mest predvsem v javnem sektorju in na podrocju storitev oskrbe in nege, zaradi Cesar je
vidik enakosti spolov $e pomembnejsi;

Q. ker so Zenske na podeZelju veckrat kot na urbanih obmogjih zrtve vecplastne diskriminacije in spolnih stereotipov in
ker je stopnja zaposlenosti Zensk na podezelju veliko niZja kot v mestih; ker na podezelju ni priloznosti za kakovostno
zaposlitev; ker poleg tega veliko Zensk nikoli ni delalo na uradnem trgu dela in zato niso registrirane kot brezposelne
niti zabeleZene v statistinih podatkih o brezposelnosti, zaradi ¢esar imajo posebne finan¢ne in pravne tezave pri
uveljavljanju pravice do porodniskega in bolniskega dopusta, pridobitvi pokojninskih pravic in dostopu do socialnega
varstva ter tezave v primeru locitve;

R. ker tradicionalne spolne vloge in stereotipi $e vedno mo¢no vplivajo na razdelitev dela doma, pri izobrazevanju,
karieri, na delovnem mestu in druzbi na splosno;

S.  ker spolni stereotipi in tradicionalne strukture negativno vplivajo na zdravje in univerzalni dostop do spolnega in
reproduktivnega zdravja ter s tem povezanih pravic, ki so temeljne ¢lovekove pravice in jih zato nikoli ne bi smeli
omejevati; ker je pravica do nadzora nad svojim telesom in pravica do samostojnega odlocanja o njem temeljni pogoj
za univerzalno enakost mogkih in Zensk;

T. ker se eden od Sestih parov na svetu sooca s katero od oblik neplodnosti; ker bi morala Komisija pripraviti novo
primerjalno analizo oploditve z biomedicinsko pomocjo v EU, saj je Studija iz leta 2008 (SANCO/2008/C6/051), kjer
so se pokazale precej$nje neenakosti pri dostopnosti zdravljenja neplodnosti, zastarela;

U.  ker nekatere izobrazZevalne ustanove $e vedno izvajajo segregacijo na podlagi spola, u¢na gradiva pa pogosto vsebujejo
spolne stereotipe, ki ohranjajo tradicionalno locene vloge za deklice in decke, kar negativno vpliva na njihovo izbiro;
ker se ti vzorci vlog Se krepijo zlasti s predstavitvami in podobami Zensk v medijih, spletnem gradivu in oglasevanju;

V. ker se danes transspolne osebe zaradi svoje spolne identitete ali izraZanja spolnega izraza pogosto soocajo
z diskriminacijo, nadlegovanjem in nasiljem v celotni Evropski uniji;

W. ker ima Evropska unija odgovornost in nalogo kot zgled za enakost spolov in pravice Zensk, kar bi morala postati
temeljna naloga v njenih zunanjih ukrepih; ker so enakost spolov, boj proti nasilju na podlagi spola in krepitev vloge in
polozaja Zensk bistvenega pomena za uresni¢evanje mednarodnih razvojnih ciljev ter za uspesno zunanjo politiko EU,
njeno politiko razvojnega sodelovanja in mednarodno trgovinsko politiko; ker Zenske niso zgolj bolj izpostavljene
posledicam sprememb na podro¢ju energije, okolja in podnebja, ampak so tudi ucinkoviti akterji pri strategijah
omejevanja in prilagajanja ter gonilna sila za pravicen in trajnosten model rasti;

X. ker so institucionalni mehanizmi nujna podlaga za uresniCevanje enakosti spolov; ker je treba enakost spolov
obravnavati tudi kot pomemben, presecen vidik na vseh podrogjih politike v EU in njenih drzavah ¢lanicah, skupaj
s koncepti vklju¢evanja nacela enakosti spolov, priprave proracuna ob upostevanju enakosti spolov in presoje vplivov
z vidika spola;

Y.  ker je raz¢lenitev podatkov po spolu nujno orodje, da se doseze dejanski napredek in uc¢inkovito ovrednotijo rezultati;

Z. ker so v zadnjih letih v $tevilnih drzavah clanicah okrepila gibanja proti enakosti spolov in skuSajo okrepiti
tradicionalne spolne vloge in omajati dosezke na podrocju enakosti spolov;
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AA. ker sedanji izzivi in pridobljene izku$nje kazejo, da je bilo zaradi pomanjkanja politike, usklajene na razli¢nih
podrogjih, v preteklosti tezko uresniCevati enakost spolov ter da je potreben ustrezen delez sredstev, boljse
usklajevanje, Sirjenje in promoviranje pravic Zensk ob upostevanju razli¢nih razmer;

Splosna priporocila

1. poziva Komisijo, naj pripravi in sprejme novo loeno strategijo za pravice Zensk in enakost spolov v Evropi, katere cilj
bo ustvariti enake moznosti in bo temeljila na prednostnih podro¢jih predhodne strategije, da bi odpravili vse oblike
diskriminacije, ki jo doZivljajo Zenske na trgu dela pri placah, pokojninah, odlo¢anju, dostopu do blaga in storitev,
usklajevanju druzinskega in poklicnega Zivljenja, ter da bi odpravili vse oblike nasilja nad Zenskami in diskriminatorne
strukture in prakse, povezane s spolom; poudarja, da je treba pri novi strategiji za pravice Zensk in enakost spolov dosledno
upostevati vecplastne in presecne oblike diskriminacije, navedene v ¢lenu 21 Listine o temeljnih pravicah, ki imajo skupne
osnovne dejavnike, a razli¢en vpliv na Zenske, ter da je treba pripraviti posebne ukrepe za krepitev pravic razli¢nih skupin
zensk, tudi invalidk, migrantk in pripadnic etni¢nih manjsin, Rominj, starejsih Zensk, mater samohranilk in lezbijk, gejev,
biseksualnih, transseksualnih in interseksualnih oseb;

2. poziva Komisijo, naj v okviru $ir$e strategije proti diskriminaciji pripravi ukrepe za odpravo diskriminacije vseh Zensk
v njihovi razlicnosti ter razlocevalen in loc¢en Casovni nacrt za lezbijke, geje, biseksualne, transseksualne in interseksualne
osebe; zato poziva Svet, naj ¢im prej oblikuje skupno stalis¢e o predlogu direktive Sveta o izvajanju nacela enakega
obravnavanja oseb ne glede na vero ali prepricanje, invalidnost, starost, spol ali spolno usmerjenost, ki je blokirana od
sprejetja v Parlamentu aprila 2009;

3. obzaluje, da strategija za enakost Zenskami in moskimi 2010-2015 posebej ne obravnava vprasanja invalidnosti,
Ceprav so invalidne Zenske pogosto v slabsem polozaju kot invalidni moski ter jih pogosteje ogrozata revi¢ina in socialna
izkljucenost; zato poziva Komisijo, naj obravnava potrebe invalidk in jim zagotovi ve¢jo udelezbo na trgu dela; zato
obzaluje, da v Evropsko strategijo o invalidnosti za obdobje 2010-2020 ni vklju¢en celovit pogled na spol ali posebno
poglavje o politikah na podro¢ju invalidnosti s posebnim poudarkom na spolu;

4. poziva Komisijo, naj v razvoj in stalno vrednotenje strategije na strukturiran nacin vkljudi civilno druzbo in socialne
partnerje;

5. poziva drzave clanice, naj v zasebnem in javnem sektorju okrepijo in zagotovijo celovito izvajanje kolektivnih
pogajanj kot nepogresljivega instrumenta za zakonsko urejanje delovnih razmerij, boj proti diskriminaciji pri placilu in
spodbujanje enakosti;

6. poziva Komisijo, naj pri ocenjevanju Direktive 2004/113/ES o izvajanju nacela enakega obravnavanja moskih in
zensk pri dostopu do blaga in storitev ter oskrbi z njimi uposteva primere diskriminacije;

7. poziva Komisijo, naj jasno opredeli, kaksno vlogo Zeli za Evropsko unijo v svetu in pri delu z drzavami ¢lanicami,
vkljuéno z njihovimi pristojnimi organi, na podro¢ju spodbujanja enakosti spolov znotraj in zunaj meja Unije, in naj si
prizadeva za te cilje tako s pristopom vkljucevanja nacela enakosti spolov na vseh podrogjih kot tudi s posameznimi ciljno
usmerjenimi in konkretnimi ukrepi; poudarja, da je treba vidik enakosti spolov in boj proti nasilju na podlagi spola vkljuditi
v zunanjo politiko EU, politiko razvojnega sodelovanja in mednarodne trgovine ter zagotoviti ustrezne financne
instrumente in kadrovske vire;

8. ponovno obzaluje, da v strategijo Evropa 2020 ni bil ustrezno vklju¢en vidik enakosti spolov, in zato poziva Komisijo
in Svet, naj zagotovita, da bo ta vidik vkljucen v vse programe, ukrepe in pobude v okviru te strategije, ter naj vkljucita
poseben steber za enakost med Zenskami in moskimi, obravnavata cilje prihodnje strategije kot del evropskega semestra ter
naj v priporocila za posamezne drzave in letni pregled rasti vkljucita vidik spola;
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9.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj zberejo, analizirajo in objavijo zanesljive statisticne podatke, raz¢lenjene po
spolu in kazalnikih o enakosti spolov, na vseh podrogjih politike in na vseh ravneh upravljanja, pri ¢emer naj nadgradijo
delo Evropskega instituta za enakost spolov in Agencije Evropske unije za temeljne pravice, da bi lahko analizirali pripravo
in izvajanje strategij za enakost spolov v Evropski uniji in drzavah ¢lanicah, jih posodobili in ocenili vkljuevanje vprasan;
o enakosti spolov na vsa ustrezna nacionalna politiéna podrogja in politina podro¢ja Unije, in da bi, kjer je mogoce, te
podatke raz¢lenili glede na raso ali etni¢no poreklo, vero ali prepricanje in invalidnost, kar bi omogo¢ilo medsektorsko
analizo za vsa podrocja politike in s tem beleZenje vecplastne diskriminacije, s katero se soocajo nekatere skupine Zensk;
spodbuja Komisijo in drzave ¢lanice, naj zacnejo ocene ucinka na podlagi spola za vse politike drzave ¢lanic, zlasti za
predloge delovnih in pokojninskih reform;

10.  poziva Komisijo, naj strategijo pripravi v obliki konkretnega akcijskega nacrta, kjer bodo jasno opredeljeni
odgovorni delezniki in ki bo na podro¢jih nasilja nad Zenskami, dela in Casa, Zensk na vodstvenih polozajih in pri
sprejemanju odlocitev, finan¢nih sredstev, zdravja, znanja, izobraZevanja in medijev, SirSega sveta ter institucionalnih
mehanizmov in vkljuevanja nacela enakosti spolov uposteval specifi¢ne predloge, navedene v nadaljevanju; poudarja, da je
treba, kjer je ustrezno in ob popolnem spostovanju pristojnosti EU, uvesti zakonodajne prispevke, s katerimi bi okrepili
zakonodajni okvir enakosti spolov;

Nasilje nad Zenskami in nasilje na podlagi spola

11.  ponovno poziva Komisijo, kot Ze v svoji resoluciji z dne 25. februarja 2014 s priporocili o boju proti nasilju nad
zenskami, naj predlozi pravni akt, ki bo zagotavljal skladen sistem za zbiranje statisti¢nih podatkov in okrepljen pristop
drzav ¢lanic k preprecevanju in pregonu vseh oblik nasilja nad Zenskami in dekleti ter nasilja na podlagi spola ter omogocal
dostop do pravosodja ob manjsih zahtevah;

12.  poziva Komisijo, naj v prihodnjo strategijo vklju¢i opredelitev nasilja na podlagi spola v skladu z dolo¢bami
Direktive 2012/29/EU ter naj ¢im prej predlozi celovito strategijo o boju proti nasilju nad Zenskami in dekleti ter nasilju na
podlagi spola, ki bo vsebovala tudi zavezujo¢ zakonodajni akt; poziva Svet, naj uporabi premostitveno klavzulo in soglasno
sprejme sklep o vkljucitvi nasilja na podlagi spola med podro¢ja kriminala, nasteta v ¢lenu 83(1) PDEU;

13.  poziva Komisijo, naj oceni moznost pristopa Evropske unije k Istanbulski konvenciji ter ¢im prej zacne ta postopek,
poleg tega pa naj z novo strategijo spodbuja drzave clanice k ratifikaciji te konvencije in se dejavno zavzame za boj proti
nasilju nad Zenskami; poziva drzave ¢lanice, naj ¢im prej podpiejo in ratificirajo Istanbulsko konvencijo;

14.  ponovno poziva Komisijo, naj leto 2016 razglasi za evropsko leto boja proti nasilju nad Zenskami in dekleti,
v katerem je treba prednost dati spodbujanju daljnoseznih in u¢inkovitih strategij, s katerimi bi bistveno zmanjsali nasilje
nad Zenskami in dekleti;

15.  poziva Evropsko unijo, naj drzave clanice podpre pri pripravi kampanj in strategij proti vsakodnevnemu
nadlegovanju Zensk v javnosti ter pri procesu posredovanja najbolj$e prakse drzavam ¢lanicam;

16.  meni, da je nujno potrebno nadaljnje spremljanje prenosa in izvajanja direktive o dolocitvi minimalnih standardov
na podrodju pravic, podpore in zadcite zrtev kaznivih dejanj, uredbe o vzajemnem priznavanju zai¢itnih ukrepov v civilnih
zadevah in direktive o evropski odredbi o zas¢iti do leta 2015 in $e naprej;

17.  poziva Komisijo, naj v strategijo vklju¢i kampanje za nicelno toleranco ter naj drzave ¢lanice podpre pri ozavescanju
druzbe o problemu nasilja nad Zenskami, pri spodbujanju vsakoletnih kampanj za ve¢jo ozaves¢enost o vzrokih nasilja in
zlorabe ter pri preprecevanju, dostopu do sodnega varstva in podpori Zrtev; poudarja, kako pomembno je v boj proti
nasilju nad zenskami vkljuditi celotno druzbo, $e posebej moske in decke; ravno tako poziva Komisijo, naj spremlja svoje
pobude o boju proti pohabljanju Zenskih spolovil;
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18.  poudarja, da je za u¢inkovit boj proti nasilju nad Zenskami in nekaznovanju potrebna sprememba odnosa do Zensk
in deklet v druzbi, kjer so Zenske prepogosto predstavljene v podrejenih vlogah in se nasilje nad njimi prepogosto dopusca
ali se zmanj$uje njegova teza; poziva Komisijo, naj podpre drzave ¢lanice pri ukrepih za preprecevanje nasilja in boj proti
njemu v Stevilnih oblikah in njegovim temeljnim vzrokom ter pri varstvu zlorabljenih Zensk in naj sprejme specifi¢ne
ukrepe za razli¢ne vidike, vkljuéno z ve¢jo podporo zavetisem za Zenske in organizacijam, ki se ukvarjajo s podporo
zenskam, ki so Zrtve nasilja na podlagi spola, ter preventivnim ukrepom, kot so boj proti spolnim stereotipom in
diskriminacijskim druzbeno-kulturnim pogledom Ze od otrostva naprej in kaznovanje storilcev;

19.  ugotavlja, da se lahko zaradi feminizacije revicine povecajo trgovina z Zenskami, spolno izkori§¢anje in prisilna
prostitucija, saj se poveca finan¢na odvisnost Zensk; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj razis¢ejo razloge, zakaj se Zenske
zateCejo k prostituciji, in nacine, da bi zmanjsali povpraSevanje; poudarja pomen programov za opustitev prostitucije;

20.  poudarja pomen sistemati¢nega usposabljanja strokovnega osebja, ki skrbi za Zenske, ki so Zrtve telesnega, spolnega
ali psihi¢nega nasilja; meni, da je to usposabljanje nujno za izvajalce na prvi in drugi ¢rti, ki vkljucujejo sluzbe nujne
socialne pomodi, sluzbe medicinske pomodi, sluzbe civilne zascite in policijo;

21.  poziva drzave ¢lanice, naj v celoti izvajajo Direktivo 2011/36/EU o preprecevanju trgovine z ljudmi in boju proti
njej, ter Komisijo, naj oceni in spremlja izvajanje in opredeli najbolj$o prakso za izmenjavo med drzavami ¢lanicami, da bi
po izteku veljavne strategije leta 2016 sprejeli novo strategijo za boj proti trgovini z ljudmi, ki bi vkljucevala vidik enakosti
spolov, kjer bi imele prednost pravice Zrtev trgovine z ljudmi, ki bi imela poseben steber o trgovini za namene spolnega
izkori$¢anja in s posebnim poudarkom na novih nacinih trgovine z ljudmi, ki se razvijajo, medtem ko se zZe uveljavljeni
nacini opuscajo, Komisija pa naj tudi zagotovi, da bodo politika, proracun in rezultati priprave strategije vsch drzav ¢lanic
pregledni in dostopni;

22.  poziva Komisijo, naj drzavam ¢lanicam pomaga zagotoviti, da bodo Zrtve zalezovanja lahko pri premiku iz ene
drzave ¢lanice EU v drugo izkoristile varstvo v okviru veljavnih ukrepov, kot so evropska odredba o zasciti, uredba
o vzajemnem priznavanju za$¢itnih ukrepov v civilnih zadevah in direktiva EU o za$citi Zrtev, ter naj pretehta nadaljnje
ukrepe za boljse varstvo 7rtev zalezovanja, saj je po Stevilkah sode¢ 18 % Zensk v EU po 15. letu dozivelo zalezovanje, pri
Zemer je pri eni od petih Zrtev zalezovanje trajalo dve leti ali ve¢ (*);

23.  poziva Komisijo, naj podpira pristojne organe drzav ¢lanic pri oblikovanju njihovih akcijskih programov za enakost
spolov ter nameni posebno pozornost novim oblikam nasilja nad Zenskami, kot so spletno nadlegovanje, spletno
zalezovanje in spletno ustrahovanje (%), in izvaja stalna vrednotenja; v zvezi s tem poudarja tudi pomen tesnega sodelovanja
s civilno druzbo za zgodnejSe odkrivanje tezav in u¢inkovitejse spopadanje z njimi;

24.  poziva Komisijo, naj zagotovi, da bodo drzave omogocile polno pravno priznanje izbranega spola posameznika,
vkljuéno s spremembo osebnega imena, $tevilke socialnega zavarovanja in drugih oznacevalcev spola na osebnih
dokumentih;

25.  ponovno poziva Komisijo, naj ¢im prej vzpostavi Evropsko opazovalnico nasilja nad Zenskami v prostorih
Evropskega instituta za enakost spolov in pod vodstvom koordinatorja EU za boj proti nasilju nad Zenskami in dekleti;

(') Nasilje nad zenskami: evropska raziskava. Glavni rezultati — porocilo Agencije za temeljne pravice, str. 83-84 in 92-93.
() Nasilje nad Zenskami: evropska raziskava. Glavni rezultati - poro¢ilo Agencije za temeljne pravice, str. 87.
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Delo in cas

26.  poziva Komisijo, naj v novi strategiji posebno pozornost nameni razli¢nim moznostim usklajevanja poklicnega in
druzinskega Zivljenja; v zvezi s tem obzZaluje zastoj pogajanj o sprejetju direktive o porodniskem dopustu in ponovno izraza
neomejeno pripravljenost Parlamenta za sodelovanje; sicer poziva drzave ¢lanice, naj ohranijo pravice zaradi materinstva,
sprejmejo ukrepe za prepreditev nepravicnega odpuscanja delavk med nosecnostjo ter zasCitijo Zenske in moske
z druzinskimi obveznostmi pred nepravi¢nim odpuscanjem;

27.  opozarja, da so nekatere drzave ¢lanice kljub moznosti financiranja EU izvedle proracunske reze, ki vplivajo na
razpolozljivost, kakovost in stroske otroskega varstva, kar negativno vpliva na usklajevanje druzinskega in poklicnega
zivljenja, kar Se posebej prizadene Zenske; poziva Komisijo, naj spremlja doseganje barcelonskih ciljev in naj Se naprej
podpira drzave ¢lanice pri oblikovanju kakovostnega in cenovno dostopnega otroskega varstva s primernimi ¢asi varstva ter
naj nato oblikuje nove cilje na podro¢ju struktur otroskega varstva; pri tem poudarja, kako pomembno je povecati
razpolozljivost, kakovost in dostopnost cenovno ugodnih storitev za skrb in nego otrok, starejsih in oseb, ki potrebujejo
posebno oskrbo, vkljuéno s pomogjo za vzdrzevane osebe, in pri tem zagotoviti, da je razpolozljivost teh storitev skladna
s spolnim delovnikom za Zenske in moske; ugotavlja, da bolj celovito dnevno varstvo in nega nista odvisna zgolj od sicer
nujne javne politike, temve¢ tudi od spodbud podjetjem za ponujanje takih resitev;

28.  poudarja pomen proznih oblik dela, ki moskim in Zenskam omogocajo usklajevanje druzinskega in poklicnega
zivljenja, ¢e lahko zaposleni o tem svobodno odloca, in poziva Komisijo, naj usklajuje in pospesuje izmenjavo najboljsih
praks; v zvezi s tem poudarja, da so potrebne kampanje ozaveitanja o enakopravni delitvi dela, povezanega
z gospodinjstvom, oskrbo in nego, vedje nalozbe v infrastrukturo in spodbujanje vkljucitve moskih ter uvedba najman;
desetdnevnega ocetovskega dopusta ter starSevskega dopusta za oba starSa, ampak z velikimi spodbudami za ocete, kot je
neprenosljiv star§evski dopust; poudarja, da je enakopraven starSevski dopust v korist vsem druzinskim ¢lanom in lahko
spodbudi zmanjSevanje diskriminacije pri starSevskem dopustu;

29.  poziva, naj se sprejmejo potrebni ukrepi za spodbujanje vije stopnje zaposlenosti Zensk, kot so cenovno dostopna
oskrba in otrosko varstvo, ustrezne ureditve porodniskega, ocetovskega in starSevskega dopusta ter prilagodljivost
delovnega casa in krajev dela; poudarja pomen dobrih, varnih delovnih razmer, ki Zenskam in moskim omogocajo
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, ter poziva Komisijo, naj usklajuje in spodbuja krepitev pravic delavcev za
vedjo enakost spolov; poudarja, da je boljse ravnovesje med druzinskim, osebnim in poklicnim Zivljenjem pomemben
sestavni del gospodarskega okrevanja, trajnostne demografije ter osebne in druzbene blaginje, in ugotavlja, da bi lahko
z enakopravno udelezbo moskih in Zensk na trgu dela mocno povecali gospodarski potencial EU, pri ¢emer potrjuje
pravi¢nost in vkljucevanje; opozarja, da bi po napovedih OECD popolna uskladitev stopnje delovne aktivnosti privedla do
12,4-odstotnega povecanja BDP na prebivalca do leta 2030; poudarja, je mogoce z delom za krajsi delovni cas, ki ga
opravljajo ve¢inoma Zenske, sicer lazje uskladiti druzinsko in poklicno Zzivljenje, hkrati pa tako delo pomeni manjse
moznosti za kariero, nizje placilo in pokojnino, slabo izkoris¢anje ¢loveskega kapitala in posledi¢no nizjo gospodarsko rast
in blaginjo;

30.  poudarja, da je pomembno Evropski institut za enakost spolov zaprositi za zbiranje celovitih podatkov, raz¢lenjenih
glede na spol, o ¢asu, namenjenem oskrbi, negi in gospodinjstvu ter prostem Casu, da bi to redno ocenjevali;

31.  priporoca, naj bosta druzinska in delovna zakonodaja na podrocju enostarsevskih druzin in starSevstva lezbijk, gejev,
biseksualnih in transseksualnih oseb celovitejsi, saj se sestava in opredelitev druzine s¢asoma spreminjata;

32.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj podpirajo glas Zensk v socialnem dialogu in zastopanost Zensk v sindikatih
v vseh sektorjih;
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33.  poziva Komisijo, naj v okviru strategije spodbuja drzave clanice k ratifikaciji Konvencije 189 Mednarodne
organizacije dela za krepitev pravic evropskih delavcev v gospodinjstvu in negi;

34.  poziva Komisijo, naj podpira pristojne organe drzav ¢lanic pri oblikovanju spodbud za delodajalce, da neformalno
delo spremenijo v formalno zaposlitev; poudarja, da se visoka raven neprijavljenega dela ugotavlja zlasti v sektorjih, kjer
delajo predvsem Zenske, na primer delo v zasebnih gospodinjstvih; poziva drzave ¢lanice, naj se bojujejo proti prekarni in
neprijavljeni zaposlitvi Zensk, kar prispeva k popolni deregulaciji pla¢nih struktur za Zenske, zlasti pozneje v Zivljenju, ter
negativno vpliva na socialno varnost Zensk in stopnjo BDP v Evropski uniji, ter naj delavcem zagotovijo ustrezno socialno
zaiCito; poziva k hitri vzpostaviti evropske platforme, da bi bolje preprecevali neprijavljeno delo ter od njega odvracali;

35.  poudarja, da je feminizacija revi¢ine posledica razli¢nih dejavnikov, kot so prekinitev poklicne poti Zensk, razlike
v placah (16,4 %) in pokojninah (39 %) med spoloma, neenakost spolov pri poklicnem napredovanju, dejstvo, da so Zenske
pogosto zaposlene na podlagi nestandardnih pogodb (kot so pogodbe za neprostovoljni skrajsani delovni Cas, za zacasno
delo ter pogodbe brez zagotovljene minimalne delovne obveznosti), pomanjkanje socialne varnosti za partnerje, ki
pomagajo samozaposlenim delavcem, in revi¢ina v gospodinjstvih mater samohranilk; poudarja, da bi lahko s pomogjo
politik boja proti revi¢ini in diskriminaciji, ki temeljijo na vklju¢evanju nacela enakosti spolov, prek akcijskih programov, ki
posebno pozornost namenjajo prikrajSanim Zenskam in ki so podprti z ukrepi za boj proti revi¢ini Zensk, ter
z izboljsanjem delovnih pogojev v sektorjih z nizkimi prihodki, v katerih so Zenske prekomerno zastopane, do leta 2020
znizali stopnjo revicine pri 20 milijonih ljudi; poudarja, da vecplastna diskriminacija, s katero se soocajo Zenske zaradi
invalidnosti, rasnega in etni¢nega porekla, druzbeno-ekonomskega statusa, spolne identitete in drugih dejavnikov, prispeva
k feminizaciji revi¢ine; poudarja, da je pomembno spremljati, kak$ni so u¢inki obdavéevanja in modelov delovnega ¢asa
glede na spol;

36.  pricakuje, da bo Komisija sprejela vse ukrepe, ki jih ima na voljo, da bo zagotovila, da bodo tudi socialni partnerji, ki
se pogajajo o kolektivnih pogodbah, izvajali vse vidike direktiv EU s podro¢ja enakega obravnavanja moskih in Zensk, in da
bo spodbujala dialog s socialnimi partnerji, da se preucijo vprasanja, kot so preglednost pla¢, pogoji za zenske v pogodbah
za krajsi delovni cas in dolocen ¢as, pa tudi spodbujanje udelezbe Zensk v zelenih in inovativnih sektorjih; poudarja, da so
pokojnine pomemben dejavnik pri ekonomski neodvisnosti prejemnikov in da razlike v pokojninah med spoloma odrazajo
nakopicene pomanjkljivosti kariere na trgu delu, pristranskem glede na spol; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj
sprejmejo ustrezne ukrepe za zmanj$anje razlik v pokojninah med spoloma, ki so neposredna posledica razlik v placah med
spoloma, ter naj ocenijo u¢inek novih pokojninskih sistemov na zenske, pri cemer naj bodo zlasti pozorne na pogodbe za
krajsi delovni ¢as in netipi¢ne pogodbe;

37.  poudarja, da je pomembno povecati ozaves¢enost o konceptu skupne odgovornosti na ravni EU, da bi zagotovili
polno priznanje pravic Zensk v kmetijstvu; poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj prispevajo k promoviranju strategije za
ustvarjanje delovnih mest za Zenske na podeZelju in s tem posredno tudi k zagotovitvi dostojnih pokojnin za upokojenke
v EU, ki zivijo v prekarnih razmerah, ter zahteva podporo politi¢nim prizadevanjem za krepitev vloge Zensk v kmetijstvu ter
za njihovo ustrezno zastopanost na vseh politicnih, gospodarskih in socialnih forumih kmetijskega sektorja;

38.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj upostevajo socialno-ekonomske ovire, s katerimi se sreCujejo Zenske
v posebnih okolid¢inah, na primer na podezelju, v sektorjih, kjer prevladujejo moski, v starosti ter invalidke; poudarja, da je
negotovost zaposlitve pri Zenskah $e vedno vec¢ja kot pri moskih ter da se je zaradi krize Se povecala, zato izraza
zaskrbljenost zaradi stevila in deleza Zensk, ki jih je prizadela revi¢ina zaposlenih; meni, da pomo¢ Zenskam pri vrnitvi na
trg dela zahteva ve¢dimenzionalne politi¢ne resitve, ki bodo vkljucevale vsezivljenjsko ucenje in ukrepe za preprecevanje
prekarnih zaposlitev ter spodbujanje dela s pravicami in razli¢nimi praksami organizacije dela; poziva Komisijo in drzave
Clanice, naj okrepijo vidik enakosti spolov v vseh programih za ustvarjanje delovnih mest, s ¢imer bi ustvarili kakovostna
delovna mesta v skladu z agendo za dostojno delo Mednarodne organizacije dela;
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39.  poudarja, da sta gospodarska rast in konkurencnost v EU odvisni od tega, ali bomo uspeli premostiti vrzel med
stopnjo izobrazbe Zensk (60 % univerzitetnih diplomantov v Evropi je Zensk) ter njihovo udelezbo na trgu dela in
polozajem, ki ga na njem zavzemajo; poudarja, da se je treba boriti proti vsem vidikom vertikalne in horizontalne
segregacije, ki omejujejo zaposlovanje Zensk v dolocenih sektorjih in jih izkljuCujejo z vi§jih hierarhi¢nih polozZajev
v podjetjih; poudarja, da so pozitivni ukrepi v obstojeci zakonodaji, predvsem v javnem sektorju nekaterih drzav ¢lanic,
izboljsali enakost spolov pri vstopu na trg dela, vendar jih je treba razsiriti na vse stopnje poklicne poti;

Udelezba pri odlocanju in podjetnistvo Zensk

40.  poudarja, da se je delez zensk v upravnih odborih podjetij najbolj povecal v drzavah, ki so Ze sprejele zakonodajo
o obveznih kvotah, da pa so podjetja v drzavah ¢lanicah, ki niso sprejele zavezujocih ukrepov, Se vedno dale¢ od doseganja
sprejemljive zastopanosti obeh spolov; poudarja, da je treba podpreti pregledne postopke za imenovanje Zensk kot
neizvr$nih ¢lanic v upravnih odborih podjetij, ki kotirajo na borzi; spodbuja javni in zasebni sektor k pripravi prostovoljnih
shem za spodbujanje Zensk na vodstvenih poloZajih; poziva Komisijo, naj v strategijo vklju¢i posebne ukrepe za
spodbujanje enake zastopanosti Zensk in moskih na vodstvenih polozajih, ter podpira Svet pri pogajanjih za sprejem
direktive o zagotavljanju uravnotezene zastopanosti moskih in Zensk v neizvr$nih odborih; poziva Svet, naj ¢im prej
pripravi skupno stalis¢e o osnutku te direktive;

41.  poziva Komisijo, naj oblikuje spodbude za drzave ¢lanice, ki bodo privedle do bolj uravnotezZene zastopanosti Zensk
in moskih v ob¢inskih svetih, regionalnih in nacionalnih parlamentih in ter Evropskem parlamentu, ter pri tem poudarja
pomen volilnih seznamov, uravnotezenih glede na spol in z izmeni¢no navedenimi kandidati in kandidatkami; poudarja
pomen, ki ga imajo kvote pri ve¢ji navzocnosti Zensk pri politicnem odlocanju; poziva vse institucije EU, naj uvedejo
notranje ukrepe za ve¢jo enakost spolov v svojih organih odlocanja, tako da se za visoke polozaja EU predlagata kandidatka
in kandidat; meni, da bi bilo treba za Komisijo zahtevati enakost spolov ter da je imenovanje Komisije na podlagi enakosti
spolov pomemben kazalnik dela na tem podroéju v prihodnje;

42.  opozarja na neravnovesja pri vkljucenosti moskih in Zensk v odlo¢anje v politiki, upravi in gospodarstvu ter na
dejstvo, da je ovire za vklju¢enost zensk mogoce pripisati kombinaciji diskriminacije na podlagi spola in stereotipnega
vedenja, ki e vedno prevladuje v poslovnem svetu, politiki in druzbi; poudarja, da je med novimi diplomanti 60 % Zensk,
vendar so v nekaterih sektorjih, kot sta znanost in raziskovalna dejavnost, slabo zastopane; poziva Komisijo in drzave
¢lanice, naj Zenske ozavestijo o moznostih usposabljanja na teh podro¢jih in jim zagotovijo enake moznosti dostopa do
poklica in poklicnega uspeha kot moskim; ugotavlja, da imajo na splosno Zenske poklicno pot brez vedjega napredovanja;
poziva drzave clanice, naj spodbujajo in podpirajo Zenske, da bodo lahko imele uspesno poklicno pot, med drugim
s pozitivnimi ukrepi, kot so programi mreZnega povezovanja in mentorstva, ter z zagotavljanjem ustreznih pogojev in
enakih moznosti, kot jih imajo moski, za usposabljanje, napredovanje, prekvalificiranje in ponovno usposabljanje ne glede
na njihovo starost; poudarja pomen politik za enakost med moskimi in Zenskami pri zaposlovanju, pri ¢emer priznava
morebitno ranljivost Zensk v vrhunskih poklicih; poudarja, da bi morala zlasti Komisija spodbujati politike proti
nadlegovanju na delovnem mestu (');

43.  poudarja, da Zenske predstavljasjo 52 % celotnega evropskega prebivalstva, vendar le tretjino samozaposlenih
oziroma vseh podjetnikov zacetnikov v EU; poudarja pomen programov podpore za podjetnice in Zenske v znanosti in
akademskih krogih, ter poziva EU, naj tem programom nudi bolj oprijemljivo podporo; poziva Komisijo, naj preudi in
pripravi predloge o nacinih, s katerimi bi Zenske pritegnili k ustanavljanju podjetij; poudarja, da bi bilo treba potencialne
podjetnice, znanstvenice in akademikinje seznaniti s programi podpore in moZnostmi financiranja; spodbuja drzave
¢lanice, naj spodbujajo ukrepe za pomo¢ in svetovanje Zenskam, ki se odlocijo za podjetnistvo, in naj spodbujajo
podjetnistvo zensk, omogocijo in poenostavijo dostop do financiranja in druge podpore, skrajsajo upravne postopke in

(") Nasilje nad zenskami: evropska raziskava. Glavni rezultati — porocilo Agencije za temeljne pravice, str 96.
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odpravijo druge ovire za zagonska podjetja pod vodstvom Zensk;

Financna sredstva

44.  opozarja, da Se vedno obstajajo razlike v placah med spoloma, ki so se v zadnjih letih komaj kaj zmanjsale; poudarja,
da razlike v placah med spoloma izvirajo iz nezadostnega sodelovanja Zensk na trgu dela, vertikalne in horizontalne
segregacije in dejstva, da so place v sektorjih, v katerih so Zenske prekomerno zastopane, pogosto nizje; poziva Komisijo,
naj spremlja izvajanje Direktive 2006/54/ES ter predstavi posebne ukrepe, kjer bodo upostevane zakonodajne in
nezakonodajne strukturne razlike v placah, da se zagotovi preglednost pri placah in uvedejo kazni, s ¢imer bi zmanjsali
razlike v placah med spoloma, ter naj predlozi letno porodilo o napredku pri tem vprasanju; spodbuja drzave ¢lanice, naj
prepoznajo potencial nedavne direktive o javnih narocilih, ki lahko spodbudi in izboljsa vkljucevanje nacela enakosti med
spoloma, ter naj premislijo o moZznosti, da se, kjer je to mozno, v pogodbah o javnih narocilih kot pogoj postavijo zahteve
o enakem obravnavanju in enakosti spolov na podlagi veljavne nacionalne zakonodaje; poziva Komisijo in drzave ¢lanice,
naj preucijo, ali bi lahko socialne klavzule v javnih narocilih uporabili kot orodje za krepitev politik za socialno vkljucenost;
se zaveda, da je treba pri razvijanju te ideje spostovati zakonodajo EU o konkurenci;

45.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj pri pripravi fiskalne politike, ureditve socialne varnosti in javnih storitev
upostevajo demografski razvoj in spremembe v velikosti in sestavi gospodinjstev;

46.  poziva Komisijo, naj drzave ¢lanice podpre v boju proti reviini, ki $e zlasti prizadene matere samohranilke in jo je
kriza $e povecala, kar vodi v ve¢jo socialno izkljucenost;

47.  poziva Komisijo, naj drzave clanice podpre pri ve¢jem Crpanju iz strukturnih skladov za ve¢je nalozbe v javno
otrosko varstvo in oskrbo za starejSe, kar naj bo osrednja strategija za ve¢jo udelezbo Zensk na trgu dela;

48.  ponovno poudarja, da Direktiva 2006/54/ES v sedanji obliki ni dovolj u¢inkovita za resevanje razlike v placah med
spoloma in doseganje cilja enakosti med spoloma pri zaposlovanju in delu; poziva Komisijo, naj nemudoma pregleda to
direktivo;

49.  meni, da bi morale politike in instrumenti, namenjeni odpravljanju brezposelnosti mladih, kot sta jamstvo za mlade
in pobuda za zaposlovanje mladih, upostevati posebne potrebe mladih moskih in Zensk, da bi jim omogocili dostop do trga
dela; ugotavlja, da je delez mladih Zensk, ki niso zaposlene, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, visji kot pri moskih; prav
tako poziva, naj se zberejo podatki o brezposelnosti mladih, loceno po spolu, da se lahko sprejmejo namenske politike, ki
bodo temeljile na dejstvih;

50.  poziva Komisijo, naj nalozbeni sveZenj, sprejet leta 2014, in jamstvo za mlade Se bolj prilagodi posebnemu polozaju
in potrebam deklet in Zensk;

51.  poudarja pomen izmenjave primerov in pobud najboljse prakse, da bi odpravili trend zmanjSevanja kvalifikacij
zensk, razvili njihove vei¢ine in znanja ali jim zagotovili usposabljanje, s pomo¢jo katerega se bodo lahko ponovno
vkljucile na trg dela po obdobju, ki so ga posvetile izklju¢no negi otrok ali drugih vzdrzevanih ¢lanov; ravno tako poudarja,
da je pomembno izboljsati in olajsati priznavanje diplom in kvalifikacij, s ¢imer bi preprecili slabo izkoris¢enost ves¢in
visoko kvalificiranih Zensk, kar pogosto velja za migrantke;

Zdravije

52.  poziva Komisijo, naj podpira drzave ¢lanice pri zagotavljanju kakovostnih, geografsko ustreznih in lahko dostopnih
storitev na podro¢ju spolnega in reproduktivnega zdravja ter s tem povezanih pravic, varnejsih in zakonitih splavov in
kontracepcijskih sredstev ter splo$nega zdravstvenega varstva;
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53.  poziva Komisijo, naj spolno in reproduktivno zdravje in s tem povezane pravice vklju¢i v naslednjo strategijo EU
o zdravju, da bi zagotovili enakost Zensk in moskih ter dopolnili nacionalne politike na tem podro¢ju;

54. drzave clanice opozarja, da se je treba osredotociti na preprecevanje spolno prenosljivih bolezni, metode
prepreevanja ter na preventivo in raziskave za izboljSanje zgodnjega odkrivanja bolezni, kot je rak pri Zenskah (rak dojke,
materni¢nega vratu in jaj¢nikov) z rednimi ginekoloskimi pregledi;

55.  ponovno poziva Komisijo in Svetovno zdravstveno organizacijo, naj motnje spolne identitete umakneta s seznama
du$evnih in vedenjskih motenj, naj v pogajanjih o 11. razli¢ici mednarodne klasifikacije bolezni (ICD-11) zagotovita
ponovno nepatolosko klasifikacijo in da raznolikost spolov v otro§tvu ni patologizirana;

56.  priznava pomen spolnih in reproduktivnih pravic in poziva Komisijo, naj pripravi modele dobre prakse o vzgoji
o spolnosti in odnosih za mlade v Evropi;

57.  poudarja, da mora Komisija izvesti pregled po merilih glede spola, da bodo zdravstvene politike EU in raziskave,
financirane s sredstvi EU, v ve¢ji meri obravnavale zdravstveno stanje in diagnoze Zensk;

58.  poudarja pomen kampanj ozave$¢anja o bolezenskih znakih, znacilnih glede na spol, ter o vlogah spolov in
stereotipih, ki vplivajo na zdravje, ter poziva Komisijo, naj zagotovi finanéno pomo¢ raziskovalnim programom, ki
upostevajo spol;

59.  poziva Komisijo, naj drzave clanice spodbudi k promoviranju (medicinske) podpore plodnosti in k odpravi
diskriminacije pri dostopu do zdravljenja neplodnosti in oploditvah z biomedicinsko pomo¢jo; pri tem ugotavlja, da je
pomembno podpreti posvojitev;

60.  poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj ukrepajo in v $olah izvajajo programe spolne vzgoje ter mladim zagotovijo
svetovanje in dostop do kontracepcije;

Znanje, izobraZevanje in mediji

61. poziva Komisijo, naj v drzavah clanicah oblikuje spodbude za ustrezno izobrazevanje, namenjeno razvijanju
kriti¢nega odnosa do medijev, ki naj bi spodbudil izprasevanje stereotipov in struktur, ter naj poda primere najboljsih praks,
da se preveri, kako se stereotipizirajo vloge v doslej uporabljanih u¢nih gradivih; v zvezi s tem poziva Komisijo, naj podpira
programe ozavescanja o stereotipih, seksizmu in tradicionalnih spolnih vlogah na podro¢ju izobrazevanja in medijev ter naj
pripravi kampanje za pozitivne modele Zenskih in moskih vlog; pri tem poudarja, da bi moral biti boj proti ustrahovanju
lezbijk, gejev, biseksualnih, transseksualnih in interseksualnih oseb in predsodki proti njim v Solah, naj bo to pri Solarjih,
starsih ali uciteljih, vkljucen v prizadevanja EU proti spolnim stereotipom; pri tem poudarja pomen pedagogike za ucitelje,
ki temelji na enakosti spolov, da lahko ti jasno pojasnijo prednosti enakosti spolov in raznolike druzbe;

62.  poziva drzave clanice, zlasti medijske regulatorje, naj s kakovostnega in koli¢inskega vidika preucijo prostor, ki ga
namenjajo Zenskam, in naj spodbujajo uravnotezeno podobo Zensk brez stereotipov na nacin, ki spostuje dostojanstvo
zensk, njihove razlicne vloge in identiteto, ter naj zagotovijo, da v komercialnih avdiovizualnih medijih ne bo spolne
diskriminacije ali poniZujocih predstavitev Zensk, zlasti v spletnih medijih, ki se pogosto usmerjajo na Zenske in dekleta;
poudarja, da bi morale drzave ¢lanice izboljsati dostop Zensk do zaposlitvenih moznosti v medijih, zlasti do vodstvenih
polozajev; poziva Komisijo, naj poveca obcutljivost drzav ¢lanic, da morajo biti javni in zakoniti mediji zgled pri
predstavljanju raznolikosti; poziva Komisijo in drzave clanice, naj se odlo¢neje zavzamejo za odpravo seksisti¢nih
stereotipov, ki jih razsirjajo mediji, in opozarja na pomembne ukrepe iz porocila Evropskega parlamenta o odpravi
stereotipov o spolih, ki je bilo sprejeto leta 2013;
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63.  poudarja odlo¢ilno vlogo, ki jo imata izobraZevanje in krepitev vloge in polozaja Zensk v boju proti spolnim
stereotipom in pri odpravi diskriminacije na podlagi spola ter pozitiven uc¢inek za Zenske ter druzbo in gospodarstvo na
splosno; poudarja, da je izredno pomembno te vrednote privzgojiti Ze v zgodnji starosti ter izvajati kampanje za
ozave$Cenost na delovnem mestu in v medijih, kjer je poudarjena vloga moskih pri promoviranju enakosti, enakopravna
razdelitev druzinskih obveznosti in ravnovesje med zasebnim in poklicnim Zivljenjem;

64.  poudarja, da bi moralo biti uresni¢evanje enakosti spolov merilo za vse kulturne, izobrazevalne in raziskovalne
programe, financirane s sredstvi EU, ter poziva Komisijo, naj v program Obzorje 2020 vklju¢i posebno podrogje za
raziskave spola;

65.  naroca Komisiji, naj izvede $tudijo o u¢inkih predstavitve spolov v javnosti, medijih in izobrazevalnih ustanovah, pri
Cemer naj se osredotoci na ustrahovanje v $olah, sovrazni govor in nasilje na podlagi spola;

66. poziva Komisijo, naj podpre kampanje in pobude za dejavno udelezbo drzavljanov v druzbi, zlasti Zensk in
migrantk;

Sirsi svet

67.  poziva Komisijo, naj zagotovi, da evropsko razvojno sodelovanje sloni na pristopu, ki temelji na ¢lovekovih pravicah
s posebnim poudarkom na enakosti spolov, usposabljanju Zensk, boju proti vsem oblikam nasilja nad Zenskami in odpravi
otroskega dela; izpostavlja, da je univerzalen dostop do zdravja, zlasti spolnega in reproduktivnega zdravja ter s tem
povezanih pravic, temeljna ¢lovekova pravica in poudarja pravico do prostovoljnega dostopa do storitev nacértovanja
druzine, vklju¢no z varno in zakonito oskrbo pri splavu, informacijami in izobraZevanjem za zmanjsanje umrljivosti mater
in dojenckov ter odpravo vseh oblik nasilja na podlagi spola, tudi pohabljanja Zenskih spolovil, otroskih, zgodnjih in
prisilnih porok, spolnega genocida, prisilne sterilizacije in posilstva v partnerski zvezi;

68.  poudarja, da je treba vidik spola nujno vkljuciti v vse dele nacrtovanja programov za varnost hrane, saj Zenske
skrbijo za 80 % kmetijstva v Afriki;

69.  poziva Komisijo, naj se v okviru $iritvene in sosedske politike in na podro¢ju razvojnega sodelovanja, trgovine in
diplomatskih odnosov zavzame za uvedbo standarda, ki pravice Zensk dolo¢a kot ¢lovekovo pravico, spostovanje te pravice
pa je obvezno in del strukturiranega dialoga v vseh partnerstvih EU in dvostranskih pogajanjih; poudarja pomen
participativnega sodelovanja z vsemi delezniki, predvsem z organizacijami za pravice Zensk in organizacijami civilne druzbe
ter zdruzenji lokalne in regionalne vlade v okviru razvojnega sodelovanja; poziva Komisijo, naj prizna, da s postavljanjem
deklet v ospredje svetovnega razvoja nastaja okvir, ki zagotavlja spostovanje, spodbujanje in uresni¢evanje ¢lovekovih pravic
deklet, in poziva, naj bodo deklaracija o dekletih in njeni cilji jedro strategije za enakost spolov po letu 2015; poudarja, da je
pomembno izvajati kampanje informiranja in ozave$¢anja v skupnostih, kjer se krsijo ¢lovekove pravice na podlagi spola;

70.  poziva Komisijo, naj spodbuja drzave ¢lanice pri pripravi akcijskega nacrta na podlagi resolucij varnostnega sveta
Zdruzenih narodov §t. 1325 in 1820 o Zenskah, miru in varnosti; opozarja mednarodno skupnost, da so potrebni za¢itni
ukrepi za Zenske in dekleta, predvsem zascita pred posilstvom, ki se uporablja kot vojno oroZje, in prisilno prostitucijo;
odlo¢no obsoja, da se spolno nasilje nad Zenskami Se vedno uporablja kot vojno orozje; poudarja, da je treba narediti vec za
zagotovitev spostovanja mednarodnega prava, zascito Zrtev in dostop do zdravstvene in psiholoske podpore za Zenske in
dekleta, zlorabljena med spori;

71.  poziva, da za zagotavljanje humanitarne pomoc¢i EU in njenih drzav ¢lanic ne bi smele veljati omejitve drugih
partnerskih donatorjev glede potrebnega zdravljenja, vklju¢no z dostopom do varnega splava za Zenske in dekleta, ki so
zrtve posilstva v oborozenih spopadih;
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72.  poudarja pomen azilne in migracijske politike, ki uposteva oba spola, priznanja ogrozenosti zaradi pohabljanja
spolovil kot razloga za azil in razvoja ustreznih smernic in usklajevanja primerov najboljsih praks; pri tem poudarja nujnost
individualne pravice do prebivanja, predvsem za migrantke v primerih nasilja v druZini, saj sicer nastane neravnovesje moci;
poziva Komisijo, naj ovrednoti in opredeli specifi¢ne ukrepe, s katerim bi lahko okrepili pravice prosilk za azil ter jih
spostovali v celotnem azilnem postopku;

73.  poziva Komisijo, naj zbira podatke, raz¢lenjene glede na spol, za izvedbo presoje vpliva na Zenske na podrocju
podnebne, okoljske in energetske politike;

74.  poudarja, da je kljub svetovalcem za vprasanja spola v vojaskih in civilnih misijah za krizno upravljanje, kjer sodeluje
EU, $e vedno treba povecati tevilo Zensk, vkljucenih v operacije in misije na vseh ravneh odlo¢anja ter v mirovna pogajanja
in proces obnove; vztraja, da bi morala vsaka misija imeti posebno strategijo za pravice deklic in Zensk ter enakost spolov;
poleg tega meni, da bi bilo treba v naslednji nacrt Evropske sluzbe za zunanje delovanje za ¢lovekove pravice vkljuditi
posebno poglavje o enakosti spolov; pri tem poudarja pomen nepretrganega in intenzivnega sodelovanja med Odborom za
pravice Zensk in enakost spolov ter Evropsko sluzbo za zunanje delovanje;

Institucionalni mehanizmi in vkljucevanje naclela enakosti spolov

75.  poziva Komisijo, naj spodbuja vklju¢evanje nacela enakosti spolov, pripravo proracuna ob upostevanju enakosti
spolov in presoje vplivov z vidika spola na vseh podrogjih in pri vseh zakonodajnih predlogih na vseh ravneh upravljanja in
na ta nacin poskrbi za konkretne cilje na podro¢ju enakosti spolov; poziva Rac¢unsko sodisce, naj pri ocenjevanju izvajanja
proracuna Unije uposteva vidik spola; ravno tako poziva drzave ¢lanice, naj razseznost spola vkljucijo v svoje proracune, da
bi preudili vladne programe in politike, njihov u¢inke na dodeljevanje sredstev in prispevek k enakosti moskih in Zensk;

76.  poleg tega poziva Komisijo, naj spodbuja sodelovanje med drzavami ¢lanicami, organizacijami za pravice Zensk in
socialnimi partnerji;

77.  poudarja pomen ustreznega financiranja nacionalnih organov za enakost spolov in odpravo diskriminacije; poziva
Evropsko komisijo, naj skrbno spremlja u¢inkovitost nacionalnih pritozbenih organov in postopkov na podro¢ju izvajanja
direktiv o enakosti spolov; pri tem poziva tudi Komisijo, naj z ustrezno in predvidljivo finan¢no pomocjo podpre izvajanje
Evropske listine za enakost med Zenskami in moskimi v lokalnem Zivljenju ter nepretrgano delovanje nevladnih organizacij,
zlasti organizacij za pravice Zensk in drugih organizacij, ki se ukvarjajo z vprasanji spola; v zvezi s tem tudi poziva
k nadaljnjemu finanénemu podpiranju programa Daphne in ohranjanju njegove prepoznavnosti, da se bodo predvsem
organizacije za pravice Zensk na kraju samem v drzavah ¢lanicah lahko e naprej borile proti nasilju nad Zenskami;

78.  poudarja pomen partnerskega sodelovanja Komisije in Parlamenta ter zato predlaga, naj komisarka za pravosodje,
potrosnike in enakost spolov Odboru za pravice Zensk in enakost spolov pisno in ustno predloZi letno poroéilo o napredku
pri ciljih, dolo¢enih v strategiji, tako z vidika Komisije kot tudi z vidika drzav ¢lanic ter glede sprejemanja pristopa za vsako
drzavo posebej pri porocanju o specificnih informacijah za vsako drzavo;

79.  poziva Komisijo, naj sodeluje s Parlamentom in Svetom ter sklice letno vrhunsko srecanje EU za enakost spolov in
pravice Zensk, kjer bi opredelili dosezeni napredek in obnovili zaveze;
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80.  naroci svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu, Komisiji in vladam drzav ¢lanic.



