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POROCILO

o zakljuénem racunu Evropskega instituta za enakost spolov za proracunsko leto 2013 z odgovorom
inStituta

(2014/C 442/19)

UvoD

1. Evropski institut za enakost spolov (v nadaljnjem besedilu: Institut ali EIGE) s sedezem v Vilni je bil ustanovljen
z Uredbo (ES) 3t. 19222006 Evropskega parlamenta in Sveta (*). Naloga Instituta je, da zbira, analizira in razsirja podatke
o enakosti spolov ter razvija, analizira, ocenjuje in razsirja metodoloska orodja ter tako podpira vklju¢evanje nacela enakosti
spolov v vse politike Unije in iz njih izhajajo¢e nacionalne politike (%).

INFORMACIJE V PODKREPITEV IZJAVE O ZANESLJIVOSTI

2. Revizijski pristop Sodis¢a vkljucuje analiti¢ne revizijske postopke, neposredno preizkusanje transakcij in oceno
klju¢nih kontrol nadzornih in kontrolnih sistemov Instituta. Dopolnjujejo jih dokazi, pridobljeni z delom drugih revizorjev
(kadar je smiselno) in analizo poslovodskih predstavitev.

IZJAVA O ZANESLJIVOSTI

3. Sodiice je v skladu z dolo¢bami ¢lena 287 Pogodbe o delovanju Evropske unije (PDEU) revidiralo:

(a) zaklju¢ni racun Initituta, ki ga sestavljajo racunovodski izkazi(’) in poroéila o izvrievanju proracuna (*) za
proracunsko leto, ki se je koncalo 31. decembra 2013, ter

(b) zakonitost in pravilnost transakcij, povezanih s temi izkazi.

Odgovornost poslovodstva

4. Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno zaklju¢nega racuna Instituta ter za zakonitost in pravilnost
z izkazi povezanih transakcij (°):

(a) naloge poslovodstva v zvezi z zaklju¢nim racunom Instituta vkljucujejo zasnovo, izvajanje in vzdrZevanje sistema
notranje kontrole, ki se uporablja za pripravo in posteno predstavitev racunovodskih izkazov brez pomembno
napacne navedbe zaradi goljufije ali napake, izbiro in uporabo ustreznih racunovodskih usmeritev na podlagi
raéunovodskih pravil, ki jih je sprejel racunovodja Komisije (), in pripravo okolis¢inam primernih ra¢unovodskih
ocen. Direktor odobri zakljuéni ra¢un Instituta, potem ko ga racunovodja Instituta pripravi na podlagi vseh
razpolozljivih informacij in napiSe pojasnilo, prilozeno ra¢unovodskim izkazom, v katerem med drugim izjavlja, da
je pridobil razumno zagotovilo, da so informacije v vseh pomembnih pogledih resnicen in posten prikaz finanénega
poloZaja Intituta;

(b) naloge poslovodstva v zvezi z zakonitostjo in pravilnostjo transakcij, povezanih z racunovodskimi izkazi, in
skladnostjo z nacelom dobrega financnega poslovodenja vkljucujejo zasnovo, izvajanje in vzdrzevanje uspesnega in
ucinkovitega sistema notranje kontrole, ki zajema ustrezen nadzor in primerne ukrepe za preprecevanje
nepravilnosti in goljufij ter po potrebi sodne postopke za izterjavo nepravilno placanih ali porabljenih sredstev.

() UL L 403, 30.12.2006, str. 9.

V Prilogi II, ki je predstavljena v informativne namene, so povzete pristojnosti in dejavnosti Instituta.

Ti zajemajo bilanco stanja in izkaz poslovnega izida, izkaz denarnih tokov, izkaz sprememb Cistih sredstev ter povzetek
pomembnih ra¢unovodskih usmeritev in druga pojasnila.

Ta vsebujejo izkaz realizacije proracuna in njegovo prilogo.

Clena 39 in 50 Delegirane uredbe Komisije (EU) §t. 1271/2013 (UL L 328, 7.12.2013, str. 42).

Racunovodska pravila, ki jih je sprejel racunovodja Komisije, so izpeljana iz mednarodnih racunovodskih standardov za javni sektor
(MRSJS), ki jih je izdala Mednarodna zveza raunovodskih strokovnjakov, ali, kadar je smiselno, iz mednarodnih racunovodskih
standardov (MRS)/mednarodnih standardov racunovodskega porocanja (MSRP), ki jih je izdal Odbor za mednarodne racunovodske
standarde.
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Revizorjeva odgovornost

5. Sodiice je odgovorno, da na podlagi svoje revizije Evropskemu parlamentu in Svetu predlozi izjavo o zanesljivosti
letnih raéunovodskih izkazov ter o zakonitosti in pravilnosti z njimi povezanih transakcij (). Sodis¢e izvede revizijo
v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja in etinim kodeksom MZRS ter mednarodnimi standardi za vrhovne
revizijske institucije INTOSAL Ti standardi dolocajo, da mora Sodisce revizijo nacrtovati in opraviti tako, da pridobi
razumno zagotovilo, da je zaklju¢ni racun Instituta brez pomembno napa¢nih navedb in da so z njim povezane
transakcije zakonite in pravilne.

6. Revizija zajema izvajanje postopkov za pridobitev revizijskih dokazov o zneskih in razkritjih v ra¢unovodskih
izkazih ter o zakonitosti in pravilnosti z njimi povezanih transakcij. Postopki so odvisni od revizorjeve presoje, ki temelji
na oceni tveganja pomembno napacne navedbe v racunovodskih izkazih ter pomembne neskladnosti med transakcijami,
povezanimi z izkazi, ter zahtevami pravnega okvira Evropske unije, ne glede na to, ali gre za goljufijo ali napako. Pri
oceni tega tveganja revizor upoSteva vse notranje kontrole, ki se izvajajo za pripravo in posteno predstavitev
racunovodskih izkazov, ter nadzorne in kontrolne sisteme, s katerimi se zagotavljata zakonitost in pravilnost z njimi
povezanih transakcij, da se pripravijo okolis¢inam primerni revizijski postopki. Med revizijo se tudi ovrednotijo
primernost racunovodskih usmeritev, sprejemljivost ra¢unovodskih ocen in celotna predstavitev ra¢unovodskih izkazov.

7. Sodis¢e meni, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna osnova za njegovo izjavo o zanesljivosti.

Mnenje o zanesljivosti racunovodskih izkazov

8. Po mnenju Sodiica letni racunovodski izkazi Instituta v vseh pomembnih pogledih posteno predstavljajo njegov
finan¢ni polozaj na dan 31. decembra 2013 ter njegov poslovni izid in denarne tokove za tedaj konc¢ano leto v skladu
z dolo¢bami njegove finan¢ne uredbe in racunovodskimi pravili, ki jih je sprejel ra¢unovodja Komisije.

Mnenje o zakonitosti in pravilnosti z izkazi povezanih transakcij

9.  Po mnenju Sodii¢a so transakcije, povezane z letnimi racunovodskimi izkazi za proracunsko leto, ki se je koncalo
31. decembra 2013, v vseh pomembnih pogledih zakonite in pravilne.

10.  Zaradi naslednje pripombe mnenji Sodis¢a nista vprasljivi.

PRIPOMBE O UPRAVLJANJU PRORACUNA

11.  Leta 2013 je skupna stopnja odobrenih proracunskih sredstev, za katera so bile prevzete obveznosti, znasala 99 %,
kar kaze, da so bile obveznosti prevzete pravocasno. Institut je Se zmanjsal skupno stopnjo prenosa odobrenih
proracunskih sredstev, za katera so bile prevzete obveznosti, z 2,5 milijona EUR (32 %) v letu 2012 na 2,2 milijona EUR
(29 %) v letu 2013. Prenosi se v glavnem nanasajo na naslov IIl (operativni odhodki) v viini 2,0 milijona EUR, kar je 56 %
ustreznih odobrenih proracunskih sredstev, za katera so bile prevzete obveznosti. Povezani so zlasti s postopki javnega
narocanja, ki so bili zakljuceni proti koncu leta iz razlogov, na katere Institut ve¢inoma ni mogel vplivati, npr. ker je
predsedstvo Sveta EU pozno poslalo sporocilo v zvezi s $tudijo, ki jo je bilo treba izvesti (1,1 milijjona EUR), in zaradi
zapletenih projektov, povezanih z informacijsko tehnologijo, pri katerih so postopki javnega naro¢anja zahtevali veliko ¢asa
(0,6 milijona EUR).

SPREMLJANJE UPOgTEVAN]A PRIPOMB IZ PRE]gN]IH LET
12.  Pregled sprejetih popravljalnih ukrepov, sprejetih na podlagi pripomb Sodis¢a iz prejsnjih let, je v Prilogi I.

To porocilo je sprejel senat IV, ki ga vodi g. Milan Martin CVIKL, ¢lan Evropskega racunskega sodisca,
v Luxembourgu na zasedanju 8. julija 2014.

Za Racunsko sodisce
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Predsednik

() Clen 107 Uredbe (EU) t. 1271/2013.



10.12.2014 Uradni list Evropske unije C 442/169

PRILOGA 1

Spremljanje upoStevanja pripomb iz prejsnjih let

Status popravljalnega ukrepa
Leto Pripomba Sodisca (zakljucen/se izvaja/neizveden/ni
relevantno)

Visoka raven prenosa je v nasprotju s proracunskim nacelom

2011 enoletnosti.

zakljucen

Sluzba Evropske komisije za notranjo revizijo je na Institutu
decembra 2011 opravila omejen pregled izvajanja standardov za
2011 notranjo kontrolo. Institut je sprejel priporocila za dokoncanje se izvaja
postopka za izvajanje standardov notranje kontrole, poslovodstvo pa
je sprejelo akcijski nacrt, ki se bo izvajal v letu 2012.

Institut je zmanjal splosno raven prenosa odobrenih proracunskih
sredstev s 50 % v letu 2011 na 32 % leta 2012. Prenosi v leto 2013
so znasali 2,5 milijona EUR in so bili povezani zlasti z naslovom II
(upravni odhodki) v visini 0,3 milijona EUR in naslovom III
(operativni odhodki) v vi$ini 2,1 milijona EUR, kar je predstavljalo
23 % in 59 % ustreznih odobrenih proracunskih sredstev. Prenosi za
naslov II so povezani predvsem s proracunskimi obveznostmi, ki so
bile prevzete ob koncu leta, v zvezi s selitvijo v nove prostore, ki je
2012 potekala januarja 2013, prenosi za naslov IIl pa s postopki oddaje zakljucen
javnega narocila, ki so bili zakljuceni ob koncu leta. Institut nima
formaliziranega postopka za nacrtovanje in spremljanje oddajanja
javnih narocil. Zlasti njegov letni delovni program ne vkljucuje
razporeda oddajanja javnih narocil, povezanih z nacrtovanimi
dejavnostmi, ki bi opredelil najboljsi obseg in ¢as javnih narocil.
Toda le 7% odobrenih proracunskih sredstev, prenesenih iz
leta 2011 v leto 2012, ni bilo uporabljenih in jih je bilo treba
razveljaviti.

Sodisce je ugotovilo pomanjkljivosti pri dokumentiranju postopkov
2012 za zaposlovanje. Ni dokazov, da so bila vprasanja za pisne preizkuse se izvaja
in razgovore ter njihovi ponderji doloceni pred pregledom prijav.




C 442/170 Uradni list Evropske unije 10.12.2014

PRILOGA I

Evropski inStitut za enakost spolov (Vilna)

Pristojnosti in dejavnosti

Podrogja pristojnosti Unije, ki iz- | Unija temelji na vrednotah spoStovanja clovekovega dostojanstva, svobode,
hajajo iz Pogodbe demokracije, enakosti, pravne drZave in spostovanja ¢lovekovih pravic, vklju¢no
s pravicami pripadnikov manjsin. Te vrednote so skupne vsem drzavam ¢lanicam
v druzbi, ki jo oznaCujejo pluralizem, nediskriminacija, strpnost, pravi¢nost,
solidarnost ter enakost Zensk in moskih.

(clena 2 in 3 Pogodbe o Evropski uniji)

Bori se proti socialni izklju¢enosti in diskriminaciji ter spodbuja socialno
pravicnost in varstvo, enakost Zensk in moskih, solidarnost med generacijami in
varstvo pravic otrok.

Pristojnosti InStituta Cilj

(Uredba (ES) st. 1922/2006 Evropskega | Prispevati in krepiti spodbujanje enakosti spolov, vklju¢no z vklju¢evanjem nacela
parlamenta in Sveta) enakosti spolov v vse politike Unije in iz njih izhajajo¢e nacionalne politike,
bojem proti diskriminaciji zaradi spola ter povecevanjem ozave$éenosti
drzavljanov EU glede enakosti spolov.

Naloge

— Zbiranje, analiza in razsirjanje ustreznih, primerljivih in zanesljivih podatkov
o enakosti spolov,

— razvijanje metod za izboljSanje objektivnosti, primerljivosti in zanesljivosti
podatkov na evropski ravni,

— razvijanje, analiza, ocenjevanje in razsirjanje metodoloskih orodij za podporo
vkljucevanju nacela enakosti spolov v vse politike Unije in iz njih izhajajoce
nacionalne politike ter spodbujanje vkljucitve enakosti spolov v vse institucije
in organe Unije,

— opravljanje raziskav o poloZaju v zvezi z enakostjo spolov v Evropi,
— vzpostavitev in usklajevanje Evropske mreze za enakost spolov,

— pripravljanje priloznostnih sre¢anj strokovnjakov v podporo raziskovalnemu
delu Instituta,

— pripravljanje konferenc, kampanj in sreanj na evropski ravni skupaj
z ustreznimi zainteresiranimi stranmi za povecevanje ozave$¢enosti drzav-
ljanov EU o enakosti spolov ter predloZitev njihovih ugotovitev in sklepov
Komisiji,

— razsirjanje podatkov o pozitivnih zgledih nestereotipnih vlog Zensk in moskih
na razliénih Zivljenjskih podrogjih, predstavljanje institutovih ugotovitev ter
pobud za seznanitev javnosti o takih ,zgodbah o uspehu® in pobude za
nadgradnjo takih zgodb;,

— razvijanje dialoga in sodelovanja z nevladnimi organizacijami in organizaci-
jami za enake moZnosti, z univerzami in strokovnjaki, raziskovalnimi centri in
socialnimi partnerj,;

— vzpostavitev javnosti dostopnih dokumentacijskih virov,
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— dajanje na voljo podatkov o vklju¢evanju nacela enakosti spolov zasebnim in
javnim organizacijam,

— zagotavljanje informacij o enakosti spolov institucijam Unije ter o vklju¢evanju
nacela enakosti spolov v drzavah pristopnicah in drzavah kandidatkam.

Vodenje Upravni odbor

Sestava

Upravni odbor sestavlja 18 predstavnikov, ki jih imenuje Svet na podlagi predloga
ustreznih drzZav ¢lanic, in en ¢lan, predstavnik Komisije, ki ga imenuje Komisija.
Clani so imenovani na podlagi najviSjega standarda usposobljenosti ter Sirokega
ustreznega in transdisciplinarnega znanja na podrocju enakosti spolov. Cilj Sveta
in Komisije je, da bi bili moski in Zenske v upravnem odboru uravnotezeno
zastopani. Clani, ki jih imenuje Svet, so iz 18 drzav ¢lanic po vrstnem redu
rotacije predsedovanja.

Naloge

— Sprejetje letnega in srednjerocnega delovnega programa, proracuna in letnega
porocila,

— sprejetje notranjih pravil Intituta in poslovnika upravnega odbora.
Strokovni forum

Sestava

Strokovni forum sestavljajo ¢lani pristojnih teles, specializiranih za vprasanja
enakosti spolov, pri ¢emer vsaka drzava ¢lanica imenuje po enega predstavnika,
Evropski parlament imenuje dva ¢lana, ki zastopata druge pomembne
organizacije, specializirane za vprasanja enakosti spolov, Komisija pa dolo¢i $e
tri ¢lane.

Naloge

Strokovni forum pomaga direktorju pri zagotavljanju odli¢nosti in neodvisnosti
delovanja Instituta, je mehanizem za izmenjavo podatkov v zvezi z vpraSanji
enakosti spolov in za zdruZevanje znanja ter zagotavlja tesno sodelovanje med

Institutom in pristojnimi telesi v drzavah ¢lanicah.

Direktorja imenuje upravni odbor na podlagi seznama kandidatov, ki ga predlaga
Komisija po opravljenem javnem natecaju.

Naloge

Odgovoren je za izvajanje nalog iz Uredbe (ES) st. 1922/2006, pripravo ter
izvajanje letnega in srednjero¢nega programa dejavnosti Instituta, pripravo sej
upravnega odbora in strokovnega foruma, pripravo in objavo letnega porocila, vse
zadeve v zvezi z osebjem, tekoce upravljanje ter izvajanje u¢inkovitih postopkov
spremljanja in ocenjevanja delovanja Instituta.

Zunanja revizija

Evropsko racunsko sodisce.

Notranja revizija

Sluzba Evropske komisije za notranjo revizijo.

Organ za razre$nico

Evropski parlament na priporo¢ilo Sveta.
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Viri, ki so bili Institutu na voljo | Koné¢ni proradun

v letu 2013 (2012) N » o L
7,5 milijona EUR (7,7 milijona EUR), od Cesar je 100 % (100 %) subvencija Unije.

Stevilo zaposlenih 31. decembra 2013

30 (30) mest, predvidenih v nacrtu delovnih mest, od tega zasedenih: 30 (30);

16 (14) drugih usluzbencev (pogodbeni usluzbenci, napoteni nacionalni
strokovnjaki).

Skupno Stevilo zaposlenih 31. decembra 2013
46 (44), ki opravljajo:

— operativne: 32 (30),

— upravne: 11 (11),

— obojne naloge: 3 (3)

Proizvodi in storitve, zagotovljeni v | Osrednja podrodja:

letu 2013 (2012
et ( ) Primerljivi in zanesljivi podatki in kazalniki enakosti spolov; metode in dobre

prakse zbiranja ter obdelave podatkov za delo v zvezi z enakostjo spolov; center
za vire in dokumentacijo; dejavnosti osves¢anja, mreZenja in komunikacije.

Stevilo zacetih studij: 14 (7)
Stevilo prispevkov predsedujocim drzavam: 2 (2)
Stevilo strokovnih srecanj in srecanj delovnih skupin: 13 (23)

Organizirana so bila $tevilna dodatna srecanja v okviru litovskega predsedovanja
Sveta EU.

Stevilo mednarodnih konferenc: 2 (1)
Stevilo raziskovalnih porocil: 2 (2)

Stevilo letnih poroil: 1 (1)

Vir: Priloga, ki jo je posredoval Institut.
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ODGOVOR INSTITUTA

11.  InStitut se s pripombo strinja. Za posamezne naslove so bile tako opredeljene sprejemljive zgornje meje (NASLOV
I: najvec 10 %, NASLOV II: najvec 20 %, NASLOV III: najve¢ 30 %). Kot pa je Ze bilo navedeno v prejsnjih letih, so tudi v letu
2013 zamude glede odobrenih proracunskih sredstev za poslovanje nastale zaradi okoli¢in, na katere Institut ni imel
vpliva, tj. zaradi zapoznele odlocitve predsedstva Sveta EU v zvezi s predmetom Studije.

Za izboljSanje postopka za nacrtovanje in spremljanje oddajanja javnih narocil Institut sedaj uporablja orodje za
spremljanje, ki omogoca dosledno upostevanje nacrtovanih rokov za posamezne korake v okviru letnih postopkov za
oddajo javnih narocil.



