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Sklepi Sveta z dne 26. novembra 2012 o izobraZevanju in usposabljanju v okviru strategije Evropa
2020 - Prispevek izobraZevanja in usposabljanja k oZivitvi in rasti gospodarstva ter delovnim
mestom

(2012/C 393/02)

SVET EVROPSKE UNIJE -

GLEDE NA:

¢lena 165 in 166 Pogodbe o delovanju Evropske unije;

strategijo Evropa 2020 in zlasti letni pregled rasti za leto 2012
ter priporocila za posamezne drzave Clanice za leto 2012;

sklepe Sveta z dne 12. maja 2009 o strateskem okviru za
evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju (,ET
2020 (') za obdobje do leta 2020, katerega glavni cilj je
podpora nadaljnjemu razvoju sistemov izobraZevanja in usposa-
bljanja v drzavah ¢lanicah, ki naj bi zagotovili osebni, socialni in
poklicni razvoj vseh drzavljanov ter trajnostno gospodarsko
blaginjo in zaposljivost ob spodbujanju demokrati¢nih vrednot,
socialne kohezije, aktivnega drzavljanstva in medkulturnega

dialoga;

sklepe Sveta z dne 14. februarja 2011 o vlogi izobrazevanja in
usposabljanja pri izvajanju strategije ,Evropa 2020“ (3);

OB UPOSTEVANJU:

februarskega Skupnega porocila Sveta in Komisije iz februarja
2012 o izvajanju strateSkega okvira za evropsko sodelovanje v
izobrazevanju in usposabljanju (3), ki doloc¢a korake za izbolj-
Sanje upravljanja ,ET 2020 in uporabo ,ET 2020 v podporo
ciljem strategije Evropa 2020 za rast in delovna mesta;

TER GLEDE NA:

1. razpravo o izobraZevanju in strategiji Evropa 2020 na nefor-
malnem sre¢anju ministrov za izobraZevanje 4. in 5. oktobra
2012 v Nikoziji;

2. pilotni medsebojni pregled odzivov politike na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja, ki je bil organiziran
17. septembra 2012 in katerega osrednja tema sta bili dve
kljuéni podrodji, tj. visokoSolsko izobrazevanje ter poklicno
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izobrazZevanje in usposabljanje, katerih pomen je bil izposta-
vljen v evropskem semestru 2012;

3. javno razpravo o med evropskim semestrom 2012 zasta-
vljenih vprasanjih izobrazevanja in usposabljanja, ki je pote-
kala na evropskem forumu za izobraZevanje, usposabljanje in
mlade 18. in 19. oktobra 2012;

4. prizadevanja v okviru pregleda izobrazevanja in usposablja-
nja, da bi se izboljsali empiri¢ni dokazi in analiti¢ne sposob-
nosti;

5. skupni tematski pregled med Odborom za izobraZevanje in
Odborom za zaposlovanje, ki je bil organiziran 18. aprila
2012 -

POZDRAVLJA:

klju¢no vlogo izobrazZevanja in usposabljanja v strategiji Evropa
2020, hkrati pa izpostavlja, da so drzave ¢lanice pristojne za
razvoj in izvajanje reform na podrocju izobraZevanja in usposa-
bljanja;

UGOTAVLJA, DA:

1. priporocila za posamezne drzave ¢lanice, ki jih je Svet izdal
10. julija 2012, na podro¢ju izobraZevanja in usposabljanja
izrecno izpostavljajo spodbujanje dostopa do kakovostnega
predsolskega in 3Solskega izobrazevanja, zmanjsanje Stevila
tistih, ki prezgodaj opustijo Solanje, olajsanje prehoda mladih
iz izobraZevanja in usposabljanja na trg dela, izboljsanje
rezultatov izobraZevanja in primernosti kvalifikacij glede na
potrebe na trgu dela, okrepitev poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja s poudarkom na usposabljanju z delom in
vajeni§tvu, posodobitev visoko$olskega izobrazevanja s
poudarkom na zmanj$anju osipa v Solah in izboljSanje
dostopa prikrajSanih skupin do izobrazevanja;

2. je bil med letoma 2010 in 2011 dosezen spodbuden, ¢eprav
neenakomeren napredek pri doseganju glavnega cilja EU, .
pridobitev terciarne ali enakovredne izobrazbe in zmanjse-
vanje zgodnjega opuscanja Solanja, in da so potrebna
nadaljnja prizadevanja, ¢e Zelimo ta cilj dose¢i do leta
2020; s tem bomo zagotovili dovolj ¢asa za izvedbo reform
na podrodju izobrazevanja in usposabljanja;
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SOGLASA, DA: (b) s spodbujanjem sodelovanja med Odborom za izobraze-

vanje in Odborom za zaposlovanje in drugimi ustreznimi
1. je ucinkovito in zadostno vlaganje v podro¢ja, ki spodbujajo odbori:

rast, kot sta izobraZevanje in usposabljanje, celo v obdobjih
piclih finan¢nih sredstev kljuéni element gospodarskega
razvoja in konkuren¢nosti, ki sta nujna za ustvarjanje
novih delovnih mest;

. je ucinkovito vlaganje v izobraZevanje in usposabljanje lahko

$e bolj pomembno v ¢asu gospodarskih tezav in visoke brez-
poselnosti mladih. Po koncu krize bo vegje Stevilo mladih, ki
so zakljucili visokosolsko izobrazevanje ali poklicno izobra-
Zevanje in usposabljanje ter tako pridobili visoko kakovostno
izobrazbo, lahko ob¢utno izboljsalo obete za rast ter prispe-
valo k inovacijam in preprecevanju prihodnjih kriz;

. je kompetence ter znanja in spretnosti mladih in odraslih na

Stevilnih podro¢jih treba nenchno in temeljito prilagajati
spreminjajo¢im se potrebam gospodarstva in trga dela.
Zato bi bilo treba zaposljivost spodbujati tako v sistemih
izobrazevanja in usposabljanja kot tudi na delovnem mestu;
to je skupna odgovornost javnega in zasebnega sektorja v
okviru vseZivljenjskega ucenja;

. je za dosego ciljev strategije Evropa 2020 Evropejce nujno

treba spodbuditi, da postanejo motivirani, samostojni ucenci,
ki bodo lahko dolgoro¢no prispevali k trajnostni gospodarski
rasti in socialni koheziji;

. bi morali sistemi izobraZevanja in usposabljanja zagotoviti

lazji prehod iz izobrazevanja v zaposlitev in pravo razmerje
med teorjjo in prakso ter po potrebi okrepiti vezi med
izobraZevanjem in usposabljanjem ter trgom dela. Ucenje
bi moralo biti bolje prilagojeno novim razmeram in bi po
potrebi moralo vkljuCevati elemente prakti¢nega usposablja-
nja, kar lahko izboljsa zaposljivost studentov in drugih uéen-
cev;

. mora imeti sektor izobrazevanja in usposabljanja vidnejso

vlogo, tudi na ministrski ravni, pri oblikovanju skupnih
pristopov in ciljev na podrodju izobrazevanja in usposa-
bljanja ter izvajanju tistih vidikov evropskega semestra stra-
tegije Evropa 2020, ki so povezani z izobrazevanjem in
usposabljanjem; ta vloga naj se okrepi:

(@) z razpravami v Svetu o vprasanjih, povezanih z evrop-
skim semestrom;

POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ:

1. v skladu z nacionalnimi in regionalnimi prednostnimi nalo-

gami in potrebami razvijejo in izvedejo reforme za odziv na
izzive na podro¢ju izobraZevanja in usposabljanja, izposta-
vljene v priporodilih za posamezne drzave;

. u¢inkovito vlagajo v izobraZevanje in usposabljanje kot del

SirSe strategije za oZivitev gospodarstva, rast in delovna
mesta, vklju¢no v okviru programov EU in evropskih struk-
turnih skladov;

. si v sodelovanju z zadevnimi zainteresiranimi stranmi priza-

devajo za vedje zaposlovanje, boljsi poklicni razvoj in splosni
status uciteljev, vodstvenih delavcev $ol in vodij usposabljanj
za ucitelje, da se tako izboljsa kakovost poucevanja in
ucnega okolja ter naredi te poklice bolj privlacne;

. v programe izobrazevanja in usposabljanja, zlasti v podrocje

poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, vklju¢ijo ve¢
elementov, povezanih z delom, vkljutno s pripravni§tvom
in vajeniStvom; dolodijo strukture sodelovanja med ustano-
vami za poklicno izobraZevanje in usposabljanje, podjetji,
socialnimi partnerji ter lokalnimi in regionalnimi oblastmi
ter naredijo sektor poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
bolj privlacen, vkljuéno z razprsitvijo moznosti znotraj tega
sektorja in bolj§im svetovanjem med nizZjim srednjesolskim
izobrazevanjem;

. v okviru sistema nacionalnih kvalifikacij spodbujajo prozne

povezave med poklicnim izobrazevanjem in usposabljanjem
ter visokoSolskim izobrazevanjem;

. v visokosolsko izobrazevanje ter poklicno izobraZevanje in

usposabljanje privabijo ve¢ Studentov, na primer z ukrepi,
namenjenimi privabljanju nezadostno zastopanih skupin, in
sicer z uvedbo prilagodljivih metod ucenja in razvojem stro-
kovno ali poklicno usmerjenega visokosolskega izobrazeva-
nja, ¢e to $e ni uvedeno, ki dopolnjuje univerzitetno izobra-
Zevanje;
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7. Studentom zagotavljajo boljSo podporo in svetovanje, da posamezne drzave. Delovni program naj za vsako pred-

bodo lahko v predvidenem ¢asovnem okviru pridobili viso-
kosolsko izobrazbo;

. prednostne naloge na podro¢ju izobrazevanja in usposablja-

nja, opredeljene v strategiji Evropa 2020 in okviru ,ET
2020% vezejo na izdatke iz evropskih strukturnih skladov
v sedanjem in prihodnjem vecletnem finan¢nem okviru;

POZIVA KOMISJJO, NAJ:

1.

oceni nedavni pilotni medsebojni pregled in na podlagi te
ocene predstavi predloge za razpravo o morebitnih nadalj-
njih priloznostih za vzajemno ucenje in medsebojne
preglede, povezane s cilji strategije Evropa 2020;

Svetu predstavi osnutek delovnega programa ,ET 2020 da
se zagotovi izvajanje prednostnih podrocij za drugo delovno
obdobje ,ET 2020 (2012-2014) in po potrebi priporocil za

nostno podro¢je opredeli na¢rtovano ukrepanje, Casovni
razpored in sodelovanje delovnih skupin za odprto metodo
usklajevanja;

POZIVA DRZAVE CLANICE IN KOMISIJO, NAJ:

1. brez poseganja v pogajanja o velletnem finan¢nem okviru

zagotovijo, da se potrebe po reformah, izpostavljene v pripo-
rocilih za posamezne drzave, upostevajo pri izbiri prednost-
nega vlaganja in ukrepov, naértovanih v prihodnjem
skupnem strateSkem okviru evropskih strukturnih skladov;

. bolje usklajujejo delo mreze Eurydice in drugih ustreznih

mrez, kot je na primer ReferNet Evropskega centra za razvoj
poklicnega usposabljanja, da bi se lahko izvedla analiza
sistemov drzav ¢lanic na podro¢ju izobraZevanja in usposa-
bljanja ter reform, ki se v drzavah ¢lanicah izvajajo v okviru
procesa Evropa 2020.
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