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Sklepi Sveta z dne 11. maja 2012 o zaposljivosti diplomantov, ki so zakljucili izobraZevanje in
usposabljanje

(2012/C 169/04)

SVET EVROPSKE UNIJE -

OB UPOSTEVANJU

— sklepov Sveta z dne 12. maja 2009 o strateskem okviru za

evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (,ET
2020%) (1), v katerih je bilo ugotovljeno, da je treba izboljsati
zaposljivost z izobraZevanjem in usposabljanjem, ¢e Zelimo
obvladati sedanje in prihodnje izzive na trgu dela, in je bila
Komisija pozvana, naj predstavi predlog morebitnega evrop-
skega referen¢nega merila na tem podrodju,

sklepov Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se
sestali v okviru Sveta, z dne 18. novembra 2010 o pred-
nostnih nalogah za okrepljeno evropsko sodelovanje na
podro¢ju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za
obdobje 2011-2020 (3, v katerih je bilo poudarjeno, da
bi morale drzave spodbujati partnerstva med ponudniki
izobrazevanja in usposabljanja, socialnimi partnerji in
drugimi ustreznimi zainteresiranimi stranmi, da bi zagotovili
boljse obves¢anje o potrebah na trgu dela ter z ustreznim
razvojem znanja, spretnosti in kompetenc bolje zadostili
tem potrebam,

sklepov Sveta z dne 14. februarja 2011 o vlogi izobraze-
vanja in usposabljanja pri izvajanju strategije Evropa
2020 (%), v katerih je bilo poudarjeno, da sta za povecanje
zaposljivosti pomembna prehod na sisteme za pridobivanje
kvalifikacij, ki bodo temeljili na uénem izidu, ter vecje
priznavanje znanj, spretnosti in kompetenc, pridobljenih s
formalnim in priloznostnim ucenjem,

vodilne pobude iz strategije Evropa 2020 ,Program za nova
znanja in spretnosti ter delovna mesta: evropski prispevek k
polni zaposlenosti“, katere namen je povecati uspe$nost
sistemov izobraZzevanja in usposabljanja ter mladim zagoto-
viti spretnosti in kompetence, ki ustrezajo potrebam na trgu
dela,

sklepov Sveta z dne 17. junija 2011 o spodbujanju zapo-
slovanja mladih za uresniCitev ciljev strategije Evropa
2020 (%), v katerih je bilo poudarjeno, da ima Evropski
socialni sklad pomembno vlogo pri izbolj$anju zaposlitvenih
moznosti in ravni usposobljenosti mladih ter pri izvajanju

politik na nacionalni, regionalni in lokalni ravni za izbolj-
Sanje dostopa mladih do trga dela ter njihove zaposljivosti,

sklepov Sveta z dne 28. novembra 2011 o posodobitvi
visokega Solstva (°), v katerih je bilo pozvano k prizadeva-
njem za okrepitev povezanosti med visokoSolskimi ustano-
vami, delodajalci in institucijami na trgu dela, da bi $tudijski
programi bolje odrazali potrebe na trgu dela, da bi se spret-
nosti bolj uskladile z delovnimi nalogami ter da bi se razvile
aktivne politike trga dela za spodbujanje zaposlovanja diplo-
mantov,

letnega pregleda rasti za leto 2012 (°), v katerem so bile
drzave clanice pozvane, naj podprejo zlasti zaposlovanje
mladih, vkljutno s spodbujanjem kakovostnih pogodb za
vajeni§tvo in pripravni§tvo ter prilagajanjem sistemov
izobraZevanja in usposabljanja, da bodo odrazali razmere
na trgu dela ter povpradevanje po znanju in spretnostih,

izjave clanov Evropskega sveta z dne 30. januarja 2012 ('),
ki poziva k prizadevanjem za okrepitev zaposlovanja, zlasti
mladih, vklju¢no s spodbujanjem pridobivanja njihovih
prvih delovnih izku3enj in njihovega vkljucevanja na trg
dela s ciljem, da bi v nekaj mesecih po zakljucku Solanja
prejeli kakovostno ponudbo za zaposlitev, nadaljnje izobra-
Zevanje, vajenistvo ali pripravni§tvo.

OB SKLICEVANJU NA NASLEDNJE:

— izboljSanje priloznosti mladih Evropejcev, da pridobijo

znanje, spretnosti in kompetence, potrebne za zagotovitev
nemotenega prehoda na trg dela EU ter nadaljnji razvoj
njihovih poklicnih moznosti, je pomembnejse kot kdaj
koli prej, saj se stevilo mladih iskalcev zaposlitve Se naprej
hitro povecuje,

zaradi trenutne gospodarske krize je prehod z izobrazevanja
na zaposlitev e toliko pomembnejsi. Klju¢no je zagotoviti,
da imajo mladi po koncu izobrazevanja in usposabljanja
najboljso mozno podporo, da najdejo svojo prvo zaposlitev.
Pri mladih, ki se soocajo z brezposelnostjo ali pocasnim
prehodom z izobrazevanja na zaposlitev, se lahko pojavijo
dolgoroéni negativni u¢inki v smislu prihodnjega uspeha na
trgu dela, dohodkov ali ustvarjanja druzine. To lahko po

() UL C 372, 20.12.2011, str. 36.
() 1722911 + ADD 1, 2 in 3.
() SN 5/12.
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drugi strani ogrozi javne in zasebne nalozbe v njihovo
izobraZevanje in usposabljanje, kar $koduje celotni druzbi.
To zlasti velja v sedanjih razmerah demografskih izzivov, ki
na vse manjSe Stevilo mladih v Evropi ustvarjajo dodaten
pritisk, naj se hitro in uspesno vklju¢ijo na trg dela,

uvedba referen¢nega merila (') za delez zaposlenih diplo-
mantov (%), ki bi bilo usmerjeno na prehod z izobrazevanja
in usposabljanja na trg dela, bi omogocila politi¢no razpravo
v okviru ,ET 2020 v zvezi z ukrepi za izboljSanje zapo-
sljivosti diplomantov.

OB UPOSTEVANJU NASLEDNJEGA:

— delez zaposlenih diplomantov, tj. delez zaposlenih prebi-

valcev med 20. in 34. letom starosti, ki so Solanje zakljucili
eno, dve ali tri leta pred referen¢nim letom in trenutno niso
vkljuCeni v nobeno dejavnost nadaljnjega izobraZevanja ali
usposabljanja, se je med letoma 2008 (81 %) in 2010
(76,5 %) zmanjsal za skoraj 4,5 odstotne tocke,

ze zdaj je na voljo dovolj podatkov, ki omogocajo sprem-
lianje zaposljivosti diplomantov, ki so zakljucili izobraze-
vanje in usposabljanje, ne da bi nastajala dodatna upravna
bremena in stroski za drzave Clanice ali Eurostat ().

PRIZNAVA, DA:

— je zaposljivost, tj. kombinacija dejavnikov, ki posameznikom

(2

N

)

g

omogocajo napredek pri iskanju zaposlitve ali vstop vanjo,
ohranjanje zaposlitve in napredovanje na njihovi poklicni
poti, zapleten koncept, ki ne vkljucuje le posameznikovih
lastnosti, znanja in spretnosti, odnosa in motivacije, ampak
tudi druge zunanje dejavnike zunaj podrogja politike izobra-
Zevanja in usposabljanja, kot so predpisi na trgu dela, demo-
grafija, struktura gospodarstva in splosne gospodarske
razmere,

je izboljanje zaposljivosti politi¢no vprasanje, ki zadeva vse
javne organe, tudi tiste, pristojne za izobrazevanje in uspo-
sabljanje ter za zaposlovanje. Na evropski ravni zadeva stra-
tegijo Evropa 2020 in okvir ET 2020,

Kakor je navedeno v strateskem okviru za evropsko sodelovanje v

izobrazevanju in usposabljanju iz leta 2009, je to referen¢na raven
povprecne evropske uspesnosti, ki je ne bi smeli Steti za konkreten
cilj, ki bi ga posamezna drzava morala dosei, pa¢ pa bi jo morali
Steti za skupni cilj, ki naj ga pomagajo doseci drzave ¢lanice (UL C
119, 28.5.2009, str. 7).

V tem besedilu izraz ,diplomant® pomeni vsako osebo, ki je zaklju-
¢ila izobrazevanje in usposabljanje z vsaj visje sekundarno ali post-
sekundarno, neterciarno stopnjo izobrazbe (ISCED stopnja 3 do
ISCED stopnja 4, razen ISCED stopnja 3C — krajsi) ali s terciarno
stopnjo izobrazbe (ISCED stopnji 5 in 6).

Za referenéno merilo o prispevku izobrazevanja in usposabljanja k
zaposljivosti. (Metodoloska opomba EUR 24616 EN 2011).

— je prispevek izobraZevanja in usposabljanja k zaposljivosti

mladih delno zajet v ustreznih krovnih ciljih strategije
Evropa 2020 in obstojecih referen¢nih merilih okvira ET
2020, kot so merila glede terciarne izobrazbe, oseb, ki
zgodaj opustijo izobraZevanje in usposabljanje, udelezbe
odraslih v vsezivljenjskem wuclenju ter posameznikov s
slabimi rezultati pri branju, matematiki in naravoslovju,

kljub temu prehod z izobrazevanja in usposabljanja na
zaposlitev v trenutnem okviru spremljanja $e ni obravnavan.
Na tej stopnji bi bilo mogoce prispevek sistemov izobraze-
vanja in usposabljanja k zaposljivosti diplomantov zagoto-
viti na primer s poklicnim usmerjanjem in svetovanjem,
tesnejSimi povezavami med izobraZevalnimi ustanovami in
ustanovami za usposabljanje ter ustreznimi zainteresiranimi
stranmi, s prilagajanjem u¢nih nacrtov potrebam na trgu
dela, s krepitvijo podjetniskega izobrazevanja, z moznostmi
za prakso v podjetjih, z bolj preglednimi informacijami o
ucnih izidih, z bolj odzivnimi politkami na podro¢ju
izobraZevanja in usposabljanja, ki bodo odrazale potrebe
po znanju in spretnostih na trgu dela, ter s spodbujanjem
vseh mladih k nadaljnjemu S$tudiju tudi po zakljuCenem
splosnem vi§jem sekundarnem izobrazevanju. Pozornost je
treba nameniti tudi zaposljivosti mladih s posebnimi potre-
bami na trgu dela,

bi oblikovanje evropskega referencnega merila za delez
zaposlenih diplomantov pomagalo opredeliti tiste politike
izobrazevanja in usposabljanja, ki bi lahko izboljsale prehod
z izobraZevanja in usposabljanja na zaposlitev ter prispevale
k bolj uspesnemu zaposlovanju; bi evropsko referenc¢no
merilo, ki meri deleZ zaposlenih diplomantov, skupaj z
ustrezno analizo kakovostnih vidikov, kot je usklajenost
ponudbe znanj, spretnosti in kompetenc z zaposlitvijo, prid-
obljeno do tri leta po zakljucku $olanja, pomagalo okrepiti
tudi evropsko sodelovanje pri tistih politikah na podro¢ju
izobrazevanja in usposabljanja, ki so usmerjene na prehod z
izobrazevanja in usposabljanja na zaposlitev. Prispevalo bi k
spremljanju napredka drzav clanic pri prizadevanjih za
boljso zaposljivost diplomantov in k opredelitvi primerov
dobre prakse ter podprlo razvoj pobud vzajemnega ucenja.

POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ:

ob upostevanju razlik med posameznimi drzavami ¢lanicami

1. na nacionalni ravni sprejmejo ukrepe, namenjene izbolj$anju

zaposljivosti diplomantov, ki zapus¢ajo sistem izobrazevanja
in usposabljanja, da bi se lahko doseglo evropsko referen¢no
merilo iz Priloge k tem sklepom in da bi se hkrati spodbu-
dila usklajenost med doseZeno izobrazbo in zaposlitvijo;
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2. na podlagi razpolozljivih virov in instrumentov spremljajo
delez zaposlenih diplomantov, ki so zaklju¢ili izobraZevanje
in usposabljanje, da bi razsirili strokovno podlago za
pripravo politike glede povezovanja izobrazevanja in usposa-
bljanja na eni strani ter zaposlitve na drugi strani, kakor je
navedeno v Prilogi;

3. spodbujajo izvajanje in uporabo programov, instrumentov in
okvirov EU, zasnovanih v podporo zaposljivosti, mobilnosti
in vsezivljenjskemu ucenju, vkljuéno s programi Europass,
Youthpass, evropskim ogrodjem kvalifikacij ter sistemi
ECTS, ECVET in EQAVET;

4. okrepijo sodelovanje med izobrazevalnimi ustanovami in
ustanovami za usposabljanje ter ustreznimi zainteresiranimi
stranmi s podro¢ja zaposlovanja na lokalni, regionalni in
nacionalni ravni z namenom spodbujanja delovne prakse,
pripravniStva in vajenistva v podjetjih na najzgodnejsi stopnji
prehoda z izobraZevanja in usposabljanja na trg dela.

POZIVA KOMISIJO, NAJ:

1. zlasti z letnim pregledom izobraZzevanja in usposabljanja ter
skupnim porocilom o izvajanju strateskega okvira ET 2020
preudi, v koliksni meri se dosega evropsko referencno merilo.

V pregledu izobrazevanja in usposabljanja bodo tudi infor-
macije o evropskem referennem merilu za osebe, ki zgodaj
opustijo Solanje, ¢eprav ta ciljna skupina ni vkljuena v
zastavljeni cilj;

2. okrepi evropsko sodelovanje pri pripravi politik na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja za zaposljivost, in sicer s
preucitvijo in spremljanjem navedenega izobraZevanja in
usposabljanja, kar zajema:

— preucitev posebnega vpliva politik izobraZevanja in uspo-
sabljanja na prehod z izobrazevanja in usposabljanja na
zaposlitev,

— preucitev kakovosti prvih zaposlitev, tako da se stopnja
izobrazbe primerja z vsebino delovnih nalog, vklju¢no z
usklajenostjo ponudbe znanj, spretnosti in kompetenc z
zaposlitvijo, ki jo posameznik opravlja v prvih treh letih
na trgu dela;

3. tesno sodeluje z drugimi zadevnimi mednarodnimi instituci-

jami, kot so MOD, OECD in UNESCO, da bi si izmenjali
analize in strokovno znanje glede prehoda diplomantov na

trg dela.

TER POZIVA DRZAVE CLANICE IN KOMISIJO, NAJ:

1. zbirajo kakovostne informacije in primere dobre prakse, da

bi dopolnili kvantitativno spremljanje ter okrepili podlago za
oblikovanje politike, utemeljene na dejstvih, zlasti na podlagi
obstojecih virov, vklju¢no s sistemom porocanja v okviru ET
2020;

. opredelijo primere dobre prakse drzav ¢lanic glede nemote-

nega prehoda z izobrazevanja in usposabljanja na zaposlitev,
in sicer z vzpostavitvijo skupine strokovnjakov za prehod
diplomantov z izobraZevanja in usposabljanja na trg dela,
ter s tem prispevajo k prednostnim nalogam okvira ET
2020. Skupino bi morali sestavljati nacionalni strokovnjaki,
ki jih imenujejo drzave ¢lanice, in strokovnjaki, ki zastopajo
zadevne socialne partnerje in jih imenuje Komisija, ter bi
morala ob ustreznem upoStevanju subsidiarnosti:

(i) preuciti, kako naj se v izobrazevanje in usposabljanje
vkljuci ve¢ prakti¢nih elementov, na primer prek prakti-
¢nega ucenja ali dualnega izobraZevanja kot nacina za
izboljsanje zaposljivosti diplomantov;

(ii

=

v tesnem sodelovanju s skupino za pripravo kazalnikov
v okviru Odbora za zaposlovanje ter stalno skupino za
kazalnike in merila preuciti najprimernejSe kazalnike za
spremljanje, katere politike izobrazevanja in usposa-
bljanja bi lahko prispevale k povecanju zaposljivosti
diplomantov;

(ili) Svetu v porocilu o izvajanju strateskega okvira ET 2020
do konca leta 2014 porocati o rezultatih svojega dela;

. v sodelovanju z ustreznimi organi na podrocjih izobraze-

vanja in usposabljanja ter zaposlovanja (vklju¢no z Odborom
za zaposlovanje) razvijajo dejavnosti vzajemnega ucenja na
podrodju prehoda z izobrazevanja in usposabljanja na zapo-
slitev.
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PRILOGA

Referen¢na raven povprecne evropske uspesnosti
(,Evropsko referenéno merilo*)

glede deleza zaposlenih diplomantov, ki so zaklju¢ili izobraZevanje in usposabljanje

Drzave clanice so se leta 2009 dogovorile, da bi bilo treba uresnicevanje ciljev, opredeljenih v Sklepih Sveta z dne
12. maja 2009 o strateskem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju ('), opreti na referencne
ravni povprecne evropske uspe$nosti (evropska referencna merila), saj se te lahko uporabljajo za spremljanje napredka in
prepoznavanje izzivov ter lahko prispevajo k oblikovanju politik, utemeljenih na dejstvih. Takrat je bil dosezen dogovor o
petih evropskih referen¢nih merilih, Komisiji pa predlozena zahteva, naj pripravi predloge za nadaljnja referenc¢na merila,
vkljuéno z merilom na podrocju zaposljivosti.

Drzave ¢lanice se po preucitvi predlogov iz delovnega dokumenta sluzb Komisije z dne 24. maja 2011 (?) sedaj strinjajo
tudi z navedenim referen¢nim merilom za delez zaposlenih diplomantov, ki so zakljuéili izobrazevanje in usposabljanje.
Referencno merilo dopolnjuje merila, ki so Ze bila sprejeta maja 2009, in merilo za u¢no mobilnost, ki ga je Svet sprejel
novembra 2011 (%). Kot tako bi moralo temeljiti zgolj na obstojecih primerljivih podatkih ter upostevati razlicna izhodisca
posameznih drZav clanic in njihove raznolike moznosti za izboljsanje uspesnosti s politikami na podrocju izobraZevanja
in usposabljanja. Ne bi ga smeli obravnavati kot konkreten cilj, ki naj bi ga posamezne drzave dosegle do leta 2020.
Namesto tega naj drzave ¢lanice na podlagi nacionalnih prednostnih nalog in ob upostevanju spreminjajocih se gospodar-
skih razmer preucijo, kako in v koliksni meri lahko z ukrepi na drZavni ravni prispevajo k skupnemu doseganju
evropskega referencnega merila na navedenem podrodju.

Referen¢no merilo glede deleza zaposlenih diplomantov, ki so zaklju¢ili izobraZevanje in usposabljanje

je zaposljivost, tj. kombinacija dejavnikov, ki posameznikom omogocajo napredek pri iskanju zaposlitve ali vstop vanjo,
ohranjanje zaposlitve in napredovanje na njihovi poklicni poti, zapleten koncept, ki ne vkljucuje le posameznikovih
lastnosti, znanja in spretnosti, odnosa in motivacije, ampak tudi druge zunanje dejavnike zunaj podrogja politike izobra-
Zevanja in usposabljanja, kot so predpisi na trgu dela, demografija, struktura gospodarstva in splo$ne gospodarske
razmere.

Na tej podlagi ter za poudarjanje priloznosti, ki jih lahko zagotovijo politike izobraZevanja in usposabljanja za uspesnejse
zaposlovanje in povecanje zaposljivosti diplomantov (%), ki trenutno niso vkljuéeni v nobeno dejavnost nadaljnjega
izobraZevanja ali usposabljanja, se drzave Clanice strinjajo z naslednjim referen¢nim merilom:

Do leta 2020 bi moral biti deleZ zaposlenih diplomantov (°) (starih med 20 in 34 let) (°), ki so izobraZevanje in
usposabljanje zakljucili najvec¢ tri leta pred referen¢nim letom, najmanj 82 % (v primerjavi s 76,5 % leta
2010) ().

() UL C 119, 28.5.2009, str. 7.
() Dok. 10697/11.

() UL C 372, 20.12.2011, str. 31.
*

vsaj visje sekundarno ali postsekundarno, neterciarno stopnjo izobrazbe (ISCED stopnja 3 do ISCED stopnja 4, razen ISCED stopnja 3C

— krajsi ) ali s terciarno stopnjo izobrazbe (ISCED stopnji 5 in 6).
(°) Mednarodna standardna klasifikacija izobrazevanja (ISCED) iz leta 1997 izobrazevalne dejavnosti razvrica v sedem obseznih stopenj,
kjer stopnje ISCED od 0 do 2 in stopnja 3C (krajse od treh let) zajemajo nizje sekundarno izobrazevanje. Pri oceni ustreznih ravni za
cilj za leto 2020 sta upostevani le dve stopnji diplomantov, namre¢ tistih, ki so zakljucili vis§je sekundarno izobrazevanje (ISCED
stopnja 3), postsekundarno, neterciarno (ISCED stopnja 4) in terciarno izobrazevanje (ISCED stopnji 5 in 6). Diplomante, ki so
zakljucili splosno visje sekundarno izobrazevanje (ISCED 3A), bi bilo treba spodbujati k nadaljnjemu izobrazevanju in usposabljanju.
Skupina diplomantov, ki niso zaklju¢ili niti visjega sekundarnega izobrazevanja (ISCED stopnje od 0 do 2 in ISCED stopnja C3 — krajsi),
je bila iz ocene izklju¢ena zaradi majhnosti vzorca (v starostni skupini od 20 do 34 let je bilo nedavno le malo oseb, ki so Solanje
zakljucile pred zakljuckom visjega sekundarnega izobrazevanja) in dejstva, da so se drzave clanice Ze leta 2003 dogovorile o zmanj-
anju deleza oseb, ki zgodaj opustijo izobrazevanje in usposabljanje, na manj kot 10 % vsch mladih med 18. in 24. letom starosti (ta
cilj je bil potrjen tudi v strategiji Evropa 2020).
Izbrana je bila spodnja meja 20 let za uskladitev z novim starostnim okvirom, ki ga opredeljuje krovni cilj iz strategije Evropa 2020
glede zaposlenosti (tj. od 20 do 64 let). Ker po vsej Evropi vecina ucencev visje sekundarno izobrazevanje (ISCED stopnja 3, razen
ISCED stopnja 3C — krajsi) in postsekundarno, neterciarno izobrazevanje (ISCED stopnja 4) zakljuc¢i med 18. in 20. letom, naj bi ta
spodnja starostna meja omogocila analizo zaposljivosti te skupine, in sicer v enem, dveh ali treh letih od dokoncanja Solanja. Zgornja
meja 34 let se je po drugi strani dolocila v skladu s sedanjim referenénim merilom glede zakljucka terciarnega izobrazevanja, ki se meri
v starostni skupini med 30. in 34. letom. Tudi ta zgornja meja naj bi zato zagotavljala optimalno vkljucevanje nedavnih diplomantov
po zakljucku terciarnega izobrazevanja (ISCED stopnji 5 in 6).
Merjeno kot delez zaposlenih prebivalcev med 20. in 34. letom starosti, ki so olanje zakljucili eno, dve ali tri leta pred tem in trenutno
niso vkljuceni v nobeno dejavnost nadaljnjega izobrazevanja ali usposabljanja. To ne zajema posameznikov, ki so trenutno vkljuceni v
kakr$no koli obliko izobrazevanja ali usposabljanja, s ¢imer je zagotovljeno, da se zaposljivost te skupine ne more spremeniti, ce
posameznik v tem Casu izboljduje ali nadgrajuje svoja znanja in spretnosti. Zaradi pomanjkanja longitudinalnih podatkov, s katerimi bi
natan¢no merili prehod diplomantov v zaposlitev, se uporablja povpregje, doloceno na podlagi vrednosti ob koncu vsakega od treh let
po zakljucku izobrazevanja. Ta pristop omogoca ublazitev morebitnih posledic kratkih obdobij brezposelnosti, ki so obicajna v prvih
letih zaposlitve.

=2

!



15.6.2012

Uradni list Evropske unije

C 169/15

Ciljna vrednost zadeva povpre¢je EU in ne doloca nacionalnih ciljev za posamezne drzave clanice.

S tem referen¢nim merilom se bo lahko pripravila raz¢lenitev na posamezne podskupine prebivalstva. Zlasti bi bilo treba
pripraviti raz¢lenitev podatkov glede na stopnje klasifikacije ISCED (!), Studijsko smer ter podrocje izobrazevanja in
usposabljanja, kar bi na primer omogodilo razlikovanje med uspesnostjo diplomantov viSjega sekundarnega izobrazevanja,
ki zakljucijo splosno ali poklicno izobrazevanje in usposabljanje, ter uspesnostjo visokosolskih diplomantov glede na
podrogje izobraZevanja in usposabljanja.

Poleg tega bi bilo treba izvesti analizo glede vprasanja, v kolik$ni meri podrogje in stopnja izobrazevanja in usposabljanja
ustrezata vrsti poklica, ki ga diplomant opravlja v prvih letih zaposlitve, pri Cemer bi ta analiza lahko temeljila na
dosezeni izobrazbi na podlagi stopenj ISCED.

Drzave ¢lanice in Komisija bodo navedeno referenéno merilo preucile in ocenile v okviru skupnega porocila o ET 2020,
ki ga bodo pripravile leta 2014, ter na podlagi tega odlocile, ali je potrebna revizija kazalnikov.

(") Kot je bilo navedeno, veljavna Mednarodna standardna klasifikacija izobrazevanja iz leta 1997 (ISCED) izobrazevalne dejavnosti
razvr$ca v sedem obseznih stopenj od 0 do 6. Leta 2014 se bo v vseh virih podatkov EU na podro¢ju izobrazevanja uporabljala
klasifikacija ISCED iz leta 2011, ki ima devet stopenj. V skladu s tem bo terciarno izobrazevanje nadalje razé¢lenjeno na diplomsko
(Bachelor), magistrsko (Master) in doktorsko raven, bolje pa bodo opredeljene tudi razlike med nizjim in vigjim sekundarnim izobra-
Zevanjem.
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