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17.  poziva Komisijo in Svet, naj omogocita bolj dejavno sodelovanje Evropskega svetovalnega organa za
upravljanje statisticnih podatkov, ki bi deloval kot neodvisno svetovalno telo; Evropski svetovalni organ za
upravljanje lahko Komisiji (Eurostatu) pomaga pri njenih obiskih v drzavah ¢lanicah;

18.  poudarja, da so to¢ni statisti¢ni podatki ter boljSe preverjanje zanesljivosti zbirnih podatkov, ki se jih
predlozi Eurostatu, bistveni pogoj za ucinkovitost kakrinega koli izboljSanega nadzora;

19.  poudarja, da je treba povecati pristojnosti Eurostata;

20. meni, da morajo biti odprte in pregledne statisticne informacije pogoj za dostopanje do strukturnih
skladov;

21.  narodi svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Komisiji, Svetu, Evropskemu svetu, predsed-
niku Euroskupine in Evropski centralni banki.

Vidiki enakosti spolov pri gospodarskem nazadovanju in finan¢ni krizi
P7_TA(2010)0231

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 17. junija 2010 o vidikih enakosti spolov pri gospodarskem
nazadovanju in finanéni krizi (2009/2204(INI))

(2011/C 236 E[12)

Evropski parlament,

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 3. oktobra 2008 z naslovom ,Boljse ravnotezje med poklicnim
in zasebnim Zivljenjem: mocnejSa podpora za usklajevanje poklicnega, zasebnega in druzinskega
sivljenja“ (KOM(2008)0635),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 26. novembra 2008 z naslovom ,Evropski nalrt za oZivitev
gospodarstva“ (KOM(2008)0800),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 4. marca 2009 za spomladansko zasedanje Evropskega sveta o
spodbujanju okrevanja evropskega gospodarstva (KOM(2009)0114),

— ob upostevanju delovnega dokumenta Komisije z dne 24. novembra 2009 o posvetovanju o prihodnji
strategiji ,EU 2020 (KOM(2009)0647,

— ob upostevanju porocila Komisije z dne 3. oktobra 2008 o uresni¢evanju barcelonskih ciljev glede
varstva predSolskih otrok (KOM(2008)0638),

— ob upostevanju porocila Komisije z dne 27. februarja 2009 o enakosti Zensk in moskih — 2009
(KOM(2009)0077),

— ob upostevanju porocila Komisije z dne 18. decembra 2009 o enakosti Zensk in moskih — 2010
(KOM(2009)0694),

— ob upostevanju sporocila Komisije z dne 7. junija 2000 z naslovom ,Okvirni skupni strategiji s podro¢ja
enakosti med moskimi in Zenskami naproti (2001-2005)“ (KOM(2000)0335) in letnih porocil Komisije
o enakosti Zensk in moskih v Evropski uniji za leto 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 in
2008 (KOM(2001)0179, KOM(2002)0258, KOM(2003)0098, KOM(2004)0115, KOM(2005)0044,
KOM(2006)0071, KOM(2007)0049 in KOM(2008)0010),
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— ob upostevanju Direktive 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresnice-

vanju nacela enakih moznosti ter enakega obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem

delu (preoblikovano) ('),

ob upostevanju predloga direktive Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi nacela enakega obravna-
vanja moskih in Zensk, ki opravljajo samostojno dejavnost, in o razveljavitvi Direktive 86/613/EGS
(KOM(2008)0636), ki ga je Komisija predlozila 3. oktobra 2008,

ob upostevanju predloga direktive Evropskega parlamenta in Sveta o spremembi Direktive Sveta
92/85/EGS o uvedbi ukrepov za spodbujanje izboljsav na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu nosecih
delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile ali dojijo (KOM(2008)0637), ki ga je Komisija predlozila
3. oktobra 2008,

ob upostevanju napredka pri ratifikaciji Konvencije Sveta Evrope o ukrepanju proti trgovini z ljudmi
(CETS §t. 197),

ob upostevanju okvira ukrepov za enakost med spoloma, ki so ga evropski socialni partnerji sprejeli
22. marca 2005,

ob upostevanju predloga priporocila Sveta Evrope o posledicah gospodarske in finanéne krize za Zenske,
dok. 11891, 4. maj 2009,

ob upostevanju evropskega pakta za enakost med spoloma, sprejetega na zasedanju Evropskega sveta 23.
in 24. marca 2006,

ob upostevanju mnenja svetovalnega odbora za enake moznosti Zensk in moskih o razlikah v placah
med Zenskami in moskimi, sprejetega 22. marca 2007,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 24. oktobra 2006 o priseljevanju Zensk: vloga in mesto priseljenk
v Evropski uniji (?),

ob upostevanju svoje resolucije z dne 13. marca 2007 o nalrtu za doseganje enakosti med Zenskami in
moskimi (2006-2010) (%),

ob upostevanju svoje resolucije z dne 3. septembra 2008 o enakosti med Zenskami in moskimi -
2008 (4,

ob upostevanju svoje resolucije z dne 18. novembra 2008 s priporocili Komisiji o uporabi nacela
enakega placila za moske in Zenske (°),

ob upostevanju svoje resolucije z dne 6. maja 2009 o dejavnem vklju¢evanju oseb, izkljuCenih s trga

dela (),

ob upostevanju svoje resolucije z dne 8. oktobra 2009 o ucinkih svetovne financne in gospodarske krize
na drzave v razvoju in razvojno sodelovanje ('),

ob upostevanju publikacije Eurostata Statistika v sredis¢u §t. 53/2009, ,Mocan porast brezposelnosti v
EUY,

204, 26. 7. 2006, str. 23.
313 E, 20.12.2006, str. 118.
301 E, 13.12.2007, str. 56.
295 E, 4.12.20009, str. 35.

C 16 E, 22.1.2010, str. 21.
prejeta besedila, P6_TA(2009)0371.
Sprejeta besedila, P7_TA(2009)0029
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— ob upostevanju publikacije Eurostata Statistika v sredis¢u $t. 97/2009, ,Recesija v EU-27: dolzina in
obseg nazadovanja vezana na posamezne dejavnosti in drzave®,

— ob upostevanju ¢lena 48 svojega poslovnika,

— ob upostevanju porocila Odbora za pravice Zensk in enakost spolov (A7-0155/2010),

A. ker svetovno gospodarstvo prezivlja najhujSo recesijo po svetovni gospodarski krizi v 30-ih letih prejs-
njega stoletja, ki s socialnimi in druzbenimi posledicami vpliva na EU in $irSe; ker gospodarska in
finan¢na kriza v Evropi Se posebej skodljivo vpliva na Zenske, ki so v veji meri zaposlene v negotovih
oblikah dela, so bolj izpostavljene odpuscanju in uZivajo manj pravic iz sistema socialnega varstva,
¢emur pa Svet, Komisija in drzave ¢lanice zaenkrat ne posve¢ajo potrebne pozornosti,

B. ker je prvi val krize prizadel zlasti preteZno moski finan¢ni sektor, pa tudi gradbeno in avtomobilsko
industrijo, ter je bil zato delezen vedje pozornosti, vendar je drugi val krize enako prizadel pretezno
zenske sektorje trgovine na drobno, splodnih storitev in turizma; zato je treba v nacionalnih in evropskih
nacrtih za ozivitev gospodarstva posledice gospodarske in socialne krize in njihovo odpravljanje nujno
obravnavati z vidika razseZnosti spola,

C. ker priznani ekonomisti opozarjajo, da je posojilni kr¢, s katerim se je recesija zacela, katastrofa, ki so jo
dobesedno zakrivili moski; ker o odzivih na drzavni in mednarodni ravni — kjer se razlik med spoloma
ni upostevalo dovolj — zaenkrat odlocajo v glavnem moski; ker je pomembno, da so Zenske, ki so
navadno bolj usposobljene od moskih, v celoti soudelezene pri odlo¢anju v politicni, gospodarski in
financ¢ni sferi ter pri sporazumih s socialnimi partnerji,

D. ker nedavne studije kazejo, da v procesih sprejemanja odlocitev v finan¢nih ustanovah Unije sodeluje
samo 5 % Zensk in da so guvernerji centralnih bank vseh 27 drzav ¢lanic moskega spola in ker Studije s
podrodja spolov opozatjajo, da Zenske stvari vodijo drugace, se izogibajo tveganjem, pri delu pa ve¢
pozornosti namenjajo dolgoro¢nim resitvam,

E. ker je sodelovanje Zensk pri odlo¢anju odlocilen pokazatelj enakosti med Zenskami in moskimi; ker je
prisotnost Zensk na vodilnih polozajih v podjetjih in na univerzah $e vedno majhna in ker se Stevilo
zensk, ki se posvecajo politiki ali raziskavam, povecuje, Ceprav zelo pocasi,

F. ker je bilo leta 2006 med diplomanti prve stopnje na univerzah 59 % Zensk; ker je delez doktoric

znanosti upadel na 43 % in je najniZji na ravni rednih profesorjev; kjer je zgolj 15 % rednih profesorjev
zensk,

G. ker je na fakultetah za poslovne vede, upravne vede in pravo ve¢ Zensk kot moskih, vendar kljub temu
ostajajo v manjSini pri zasedanju odgovornih poloZajev v podjetjih in politi¢nih organih; ker le malo-
Stevilne Zenske pridobijo diplomo s podro¢ja informacijske tehnologije, inZenirstva in fizike, zaradi ¢esar
so premalo zastopane v zasebnem sektorju, ki je odlo¢ilnega pomena za gospodarsko oZivitev,

H. ker je verjetno, da bo upocasnitev gospodarske rasti bolj prizadela Zenske kot moske; ker se soo¢amo s
tveganjem, da bo sedanja recesija napredek upocasnila ali ga celo zaustavila, kar bi sprozilo dolgotrajne
posledice za sisteme socialnega varstva, socialno vkljucevanje in demografijo,

I ker se ukrepi za enakost med spoloma ukinjajo oziroma se z njimi odlasa in bo morebitno zmanjsevanje
javnih sredstev v prihodnje negativno vplivalo na zaposlenost med Zenskami in na spodbujanje enakosti
med spoloma; ker je vse bolj pomembno, da se Direktiva 2006/54/ES izvaja ustrezno,

J.  ker ima enakost med moskimi in Zenskami pozitiven vpliv na gospodarsko produktivnost in rast in ker
ima sodelovanje Zensk na trgu dela 3tevilne socialne in gospodarske koristi,
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K.

ker so razlike v placilu glede na spol v EU 27 ostale zelo visoke v zadnjih 35 letih izvajanja Direktive
75[117[EGS (); leta 2010 se je v EU razlika v povpreju povecala za 18 %, v nekaterih drzavah ¢lanicah
pa do 30 %; ker so razlike vedje v zasebnem kot v javnem sektorju, kar odraza neenakosti na trgu dela,
ki v praksi najpogosteje prizadenejo Zenske,

ker se gospodarskega nazadovanja ne bi smelo izrabiti za upocasnitev izvajanja politik usklajevanja in
manja sredstva za varstvene storitve in moznost kori$¢enja razli¢nih dopustov, saj bi to zlasti vplivalo
na dostopanje Zensk do trga dela; ker je treba Se prav posebno pozornost nameniti potrebi po uskla-
jevanju druzinskih in poklicnih obveznosti v enostarSevskih in velikih druzinah,

. ker se po podatkih Evropske fundacije za izboljsanje Zivljenjskih in delovnih pogojev Zenska trikrat ve¢

ukvarja z otroki, opravlja gospodinjska dela ali skrbi za vzdrzevane druzinske clane; ker je delitev
druzinskih in gospodinjskih obveznosti med moskimi in Zenskami, zlasti s spodbujanjem uporabe
starSevskega in ocetovskega dopusta, potreben pogoj za spodbujanje in doseganje enakosti med
zenskami in moskimi; in ker je izklju¢evanje porodniskega dopusta in dopusta za nego in varstvo
otroka iz racunanja celotnega delovnega casa diskriminatorno in neugodno za Zenske na trgu dela,

. ker sklepi Sveta z dne 30. novembra 2009 (?) pod $vedskim predsedstvom drzave ¢lanice in Komisijo

pozivajo h krepitvi razseznosti spola v strategiji EU 2020; ker delovni dokument Komisije o posveto-
vanju glede strategije EU 2020 tega ne uposteva, saj niti enkrat ni omenjeno vkljucevanja nacela enakosti
med spoloma; ker je vendarle izredno pomembno, da se razseznost spola vkljuéi v novo finan¢no in
gospodarsko zasnovo in politiko in da se za nacrte gospodarske ozivitve in programe strukturnega
prilagajanja opravi presoja vpliva z vidika spola in se vanje vkljuci razseZnost spola,

. ker je treba okrepiti prizadevanja za vkljucevanje vidika spola v javne politike,

ker so v ¢asih gospodarske recesije ljudje, ki jim Ze tako grozi revicina, vecina teh so Zenske, Se bolj
ranljivi, zlasti delavke migrantke in pripadniki manjsin; ker so prizadevanja in celovite resitve za odpravo
rev§cine, o Cemer se je lizbonski Evropski svet dogovoril Ze davnega leta 2000, danes skrajno nujni; ker
je treba posebno pozornost nameniti zasciti skupin, ki se soocajo z vecplastnimi tezavami, zlasti Romov,
in zagotoviti njihovo vklju¢evanje v druzbo,

. ker so kakovostna zaposlitev za polni delovni ¢as in ustrezne pravice varovalo pred revi¢ino in socialno

izkljucenostjo ter odsko¢na deska do finan¢ne in psiholoske neodvisnosti; ker je pri splosnem dostopu
do kakovostnih javnih storitev izredno pomembno, da se pripravijo in izvisijo politike, vklju¢no s
cenovno in drugace dostopnimi, kakovostnimi storitvami za varstvo otrok in pomodi starej§im in
vzdrzevanim osebam, ki bodo odgovarjale potrebam tako Zensk kot moskih,

. ker politike za lazje dostopanje do trga dela Zensk iz specifi¢nih kulturnih ali manjsinskih skupin niso le

jamstvo za spostovanje razlik in kulturne raznolikosti, pa¢ pa tudi zmanjSujejo socialno izkljucenost v
korist socialne kohezije, ki je eden od vzvodov gospodarske rasti,

ker je pojav nasilja v druZini, katerega Zrtve so v glavnem Zenske, razsirjen po vseh drzavah in vseh
druzbenih razredih; ker so raziskave pokazale, da je nasilje nad Zenskami Se vecje, Ce so zaradi
gospodarske krize moski premesceni in razlaséeni; ker stres zaradi gospodarskih tezav vodi v pogostejso,
nasilnej$o in nevarnejSo zlorabo; ker je cena druzinskega nasilja v EU okrog 16 milijonov EUR letno,

ker je zaposlitev klju¢ni dejavnik za socialno vkljucenost; ker si je treba glede na vse vecje razlike v
prihodku, revi¢ino ter gospodarsko in financno krizo osredotoceno in $iroko prizadevati za izkoreni-
njenje revscine,

(") Direktiva Sveta 75/117/EGS z dne 10. februarja 1975 o pribliZevanju zakonodaje drzav ¢lanic v zvezi z uporabo

nacela enakega placila za moske in Zenske (UL L 45, 19.2.1975, str. 19).

(%) Sklepi Sveta o enakosti spolov: krepitev rasti in zaposlovanja — prispevek k lizbonski strategiji po letu 2010, zasedanje

Sveta za zaposlovanje, socialno politiko, zdravje in varstvo potrosnikov, Bruselj, 30. november 2009.
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1. poudarja, da je enako obravnavanje Zensk in moskih eden od ciljev EU in je zato eno od klju¢nih
nacel vsakr$nega politicnega odgovora na gospodarsko in finan¢no krizo in prehoda v dolgoro¢nejso
celovito vizijo ¢asa po krizi;

2. opozarja na ugotovitve Komisije, da se zaradi sedanje krize pojavljajo skrbi glede ogrozenosti
dosezkov na podrocju enakosti med spoloma in glede ucinkov recesije, ki bi utegnili prizadeti predvsem
zenske;

3. wvztraja, da se je treba izogniti temu, da bi trenutna finan¢na in gospodarska kriza ter morebitne
prihodnje gospodarske tezave ogrozile dosezke na podro¢ju enakosti med spoloma, ter uporabi recesije, kot
se Ze dogaja v nekaterih drzavah ¢lanicah, kot razloga za zmanjSevanje ukrepov na podrocju enakosti med
spoloma;

4. poudarja, da je treba politike na podrocju enakosti med spoloma obravnavati kot del resitve za izhod
iz krize, ki omogocajo uporabo in celovito izkori$¢anje znanja in sposobnosti vseh Evropejcev ter vzpo-
stavitev bolj konkuren¢nega gospodarstva v prihodnosti;

5. poudarja, da vkljucitev Zensk na trg dela v zadnjih desetletjih ne pomeni le vedjega neposrednega
vpliva krize na Zenske same, pa¢ pa tudi na gospodinjstva, katerih dohodki bodo hudo prizadeti, ¢e bodo
zenske ob sluzbo; poziva institucije Evropske unije in drzave ¢lanice, naj upostevajo prikrite stroske krize,
med njimi razliéne in pogosto nepriznane posledice, pogojene s spolom;

6. poudarja, da izkusnje, ki izhajajo iz predhodnih kriz, kazejo, da se stopnja zaposlenosti moskih na
splosno hitreje nadoknadi kot stopnja zaposlenosti Zensk;

7. poudarja, da makroekonomske politike predvsem povezujemo z ve¢jim locevanjem dela po spoluy,
destabilizacijo zaposlenosti med Zenskami zaradi prenasanja dela na podizvajalce, ve¢jim razkorakom v
placah Zensk in moskih, slabsim dostopanjem Zensk do zdravstva in izobrazevanja, ve¢jo neenakostjo pri

dostopanju do posojil, zemljis¢ in lastnine in z vse ve¢jo feminizacijo revicine;

8.  opozatja, da razlike med placami Zensk in moskih ostajajo in se zaradi gospodarske in finan¢ne krize
lahko e povecajo; poziva evropske institucije in drzave clanice, naj opredelijo jasne cilje in predlagajo
zavezujoce ukrepe za odpravo razlik v placah;

9.  poziva Komisijo, naj vlozi zakonodajni predlog o pregledu obstojece zakonodaje v zvezi z uporabo
nacela enakega placila za moske in Zenske (zgoraj omenjena Direktiva 75/117/EGS), kot je Parlament Ze
zahteval leta 2008; pozdravlja nedavno pobudo Komisije o izboljsanju dolo¢b o sankcijah v primeru krsitve
pravice do enakega placila, da bi zagotovili, da bodo te odvradilne in sorazmerne (na primer visje sankcije v
primeru veckratne krsitve);

10.  poudarja, da so za javno porabo na podro¢ju zdravstva odgovorne posamezne drzave ¢lanice ter
njihovi parlamenti in/ali lokalne oblasti;

11.  obzaluje, da so mnoge Zenske Ze izgubile sluzbo oziroma se jim to obeta, kar zlasti velja za Zenske,
ki delajo v trgovini na drobno, storitvah in turizmu, pa tudi Zenske, ki delajo s skrajsanim delovnim ¢asom
oziroma imajo negotovo zaposlitev; poudarja, da bo upad moZznosti najemanja mikrokreditov verjetno
hkrati povzro¢il manjsi zasluzek samozaposlenih Zensk, zlasti tistih v kmetijskem in podezelskem sektorju;
poudarja, da zaradi napovedanega kréenja proracunskih sredstev za javni sektor lahko pri¢akujemo neso-
razmerno povecanje brezposelnosti med Zenskami, saj je deleZ Zensk, zaposlenih v Solstvu in izobraZevanju,
zdravstvu in socialnih storitvah, nesorazmerno vecji;

12.  poudarja pozitiven vpliv, ki ga ima enakost med moskimi in Zenskami na gospodarsko rast; meni,
glede na predvidevanja nekaterih $tudij, da bi se v primeru, ¢e bi bila stopnja zaposlenosti, zaposlenosti s
polovi¢nim delovnim ¢asom in produktivnosti Zensk podobna stopnji moskih, BDP povecal za 30 %;
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13.  priznava, da je nedavna izguba sluzbe Stevilnim Zenskam dala mo¢ za ustanovitev lastnega podjetja;
poziva Komisijo, naj pripravi zakonodajo, posebej namenjeno malim in srednje velikim podjetiem, da bo
uresni¢ila svoj cilj zmanjSanja upravne obremenitve podjetij za 25 % do leta 2012 in tako pomagala
pospesiti ta podjetniski duh;

14.  pozdravlja Eurostatove statisti‘ne podatke, razdeljene po spolu; vseeno pa meni, da bi bilo treba
vedjo pozornost nameniti delni brezposelnosti (podrocje, ki je pogosto izkljuceno iz podatkov o brezposel-
nosti); poudarja, da dolgotrajna brezposelnost, nizje place in kraj$i povpre¢ni delovni ¢as lahko mocno
vplivajo zlasti na zasluzek Zensk, dodatke za socialno varnost in dolgoro¢neje na njihove pokojnine;

15.  poziva Komisijo, naj na ravni Unije pripravi $tudijo o odnosu med $tevilom Zensk v upravah podjetij
in finan¢nim poslovanjem teh podjetij, saj je iz raziskave, ki jo je svetovalna druzba Catalyst Inc opravila leta
2007, razvidno, da podjetia z vsaj tremi Zenskami v upravnem odboru v primerjavi z drugimi podjetji
belezijo dobicek nad 83 % na delnico, donosnost njihove prodaje pa presega 73 %;

16.  poudarja, da bo kriza $e bolj negativno prizadela obcutljive skupine Zensk: invalidke, priseljenke,
zenske, ki pripadajo etni¢nim manjSinam, Zenske z nizko izobrazbo, Zenske, ki so dalj ¢asa brezposelne,
samske Zenske brez dohodka, Zenske, ki skrbijo za vzdrzevane osebe itd.;

17.  poudarja, da je kriza prizadela tudi delavce migrante in njihove druzine, ki so ostale v domovini;
opozarja, da je Zenska migracija pogosto prijavljena pod dejansko ravnjo, vpliva pa na druzine, ki so
zivljenjsko odvisne od pla¢ delavk migrantk, posledica tega pa je, da se Zenske po vrnitvi domov lahko
znajdejo v Se tezjem poloZaju, ker jih zavrZejo njihove skupnosti in druzine;

18.  poudarja in pozdravlja dejstvo, da intervencije in resitve zahtevajo dobro poznavanje ozadja krize in
zavedanje, da enega samega odgovora na razli¢ne tezave ni; hkrati poudarja, da bi lahko recesijo izrabili kot
edinstveno priloznost za ve¢je upostevanje vidika spola pri gospodarskih in socialnih politikah in za
doseganje vecje enakosti spolov v druzbi;

19.  wvztraja, da se je treba boriti proti stereotipom na vseh podrogjih in v vseh obdobjih Zivljenja, saj so
eden izmed glavnih vzrokov za neenakost med moskimi in Zenskami, ki vplivajo na izbiro programov
izobrazevanja in usposabljanje ter zaposlovanje, delitev gospodinjskih in druzinskih obveznosti, udelezbo v
javnem Zivljenju ter sodelovanje in zastopanost pri odlo¢anju in pri izboru na podrocju dela;

20.  obzaluje, da politi¢ni ukrepi proti krizi, tudi sveznji ukrepov za oZivitev gospodarstva, ne priznavajo,
analizirajo ali urejajo posledic krize z vidika spolov; obzZaluje, da vkljucevanja nacela enakosti spolov v
polizbonsko strategijo prakti¢no ni; poziva Svet, Komisijo in drzave ¢lanice, naj v smernice za zaposlovanje
in makroekonomijo in v strategijo EU 2020 vkljucijo enakost spolov, ki bo vsebovala konkretne cilje, v vse
politike pa naj uvede upostevanje vidika spola pri pripravi proracuna;

21.  meni, da, kljub temu, da smo dosegli, da se zaposlenost med Zenskami v EU pribliza cilju 60 % v letu
2010, je treba dolociti $e bolj ambiciozen cilj, da se do leta 2020 doseze 75 %; prav tako vztraja, da je treba
do leta 2020 zmanjsati razliko v placah;

22.  poziva Komisijo, Svet in drzave ¢lanice, naj sprejmejo potrebne ukrepe za vkljucevanje vidika spola v
vse politike Skupnosti in revidirajo obstoje¢o zakonodajo, da se doseze pravilno izvajanje enakosti med
spoloma in se po potrebi omogo¢i sprejemanje ukrepov za pozitivno diskriminacijo;

23.  poziva Svet, Komisijo, drzave c¢lanice, $e posebno pa posebni odbor Parlamenta za finan¢no,
gospodarsko in socialno krizo (CRIS), naj zagotovijo, da bo za nacrte za oZivitev gospodarstva in programe
strukturnega prilagajanja opravljena presoja vplivov z vidika spola (naknadno, ¢e ni bila opravljena pred-
hodno) in da bodo vanje vkljuceni vidik spola in po spolu loceni podatki in statistike;
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24.  poziva Svet, Komisijo in drzave ¢lanice, naj zagotovijo, da gospodarsko nazadovanje in kréenje
finan¢nih sredstev ne bo vplivalo na politike in delovanje struktur, ki so bile vzpostavljene za doseganje
enakosti med Zenskami in moskimi na vseh ravneh vladnih in nevladnih organov; obzaluje, da je v
nekaterih drzavah Zze prislo do kréenja sredstev;

25.  poziva Svet, Komisijo in drzave ¢lanice, naj analizirajo in nevtralizirajo negativne u¢inke omejevanja
javnih izdatkov in socialnih prejemkov, zlasti glede na omejevanje javne porabe na lokalni ravni, in na ta
nadin zagotovijo, da Zenskam ne bo preostalo nesorazmerno breme varstva (otrok, starejsih in vzdrzevanih
oseb);

26.  poudarja, da se je zaradi pomanjkljivih ukrepov za varstvene storitve in infrastrukturo povecalo
Stevilo migrantk, ki delajo kot gospodinjske pomocnice in zapolnjujejo te vrzeli na domu, ostajajo pa
brez socialne in z delom povezane zasCite in prejemkov; poziva drzave clanice, naj se nujno borijo proti
nezakonitemu zaposlovanju in zakonite delavce migrante vkljucijo v socialno in zdravstveno varstvo;

27.  poziva drzave ¢lanice, naj v skladu z evropskimi cilji razvijejo cenovno in drugace dostopne, kakovo-
stne varstvene storitve za otroke in druge vzdrzevane osebe in zagotovijo, da je dostopnost teh storitev
zdruzljiva z urniki dela Zensk in moskih, ki delajo s polnim delovnim ¢asom; poziva Komisijo in drzave
¢lanice, naj polno izkoristijo potencial, ki ga ponujajo strukturni skladi in evropski kmetijski sklad za razvoj
podezelja in omogocijo lazji dostop do financiranja kakovostnih storitev; poziva Komisijo, naj predlaga
posebno direktivo o ocetovskem in posvojiteljskem dopustu ter dopustu za nego stardev;

28.  poudarja, da je nasilja nad Zenskami in moskimi ve¢ v Casih velikih gospodarskih premikov; zato
drzave clanice spodbuja, naj uporabljajo nacionalno zakonodajo za obravnavo vseh oblik nasilja na podlagi
spola, in pozdravlja pobudo $panskega predsedstva za ustanovitev evropskega observatorija za nasilje nad
zenskami; podobno pozdravlja pobudo skupine drzav ¢lanic o poglavitnem instrumentu za zaicito Zrtve
(evropska odredba o zasciti);

29.  poziva drzave clanice, naj zlasti s kampanjami za ozavei¢anje spodbudijo kolektivno zavedanje
pojava nasilja nad Zenskami; opozarja, da sta izobrazevanje in ozave$¢anje mladih bistvenega pomena za
preprecevanje tovrstnih pojavov;

30.  poziva evropske institucije, drzave ¢lanice ter lokalne in regionalne organe, naj sprejmejo ucinkovite
ukrepe, zlasti po zakonodajni poti, da bi Zenske in moski uravnotezeno zasedali odgovorne polozaje v
podjetjih in politiénih organih, tudi v upravnih odborih podjetij, ter v lokalnih, regionalnih, nacionalnih in
evropskih javnih institucijah ter organih, ki bi morali dajati zgled; zato poziva k dolo¢itvi zavezujocih ciljev,
da bi zagotovili enako zastopanost Zensk in moskih;

31.  poudarja, da so Zenske premalo udelezene pri sprejemanju finan¢nih odlocitev, pravzaprav so Zenske
ena od skupin, ki jih finan¢na tveganja ogroZajo in so sedaj izkljucene iz sprejemanja finan¢nih odlocitev;
poziva Svet, Komisijo in drzave ¢lanice, naj izbolj$ajo Zensko udelezbo na vseh ravneh odlocanja, zlasti pri
sprejemanju proracuna in vodenju evropskih finan¢nih sistemov, tudi Evropske centralne banke; v zvezi s
tem poudarja, da je treba spodbujati finan¢no pismenost za dekleta in Zenske;

32.  pozdravlja odlocitev norveske vlade, da delez Zensk v upravah javnih druzb poveca na vsaj 40 %, kar
je omogocilo povecanje deleza Zensk v upravnih odborih na sedanjo Stevilkko 41 %; poziva Komisijo in
drzave ¢lanice, naj norvesko pobudo vzamejo kot pozitivni primer in gredo v isti smeri za podjetja, ki
kotirajo na borzi;

33.  pozdravlja potrebo po ve¢jem Stevilu Zensk v upravah javnih druzb, vendar poudarja, da morajo
nacionalne vlade ukrepati v skladu s svojimi potrebami;



C 236 E[86

Uradni list Evropske unije

12.8.2011

Cetrtek, 17. junij 2010

34.  poudarja, da so lahko nalozbe v socialno infrastrukturo prilozZnost za posodobitev Evrope in da se
spodbudi enakost med spoloma, in da so te nalozbe nekak$na vzporedna strategija nalozbam v zelene
tehnologije, s katerimi bomo posodobili fizi¢ne infrastrukture; meni, da bi morala zato biti enakost med
spoloma politi¢na prednostna naloga in glavno sredstvo;

35. ugotavlja, da je ob upoStevanju strategije EU 2020 zeleno gospodarstvo bistvenega pomena;
poudarja, da ,zelena delovna mesta“ lahko postanejo kljuéni segment rasti prihodnjih evropskih trgov
dela, da se 7Ze danes lahko ve¢ kot 20 milijonov delovnih mest v Evropski uniji Steje za ,zelene* in da
nedavni dokazi kazejo, da se lahko delovna mesta samo v sektorju za obnovljivo energijo do leta 2020
podvojijo na 2,8 milijjona;

36. poudarja, da bosta preoblikovanje gospodarstva v okolju prijazno in prehod na nizkooglji¢no
gospodarstvo sprozila velikansko povprasevanje po kvalificiranih delavcih; opozarja, da so Zenske zelo
slabo zastopane v sektorju obnovljivih virov energije, zlasti pa v znanosti in na tehnolosko intenzivnih
delovnih mestih; poziva Svet, Komisijo in drzave ¢lanice, naj poskrbijo, da bodo delavke bolj vkljucene v
izobrazevalne projekte in programe ekoloskih sprememb, na primer v sektorju obnovljivih virov energije, v
znanosti ter na tehnolosko intenzivnih delovnih mestih; poziva drzave ¢lanice, naj spodbujajo Zenske v
lokalnih pobudah za podjetnistvo na teh podrogjih z omogocanjem lazjega dostopa do razpolozljivih
evropskih strukturnih skladov z razirjanjem podatkov in delavnicami za usposabljanje;

37.  spodbuja delodajalce v drzavah clanicah, naj ustvarijo ve¢ priloznosti za delavke na podro¢ju novih
tehnologij, da bi okrepili sektor visoke tehnologije v skladu s cilji strategije EU 2020;

38.  poziva Svet, Komisijo in drZave ¢lanice, naj na nacionalni ravni spodbujajo celovito izvajanje evrop-
skih strukturnih skladov in naj se posledicam recesije zoperstavijo s pobudami za preusposabljanje in
izpopolnjevanje, kot to dolo¢ajo ¢len 16 splosne uredbe (') in ¢lena 6 uredbe o Evropskem socialnem
skladu () in uredbe o Evropskem skladu za regionalni razvoj (°);

39.  poziva k spremembi uredbe o Evropskem kmetijskem skladu za razvoj podezelja (EKSRP), da bo
mogoce v programskem obdobju 2014-2020 sprejeti proaktivne ukrepe v podporo Zenskam, ki so bili
mogoci v prej$njih obdobjih, v sedanjem pa ne, in bodo imeli zelo pozitivne ucinke na zaposlovanje Zensk
na podezelju;

40.  poziva drzave ¢lanice, naj razvijejo mehanizme za enako zastopanost obeh spolov pri upravljanju, ki
bi omogocali, da bi se strokovno znanje o enakosti spolov razsirilo po vladnih organih in drugih agencijah,
ki izvajajo ukrepe iz kohezijskih in strukturnih skladov in bi bila dana spodbuda Zenskim organizacijam in
mreZam;

41.  spodbuja Evropski institut za enakost spolov, naj opravi analizo vplivov gospodarske in financne
krize z vidika spola; meni, da bi morala biti analiza vplivov opravljena s pomocjo natanc¢nih kazalcev, ki bi
upostevali specifi¢ni kontekst krize; druge evropske institucije, kot je Evropska fundacija za izbolj$evanje
zivljenjskih in delovnih pogojev, poziva, naj v svojem rednem delu predlagajo odgovore na vprasanja o
enakosti spolov;

42.  poudarja, da je treba razviti programe in finan¢ne spodbude, da bi spodbudili in pospesili udelezbo
zensk v malih in srednje velikih podjetjih;

43, poziva Svet, Komisijo in drZave ¢lanice, naj priznajo in podprejo prispevek civilne druzbe pri
soofanju s finan¢no in gospodarsko krizo, zlasti glede na evropsko leto boja proti revicini in socialni
izkljucenosti;

44.  naro¢i predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu, Komisiji, vladami drzav clanic, socialnim
partnerjem in nevladnim organizacijam s tega podro¢ja.

(") Uredba Sveta (ES) 3t. 1083/2006 z dne 11. julija 2006 o splosnih dolo¢bah o Evropskem skladu za regionalni razvoj,
Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu (UL L 210, 31.7.2006, str. 25).

(%) Uredba (ES) 3t. 1081/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem skladu (UL
L 210, 31.7.2006, str. 12).

(}) Uredba (ES) $t. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o Evropskem skladu za regionalni
razvoj (UL L 210, 31.7.2006, str. 1).



