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EVROPSKA KOMISIJA

POROCILO KOMISIJE SVETU IN EVROPSKEMU PARLAMENTU

Bruselj, 8.2.2010
COM(2010)28 kon¢.

Ocena izvajanja ukrepa predc¢asne upokojitve
Clen 9 Priloge VIII h kadrovskim predpisom za uradnike in
¢len 39 pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev
Evropskih skupnosti
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POROCILO KOMISIJE SVETU IN EVROPSKEMU PARLAMENTU

Ocena izvajanja ukrepa predc¢asne upokojitve
Clen 9 Priloge VIII h kadrovskim predpisom za uradnike in
¢len 39 pogojev za zaposlitev drugih usluZbencev
Evropskih skupnosti

Pravna podlaga za postopek predc¢asne upokojitve: clen 9(2) Priloge VIII h kadrovskim
predpisom za uradnike in clen 39 pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev

To porocCilo o oceni je pripravljeno v skladu s ¢lenom 9(2) Priloge VIII h kadrovskim
predpisom, v katerem je doloc¢eno, da Komisija predlozi Evropskemu parlamentu in Svetu
porocilo o oceni izvajanja ukrepa predcasne upokojitve v petih letih po njegovem sprejetju. V
tem c¢lenu je natancneje doloceno:

,Organ za imenovanja lahko v interesu sluZzbe in na podlagi objektivnih meril ter
preglednega postopka, ki se uvede s pomocjo splosnih izvedbenih dolocb, odloci, da
za zadevne usluzbence ne uporabi 3,5-odstotnega znizanja pokojnine za vsako leto
pred letom, ko bi uradnik postal upravi¢en do starostne pokojnine'. Skupno Stevilo
uradnikov in zacasnih usluzbencev, ki se vsako leto upokojijo brez kakrSnega koli
znizanja pokojnin, ne sme biti vi§je od 10 % v preteklem letu upokojenih uradnikov
vseh institucij. Letni odstotek se lahko giba med 8 in 12 %, pod pogojem da skupni
odstotek v dveh letih ne preseze 20 % ter da se upoSteva nacelo proracunske
nevtralnosti. Razen tega lahko Komisija poleg porocila o oceni, ki ga mora predloziti,
kadar je to primerno, na podlagi ¢lena 283 Pogodbe ES predlaga, da se po petih letih

ey

upokojijo v preteklem letu.*

V ¢lenu 39 pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev je prav tako doloc¢eno, da se navedeni ¢len
uporablja pod naslednjimi pogoji:

,Organ za imenovanja lahko v interesu sluzbe in na podlagi objektivnih meril ter
preglednega postopka, ki se uvede s pomocjo splosnih izvedbenih doloc¢b, odlo¢i, da
se ne uporabi nobeno znizanje pokojnin za najve¢ osem zacasnih usluzbenceyv iz vseh
institucij, ki se upokojijo v enem letu. Zadevno letno Stevilo se lahko spreminja, pri
¢emer v dveh letith ne sme biti vi§je od deset in pri ¢emer se upoSteva nacelo
proracunske nevtralnosti. Pred iztekom petih let Komisija predlozi Evropskemu
parlamentu in Svetu poroc¢ilo o oceni izvajanja tega ukrepa. Kadar je to primerno,
Komisija na podlagi ¢lena 283 Pogodbe ES predlaga, da se po petih letih spremeni
najvisje letno Stevilo.*

e UPOSTEVANJE DOLOCB IZ CLENA 9(2) PRILOGE VIII H KADROVSKIM PREDPISOM IN CLENA
39 POGOJEV ZA ZAPOSLITEV DRUGIH USLUZBENCEV

e V tem porocilu je prouceno, ali sta bila po uvedbi ukrepa upostevana najvisje Stevilo
uradnikov in zaCasnih usluZbencev, ki se vsako leto lahko upokojijo brez kakrSnega koli
znizanja pokojnin, ter proracunska nevtralnost.

V smislu ¢lena 77 kadrovskih predpisov.

SL



SL

‘ A) STEVILO UPOKOJENIH OSEB IN UPOSTEVANJE ZGORNJE MEJE

e A.1) UPOSTEVANJE ZGORNJE MEJE 10 % (CLEN 9(2), PRILOGA VIII H KADROVSKIM
PREDPISOM)

Od leta 2004, ko je ukrep zacel veljati, je bilo organiziranih Sest postopkov predc¢asnih
upokojitev brez zniZzanja pokojninskih pravic. Kar zadeva Stevilo upokojenih oseb iz vseh
institucij skupaj, se je predcasno upokojilo skupno 387 uradnikov in zacasnih usluZzbencev. To
ustreza 10,06 % od skupno 3 846 uradnikov in zacasnih usluzbencev iz vseh institucij, ki so se
upokojili med letom 2004 ter 31. decembrom 2009. Iz tega Stevila je razvidno, da so bile
dolocbe iz predpisov upostevane v celotnem referenénem obdobju.

POSTOPEK PREDCASNIH UPOKOJITEV BREZ ZNIZANJA POKOJNINSKIH PRAVIC
(ELEN 9(2) PRILOGE VIII H KADROVSKIM PREDPISOM)
VSE INSTITUCIJE SKUPAJ
Odstotek
. Stevilo preo(li(((:)gesrr:% Odstotek pred€asno
Stevilo red&asno (l;geb t;rez upokojenih oseb
upokojenih P koienih onizania brez zniZanja
Leto oseb (Clen upoxoje anj . pokojn. pravic,
oseb (€len 9(2) | pokojn. pravic, - L
postopka 52) v : < . upostevanje Clena
v Priloge VIII) upostevanje .
prejSnjem glena 9(2) 9(2) Priloge VI
letu Priloge VIII glede na obdobje
109 2 let 20 %
x£10%
2004 484 47 9,71 %
2005 559 63 11,27 %
2004-2005 1043 110 10,55 % 20,98 %
2006 558 56 10,04 %
2007 689 68 9,87 %
2006-2007 1247 124 9,94 % 19,91 %
2008 769 71 9,23 %
2009 787 82 10,41 %
2008-2009 1556 153 9,83 % 19,64 %
SKUPAJ
(2004-2009
) 3846 387 10,06 %

Prvo dveletno obdobje: postopki v letih 2004 in 2005

V tem obdobju je bilo brez znizanja pokojninskih pravic v vseh institucijah skupaj leta 2004
predCasno upokojenih 47 uradnikov in zacasnih usluzbencev, leta 2005 pa 63. To ustreza
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9,71 % od skupno 484 uradnikov in zacasnih usluZbencev v vseh institucijah, ki so se upokojili
leta 2003, ter 11,27 % od skupno 559 uradnikov in zacasnih usluzbencev v vseh institucijah, ki
so se upokojili leta 2004. Stevilo je bilo v prvem dveletnem obdobju torej blizu zgornji meji
10 % (10,5 % oziroma skupaj 20,98 % v letih 2004 in 2005), kar je skladno z doloc¢bo iz
predpisov o zgornji meji 10 %.

Drugo dveletno obdobje: postopki v letih 2006 in 2007

V tem obdobju je bilo brez znizanja pokojninskih pravic v vseh institucijah skupaj leta 2006
predcasno upokojenih 56 uradnikov in zaCasnih usluzbencev, leta 2007 pa 68. To ustreza
10,04 % od skupno 558 uradnikov in zacasnih usluzbencev v vseh institucijah, ki so se leta
2005 upokojili v smislu €lena 52, ter 9,87 % od skupno 689 uradnikov in zacasnih usluzbencev
v vseh institucijah, ki so se leta 2006 upokojili v smislu ¢lena 52. Stevilo je bilo v drugem
dveletnem obdobju torej pod zgornjo mejo 10 % (9,94 % oziroma skupaj 19,91 % v letih 2006
in 2007), kar je skladno z dolocbo iz predpisov o zgornji meji 10 %.

Tretje dveletno obdobje: postopki v letih 2008 in 2009

Ceprav leto 2009 glede na dolocbe iz predpisov ne spada v petletno poroéilo o oceni, ga je
treba vseeno vkljuciti, da se uposteva referenca iz teh predpisov, v skladu s katero zgornja meja
upokojenih oseb v dveh letih ne sme preseci 20 %. Zato je bila analiza Stevila upokojenih oseb
opravljena v treh dveletnih obdobjih, za katera so na voljo podatki, in sicer obdobja 2004—
2005, 2006-2007 ter 2008—-2009.

V obdobju 2008-2009 je bilo brez znizanja pokojninskih pravic v vseh institucijah skupaj v
posameznem letu pred€asno upokojenih 71 oziroma 82 uradnikov in zacasnih usluzbencev. To
ustreza 9,23 % od skupno 769 uradnikov in zacasnih usluzbencev v vseh institucijah, ki so se
leta 2007 upokojili v smislu ¢lena 52, ter 10,41 % od skupno 787 uradnikov in zaCasnih
usluzbencev v vseh institucijah, ki so se leta 2008 upokojili v smislu ¢lena 52. Skupno Stevilo v
letih 2008 in 2009 je bilo torej pod zgornjo mejo 10 % za to tretje dveletno obdobje (9,83 %
oziroma skupaj 19,64 % za leti 2008 in 2009), kar je skladno z dolocbo iz predpisov o zgornji
meji 10 %.

e A.2) UPOSTEVANJE DOLOCB CLENA 39 POGOJEV ZA ZAPOSLITEV DRUGIH USLUZBENCEV

e (Od leta 2004 do 31. decembra 2009 se je predcasno upokojilo 10 zacasnih usluzbencev, in
sicer:

— 2 zacCasna usluzbenca leta 2005 (EP)

— 2 zacCasna usluzbenca leta 2006 (EP)

— 3 zacasni usluzbenci leta 2007 (2 z EP in 1 s Komisije)

— 3 zacasni usluzbenci leta 2008 (EP) ter

— 3 zacasni usluzbenci leta 2009 (EP).

e To stevilo je precej nizje od dolocb iz predpisov, ki dovoljujejo predcasno upokojitev do 8

zacCasnih usluzbencev na leto iz vseh institucij in v povprecju 10 zacasnih usluzbencev v
obdobju dveh let.

V smislu ¢lena 52.
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‘ B) UPOSTEVANJE PRORACUNSKE NEVTRALNOSTI

Skupni stroski ukrepa od njegovega zacetka veljavnosti leta 2004 so bili izraCunani na podlagi
iste metode, kot je bila ob sprejetju novih kadrovskih predpisov uporabljena za pripravo
ustreznega racunovodskega izkaza (,, metoda Racunskega sodisca ™).

Sicer se ob upostevanju reference iz kadrovskih predpisov, ki se nanasa na obdobje ,petih let
po sprejetjiu ukrepa‘ ter jo mora zajemati ta ocena, leto 2009 ni upoStevalo pri izracunih
proracunske nevtralnosti, za razliko od izracunov, s katerimi se je preverilo, ali je bila
upostevana zgornja meja upokojenih oseb, kjer je bilo bistveno. Pri izraCunih proracunske
nevtralnosti je bilo tako upostevano Stevilo oseb, ki so se upokojile v petih letih med leti 2004
in 2008.

Za ponazoritev proratunske nevtralnosti je bila opravljena primerjava skupnih stroskov,
nastalih zaradi 304° oseb iz vseh institucij, ki so se pred&asno upokojile med letom 2004 in
31. decembrom 2008, s stroski za proracun, nastalimi, ¢e bi se te iste osebe upokojile pri
60 letih®. Ker je bilo ugotovljeno, da bi 71 % vseh predcasno upokojenih oseb’ prejelo najvisji
znesek starostne pokojnine v smislu &lena 77 kadrovskih predpisov® najpozneje 8 mesecev
potem, ko bi dopolnile 60 let, je bila primerjava opravljena tudi za to domnevo’. Nobene
primerjave pa ni bilo opravljene za domnevo upokojitve pri 65 letih, saj uradnikov, ki ostanejo
na svojem delovnem mestu do te starosti, obi¢ajno ne zanima predcasna upokojitev.

Skupni stroski za pred¢asne upokojitve so seStevek stroSkov dejanske pokojnine, ki naj bi se
304 osebam, ki so se predcasno upokojile, izplacevala od dneva njihove upokojitve do konca
pricakovanega trajanja zivljenja’, ter stroSkov za osebe na njihovem delovnem mestu v istem
obdobju.

Pri izracunu stroskov za osebe na delovnem mestu upokojenih oseb se domneva, da naj bi
predcasno upokojene uradnike iz skupine AD nadomestili uradniki iz skupine ADS, uradnike iz
skupine AST/prej B uradniki iz skupine AST3, uradnike iz skupine AST/prej C pa uradniki iz
skupine ASTI1. Pri izraCunu rasti plac¢ oseb na delovnem mestu upokojenih oseb je bila
uporabljena stopnja 3,4 %. Ta stopnja ustreza letni rasti pla¢, pric¢akovani v naslednjih letih
glede na razvoj karier iz Priloge 1B h kadrovskim predpisom. Pri izraCunu izselitvenega
dodatka za osebe na delovnem mestu upokojenih oseb je bila uporabljena stopnja 13,3 %°. Pri
izracunu skupnih stroSkov za osebe na delovnem mestu upokojenih oseb so se upostevali tudi
vsi prispevki za pokojninsko zavarovanje. Tako izracunani skupni stroSki oseb, ki so se
predcasno upokojile, so se nato primerjali s skupnimi stroski pokojnin teh oseb in s stroski za
osebe na delovnem mestu predéasno upokojenih oseb v primeru upokojitve pri 60 letih'® ali pri

ey

Ena oseba, ki bi bila sicer upravicena do tega ukrepa, je umaknila svojo zahtevo, zato se je skupno Stevilo
upokojenih oseb za obdobje 2004-2008 zmanjsalo s 305 na 304.

Upokojitev v smislu ¢lena 22 Priloge XIII h kadrovskim predpisom.

216 oseb.

70 % zadnje osnovne place.

Med izracuni za to domnevo se je Stelo, da naj bi se preostalih 29 % oseb upokojilo pri 60 letih.

75 let za moske in 81 let za Zenske (vir Eurostat).

Na osnovi povpreéne stopnje nadomestil, ki se uposSteva v prora¢unu Komisije.

Upokojitev v smislu ¢lena 22 Priloge XIII h kadrovskim predpisom.
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Na podlagi teh izra¢unov opravljena primerjava stroSkov pokojnin oseb, ki so se predcasno
upokojile, in stroSkov njihovih pokojnin v primeru upokojitve pri 60 letih, kaze, da institucije
prihranijo v povprecju 56 507 EUR na osebo za vse obdobje prejemanja pokojnine. Poleg tega
primerjava istih stroskov s tistimi, ki bi nastali v primeru upokojitve pri starosti, ki omogoca
prejemanje najvisjega zneska starostne pokojnine, daje prihranek 139 262 EUR.

Treba je poudariti, da uporaba 3,4-odstotne stopnje rasti pla¢ glede na Prilogo 1B h kadrovskim
predpisom (namesto 2,3-odstotne stopnje) ter uporaba povprecne starosti ob smrti glede na
pri¢akovano trajanje Zivljenja ob rojstvu (75 let za moske in 81 let za Zenske, in ne 80 let za
moske in 84 let za Zenske, kot je predvideno pri 60 letih) ustreza najmanj ugodni domnevi za
izracun stroskov ukrepa. Z uporabo 2,3-odstotne stopnje rasti pla¢ pri izracunu pla¢ oseb na
delovnem mestu upokojenih oseb in daljSega pricakovanega trajanja Zivljenja bi bili prihranki v
korist institucij Se vecji. Zaradi zagotovitve proracunske nevtralnosti izvajanja ukrepa pa je bil
vseeno izbran pristop ,,najslabsega moznega scenarija .

Iz te analize in izracunov, ki temeljijo na dejanskih podatkih o 304 osebah, ki so se
predcasno upokojile med letom 2004 ter koncem decembra 2008, je razvidno, da so bili

postopki v vseh primerih proracunsko nevtralni.

Poleg tega ob upostevanju starostne piramide uradnikov ta ukrep kot sredstvo ucinkovitega
upravljanja ¢loveskih virov podpira prizadevanja za obnavljanje generacij, zlasti v institucijah,
kot je na primer Komisija, ki morajo delovati, ne da bi povecale Stevilo zaposlenih. Vse vecje
zanimanje uradnikov za ta ukrep, ki se kaze s povecanjem Stevila prosenj, pa prav tako v
celoti utemeljuje nadaljevanje tega ukrepa. Zato po mnenju Komisije ni treba uporabljati

moznosti, dolo€ene na koncu ¢lena 9(2) Priloge VIII.
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STROSKI ZA PREDCASNO UPOKOJITEV*
LETNA STOPNJA RASTI PLAC (PRILOGA 1B H KADROVSKIM PREDPISOM*¥)

SKUPNI

STROSKI

304 oseb, ki so se predéasno
upokojile, in oseb na njihovem
delovnem mestu do povpreéne

starosti ob smrti §: 75 let/ : 81

POVPRECNI STROSKI NA
OSEBO

v celotnem obdobju prejemanja
pokojnine

POVPRECNI STROSKI NA
OSEBO NA LETO

let ( v povprecju ~22 let)
Ztsrgilg rf: stroki za osebo stroki za osebo
<L ) “L na njenem <L na njenem
. stroski za njenem stroski za delovnem stroski za delovnem
STROSKI ZA upokojeno delovnem upokojeno mestu upokojeno mestu
PREDCASNO osebo mestu osebo (place osebo (plage
UPOKOJITEV lace — - ” - .
;frFi)s?)(:/ki) prispevki) prispevki)
404 150 049€ | 417 661 591€ 1329 441€ 1373 887€ 60 429€ 62 449€
SKUPAJ 821 811 639€ 2703 328€ 122 879€
stroski za stroski za stroSki za
upokojeno stroski za upokojeno (a0 522 G upokojeno e 22 Geeog
osebo (place do osebo na osebo (place na nienem osebo (place na nienem
STROSKI ZA 60 leta + njenem do 60 leta + deIkonem do 60 leta + deIkonem
UPOKOJITEV SICTEIE eelea BRISIEDS mestu (place — FEEEO mestu (place —
PRI 60 LETIH pokojnine — mestu (place — pokojnine — prispevki) pokojnine — prispevki)
prispevki do 60 prispevki) prispevki do prispevki do
leta) 60 leta) 60 leta)
532 189 015€ | 306 800 666€ 1750 622€ 1009 213€ 79 574€ 45 873€
SKUPAJ 838 989 682€ 2 759 834€ 125 447€
stroski za stroski za stroSki za
upokojeno stroski za upokojeno (a0 522 G upokojeno e 22 Geeog
osebo (place do osebo na osebo (place na njenem osebo (place na njenem
STROSKI ZA N e dle 70 delovnem e Tl delovnem
UPOKOJITEV prejemanje EElpyme prejemanje mestu (place — prejemanje mestu (plade —
S 70 % pokojnine — mestu (place — pokojnine — prispevki) pokojnine — prispevki)
prispevki do prispevki) prispevki do prispevki do
70 %) 70 %) 70 %)
573 592 740€ | 290 554 626€ 1886 818€ 955 772€ 85 764€ 43 444€
SKUPAJ 864 147 367€ 2 842 590€ 129 209€
PRIHRANKI V KORIST INSTITUCIJE
v primeru pred¢éasne upokojitve pri 60 letih ali s 70 %
60 let 17 178 042€
Za vseh 304 oseb, ki so se pred€asno upokojile, za celotno obdobje, v katerem
naj bi se po statisti¢nih predvidevanjih prejemala pokojnina
70 % 42 335 727€
Na osebo za celotno obdobje, v katerem naj bi se po statisti¢nih predvidevanjih 60 let 56 507€
prejemala pokojnina
139 262€
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70 %

Na osebo na leto za celotno obdobje, v katerem naj bi se po statisti¢nih
predvidevanjih prejemala pokojnina**

60 let

2 568€

70 %

6 330€

*Stopnja rasti plac: 3,4 %; korekcijski koeficient: 3,48 % (povprecje, predvideno za celotno obdobje

prejemanja pokojnine).

**Zaradi uporabe pribliznih povpre€nih zneskov za izra€un letnih stroSkov so izra€uni na osebo na leto le okvirni.

SL



SL

(1)
2)
3)

(4)

PRILOGA
Priloga 1: Splosne ugotovitve o poglavitnih dejavnikih, ki so bili upostevani
Priloga 2: Dejavniki, ki so bili uporabljeni za izraun stroSkov

Priloga 3: Grafi¢ni prikazi

—  Razdelitev pred¢asno upokojenih oseb po institucijah (2004-2008)

—  Stevilo predéasno upokojenih oseb po &lenu 52 (leto n-1) in $tevilo oseb, izbranih
za pred¢asno upokojitev v vseh institucijah (2004-2008)

—  Razdelitev predcasno upokojenih oseb v vseh institucijah po spolu (2004—2008)

— Razdelitev predcasno upokojenih oseb v vseh institucijah po funkcionalni
skupini (2004-2008)

Priloga 4: Stirje primeri izra¢unov stroskov za predcasno upokojitev osebe in upokojitev
osebe pri 60 letih ali/in s 70 %.
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PRILOGA 1

SPLOSNA UGOTOVITVE

O POGLAVITNIH DEJAVNIKIH, KI SO BILI UPOSTEVANI PRI IZRACUNIH
STROSKOV ZA UKREP PREDCASNE UPOKOJITVE

IzraCuni so bili opravljeni na podlagi treh dejavnikov: stroskov za pokojnine, stroskov za
pokojninske prispevke in stroSkov za osebe na delovnem mestu upokojenih oseb. Stroski za
pokojnine in stroski za pokojninske prispevke imajo negativen ucinek na prora¢un Skupnosti.
Vendar je ta negativen ucinek v veliki meri izravnan s tretjim dejavnikom, tj. stroski za osebe
na delovnem mestu upokojenih oseb, tako da ukrep predcasne upokojitve na splosno ugodno
ucinkuje na proracun Skupnosti.

(1) Stroski pokojnin so bili izraCunani za primere:

predCasne upokojitve
upokojitve pri 60 letih

upokojitve s 70 %.

Ucinek: stroski za proracun

Obrazlozitev: Oseba, ki se predcasno upokoji, bo pokojnino prejemala daljSe obdobje, kot ¢e bi
se upokojila pri 60 letih (ali s 70 %), z zneskom pokojnine pa ni mogoc¢e nadomestiti dodatnih
stroSkov.

(2) Stroski za pokojninske prispevke — razlika med prispevki upokojene osebe in osebe
na njenem delovnem mestu do 60 leta (ali 70 %), ponderirana z razliko (niZjih)
prispevkov osebe na delovnem mestu upokojene osebe, ¢e se uradnik upokoji pri
najmanj 60 letih (ali s 70 %).

Ucinek: stroski za proracun

Obrazlozitev: Ce primerjamo pokojninske prispevke bolje platanega uradnika, ki je Ze
v pokoju, in tistih, ki jih placuje mlada oseba na zacetku kariere, prihaja do izgube. Ta
izguba pa je ponderirana z visjimi stroski za placo, ter posledi¢no prispevki, osebe na
delovnem mestu upokojene osebe v primeru upokojitve pri 60 letih (ali s 70 %) zaradi
stopenj in napredovanj, ki jih bo ta oseba do tedaj ze dosegla, v primerjavi s prispevki,
ki jih placuje oseba na delovnem mestu upokojene osebe, ¢e se uradnik ne bi upokojil
pred 60 letom starosti.

3) Stroski za osebo na delovhnem mestu upokojene osebe — razlika med placami
upokojene osebe in osebe na njenem delovnem mestu do 60 leta (oz. starosti, ko bi
lahko zacel uradnik prejemati pokojnino v viSini 70 % zadnje osnovne place),
ponderirana z razliko (nizje) place osebe na delovnem mestu upokojene osebe, Ce se
uradnik upokoji pri najmanj 60 letih (ali s 70 %).

Ucinek: prihranki

Obrazlozitev: s pred¢asno upokojitvijo se lahko upokojena oseba nadomesti z mladim
uradnikom, zaposlenim v zacetnem razredu. Ta ugodnost pa je ponderirana z visjimi
stroski za placo osebe na delovnem mestu upokojene osebe v primeru upokojitve pri
60 letih (ali s 70 %) zaradi stopenj in napredovanj, ki jih bo ta oseba do tedaj ze
dosegla. Sprostitev delovnega mesta v vi§jem razredu nima nobenega ucinka, saj je v
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dolocbah novih kadrovskih predpisov zahtevano, da je v vsakem razredu na voljo
minimalno Stevilo napredovanj, zaradi cesar mora proracunski organ dodeliti
manjkajoca napredovanja, institucije pa se morajo drzati povpre¢ne nacrtovane letne
stopnje napredovanja, kot je doloc¢ena s kadrovskimi predpisi.
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PRILOGA 2

DEJAVNIKI, KI SO BILI UPORABLJENI ZA IZRACUN STROSKOV

Pri izraCunih so se upostevali vsi tisti dejavniki, ki jih je PMO uporabil za izratun pokojnin
zadevnih upokojenih oseb.

Starost ob smrti: izrauni so bili opravljeni glede na povprecno pri¢akovano trajanje Zivljenja
ob rojstvu (vir Eurostat): 75 let za moske in 81 let za Zenske.

Osnovna placa osebe na delovnem mestu upokojene osebe: ki se razlikuje glede na leto

upokojitve:
Upokojitve med AD AST1 AST3
1.7.2004 — 30. 6. 2005 3998 2 440 3123
1. 7. 2005 — 30. 6. 2006 4 086 2 493 3192
1.7.2006 — 30. 6. 2007 4180 2 551 3265
1.7.2007 — 30. 6. 2008 4239 2 586 3311
1.7.2008 — 30. 6. 2009 4366 2 664 3410

Predcasna upokojitev

Letni stroski za
pokojnino

osnovna placa x odstotek pokojnine x 12

A Pri tistih, katerih pokojnina bi bila na podlagi dosezene
pokojninske stopnje nizja od zneska Zzivljenjskega minimuma, se
uposteva znesek pokojnine, ki ga PMO dejansko izplacuje (uporaba
odstotka, ki se uporablja za osnovno placo AST0101):

od 1. 7. 2004 do 30. 6. 2005: 2341,61
od 1. 7.2005 do 30. 6. 2006: 2393,13
od 1. 7. 2006 do 30. 6. 2007: 2448,17
od 1. 7.2007 do 30. 6. 2008: 2482,44
od 1. 7. 2008 do 30. 6. 2009: 2556,91

Skupni stroski za
upokojeno osebo do
njene smrti

letni stroski za pokojnino x (povprecna starost ob smrti — starost ob
upokojitvi + 1)

Skupni stroski za
osebo na delovnem
mestu upokojene
osebe do smrti te
upokojene osebe

A Letna rast plac je bila izraCunana na podlagi razvoja karier iz
Priloge 1B h kadrovskim predpisom (3,4 %).

Prispevki za osebo
na delovnem mestu
upokojene osebe

Placdilo prispevkov (10,9 %) za osebo na delovnem mestu upokojene
osebe v obdobju med predcasno upokojitvijo osebe in smrtjo te
upokojene osebe.

Stroski za
pred¢asno

skupni stroski za upokojeno osebo do njene smrti
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upokojitev

+ skupni stroski za osebo na delovnem mestu upokojene osebe do
smrti te upokojene osebe

— prispevki za osebo na delovnem mestu upokojene osebe

Redna upokojitev

Odstotek pokojnine

odstotek pokojnine, e je bila upokojena oseba zaposlena do 60 leta,
tj.

(60 let — starost ob upokojitvi) x 2 % + odstotek pokojnine ob
predcasni upokojitvi

A odstotek je omejen na 70 %

vsi odstotki, vi§ji od 70 %, se nanaSajo na upokojene osebe, ki
prejemajo zivljenjski minimum (% * AST0101) — glej pojasnila v
Letnih stroskih za predcasno upokojitev

Letni stroski za
osebo, ki se bo
upokojila pri 60
letih

osnovna placa upokojene osebe pri 60 letih, pri cemer se upoSteva
povprecno letno zviSanje place zaradi stopnje in napredovanja, torej:
zadnja osnovna mesecna placa x 12 x letno zvisanje

plaée (60 let — starost ob predcasni upokojitvi)

Letni stroski za
osebo, ki se bo
upokojila, do 60
leta

seStevek osnovnih pla¢ osebe, ki se bo upokojila, do njenega 60 leta,
pri ¢emer se uposteva povprecno letno zviSanje place zaradi stopnje
in napredovanja

Letni stroski za
upokojeno osebo po
60 letu do njene
smrti

odstotek pokojnine pri 60 letih x letni stroski za osebo, ki se bo
upokojila pri 60 letih

Skupni stroski za
upokojeno osebo do
njene smrti

letni stroSki za upokojeno osebo po 60 letu do njene smrti x (starost
ob smrti — 60 let)

Skupni stroski za
osebo na delovnem
mestu upokojene
osebe do smrti te
upokojene osebe

Letna rast plac je bila izratunana na podlagi razvoja karier iz Priloge
1B h kadrovskim predpisom (3,4 %).

Prispevki za osebo,
ki se bo upokojila,
do 60 leta

skupni stroski za osebo, ki se bo upokojila, do 60 leta x 10,9 %

Prispevki za osebo
na delovnem mestu
upokojene osebe do
smrti te upokojene
osebe

skupni stroski za osebo na delovnem mestu upokojene osebe do
smrti te upokojene osebe x 10,9 %
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Stroski za redno
upokojitev

skupni stroSki za osebo, ki se bo upokojila, do 60 leta
+ skupni stroski za upokojeno osebo do njene smrti

+ skupni stroski za osebo na delovnem mestu upokojene osebe do
smrti te upokojene osebe

— prispevki za osebo, ki se bo upokojila, do 60 leta

— prispevki za osebo na delovnem mestu upokojene osebe do smrti te
upokojene osebe

Upokojitev s 70 %

Odstotek pokojnine

Zgornja meja 70 % se uporablja le pri osebah, katerih odstotek
pokojnine pri 60 letih ne presega teh 70 %. Pri osebah, katerih
odstotek pokojnine pri 60 letih presega 70 %, so letni stroski za
pokojnino enaki stroSkom ob upokojitvi pri 60 letih.

Leta za dosego
zgornje meje 70 %

(70 % - odstotek pokojnine pri 60 letih) / (2% + 5 % x odstotek
pokojnine pri 60 letih)

A uradniki pridobijo ve¢ let pokojninske dobe po 60 letu
(dodatnih 5 % glede na pravice, pridobljene pri 60 letih)

Upokojitvena
starost

starost, enaka seStevku 60 let in Stevila let, potrebnih za dosego
70 %, do najvec 65 let

Letni stroski za
osebo, ki se bo
upokojila s 70 %

zadnja osnovna mese¢na plada x 12 x letno zviSanje plage @S ko s

doseze 70 % — starost ob pred¢asni upokojitvi)

Skupni stroski za
osebo, ki se bo
upokojila, do 70 %

seStevek osnovnih pla¢ osebe, ki se bo upokojila, do 70 %,

pri Cemer se uposteva povprecno letno zviSanje place zaradi stopnje
in napredovanja

Letni stroski za
upokojeno osebo po
70 % do njene smrti

70 % x letni stroski za osebo, ki se bo upokojila s 70 %

Skupni stroski za
upokojeno osebo do
njene smrti

letni stroSki za pokojnino po 70 % do smrti osebe x (starost ob smrti
— upokojitvena starost s 70 %)

Skupni stroski za
osebo na delovnem
mestu upokojene
osebe do smrti te
upokojene osebe

Letna rast pla¢ je bila izraCunana na podlagi razvoja karier iz
Priloge 1B h kadrovskim predpisom (3,4 %).

Prispevki za osebo,

ki se bo upokojila,

skupni stroski za osebo, ki se bo upokojila, do 70 % x 10,9 %
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do 70 %

Prispevki za osebo
na delovnem mestu
upokojene osebe do
smrti te upokojene
osebe

skupni stroski za osebo na delovnem mestu upokojene osebe do
smrti te upokojene osebe x 10,9 %

Stroski za redno
upokojitev

skupni stroski za osebo, ki se bo upokojila, do 70 %
+ skupni stroski za upokojeno osebo do njene smrti

+ skupni stroski za osebo na delovnem mestu upokojene osebe do
smrti te upokojene osebe

— prispevki za osebo, ki se bo upokojila, do 70 %

— prispevki za osebo na delovnem mestu upokojene osebe do smrti te
upokojene osebe

Izselitveni dodatek
(v nadaljnjem
besedilu: id)

13,3 %: stopnja, uporabljena pri izraCunu v predhodnem predlogu
proracuna za leto 2010

Odstotek
korekcijskega
koeficienta za
drzavo

Povprecna stopnja uporabljenega korekcijskega koeficienta (v nadaljnjem
besedilu: kk) v visini 3,48 % je bila izracunana na podlagi razpolozljivih
letnih podatkov:

kk za leto 2004: 7,02316 %;
kk za leto 2005: 5,94000 %;
kk za leto 2006: 5,09164 %;
kk za leto 2007: 4,48229 %;
kk za leto 2008: 3,00952 %:;
ocena kk za leto 2009: 3,00952 % in
od leta 2010 naprej: 3,00 %

povpredje: = 7,02316 + 5,94 + 5,09164 + 4,48229 + 3,00952 + 3,00952 +
3*%16)22 = 3,48 %
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| Razdelitev predc¢asno upokojenih oseb po institucijah (2004-2009)

Komisija EP Svet RS Sodisée ESO AGENCHNE

OR

(a)

St. upokojenih oseb po él. 52 (leto N-1);
kandidati in izbrane osebe za predcéasno upokojitev
v vseh institucijah (2004—-2009)

787

2004 2005 2006 2007 2008 2009

0O $t. rednih upokojitev N-1 (€l. 52)
O kandidati za postopek predCasne upokojitve
O izbrane osebe za predCasno upokojitev

©)
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institucijah po spolu (2004-2008)

zenske

58 %

Razdelitev predéasno upokojenih oseb v vseh

(a)

Razdelitev ,,predéasno upokojenih oseb“v vseh institucijah po
funkcionalni skupini (2004-2008)

AST/prejC
43 %
AST/prej B

19 %

EVROPSKA KOMISIJA
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2004

2005 2006 2007 2008 2009

O skupno §t. upokojenih oseb po ¢l. 52 (leto N-1)
O kandidati za postopek pred€asne upokojitve
O izbrane osebe za pred€asno upokojitev
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Priloga 4

Primer izracuna za predc¢asno upokojitev pri 57 letih
Primerjava stroSkov pri predéasni upokojitvi in upokojitvi pri 60 letih
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Pokojnin

Starost skg Redna upokojitev (po €l. 52 kadrovskih predpisov) Predéasna upokojitev A
pravice
placa prispevki prispevki predéasna
oseba na - > :;zl\a,?‘::‘ seeba. ki skupaj plaga pokojnina T - skupaj ggokoptev - ¢l
delovhem oseba, ki se pokojnina mestu se bé) delovnem upokojena
meztsuegzok bo upokojila upok upokojila meztsuegzok oseba
osebe
57 69’8?% 157 685,16 17 187,68 140 497,48 52 392,00 110 111,55 5710,73 156 792,82 16 295,34
s | 1000 163 046,46 17 772,06 14527439 | 5417333 [ 110 111,55 5 904,89 158379,98 | 13 105,59
s9 | 1000 168 590,03 18 376,31 15021372 | 5601522 | 11011155 6 105,66 160 021,11 9.807,39
60 70’0% 174 322,10 19 001,11 155 320,99 57 919,74 110 111,55 6 313,25 161 718,03 6 397,05
61 52 392,00 122 025,47 5710,73 168 706,74 59 889,01 110 111,55 6 527,90 163 472,65 -5 234,08
62 54 173,33 122 025,47 5904,89 170 293,90 61 925,24 110 111,55 6 749,85 165 286,93 -5 006,97
63 56 015,22 122 025,47 6 105,66 171 935,03 64 030,69 110 111,55 6 979,35 167 162,90 -4 772,13
64 57 919,74 122 025,47 6 313,25 173 631,95 66 207,74 110 111,55 7 216,64 169 102,64 -4 529,31
65 59 889,01 122 025,47 6 527,90 175 386,57 68 458,80 110 111,55 7 462,01 171 108,34 -4 278,24
66 61 925,24 122 025,47 6 749,85 177 200,85 70 786,40 110 111,55 771572 173 182,23 -4 018,62
67 64 030,69 122 025,47 6 979,35 179 076,82 73 193,14 110 111,55 7 978,05 175 326,63 -3 750,18
68 66 207,74 122 025,47 7 216,64 181 016,56 75 681,70 110 111,55 8 249,31 177 543,95 -3472,62
69 68 458,80 122 025,47 7 462,01 183 022,26 78 254,88 110 111,55 8 529,78 179 836,65 -3 185,61
70 70 786,40 122 025,47 7 715,72 185 096,15 80 915,55 110 111,55 8 819,79 182 207,30 -2 888,85
71 73 193,14 122 025,47 7 978,05 187 240,55 83 666,68 110 111,55 9 119,67 184 658,56 -2 582,00
72 75 681,70 122 025,47 8 249,31 189 457,87 86 511,34 110 111,55 9 429,74 187 193,15 -2 264,71
73 78 254,88 122 025,47 8 529,78 191 750,57 89 452,73 110 111,55 9 750,35 189 813,93 -1 936,64
74 80 915,55 122 025,47 8 819,79 194 121,22 92 494,12 110 111,55 10 081,86 192 523,81 -1 597,41
75 83 666,68 122 025,47 9 119,67 196 572,48 95 638,92 110 111,55 10 424,64 195 325,83 -1 246,65
1003 510,12 663 643,75 1 830 382,01 109 382,60 | 72 337,17 3315816,10 | 1367 607,23 2092 119,40 149 069,19 3310657,44 -5 158,66
id in kk 3 48 % 1136 976,96 751 908,36 1894 079,30 123930,49 81 958,01 3577 076,13 = 1549 499,00 2 164 925,15 168 895,39 3545 528,76 -31 547,37
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Primer izra¢una za pred¢asno upokojitev pri 56 letih
Primerjava stroSkov pri predcasni upokojitvi in upokojitvi s 70 % (pri 63 letih)
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70,00

% PO:zinin Redna upokojitev (po ¢&l. 52 kadrovskih predpisov) Predéasna upokojitev A
pravice placa . prispevki skupaj ospelzgana . prispevki skupaj 5;3::::};23—
oseba na pokoinin oseba na . delovnem pokoinina oseba na . .5
delovnem oseba, ki se bo delovnem os;bg;)k' meztsuegzok. delovnem Upzzoje
mestu upok. upokojila mestu upok. upokojila mestu upok. oseba
osebe osebe osebe

56 | 47,67 % 127 183,32 13 862,98 113 320,34 50160,00 | 60 628,29 5 467,44 1053208 1 799949
57 | 49,67 % 131 507,55 14 334,32 117 173,23 5186544 | 6062829 5 653,33 12 840’3 10 332,83
58 | 5167% 135 978,81 14 821,69 121 157,12 53628,86 | 60 628,29 5 845,55 1084108 | 1274551
50 | 53,67 % 140 602,09 15 325,63 125 276,46 5545225 | 60 628,29 6 044,29 11003621 1524022
60 | 5567 % 145 382,56 15 846,70 129 535,86 5733762 |  60628,29 6 249,80 TN 1781975
61| 6045% 150 325,57 16 385,49 133 940,08 50287,10 | 60 628,29 6 462,29 113453, 11 20 486,98
62 | 6548% 155 436,64 16 942,59 138 494,04 61302,86 |  60628,29 6 682,01 e 249’1 23 244,90
63 | 70,00% 160 721,48 17 518,64 143 202,84 63387,16 |  60628,29 6 909,20 1171982 |26 096,59
64 50 160,00 112 505,04 5 467,44 157 197,60 65542,32 | 60628,29 7 144,11 1902651 38171,10
65 51 865,44 112 505,04 5 653,33 158 717,14 6777076 |  60628,29 7 387,01 1210120 1 37 705,11
66 53 628,86 112 505,04 5 845,55 160 288,36 70074,97 | 60 628,29 7 638,17 1230059 | 3722327
67 55 452,25 112 505,04 6 044,29 161 912,99 7245752 | 60628,29 7897,87 1251879 | 3672505
68 57 337,62 112 505,04 6 249,80 163 592,86 7492107 | 60628,29 8 166,40 1273829 |36 200,89
69 59 287,10 112 505,04 6 462,29 165 329,85 7746839 |  60628,29 8 444,05 1296928 | 3567722
70 61302,86 112 505,04 6 682,01 167 125,89 8010232 |  60628,29 8731,15 1319994 | 3512644
71 63 387,16 112 505,04 6 909,20 168 983,00 8282579 |  60628,29 9 028,01 1344260 | 34 556,93
72 65 542,32 112 505,04 7 144,11 170 903,25 85641,87 |  60628,29 9.334,96 1309352 | 33 968,05
73 67 770,76 112 505,04 7 387,01 172 888,79 88553,60 | 60 628,29 9652,35 1395298 | 3335016
74 70 074,97 112 505,04 7638,17 174 941,84 9156452 |  60628,29 9.980,53 1422122 | 3272956
75 72 457,52 112 505,04 7897,87 177 064,69 94 677,71 6062829 | 10319,87 1449861 | 3207855
728 266,87 1147138,02 | 1350 060,45 79381,09 | 125 038,04 3021 046,21 1404 022,25 | 121256577 | 15303843 24035490 | 496,61

id in kk 3 48 % 825 126,37 1299707,37 | 1397 042,55 89 938,77 ‘ 141 668,10 ‘ 3290 269,42 1500 757,21 | 125476306 | 17339254 ‘ ‘ 2672 127,73 ‘ P ‘
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Primer izracuna za predcéasno upokojitev pri 57 letih
Primerjava stroSkov pri predcasni upokojitvi in upokojitvi s 70 % (pri 65 letih)
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pokojnin Redna upokojitev (po €l. 52 kadrovskih predpisov) Predéasna upokojitev A
sk(_e placa prispevki skupaj prispevki predcasna
Starost Pravice oseba na pokojnina :seba na ) placa pokojnina oseba na skupaj “p°;?j5it2ev‘
delovnem oseba, ki se ilvsr:sm osst:bs;kl der::)evsr:sm upokojen (normalna)
mestu bo upokojila upok. upokojila upok. a oseba
upok. osebe osebe osebe
s7 | 4200 127 002,00 13 843,22 11315878 | 5086800 | 53340,84 | 554461 9866423 | -14 494
ss | 4400 131320,07 14 313,89 117006,18 | 5259751 | 5334084 | 573313 1002052 1 16 800.¢
s | 4000 135 784,95 14 800,56 120984,39 | 5438583 | 5334084 | 592806 1017988 1 491857
60 48‘0% 140 401,64 15303,78 125 097,86 56234,95 | 53 340,84 6 129,61 10344601 21651
61 52‘4&) 145 175,29 15 824,11 129 351,19 58146,93 | 53 340,84 6 338,02 10514971 242014
62 | °N% 150 111,25 16 362,13 13374913 | 6012393 | 5334084 | 655351 1009112 1 26 837,¢
63| OL8 155 215,04 16 918,44 138296,60 | 6216814 | 5334084 | 677633 1087320 1 29563.¢
64 66‘9% 160 492,35 17 493,67 142 998,68 64281,86 |  53340,84 7 006,72 106155 1 323827
65| 0% 165 949,09 18 088,45 147 860,64 66467,44 |  53340,84 7 244,95 1129633 1 35207,z
66 50 868,00 116 164,36 |  5544,61 161 487,75 68727,34 |  53340,84 7491,28 145769 1 469108
67 52 597,51 116 164,36 | 573313 16302874 | 7106407 | 5334084 | 774598 1160585 1 46 369.¢
68 54 385,83 116 164,36 | 592806 164 622,13 73480,24 | 53 340,84 8 009,35 N8BT 458104
69 56 234,95 116 164,36 | 6 129,61 166 269,70 75978,57 | 53 340,84 8 281,66 12103771 45 231,¢
70 58 146,93 116 164,36 | 6 338,02 16797328 | 7856184 | 5334084 | 856324 1233392 | 44633
71 60 123,93 116 164,36 | 6 553,51 16973478 | 8123295 | 5334084 | 885439 1257198 1 44015
72 62 168,14 116 164,36 | 677633 171 556,18 83994,87 |  53340,84 9 155,44 12818021 43375¢
73 64 281,86 116 164,36 | 7 006,72 173 439,50 86850,60 | 53 340,84 9 466,73 1907248 1 42714
74 66 467,44 116 164,36 | 7 244,95 175386,85 | 8980362 | 5334084 | 978859 1333558 1 42030¢
75 68 727,34 116 164,36 | 749128 177 400,42 92856,94 | 5334084 | 1012141 1900763 1 41324
76 71 064,07 116 164,36 | 774598 179 482,44 96014,07 | 53340,84 | 1046553 1388893 1 40503
77 73 480,24 116 164,36 | 8 009,35 18163526 | 9927855 | 5334084 | 1082136 1417980 1 398372
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Primer izra¢una za pred¢asno upokojitev pri 56 letih
Primerjava stroSkov pri predcasni upokojitvi in upokojitvi pri 60 letih,

SL
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Redna upokojitev (po ¢l. 52 kadrovskih predpisov) Predéasna upokojitev A
pokojnin pla¢a prispevki prispevki

Staros ske b oseba na oseba na predéasna
t pravice oseba na . delovnem | oseba, ki delovnem . upokojitev - cl.
delovnem oseba, ki se pokojnina skupaj plaéa pokojnina upokojen skupaj 52 (normalna)

s mestu se bo mestu

mestu upok. bo upokojila o a oseba
upok. upokojila upok.
osebe

osebe osebe
56 67‘601 95 476,80 10 406,97 85 069,83 39 180,00 64 609,15 4 270,62 99 518,53 14 448,70
57 69‘602 98 723,01 10 760,81 87 962,20 40 512,12 64 609,15 4 415,82 100 705,45 12 743,25
ss | 1000 102 079,59 11 126,68 9095292 | 4188953 | 6460915 | 456596 10193272 | 1097981
59 70’09(}() 105 550,30 11 504,98 94 045,32 43 313,78 64 609,15 4 721,20 103 201,73 9 156,41
6o [ 1000 109 139,01 11 896,15 97242,86 | 4478644 | 6460915 | 488172 104 513,87 7 271,01
61 39 180,00 76 397,31 4 270,62 111 306,69 46 309,18 64 609,15 5 047,70 105 870,63 -5 436,05
62 40 512,12 76 397,31 4 415,82 112 493,61 47 883,70 64 609,15 5219,32 107 273,52 -5 220,08
63 41 889,53 76 397,31 4 565,96 113 720,88 49 511,74 64 609,15 5 396,78 108 724,11 -4 996,77
64 43 313,78 76 397,31 4 721,20 114 989,88 51 195,14 64 609,15 5 580,27 110 224,02 -4 765,86
65 44 786,44 76 397,31 4 881,72 116 302,03 52 935,78 64 609,15 5 770,00 111 774,93 -4 527,10
66 46 309,18 76 397,31 5047,70 117 658,79 54 735,59 64 609,15 5 966,18 113 378,56 -4 280,23
67 47 883,70 76 397,31 5219,32 119 061,68 56 596,60 64 609,15 6 169,03 115 036,72 -4 024,96
68 49 511,74 76 397,31 5 396,78 120 512,27 58 520,89 64 609,15 6 378,78 116 751,26 -3 761,01
69 51 195,14 76 397,31 5 580,27 122 012,18 60 510,60 64 609,15 6 595,66 118 524,09 -3 488,09
70 52 935,78 76 397,31 5 770,00 123 563,08 62 567,96 64 609,15 6 819,91 120 357,20 -3 205,88
7 54 735,59 76 397,31 5 966,18 125 166,72 64 695,27 64 609,15 7 051,78 122 252,63 -2 914,09
72 56 596,60 76 397,31 6 169,03 126 824,88 66 894,91 64 609,15 7 291,54 124 212,51 -2 612,37
73 58 520,89 76 397,31 6 378,78 128 539,42 69 169,33 64 609,15 7 539,46 126 239,03 -2 300,39
74 60 510,60 76 397,31 6 595,66 130 312,25 71 521,09 64 609,15 7 795,80 128 334,44 -1 977,81
75 62 567,96 76 397,31 6 819,91 132 145,36 73 952,81 64 609,15 8 060,86 130 501,10 -1 644,25
750 449,04 510 968,71 1145 959,60 81798,95 | 55695,59 2269 882,83 | 1096682,45 | 1292 183,01 119 538,39 2269 327,07 -555,75
idinkk 348 % 850 258,77 578 927,55 1185 839,00 92 678,21 63 103,10 2459 244,01 | 1242541,22 | 1337 150,98 135 436,99 2444 255,20 | -14 988,81
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