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Enako obravnavanje moskih in Zensk, ki opravljajo samostojno dejavnost ***]
P6_TA(2009)0364
Zakonodajna resolucija Evropskega parlamenta z dne 6. maja 2009 o predlogu Direktive Evropskega
parlamenta in Sveta o uporabi nafela enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki opravljajo
samostojno dejavnost, in o razveljavitvi Direktive 86/613/EGS (KOM(2008)0636 — C6-0341/2008

~ 2008/0192(COD))

(2010/C 212 E/44)
(Postopek soodlocanja: prva obravnava)
Evropski parlament,

— ob upostevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (KOM(2008)0636),

— ob upostevanju ¢lenov 251(2) in 141(3) Pogodbe ES, na podlagi katerih je Komisija Parlamentu podala
predlog (C6-0341/2008),

— ob upostevanju ¢lena 51 svojega Poslovnika,

— ob upostevanju porocila Odbora za pravice Zensk in enakost spolov in mnenj Odbora za zaposlovanje
in socialne zadeve ter Odbora za pravne zadeve (A6-0258/2009),

1. odobri predlog Komisije, kakor je bil spremenjen;

2. poziva Komisijo, naj zadevo ponovno predlozi Parlamentu, e namerava svoj predlog bistveno spre-
meniti ali nadomestiti z drugim besedilom;

3. naro¢i svojemu predsedniku, naj stalis¢e Parlamenta posreduje Svetu in Komisiji.
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P6_TC1-COD(2008)0192

Stalis€e Evropskega parlamenta sprejeto na prvi obravnavi dne 6. maja 2009 z namenom sprejetja
Direktive 2009/.../ES Evropskega parlamenta in Sveta o uporabi nafela enakega obravnavanja
moskih in Zensk, ki opravljajo samostojno dejavnost, in | razveljavitvi Direktive Sveta 86/613/EGS

(Besedilo velja za EGP)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA -

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in zlasti ¢lena 141(3) Pogodbe,

ob upostevanju predloga Komisije |,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (1),

ob upostevanju mnenja Odbora regij (3,

v skladu s postopkom, doloc¢enim v ¢lenu 251 Pogodbe (%),

ob upostevanju naslednjega:

(1) Direktiva Sveta 86/613/EGS z dne 11. decembra 1986 o uporabi nacela enakega obravnavanja moskih
in Zensk, ki se ukvarjajo z dejavnostjo, vkljuéno s kmetijstvom, ali pa so samozaposleni, ter o varstvu
samozaposlenih Zensk med nose¢nostjo in materinstvom (*) v drzavah clanicah zagotavlja uporabo
nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki opravljajo samostojno dejavnost ali prispevajo k
izvajanju take dejavnosti. V zvezi s samozaposlenimi delavci in zakonci, ki jim pomagajo pri izvajanju
njihove dejavnosti, Direktiva 86/613/EGS ni bila preve¢ u¢inkovita, podrocje njene uporabe pa je treba
znova preuditi, saj se diskriminacija na podlagi spola in nadlegovanje pojavljata tudi na drugih
podrogjih poleg zaposlitev z redno placo. Zaradi jasnosti bi bilo treba Direktivo 86/613/EGS nadome-
stiti s to direktivo.

(2) 'V svojem sporocilu z dne 1. marca 2006 z naslovom ,Nacrt za enakost med Zenskami in moskimi 2006-
2010“ (%) je Komisija napovedala, da bo za izboljSanje urejanja enakosti spolov pregledala zakonodajo
EU o enakosti spolov, ki ni vkljuéena v prenovitve za leto 2005, z namenom dopolnitve, posodobitve
in prenovitve, kjer bo to potrebno. Direktiva 86/613/EGS ni bila vkljucena v to prenovitev.

(3) 'V svojih sklepih || z dne 5. in 6. decembra 2007 ,UravnoteZene vloge Zensk in moskih za delovna mesta,
rast in socialno kohezijo (°) je Svet Komisijo pozval, naj preuci potrebo po reviziji Direktive |
86/613/EGS za zagotavljanje pravic, povezanih z materinstvom in oletovstvom samozaposlenih dela-
veev in njihovih zakoncev, ki jim pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, ¢e je to potrebno.

(4) Evropski parlament je Komisijo dosledno pozival, naj pregleda Direktivo 86/613/EGS, zlasti zaradi
okrepitve varstva samozaposlenih delavk med nosecnostjo in materinstvom ter izboljsanja polozaja
zakoncev, ki samozaposlenim osebam pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, v kmetijstvu, obrtni-
$tvu, trgovini, malih in srednje velikih podjetjih ter svobodnih poklicih.
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(5) Evropski parlament je v resoluciji z dne 21. februarja 1997 o poloZaju zakoncev, ki samozaposlenim
osebam pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti (1), predlagal njihovo obvezno registracijo, da ne
bi bili ve¢ nevidni delavci, in obveznost za drZave llanice, da jim omogocijo vkljulitev v sisteme
zdravstvenega, invalidskega in starostnega zavarovanja za samozaposlene delavce.

(6) Komisija je v Sporocilu z naslovom ,Prenovljena socialna agenda: PriloZnosti, dostop in solidarnost v
Evropi 21. stoletja“ (3 potrdila potrebo po sprejetju ukrepov v zvezi z razlikami med spoloma v
podjetnistvu in izboljSanju usklajevanja zasebnega in poklicnega Zivljenja.

(7) Obstaja ze ve¢ pravnih instrumentov za izvajanje nacela enakega obravnavanja, ki urejajo samostojne
dejavnosti, zlasti Direktiva Sveta 79/7[EGS z dne 19. decembra 1978 o postopnem izvrevanju nacela
enakega obravnavanja moskih in Zensk v zadevah socialne varnosti () in Direktiva 2006/54/ES Evrop-
skega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresniCevanju nacela enakih moznosti ter enakega
obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu (prenovitev) (#). Ta direktiva se zato
ne bi smela uporabljati za podrodja, ki jih Ze vkljuCujejo druge direktive.

(8) To direktivo bi bilo treba uporabljati za samozaposlene delavce in zakonce, ki jim pomagajo pri izvajanju
njihove dejavnosti, saj oboji sodelujejo v dejavnostih podjetja.

(9) Zakoncem, ki samozaposlenim osebam pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, bi bilo treba
priznati jasno opredeljen poklicni status ter dolociti njihove minimalne pravice.

(10) Ta direktiva se ne bi smela uporabljati za zadeve, vkljucene v druge direktive o izvajanju nacela enakega
obravnavanja moskih in Zensk, zlasti Direktivo Sveta 2004/113(ES z dne 13. decembra 2004 o izvajanju
nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk pri dostopu do blaga in storitev ter oskrbi z njimi (°). Zlasti ¢len
5 Direktive 2004/113[ES o zavarovalnih in z njimi povezanih finan¢nih storitvah se uporablja Se
naprej.

(11) Za preprecevanje diskriminacije na podlagi spola bi bilo treba to direktivo uporabljati za neposredno in
posredno diskriminacijo. Nadlegovanje in spolno nadlegovanje bi bilo treba Steti za diskriminacijo in ju
zato prepovedati.

(12) Drzave c¢lanice lahko na podlagi ¢lena 141(4) Pogodbe ohranijo ali sprejmejo ukrepe o posebnih
ugodnostih, s katerimi se nezadostno zastopanemu spolu olaj$a opravljanje samostojne dejavnosti
ali preprecijo ali izravnajo prikrajSanosti v poklicni karieri. Teh pozitivnih ukrepov za dosego dejanske
enakosti se naceloma se ne bi smelo obravnavati, kot da krijo pravno nalelo enakega obravnavanja
zensk in moskih.

(13) Na podro¢ju samozaposlovanja uporaba nacela enakega obravnavanja pomeni, da ne sme biti diskrimi-
nacije v zvezi z ustanavljanjem, upravljanjem, opremljanjem ali razirjanjem podjetja ali katere koli
druge oblike samostojne dejavnosti.

(14) Zagotoviti je treba, da ni diskriminacije na podlagi zakonskega stanu ali druzinskega statusa v zvezi s
pogoji za ustanovitev druzbe med zakoncema ali med Zivljenjskima partnerjema, ¢e nacionalna zako-
nodaja priznava tako partnerstvo. Za namene te direktive bi bilo treba izraze ,druZinski status“ in
»druZinsko podjetje” razlagati v okviru priznavanja partnerske zveze v ustreznih sodbah Sodisca
Evropskih skupnosti.
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(15) Zaradi svojega prispevka k druzinskemu podjetju bi morali biti zakonci, ki samozaposlenim osebam
pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, || upraviceni do vsaj enake ravni zaicite pod enakimi pogoji
kot samozaposleni delavci | Od drzav clanic je treba zahtevati, da sprejmejo potrebne ukrepe, ki
omogocajo to moznost. Vsekakor bi morala biti raven zacite | zakoncev, ki samozaposlenim osebam
pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, sorazmerna s stopnjo njihove udelezbe v dejavnostih druzin-
skega podjetja.

(16) Ekonomska in fizi¢na ranljivost nose¢ih samozaposlenih delavk in zakonskih partnerk, ki samozapo-
slenim osebam pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, zahteva, da jim je treba zagotoviti pravico
do porodniskega dopusta, od katerega ga je treba del Steti za obveznega. Drzave clanice ostajajo
pristojne za dolocanje ravni prispevkov in vse rezime prejemkov in placil pod pogojem, da so izpol-
njene minimalne zahteve iz te direktive. Treba je upostevati poseben polozaj samozaposlenih delavcev
in zakoncev, ki jim pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, in jim omogoditi, da sami sprejmejo
konéno odlocitev o tem, ali bodo izkoristili porodniski dopust ali ne.

(17) Zaradi upostevanja posebnosti samostojnih dejavnosti bi bilo treba zagotoviti, da lahko samozaposlene
delavke in zakonske partnerke, ki samozaposlenim osebam pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti,
poleg financnega nadomestila izberejo tudi dostop do zacasnega nadomeséanja med porodniskim dopu-
stom, kolikor je to mogoce.

(18) Krepitev ucinkovitosti in uspesnosti sistemov socialnega varstva, zlasti z bolj§imi spodbudami, boljsim
upravljanjem, ocenjevanjem in prednostno obravnavo programov porabe, je postala klju¢na za zagota-
vljanje dolgoro¢ne finan¢ne trajnosti evropskih socialnih modelov. |

(19) Osebe, ki so bile izpostavljene diskriminaciji na podlagi spola, bi morala imeti na voljo ustrezna pravna
sredstva. Za zagotovitev ucinkovitejSega pravnega varstva je treba zdruZenjem, organizacijam in drugim
pravnim osebam dati pooblastila za sodelovanje v postopkih, kot to dolo¢ijo drzave ¢lanice, v imenu
ali v podporo 7rtve, brez poseganja v nacionalna postopkovna pravila v zvezi z zastopanjem in
obrambo pred sodisci.

(20) Zascito samozaposlenih delavcev in zakoncev, ki jim pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, pred
diskriminacijo na podlagi spola bi bilo treba okrepiti tako, da bi v vsaki drzavi ¢lanici obstajal organ,
pristojen za analizo s tem povezanih teZav, za preucitev mogocih resitev in zagotovitev dejanske
pomodi zrtvam. |

(21) Ker ciljev ukrepa ||, in sicer zagotoviti skupno visoko raven zascite pred diskriminacijo v vseh drzavah
Clanicah, drzave clanice ne morejo zadovoljivo doseci | in ker te cilje lazje doseze Skupnost, lahko
Skupnost sprejme ukrepe v skladu z nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe. V skladu z nacelom
sorazmernosti iz navedenega clena ta direktiva ne prekoracuje okvirov, potrebnih za doseganje navedenih
ciljev -

SPREJELA NASLEDNJO DIREKTIVO:

Clen 1
Predmet in podro¢je uporabe
1. Ta direktiva dolo¢a okvir za uveljavitev nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk, ki opravljajo

samostojno dejavnost ali prispevajo k izvajanju take dejavnosti v drzavah ¢lanicah, v zvezi s tistimi vidiki, ki
jih ne urejata direktivi 2006/54/ES in 79/7[EGS.

2. Ta direktiva zajema samozaposlene delavce in zakonce, ki samozaposlenim osebam pomagajo pri
izvajanju njihove dejavnosti.

3. Izvajanje nalela enakega obravnavanja moskih in Zensk pri dostopu do blaga in storitev ter oskrbe z
njimi $e naprej zajema Direktiva 2004/113/ES.
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Clen 2
Opredelitev pojmov
| Za namene te direktive se uporabljajo naslednje opredelitve pojmov:
(a) ,samozaposleni delavci® pomeni vse osebe, ki zase opravljajo pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih

doloca nacionalna zakonodaja, vklju¢no s kmeti, osebami v svobodnem poklicu, obrtniki in trgovci ter
v okviru malih in srednje velikih podjetij;

=

,zakonci, ki samozaposlenim osebam pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti pomeni zakonce ali
Zivljenjske partnerje samozaposlenih delavcev, ¢e jih priznava nacionalna zakonodaja, ki niso zaposleni
delavci ali poslovni partnerji, kadar v skladu s pogoji, ki jih dolo¢a nacionalna zakonodaja, obicajno
sodelujejo v dejavnostih samozaposlenega delavca in opravljajo enake ali pomozne naloge;

(c) ,neposredna diskriminacija“ pomeni stanje, kadar je, je bila ali bi bila neka oseba obravnavana manj
ugodno na podlagi spola kot neka druga oseba v primerljivi situaciji;

(d) ,posredna diskriminacija“ pomeni stanje, kadar je zaradi navidezno nevtralne dolocbe, merila ali prakse
oseba nekega spola v posebej neugodnem poloZaju v primerjavi z osebami drugega spola, razen Ce ta
dolocba, merilo ali praksa objektivno ne temelji na legitimnem cilju in so sredstva za doseganje tega cilja
ustrezna in potrebna;

(e) ,nadlegovanje” pomeni stanje, kadar ima neZeleno vedenje, povezano s spolom neke osebe, ucinek ali
namen prizadeti dostojanstvo te osebe in ustvariti zastra§ujoce, sovrazno, poniZujoce, sramotilno ali
zaljivo okolje;

(f) .spolno nadlegovanje“ pomeni stanje, kadar ima neZzeleno besedno, nebesedno ali fizicno vedenje spolne
narave ucinek ali namen prizadeti dostojanstvo neke osebe in zlasti ustvariti zastra§ujoce, sovrazno,
ponizujoce, sramotilno ali Zaljivo okolje.

Clen 3
DruZinska podjetja
DrZave clanice zagotovijo, da ni diskriminacije na podlagi zakonskega stanu ali druZinskega statusa v
zvezi s pogoji za ustanovitev druzbe med zakoncema ali med Zivljenjskima partnerjema, Ce nacionalna
zakonodaja priznava tako partnerstvo. Kot ,druZinsko podjetje“ se Steje skupno ustanovljeno podjetje

med zakoncema oziroma Zivljenjskima partnerjema, e nacionalna zakonodaja priznava tako partnerstvo.
Priznavanje partnerske zveze temelji na ustreznih sodbah Sodis¢a Evropskih skupnosti.

Clen 4
Nacelo enakega obravnavanja
1. Nacdelo enakega obravnavanja pomeni, da ne sme biti diskriminacije na podlagi spola, neposredne ali

posredne, zlasti glede na zakonski ali druzinski status, predvsem v zvezi z ustanavljanjem, upravljanjem,
opremljanjem ali razirjanjem podjetja ali ustanovitve ali Sirjenja katere koli oblike samostojne dejavnosti.

2. Nadlegovanje in spolno nadlegovanje se Stejeta za diskriminacijo na podlagi spola in sta zato prepo-
vedana. Ce neka oseba tak$no vedenje zavrne ali se mu podredi, to ne sme biti podlaga za odlocitev, ki bi
vplivala na to osebo.

3. Navodila, ki napeljujejo k diskriminaciji posameznikov zaradi spola, se Stejejo za diskriminacijo.
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Clen 5
Pozitivni ukrepi

Da bi zagotovili dejansko popolno enakost moskih in Zensk, nacelo enakega obravnavanja nobeni drzavi
¢lanici ne preprecuje ohraniti ali sprejeti posebne ukrepe za preprecevanje ali izravnavo prikrajsanosti,
povezanih s spolom, ki bi na primer spodbujali podjetnisko dejavnost Zensk.

Clen 6
Ustanovitev podjetja

Brez poseganja v posebne pogoje za dostop do nekaterih dejavnosti, ki se enako nanaSajo na oba spola,
drzave ¢lanice sprejmejo potrebne ukrepe, ki zagotavljajo, da pogoji za ustanovitev druzbe med zakoncema
ali med Zzivljenjskima partnerjema, Ce nacionalna zakonodaja priznava tako partnerstvo, niso bolj omejevalni
kot pogoji za ustanovitev druzbe z drugimi osebami.

Clen 7

Socialna zaicita za zakonce in Zivljenjske partnerje, ki samozaposlenim osebam pomagajo pri izvajanju njihove
dejavnosti

Drzave clanice sprejmejo potrebne ukrepe, ki zagotovijo, da zakonci in Zivljenjski partnerji, ki samozapo-
slenim osebam pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, || uZivajo vsaj enako raven zasite kot samoza-
posleni delavci in pod enakimi pogoji kot samozaposleni delavci. Ce ta razsiritev ugodnosti v zakonodaji
posamezne drZave clanice ni obvezna, se odobri na zahtevo zakonca ali Zivljenjskega partnerja, ki
samozaposleni osebi pomaga pri opravljanju njenih dejavnosti.

Ti ukrepi zagotavljajo samostojno vkljucitev zakoncev, ki samozaposlenim osebam pomagajo pri izva-
janju njihove dejavnosti, v obstojece sisteme socialnega varstva za samozaposlene delavce, ki zajemajo
zdravstveno, invalidsko in starostno zavarovanje, pod pogojem, da vanje prispevajo tako kot samozapo-
sleni delavci, lahko pa se predvidi tudi mozZnost pavsalnega izracuna njihovih prispevkov.

Socialni prispevki zakoncev, ki samozaposlenim osebam pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, bi
morali biti odbiti od davkov kot operativni odhodki, prav tako pa tudi dejansko placilo, ki ga je prejel
zakonec, Ce sta izpolnjena dva pogoja, in sicer da so bile storitve ustrezno opravljene in da je bilo placilo
za taksne storitve normalno.

Clen 8
Porodniski dopust

1. Drzave clanice sprejmejo potrebne ukrepe, ki zagotavljajo, da so lahko samozaposlene delavke in
zakonske partnerke, ki samozaposlenim osebam pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, ] upravicene do
ustreznega porodniskega dopusta, prilagojenega njihovim potrebam. DolZina porodniskega dopusta je na
izbiro, pod pogojem, da ne traja dlje, kot je doloceno v Direktivi Sveta 92/85[EGS (1).

2. Da se osebam iz odstavka 1 zagotovi moznost uresnicevanja njihovih pravic, kot so priznane v tem
¢lenu, drzave ¢lanice sprejmejo ukrepe, ki zagotavljajo prejemanje ustreznega nadomestila med porodniskim
dopustom.

3. Nadomestilo iz odstavka 2 se Steje za ustrezno, ¢e zagotavlja dohodek, ki je vsaj enak tistemu, ki bi ga
zadevna oseba prejela v primeru prekinitve svojih dejavnosti zaradi razlogov, ki so povezani z njenim
zdravstvenim stanjem, ali, ¢e to ni mogoce, kakr$nemu koli nadomestilu, doloéenemu z nacionalno zako-
nodajo, v skladu s kakrsno koli zgornjo mejo, ki je dolocena z nacionalno zakonodajo in ne more voditi do
diskriminacije.

() UL L 348, 28.11.1992, str. 1.
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4. Drzave clanice sprejmejo potrebne ukrepe, ki zagotavljajo, da imajo samozaposlene delavke in
zakonske partnerke, ki samozaposlenim osebam pomagajo pri izvajanju njihove dejavnosti, poleg nadome-
stila iz odstavka 2 dostop do sluzb, ki ponujajo zacasno nadomescanje, ali nacionalnih socialnih sluzb |

Clen 9
Priznavanje dela zakoncev, ki pomagajo samozaposlenim osebam

DrZave clanice preucijo, pod katerimi pogoji bi se lahko spodbujalo priznavanje dela zakoncev, ki
pomagajo samozaposlenim osebam, in v skladu s tem razmislijo o vseh ustreznih ukrepih za spodbujanje
takSnega priznavanja.

Clen 10
Pravno varstvo

1. Drzave clanice zagotovijo, da so vsem osebam, ki menijo, da jim je bila storjena $koda ali krivica, ker
ni bilo uporabljeno nacelo enakega obravnavanja, na voljo udinkoviti sodni ali upravni postopki, vklju¢no s
poravnalnimi postopki, kadar drzave ¢lanice menijo, da je ustrezno, tudi ko se je razmerje, v katerem je
domnevno prislo do diskriminiranja, Ze koncalo.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da lahko zdruzenja, organizacije in druge pravne osebe, ki imajo v skladu z
merili, dolo¢enimi z nacionalno zakonodajo, legitimen interes za zagotavljanje upostevanja dolocb te
direktive, Ce se tozeca stranka s tem strinja, sodelujejo v njenem imenu ali njej v podporo v katerem
koli sodnem ali upravnem postopku, predvidenem za izvrSitev obveznosti iz te direktive.

3. Odstavka 1 in 2 ne vplivata na nacionalne predpise o rokih za zacetek postopka v zvezi z nacelom
enakega obravnavanja.

Clen 11
Odskodnina ali povracilo

Drzave ¢lanice uvedejo v svoj nacionalni pravni sistem ukrepe, potrebne za zagotovitev dejanske in ucin-
kovite odskodnine ali povracila, kot to dolocijo drzave ¢lanice, za izgubo ali skodo, ki jo je oseba utrpela
zaradi diskriminacije v smislu te direktive, pri ¢emer sta taka odskodnina ali povracilo odvradilna in
sorazmerna z nastalo $kodo. Taka odskodnina ali povracilo ne smeta biti omejena z vnaprej doloceno
Zgornjo mejo.

Clen 12

Organi za enakost

1. Drzave clanice imenujejo organ, ki skrbi za spodbujanje, analiziranje, spremljanje in podpiranje
enakega obravnavanja vseh oseb brez diskriminacije zaradi spola. Ta organ je lahko del agencij, ki so na

nacionalni ravni odgovorne za varstvo ¢lovekovih pravic ali varovanje pravic posameznikov ali izvajanje
nacela enakega obravnavanja.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da naloge organa iz odstavka 1 vkljucujejo:

(a) zagotavljanje neodvisne pomoci Zrtvam diskriminacije pri njihovih pritozbah zaradi diskriminacije, brez
poseganja v pravice Zrtev in zdruzenj, organizacij ali drugih pravnih oseb iz cena 10(2);

(b) opravljanje neodvisnih raziskav v zvezi z diskriminacijo;
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(c) objavljanje neodvisnih porocil in dajanje priporocil o vseh vprasanjih v zvezi s tako diskriminacijo;

(d) izmenjavo razpoloZljivih podatkov na ustrezni ravni z istovrstnimi evropskimi organi, kot je Evropski
institut za enakost spolov.

Clen 13
Vkljucevanje vprasanj enakosti moskih in Zensk v razlicne politike

DrZave Canice pri pripravi in izvajanju zakonov in drugih predpisov ter politike in dejavnosti na
podrocgjih iz te direktive aktivno upostevajo cilj zagotavljanja enakosti moskih in Zensk.

Clen 14
Razsirjanje informacij

Drzave ¢lanice zagotovijo, da se z ukrepi, sprejetimi v skladu s to direktivo, in z veljavnimi predpisi na vse
ustrezne nacine, vkljucno prek interneta, seznanijo vse zadevne osebe na njihovem ozemlju.

Clen 15
Raven zascite

Izvajanje te direktive v nobenem primeru ne sme biti vzrok za znizanje ravni zascite pred diskriminacijo, ki
jo drzave ¢lanice Ze zagotavljajo na podrogjih, zajetih v tej direktivi.

Clen 16
Porocila

1. Drzave clanice do ... (*) sporocijo Komisiji vse informacije, ki so na voljo glede uporabe te direktive.

Komisija pripravi zbirno porocilo, ki ga predlozi Evropskemu parlamentu in Svetu najpozneje ... (**). Po
potrebi se temu porocilu prilozijo predlogi za spremembo te direktive.

2.V porodilu Komisije se uposteva stalis¢a zainteresiranih strani.

Clen 17
Pregled

Komisija najpozneje ... (***) pregleda uporabo te direktive in predlaga spremembe, za katere meni, da so
potrebne.

() Stiri leta po sprejetju te direktive.
(**) Pet let po sprejetju te direktive.
(") Sest let po sprejetju te direktive.
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Clen 18
Izvajanje
1. Drzave ¢lanice sprejmejo zakone in druge predpise, potrebne za uskladitev s to direktivo, najpozneje

do ... (*). Komisiji takoj sporocijo besedilo navedenih predpisov in korelacijsko tabelo med navedenimi
predpisi in to direktivo.

Drzave ¢lanice se v sprejetih predpisih sklicujejo na to direktivo ali sklic nanjo navedejo ob njihovi uradni
objavi. Nacin sklicevanja dolocijo drzave ¢lanice.

2. Ce to upravitujejo specificne teZave se lahko obdobje iz odstavka 1, | potrebno za uskladitev s to
direktivo podaljsa do ... (**).

3. Drzave clanice predlozijo Komisiji besedila temeljnih dolo¢b nacionalne zakonodaje, sprejetih na
podrodju, ki ga ureja ta direktiva.

Clen 19
Minimalne zahteve

DrZave clanice lahko sprejmejo ali ohranijo dolocbe, ki so za varstvo nacela enake obravnave ugodnejse
od tistih, ki jih doloca ta direktiva.

Clen 20
Razveljavitev

Z ucinkom od ... (*) preneha veljati Direktiva 86/613/EGS.

Clen 21
Zacetek veljavnosti

Ta direktiva zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.

Clen 22
Naslovniki
Ta direktiva je naslovljena na drzave ¢lanice.
v
Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik

(*) Dve leti po sprejetju te direktive.
(") Tri leta po sprejetju te direktive.



