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Mnenje Evropskega ekonomsko-socialnega odbora o predlogu odlocbe Sveta o smernicah za politike
zaposlovanja drzav ¢lanic (na podlagi ¢lena 128 Pogodbe ES)

COM(2007) 803 konc./2 (Del V) — 2007/0300 (CNS)

(2008/C 162[24)

Svet je 17. januarja 2008 sklenil, da v skladu s ¢lenom 262 Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti
Evropski ekonomsko-socialni odbor zaprosi za mnenje o naslednjem dokumentu:

Predlog odlocbe Sveta o smernicah za politike zaposlovanja drZav clanic (na podlagi clena 128 Pogodbe ES)

Strokovna skupina za zaposlovanje, socialne zadeve in drZavljanstvo, zadolZena za pripravo dela Odbora na
tem podrocju, je mnenje sprejela 29. januarja 20. Porocevalec je bil g.GREIF.

Evropski ekonomsko-socialni odbor je mnenje sprejel na 442. plenarnem zasedanju 13. in 14. februarja
2008 (seja z dne 13. februarja) s 147 glasovi za, 5 glasovi proti in 7 vzdrzanimi glasovi.

1. Sklepi in priporocila

1.1 EESO je nov celostni pristop in vecletni ciklus pozdravil
v mnenju o sprejetju smernic 2005-2008 (') in v Stevilnih
drugih mnenjih ter med drugim poudaril, da se je treba z nacio-
nalnimi parlamenti, socialnimi partnerji in civilno druzbo
posvetovati in jih resni¢no vkljuciti v vse faze usklajevanja poli-
tike zaposlovanja.

1.2 EESO je poudaril, da je za uspesnost nacionalnih
programov reform klju¢nega pomena ¢im Sirsa vkljucitev vseh
ustreznih druzbenih akterjev — zlasti socialnih partnerjev — v vse
faze procesa. V zvezi s tem je Odbor izrazil obZalovanje, da
posvetovanja s socialnimi partnerji in razprave s civilno druzbo
v zadnjih nekaj letih niso bili zadovoljivi. Zato je po mnenju
EESO pomembna krepitev sistemov industrijskih odnosov na
ravni EU in nacionalni ravni.

1.3V okviru tega Odbor ponovno obzaluje, da zaradi
izredno tesnega ¢asovnega okvira med objavo predloga odlocbe
Sveta in samo odlo¢bo ni dovolj ¢asa za poglobljeno razpravo
in posvetovanje. Zato si Odbor pridrzuje pravico za ponovno
proucitev strategije v okviru spomladanskega vrha 2008.

1.4 Odbor je v razlicnih mnenjih v okviru evropske strategije
zaposlovanja pripravil $tevilne predloge glede predhodnih
smernic za zaposlovanje. Zaradi omejenega Casovnega okvira je

(") Mnenje EESO z dne 31. maja 2005 o predlogu sklepa Sveta o smernicah
politike zaposlovanja diZav clanic, v skladu s clenom 128 Pogodbe ES, poro-
Cevalec: g. Malosse (UL C 286, 17.11.2005).

EESO vse te predloge zdruzil in poslal pristojnim sluzbam
Komisije, ki so jih z zanimanjem sprejele ().

1.5  Ceprav smernice nikakor niso izgubile svoje temeljne
vrednosti, Odbor ugotavlja, da je nov sveZenj smernic za zapo-
slovanje enak predhodnemu. Precej posodobljeno pa je spremno
besedilo in tudi nekaj predlogov Odbora je vkljucenih v bese-
dilo.

1.6 Za boljso preglednost ciljev Odbor predlaga, da Komisija
v okviru standardnega postopka pripravi prilogo s seznamom
vseh merljivih ciljev v smernicah, da bodo preglednejse.

1.7  Glede na casovni okvir Odbor ponavlja svoja glavna
stalif¢a o dolocenih vidikih, ki bi jih bilo treba upostevati v
odlocbi in izhajajo iz splosne potrebe po prilagoditvi smernic za
zaposlovanje. Ta stalif¢a so navedena v povzetku predlogov v
nadaljevanju ().

(%) Brosura s predlogi EESO bo kmalu objavljena. Mnenja EESO o zaposlo-
vanju in sorodnih vprasanjih so na voljo na spletni strani http://eesc.
europa.eu/sections/soc/index_en.asp.

(’) Besedilo povzetka je vzeto iz naslednjih mnenj: mnenje EESO z dne
25. aprila 2007 o predlogu odlocbe Sveta o smernicah za politike zaposlo-
vanja drzav clanic, porocevalka: ga. O'Neill (UL C 168, 20.7.2007);
mnenje EESO z dne 12. julija 2007 o zaposlovanju prednostnih kategorij
(lizbonska strategija), porocevalec: g. Greif (UL C 256, 27.10.2007);
mnenje EESO z dne 26. oktobra 2005 sporocilu Komisije Svetu o evropskih
politikah, ki zadevajo mlade — obravnavanje skrbi mladih v Evropi — izvajanje
Evropskega pakta za mlade in spodbujanje dejavnega drzavljanstva, poroce-
valka: van Turnhout (UL C 28, 3.2.2006); mnenje EESO z dne 13.
septembra 2006 o sporocilu Komisije Svetu, Evropskemu parlamentu, Evrop-
skemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij o nacrtu za enakost
med Zenskami in moskimi 2006—2010, porocevalka: ga. Attard (UL C 318,
23.12.2006); mnenje EESO z dne 11. julija 2007 o zaposljivosti in podjet-
niskem duhu — vloga civilne druzbe, socialnih partnerjev ter lokalnih in regio-
nalnih organov z vidika spola, porocevalec: g. Pariza Castafios (UL C 256,
27.10.2007); mnenje EESO z dne 17. januarja 2007 o enakih moznostih
za invalide,, porocevalec: g. Joost (UL C 93, 27.4.2007); mnenje EESO z
dne 26. septembra 2007 o ustvarjanju trajnostne produktivnosti dela v
Evropi, porocevalka: ga. Kurki (UL C 10, 15.1.2008); mnenje EESO z
dne 11. julija 2007 o fleksivarnosti (razseznost notranje proznosti — kolek-
tivna pogajanja in vloga socialnega dialoga kot instrumentov urejanja in
preoblikovanja trgov dela), porocevalec: g. Janson (O] C 256,
27.10.2007); mnenje EESO z dne 17. maja 2006 o predlogu odloche
Sveta o smernicah za politike zaposlovanja drzav clanic, porocevalec: g. Greif
(UL C 195, 18.8.2006); mnenje EESO z dne 30. maja 2007 o predlo

riporocila Evropske(Fa parlamenta in Sveta o vzpostavitvi evropskega ogrodja
ivali ikacij za vsezivljenjsko ucenje, porocevalec: g. Rodriguez Garcia-Caro
(ULC 175, 27.7.2007); mnenje EESO z dne 6. aprila 2005 o predlogu za
priporocilo Sveta in Evropskega parlamenta o nadaljnjem evropskem sodelo-
vanju pri zagotavljanju kakovosti v visokem Solstvu, porocevalec: g. Soares
(UL C255,14.10.2005).
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2. Povzetek posebnih predlogov EESO

2.1 Prizadevanja in merljivi cilji

Odbor poudarja potrebo po:

— opredelitvi ambicioznejsih, ucinkovitejsih in bolje merljivih

ciljev, ki se lahko v novih smernicah primerjalno analizirajo
na ravni EU in drzav ¢lanic, ter k vedjim izvr$ilnim poobla-
stilom Komisije. V okviru tega si je treba resno prizadevati
za preprecevanje oslabitve ciljev nove lizbonske strategije in
zato tudi za ponovno osredotolenje na kvantitativne
evropske cilje, zlasti na podroéju vkljuCevanja, izobraZevanja
in vseZivljenjskega ucenja, zaposlovanja mladih in enakosti
spolov;

dolo¢itvi ¢asovnega razporeda in postopka, o katerem bodo
ustrezno obvesCene vse zainteresirane strani, da bi zagotovili
¢im vecje sodelovanje ter da bi v fazi priprave dali dovolj
Casa za odgovore na ravni EU in na nacionalni ravni; prav
tako pa tudi po sodelovanju socialnih partnerjev, civilne
druzbe in EESO v ¢im zgodnejsi fazi priprave in izvajanja
smernic ter tudi pri spremljanju;

izboljsanju zbiranja podatkov ter olajSanju spremljanja in
ocenjevanja, ki ju izvajajo drzave ¢lanice in Komisija;

nacionalnih programih reform, ki vsebujejo bolj konkretne
navedbe o opredeljenih ciljih, ¢asovnih okvirih, stroskih in
dolocanju proracuna, tako da bodo bolj ambiciozni in precej
bolj kakovostni glede Casovne razporeditve, odgovornosti,
vezave ustreznih sredstev in financiranja, vklju¢no s poseb-
nimi cilji za zagotavljanje ustreznih proracunskih sredstev za
ukrepe aktivne politike trga dela v posameznih drzavah
¢lanicah;

vedjem poudarku na vkljucitvi ljudi s posebnimi potrebami
prek posebnih ciljev in vejega priznavanja potreb socialne
politike. V zvezi s tem si je treba bolj prizadevati za zagoto-
vitev, da pozitivni razvoj na podro¢ju gospodarstva in zapo-
slovanja okrepi tudi socialno vkljucevanje v okviru lizbonske
strategije. Za to je potreben vecdji poudarek na skupnih
socialnih ciljih drzav ¢lanic za spodbujanje aktivnega social-
nega vkljuCevanja (npr. boj proti revicini in izkljucevanju
najbolj marginaliziranih ljudi in skupin) v nove smernice.

2.2 Zaposlovanje mladih

Odbor poudarja potrebo po:

— dolocitvi ciljev za vsako drzavo ¢lanico glede zmanjSanja

brezposelnosti mladih za najmanj 50 % v obdobju 2006—
2010, da bi pojasnili, da je za boj proti brezposelnosti
mladih potrebno ve¢ prizadevanj vseh zainteresiranih strani;

— precej vegjem poudarku na vkljucevanju mladih na trg dela z

zagotovilom, da jim bo prva sluzba odprla moznosti za
prihodnost; poleg tega pa tudi po izvajanju ukrepov, ki

zmanjujejo tveganje mladih, da ostanejo ujeti v kratko-
ro¢nih in nezanesljivih delovnih razmerjih;

veliko stroZjem in bolj usmerjenem pristopu k poklicnemu
usposabljanju za oblikovanje poklicnih poti mladih in k
vseZivljenjskemu ucenju za zmanjSanje brezposelnosti
mladih. Tudi osnova izobraZevanja, ki je povezana s
sodobnim trgom dela, je pomembno vprasanje, saj vlada
pomanjkanje osnovne in srednje ravni usposobljenosti, poleg
tega pa so tudi sposobnosti in kvalifikacije slabo usklajene z
zahtevami trga delovne sile;

razvoju sistemov socialne zascite, ki bodo mladim omogocili
odlocitve glede lastne prihodnosti; v zvezi s tem pa tudi po
ukrepih za pospeSevanje socialne vkljucenosti mladih, 3e
posebej za boj proti izkljucenosti mladih, ki niso v postopku
izobraZevanja, usposabljanja, zaposlovanja ali so prijavljeni
kot brezposelni;

zmanj$anju Stevila mladih, ki pred¢asno prekinejo Solanje, za
50 % v obdobju 2006-2010 in spodbujanju delovne prakse
v podjetjih;

razvoju ustreznih spodbud in podpore podjetiem za pove-
Canje zaposlovanja mladih in starej§ih delavcev s posebej
velikimi tezavami pri iskanju zaposlitve;

skrajSanju  Sestmese¢nega obdobja iskanja zaposlitve ali
ucnega mesta, po katerem se mladim omogoc¢i nov zacetek
(v skladu s smernico 18 bo to obdobje do leta 2010 skraj-
$ano na 4 mesece);

krepitvi enakopravnosti, spodbujanju invalidov in vkljuce-
vanju priseljencev.

2.3 Enakost spolov

Odbor poudarja naslednje:

— za povelanje stopnje zaposlenosti Zensk so potrebne skupne

prednostne naloge pri usklajevanju politik zaposlovanja;
med drugim so potrebni konkretni predlogi za ukrepe,
katerih cilj bi bil spodbujanje starSev samohranilcev, da
pridobijo konkuren¢no znanje in spretnosti in si tako olaj-
Sajo dostop do zaposlitve;

s socialnimi partnerji se je treba posvetovati o vidikih, pove-
zanih z vklju¢evanjem meril enakosti spolov;

nacionalne vlade, nacionalni organi za enakost in socialni
partnerji vseh drZav ¢lanic so dolZni zagotoviti, da uvedeni
sistemi pla¢ ne vodijo k diskriminaciji pri placilu za Zenske
in mogke. V zvezi s tem bi morale smernice EU na nacio-
nalni ravni in ravni podjetij okrepiti cilje enakega placila za
moske in Zenske, pri Cemer bi si pomagali s posebnimi
kazalniki. Zato bi morali uvesti cilje za zmanjSanje razlik
med spoloma pri dostopu do strokovnega in tehni¢nega
usposabljanja ter zmanjSanje razlik v osebnih dohodkih ob
zaposlitvi;
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— potrebni so ukrepi za odpravo obstojece diskriminacije na
trgu dela in strukturnih vzrokov za razlike dohodkov glede
na spol, zlasti spodbujanje socialne varnosti zensk z ukrepi
za zmanjSanje kratkoro¢ne, nezanesljive zaposlitve s polo-
vi¢nim delovnim ¢asom in za izboljSanje zaposlitve s polo-
vicnim delovnim Casom (npr. razsiritev pravice do polovié-
nega delovnega Casa za starSe s pravico do vrnitve na polni
delovni ¢as, izboljSanje vkljucevanja v programe za nadaljnje
usposabljanje znotraj podjetij);

— v okviru politik zaposlovanja so potrebni posebni novi cilji
za enakost spolov, ki bi imeli kakovostne in koli¢inske kazal-
nike, da bi odpravili stereotipe glede spolov in omejitve za
zenske, ki zacenjajo poklicno pot v doloenih sektorjih in
postanejo podjetnice (*);

— nacionalni u¢ni nacrti na srednjeSolski in vijeSolski ravni bi
morali vkljucevati podrocje podjetnistva, zlasti za Zenske;
treba je sprejeti tudi ukrepe za povecanje Stevila zensk, ki
diplomirajo na znanstvenih in tehni¢nih podrogjih, da bi
zmanjali razlike med spoloma na tehni¢nih podrogjih, kot
so inZeniring in storitve s podrocja IKT;

— ve¢ pozornosti bi bilo treba nameniti enakosti spolov in
potrebi po usklajevanju poklicnega in druzinskega Zivljenja.
V zvezi s tem je treba zmanjSati segmentacijo na trgu dela
glede na spol, zlasti z u¢inkovitimi ukrepi za usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja (Se posebej z obseznim
razvojem S§irSe dostopnih, visokokakovostnih in cenovno
dostopnih storitev otroskega varstva in razlicnih oblik
podpore za ljudi, ki potrebujejo nego, in njihove druzine, na
primer ustanov, ki zagotavljajo oskrbo 24 ur na dan);

— potrebna sta ucinkovito spodbujanje delitve vzgojnovar-
stvenih odgovornosti med partnerjema (zlasti s pobudami za
povecanje udelezbe ocetov) in odprava ukrepov druzinske
politike, ki spodbujajo starSe, da za stalno zapustijo trg dela
oziroma dolgotrajno prekinejo delo. Star$i bi morali imeti
moznost, da se vrnejo na trg dela. Dodatek za starSevski
dopust ne sme nujno negativno vplivati na dohodek,
dodatno spodbujati odhoda Zensk iz poklicnega Zivljenja in
povzrocati novih ovir za delitev varstva otrok med partne-

rjema.

2.4 Starejsi delavci, invalidni delavci, priseljenski delavci

Odbor poziva:

— k okrepljenemu odpravljanju $tevilnih obstoje¢ih oblik
diskriminacije in zapostavljenosti zaradi starosti, spola, inva-
lidnosti ali etni¢ne pripadnosti, zlasti na podro¢ju dostopa
do izobraZevanja in trga dela ter stabilne zaposlitve. Obsto-
jeCo zakonodajo EU in njeno izvajanje je treba ustrezno
spremljati;

— da je treba ve¢ pozornosti nameniti vplivu demografskih
sprememb in izzivom starajole se delovne sile. V zvezi s

(*) V okviru tega glej tudi naslednji mnenji: mnenje EESO z dne 6. julija
2006 o spogbujanju podjetniskega mzmisvfjanja skozi izobrazevanje in ucenje,
porocevalka: ga. Jerneck (UL C 309, 16.12.2006) in mnenje EESO z
dne 25. oktobra 2007 o podjetniski miselnosti in lizbonski strategiji, poro-
Cevalka, ga. Sharma, soporocevalec: g. Olsson (SOC/267) (mnenje Se ni
objavljeno).

tem je potrebno povecanje nalozb v kakovost delovnih mest
in delovne pogoje, prilagojene starej$im, s ¢emer bi povecali
fizi¢no in psihi¢no sposobnost delavcev, da ostanejo dlje v
poklicnem Zivljenju, zlasti s spodbujanjem starejsih delavcev
k vedji udelezbi pri usposabljanju in z zmanj$anjem pritiska
na delovnem mestu ter prilagoditvijo delovnih pogojev (npr.
pobude za razvoj varovanja zdravja na delovnem mestu,
SirSe dostopni programi v podjetjih za spodbujanje zdravja
in preprecevanje bolezni ter za varstvo delavcev);

— k sprejetju ukrepov za krepitev ozavescenosti glede vrednosti
starej$ih delavcev (priznavanje izkuSenj ter prenos spretnosti,
pridobljenih v poklicnem Zivljenju, na mlajSe delavce) ter
svetovanju in podpori za podjetja, zlasti MSP, pri nadaljnjem
kadrovskem nacrtovanju in razvoju oblik organizacije dela,
prilagojenih starej$im delavcem;

— da je treba v nacionalnih nacrtih reform ve&jo prednost
nameniti vprasanjem invalidnosti in v pripravo nacrtov
reform bolj vkljuciti nacionalna zdruZenja invalidov. V zvezi
s tem je Komisija prejela poziv, da analizira vplive in prouci
mozne sinergije, ki jih lahko ustvarijo delovni in podporni
ukrepi za povecanje stopnje zaposlenosti invalidov;

— h krepitvi in spremljanju izvajanja politik priseljevanja in
vpliva na drzavno nacrtovanje na podrocju zaposlovanja.
Posebno pozornost je treba posvetiti (pred)Solski pomoci
posameznikom in zgodnjim nalozbam v jezikovna znanja in
poklicne kvalifikacije ter tudi odpravi institucionalnih ovir in
diskriminacije pri dostopu do trga dela v drzavah ¢lanicah
ter preprecevanju dumpinga pla¢;

— k spremljanju in sprejetju ukrepov za zagotovitev ravnoteZja
izucene in kvalificirane delovne sile zaradi zagotavljanja traj-
nosti. Ceprav EESO podpira mobilnost delavcev med drza-
vami clanicami, je zaskrbljen zaradi vpliva, ki ga ima prese-
ljevanje izucenih delavcev in odtok znanja iz ene v drugo
drzavo EU na drzavo porekla.

2.5 Kakovostna delovna mesta in prehodni trgi dela

Odbor poudarja potrebo po:

— ukrepih za izboljsanje kakovosti delovnih mest in s tem po
oblikovanju evropskega indeksa kakovosti poklicnega
zivljenja, ki bi temeljil na merilih ,kakovostnega dela“ (good
work), oblikovanih na podlagi raziskav, ter bi ga redno merili
in objavljali, da bi bilo z njim mogoce prikazati spremembe
in izbolj$anje kakovosti poklicnega Zivljenja in ulinke za
produktivnost;

— izboljSanju varnosti zaposlitve in preprecevanju ,negoto-
vosti‘, med drugim z zagotavljanjem, da brezposelni niso
prisiljeni sprejeti dela, ki ne nudi varnosti, bojem proti delu
na ¢rno in onemogocanjem izkori§¢anja delavcev, zaposlenih
za dolocen cas;
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— za¥iti delavcev pred diskriminacijo;

— Stevilnih  dodatnih  ukrepih za izboljSanje ucinkovitih
sistemov zdravstvenega varstva, da bodo cilji zaposlovanja
spodbujali preventivo in bolj zdrav nacin Zivljenja za zmanj-
$anje obremenitev v primeru bolezni, povecanje produktiv-
nosti delovne sile in podalj$anje poklicnega Zivljenja;

— posodobitvi in izboljSanju socialne varnosti nestandardnih
oblik zaposlitve, kjer je to potrebno;

— odpravljanju ovir za osebe z vzgojnovarstvenimi odgovor-
nostmi pri (ponovnem) vstopu na trg dela in trajnostni
zaposlitvi (in spodbude za vecjo udelezbo ocetov pri vzgoj-
novarstvenih nalogah);

— oblikovanju prehodnih trgov dela za socialno izkljucene
skupine z ustreznimi spodbudami za podjetja, da zaposlijo
ve¢ ljudi, in obenem podpori delavcem pri premagovanju
tezav, ki povzrocajo njihovo socialno izkljucenost (pri ¢emer
se je treba izogibati neZelenim stranskim uc¢inkom in izkriv-
ljanju konkurence);

— pobudah zaposlovanja na neprofitnem podrocju, zlasti v
javnem sektorju, ki imajo pri tem pomembno vlogo. V
okviru proracuna politike trga dela je treba zagotoviti
ustrezne spodbude.

2.6 ProZna varnost

Odbor predlaga naslednje:

— socialni partnerji bi morali biti glavni akterji vsake razprave
o0 proZni varnosti ter imeti osrednjo vlogo v posvetovanjih
Evropske komisije in evropski opredelitvi pojma prozZne
varnosti;

— krepitev sistemov industrijskih odnosov na evropski in
nacionalni ravni je nujna: socialni partnerji morajo aktivno
sodelovati, se pogajati o opredelitvi in elementih prozne
varnosti, nanje vplivati ter prevzemati odgovornost zanje;
zato je pri ocenjevanju nacionalnih nacrtov reform treba
obravnavati tudi vprasanje, kako bi lahko okrepili socialni
dialog in sisteme kolektivnih pogajanj;

— Komisija in drzave c¢lanice bi morale v okviru proZne
varnosti posvetiti ve¢ pozornosti enakosti med spoloma in
solidarnosti med generacijami. Zenske, starejsi delavci in
mladi so na trgu dela prikraj$ani z vidika proZnosti in
varnosti, zato bi si morali prizadevati za izboljsanje polozaja
teh skupin in za najustreznejSe ukrepe;

— drzave (lanice in Komisija bi morale preuciti, kako je
mogoCe z notranjo proznostjo izboljsati prilagodljivost, da

V Bruslju, 13. februarja 2008

bi ta postala dinami¢na in sprejemljiva razseZnost proZne
varnosti. Notranja proznost je lahko odlocilnega pomena za
izboljSanje produktivnosti, inovativnosti in konkuren¢nosti
ter lahko tako prispeva k doseganju ciljev lizbonske strate-
gije;

treba si je prizadevati za ravnovesje med proznim delovnim
Casom in varstvom delavcev. To lahko najbolje zagotovijo
predpisi, sprejeti v okviru kolektivnih pogajanj v skladu z
nacionalnimi praksami. Pogajanja o proznem delovnem casu
je treba podpreti s trdnim pravnim okvirom, dobro delujo-
¢imi socialnimi institucijami in zaposlovanju prijaznimi
sistemi socialne varnosti.

2.7 Nalozbe, inovacije in raziskave

Odbor poziva k:

— vzpostavitvi ugodnih makroekonomskih razmer, v katerih je

poudarek na gospodarski politiki, usmerjeni v rast, kar
omogoca premagovanje dolgotrajno $ibke konjunkture in
izkoris¢anje polnega potenciala aktivnih ukrepov na trgu
dela;

— vedji doslednosti pri pritegovanju nalozb v raziskave, razvoj

in inovacije, s ¢imer bi spodbudili gospodarstvo in ustva-
rjanje novih delovnih mest. V zvezi s tem je treba omeniti
tudi, da veliko reformnih nacrtov le nezadostno uposteva
potrebo, da se poleg strukturnih reform na trgu dela sprej-
mejo tudi k povprasevanju usmerjeni ukrepi za pospesevanje
rasti in zaposlovanja;

— vedjemu proracunskemu manevrskemu prostoru za ustrezne

infrastrukturne nalozbe v drzavah ¢lanicah. V okviru tega bi
lahko bili nacionalni reformni naérti zasnovani &m bolj
tako, da bodo izrazili v celotni EU usklajen program za oZiv-
ljanje konjunkture;

oblikovanju ustreznih okvirnih pogojev, ki pospesujejo tako
zunanje kot notranje povprasevanje, za izrabo potenciala za
rast in polno zaposlenost. V zvezi s tem je bilo poudarjeno,
da le malo drzav ¢lanic v svojih reformnih programih daje
zadosten poudarek gospodarskim spodbudam;

zagotovitvi ustreznih finanénih sredstev na ravni EU in na
nacionalni ravni, ki so potrebna za izvajanje ukrepov politike
zaposlovanja. V zvezi s tem je bilo poudarjeno, da je treba v
Stevilnih drzavah ¢lanicah odpraviti obstojece razlike med
predlogi za pobude trga dela in pomanjkanje proracunskih
sredstev.
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