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KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI

Bruselj, 24. 5. 2006
COM(2006) 236 kong.

2004/0153 (COD)

Spremenjeni predlog

SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o eelostrem programu dejavnosti na podrocju vseZivljenjskega ucenja

Prilagoditev v skladu s Sporazumom z dne 17. maja 2006
finan¢nem okviru za obdobje 2007-2013

(predlozila Komisija v skladu s ¢lenom 250(2) Pogodbe ES)
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3.1

OBRAZLOZITVENI MEMORANDUM

OZADJE

Predlozitev predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu [COM(2004) 474] v
skladu s ¢lenom 175 Pogodbe: 15. julij 2000.

Mnenje  Evropskega ekonomsko-socialnega odbora: 10. februar 2005
(CES0139/2005).

Mnenje Odbora regij: 23. februar 2005 (CDR0258/2004).

Zakonodajna resolucija Evropskega parlamenta (prva obravnava): 25. oktober 2005
(T6-0395/2005)

Delno politi¢no soglasje Sveta: 15. november 2005 (14690/05).

CILJI PREDLOGA KOMISIJE

Na podlagi ¢lenov 149 in 150 Pogodbe naj bi predlog vzpostavil nov celostni
program dejavnosti na podrocju vsezivljenjskega ucenja za obdobje 2007-2013, s
katerim naj bi nadomestili obstojece programe Socrates, Leonardo da Vinci, e-ucenje
in s tem povezane programe, ki se iztecejo konec leta 2006.

Program vsezivljenjskega uCenja bo zajemal S$tiri posebne programe: program
Comenius za dejavnosti splosSnega izobrazevanja v Solah do viSje srednje ravni;
program Erasmus za izobraZevanje in dejavnosti nadaljevalnega usposabljanja na
visokoSolski ravni; program Leonardo da Vinci za vse druge oblike poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ter program Grundtvig za izobraZevanje odraslih.
Poleg tega predlog vsebuje ,transverzalni“ program, ki vkljucuje Stiri kljucne
dejavnosti, zajema zgoraj navedena vprasanja politike ter opredeljuje posebne
doloc¢be za ucenje jezikov in dejavnosti, povezanih z informacijsko komunikacijsko
tehnologijo, ki jih posebni programi ne zajemajo in bolj obsezne dejavnosti
raz$irjanja, ter program Jean Monnet, ki je namenjen podpori dejavnosti v zvezi z
evropsko integracijo in evropskimi institucijami ter zdruzenji na podrocju
izobraZevanja in usposabljanja.

Predlog zadeva pomembne pogoje za posodobitev in prilagoditev sistemov
izobrazevanja in usposabljanja drzav ¢lanic, zlasti v smislu uresni¢evanja strateskih
lizbonskih ciljev in ima za drZavljane, ki so udeleZzeni v dejavnosti mobilnosti in
drugih ukrepov za sodelovanje, neposredno evropsko dodano vrednost.

PRORACUN

Prvotni predlagani proracun je znasal 13,6 milijard EUR (12,0 milijard po cenah iz
leta 2004), s katerim bi se financiralo uresni¢evanje Stevilnih ciljev, ki bi na tem
podro¢ju Se bolj povecali prednosti evropskega sodelovanja ter celo vrsto novih
dejavnosti, kot so Studijske pomoc¢i za mobilnost Studentov v okviru skupnih
magistrskih  Studijskih programov Erasmus-Mundus (Erasmus-Mundus Joint
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3.2.

3.3.

4.1.

4.1.1.

Masters).

V skladu z Medinstitucionalnem sporazumom o finan¢nem okviru za obdobje 2007—
2013 se je proracun za program zmanjSal na 6,97 milijarde EUR (6,2 milijardi po
cenah iz leta 2004). Merljivi cilji, dolo¢eni v Sklepu, so bili ustrezno spremenjeni.

RazpolozZljiva sredstva niso zadostna za izvajanje novih dejavnosti, ki jih predlaga
Komisija, razen za mobilnost dijakov v okviru programa Comenius, ki se bo med
potekom novega programa izvajal v manjSem obsegu, in pomocniske dejavnosti in
dejavnosti za mobilnost odraslih iz programa Grundtvig. Poleg tega Komisija
predlaga tudi uvedbo sheme ,,Comenius-Regio“, ki izhaja iz pobude Evropskega
parlamenta, tudi ta dejavnost ni obsezna, namenjena pa je krepitvi ¢ezmejnega
sodelovanja uciteljev v mejnih regijah. Kljub temu pa Komisija v sklepu o programu
ponovno navaja vse dejavnosti, ki jih je Ze prvotno predlagala, pa Ceprav v tej fazi
brez ustreznih dodeljenih proracunskih sredstev. Ce bodo sredstva na voljo, ostaja e
vedno moznost za uvedbo teh dejavnosti pred letom 2013, bodisi s ponovno
dodelitvijo proracunskih sredstev za program, bodisi na podlagi revizije sploSnega
finan¢nega okvira.

Minimalne dodelitve, doloene v tocki B.10 Priloge k temu sklepu, je treba za
vsakega od Stirih sektorskih programov zaradi zmanjSanja proracuna prav tako
spremeniti.

PREGLED SPREMEMB
Spremembe Evropskega parlamenta

Spremenjeni predlog bodisi dobesedno bodisi vsebinsko vkljucuje 42 od 71
sprememb, ki jih je Evropski parlament sprejel v prvi obravnavi. Vecina teh
sprememb v predlog vnasa sklice na zadevne politike in postopke in tako izboljSuje
osnutek predloga.

Naslednje sprejete spremembe neposredno in bistveno bolj spreminjajo vsebino ali
izvajanje programa:

Spremembi 47 in 48: uvajata novo dejavnost ,,Comenius-Regio®.

Sprememba 64: uvrs¢a Evropsko agencijo za razvoj izobrazevanja oseb s posebnimi
potrebami na seznam imenovanih ustanov, upravi¢enih do dotacij za poslovanje. Ta
agencija izpolnjuje merila, ki jih je sprejela Komisija za uvrS€anje ustanov na
seznam: ustanove, dejavne na podro¢ju programa, ki imajo medvladne sisteme
upravljanja in/ali financiranja.

Spremembe 67, 68, 69 in 71: so identine spremembam iz delnega politicnega
dogovora Sveta in vplivajo na razlago Finan¢ne uredbe, in sicer omogocajo
preprostejSe in bolj prozne izvedbene dolocbe programa kot pa so dolocbe sedanje
generacije programov Skupnosti, zlasti v primerjavi s prvotnim predlogom
Komisije .

1

COM(2004)474 kon¢., oddelek 2.3.
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4.2.

4.2.1.

4.2.2.

423

4.3.

4.3.1.

Spremembe Sveta

Spremenjeni predlog Komisije prevzema besedilo delnega politicnega dogovora
Sveta, razen besedil:

(1) uvodnih izjav 23, 24 in 25 in ¢lenov 14, 17(2)(a) in (b), 19, 21(2)(a) in (b), 23,
25(2)(a) in (b), 27, 29(2)(a) in (b), 31, 37 in tocke B.10 Priloge. Te dolo¢be posredno
ali neposredno zadevajo proraun programa in so bile izvzete iz besedila Sveta, saj
finan¢ni okvir za proracun EU S$e ni sprejet.

(2) sprememb 47, 48 in 64 Evropskega parlamenta, ki jih je sprejela Komisija in ki
uvajajo dejavnost Comenius-Regio ter Evropsko agencijo za razvoj izobrazevanja
oseb s posebnimi potrebami.

Predlog Komisije vsebuje dve bistveni spremembi, vkljuceni v besedilo Sveta:

(1) v ¢len 9 ponovno vkljuciti dolocbo o posvetovanju z odborom programa v
primeru izbire posameznih projektov in omrezij, katerih predlagana dodelitev
sredstev presega 1 milijon EUR in za kljuno dejavnost ,razvoj politike*
transverzalnega programa ter

(2) razsiritev decentraliziranega pristopa od pilotnih projektov Leonardo da Vinci
na programe Comenius, Erasmus in Grundtvig v clenih 18(1)(c), 22(1)(b) in
30(1)(c).

V skladu z besedilom Sveta spremenjeni predlog Komisije nadomesca pojem
»celostni program* s pojmom ,,program vseZzivljenjskega ucenja“ ter pojem ,,posebni
programi®“ s pojmom ,,podprogrami®, kadar se sklicuje na programe, ki sestavljajo
celoten program. V skladu z besedilom Sveta vsebuje predlog Stevilne strukturne
spremembe, zaradi Cesar je sklep preglednejsi:

(1) nekdanji ¢len 3 ,,Opredelitve (novi ¢len 2) se prenese pred nekdanji ¢len 2
,,Posebni programi (novi ¢len 3 ,,Podprogrami*);

(2) posebni cilji vsakega od posameznih podprogramov se iz nekdanjega ¢lena 2
prenesejo v ustrezni ¢len ,,Cilji* posameznega podprograma, ki jim sledijo operativni
cilji;

(3) ¢len 9 zajema ,,Izvedbene ukrepe™ za celoten program in njegove podprograme
ter zdruzuje dolocbe, ki so bile prej zajete v dodatnih ¢lenih ,,Izvedbeni ukrepi za
posamezni vsak podprogram; ti ¢leni so Crtani;

(4) nekdanji €len 13 ,,Skupne dejavnosti* se ¢rta in v novem ¢lenu 13 nadomesti s
posebnim sklicem na dopolnjevanje z ustreznimi politikami Skupnosti.

Spremembe Komisije

Uvodna izjava 19 je nova in se nanasa na nov in bistveno preprostejsi sistem za
podporo stroskov za poslovanje nacionalne agencije, s financiranjem na podlagi
pavsalnih zneskov v okviru dogovora o razdelitvi decentraliziranih sredstev in ne v
okviru Stevilnih posameznih dogovorov o dodelitvi donacij za poslovanje.
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4.3.2.

4.3.3.

5.1.

Za delovanje popolnoma decentraliziranega sistema vodenja projekta na podrocju
stirth podprogramov, kot je opredeljeno v besedilu Sveta, bi potrebovali vecji
proracun, in sicer Se vsaj dodatnih 500 milijonov EUR. Vsaka drzava ¢lanica bi
morala prejeti proraunska sredstva, ki bi ji omogocala organizirati razpis za oddajo
predlogov in izbirni postopek, kar pomeni, da bi morala drzava clanica po
opravljenem postopku imeti dovolj denarja za financiranje Stevilnih projektov.
Zaradi bistvenega zmanjSanja proracuna je takSna raven financiranja mozna le za
program Leonardo, zato je treba nujno spremeniti pristop za vodenje projekta. Zato
je Komisija spremenila postopek 2 nacionalne agencije, dolocen v tocki A.1.2
Priloge, v skladu s katerim se centralizirano vodi predlozitev zahtevkov in postopek
izbire, pri Cemer v fazi ocene kakovosti sodelujejo strokovnjaki drzav Cclanic,
sredstva pa se nato nakaze nacionalnim agencijam izbranih projektnih
koordinatorjev, ki so pristojni za nadaljnje izvajanje procesa.

Komisija v Prilogo uvaja novo tocko B.5, ki omogoc€a uporabo partnerstev za
dodelitev dotacij, ki so lahko izbrana in financirana za obdobje Stirih let in se zanje
uporablja zelo poenostavljeni postopek podaljSanja.

SPREMENJENI PREDLOG

Ob upostevanju ¢lena 250(2)Pogodbe ES Komisija spreminja svoj predlog.
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2004/0153 (COD)

Spremenjeni predlog

SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o-celostnem programu dejavnosti na podrocju vsezivljenjskega ucenja

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in zlasti ¢lenov 149(4) in 150(4),

ob upostevanju predloga Komisije?,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora’,

ob upostevanju mnenja Odbora regij,”

v skladu s postopkom iz ¢lena 251 Pogodbe’,

ob upostevanju naslednjega:

Sklep Sveta §t. 382/1999° je uvedel drugo fazo delovnega programa poklicnega
usposabljanja Skupnosti ,,L.eonardo da Vinci‘.

Sklep §t. 253/2000/ES Evropskega parlamenta in Sveta’ je uvedel drugo fazo
akcijskega programa Skupnosti na podrocju izobraZevanja ,,Socrates*.

Odlogba §t. 2318/2003/ES Evropskega parlamenta in Sveta® je sprejela veéletni
program za ucinkovito vkljuCevanje informacijskih ter komunikacijskih tehnologij
(IKT) v sisteme izobraZevanja in usposabljanja v Evropi (program e-ucenja).

Odlocba §t. 791/2004/ES Evropskega parlamenta in Sveta’ je vzpostavila akcijski
program Skupnosti za spodbujanje ustanov, ki so aktivne na evropski ravni na
podroCju izobrazevanja in usposabljanja, in podporo posebnih dejavnosti na tem

(1)
(2)
(3)
4)
podrocju.
2 ULC,, str..
3 UL C 221, 8.9.2005, str. 134.
4 UL C 164, 5.7.2005, str. 59.
> ULC, ,str..
6

UL L 146, 11.6.1999, str. 33. Sklep, kakor je bil nazadnje spremenjen z Uredbo (ES) st. 1882/2003
Evropskega parlamenta in Sveta (UL L 284, 31.10.2003, str. 1).

UL L 28, 3.2.2000, str. 1. Sklep, kakor je bil nazadnje spremenjen s Sklepom 786/2004/ES (UL L 138,
30.4.2004, str. 7).

UL L 345, 31.12.2003, str. 9.

UL L 138, 30.4.2004, str. 31.
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(67)

(#8)

(810)

(911)

Odlocba §t. 2241/2004/ES Evropskega parlamenta in Sveta'® je vzpostavila enoten
okvir za preglednost kvalifikacij in usposobljenosti (Europass).

S Sklepom §t. 2317/2003/ES Evropskega parlamenta in Sveta'' je bil ustanovljen
program za izboljSanje kakovosti visokoSolskega izobraZevanja in spodbujanje
medkulturnega razumevanja s sodelovanjem s tretjimi drZavami (Erasmus
Mundus) (2004-2008).

Bolonjska deklaracija, ki so jo 19. junija 1999 podpisali ministri za Solstvo
devetindvajsetih evropskih drzav, je vzpostavila medvladni postopek, namenjen
oblikovanju ,,Evropskega visokosolskega obmocja‘“do leta 2010, kar zahteva podporo
na ravni Skupnosti.

Evropski Svet je 23. in 24. marca 2000 v Lizboni za EU opredelil strateski cilj, in sicer
postati najbolj konkuren¢no in dinami¢no svetovno gospodarstvo, temeljece na znanju,
sposobno trajnostnega gospodarskega razvoja, ki bo zagotavljalo ve¢ kakovostnejSih
delovnih mest ter vec¢jo socialno kohezijo, Svet za izobrazevanje pa povabil k
sploSnemu premisleku o dejanskih ciljih izobrazevalnih sistemov, ki bodo
osredotoceni na skupne in prednostne naloge s spoStovanjem narodne raznolikosti.

Druzba, ki temelji na naprednem znanju, je kljuéna za povecéanje gospodarske
rasti in stopnje zaposlenosti. IzobraZevanje in usposabljanje sta temeljni
prednostni nalogi Evropske unije pri doseganju lizbonskih ciljev.

12. februarja 2001 je Svet sprejel poro€ilo o konkretnih prihodnjih ciljih sistemov
izobrazevanja in usposabljanja. 14. junija 2002 je sprejel natan¢en delovni program
nadaljnjega izvajanja teh ciljev, ki zahtevajo podporo na ravni Skupnosti.

Evropski svet v Goeteborgu 15. in 16. junija 2001 je sprejel strategijo za trajnostni
razvoj, v lizbonskemu postopku za zaposlovanje, gospodarski reformi in socialni
koheziji pa dodal okoljsko dimenzijo.

(#612) Evropski Svet je 15. in 16. marca 2002 v Barceloni opredelil cilj, v skladu s katerim bi

sistemi izobraZevanja in usposabljanja Evropske Unije do leta 2010 postali svetovna
referenca kakovosti, ter pozval k izboljSanju osnovnih znanj, Se posebej z ucenjem
vsaj dveh tujih jezikov od malih nog.

(3+13) Sporogilo Komisije'? in Resolucija Sveta'® o vseZivljenjskem ugenju potrjujeta, da je

vsezivljenjsko ucenje treba podkrepiti z dejanji in politikami, razvitimi v okviru
programov Skupnosti za to podrocje.

(#214) Resolucija Sveta z dne 19. decembra 2002 o spodbujanju izboljSanega evropskega

sodelovanja na podro&ju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja'* je vzpostavila
postopek izboljSanega evropskega sodelovanja na podrocju poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja, ki zahteva podporo na ravni Skupnosti. Kopenhagenska deklaracija,

UL L 390, 31.12.2004, str. 6.
UL L 345, 31.12.2003, str. 1.
COM(2001) 678 kong.

UL C 163, 9.7.2002, str. 1.
UL C 13, 18.1.2003, str. 2.
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ki so jo 30. novembra sprejeli ministri za Solstvo enaintridesetih evropskih drzav, je v
ta postopek vkljucila socialne partnerje in drzave kandidatke.

(3315) Sporocilo Komisije o akcijskem naértu o znanjih in mobilnosti’> navaja nenchno
potrebo po dejavnostih na evropski ravni za izboljSanje priznavanja kvalifikacij,
pridobljenih v okviru izobraZevanja in usposabljanja.

(3416) Sporocilo Komisije o akcijskem naértu za uéenje jezikov in jezikovno raznovrstnost'®
navaja postopke, ki jih je treba izvajati na evropski ravni v obdobju med 2004 in 2006;
sporocilo zahteva nadaljnje ukrepanje.

(17) Spodbujanje poucéevanja in ucenja jezikov in jezikovne raznovrstnosti, vkljuéno z

uradnimi jeziki Skupneosti in njenimi regionalnimi in manjSinskimi jeziki, mora
biti prednostna dejavnost Skupnosti na podrocju izobraZevanja in usposabljanja.
TakSni ukrepi so Se zlasti pomembni v_mejnih regijah drzav c¢lanic v zvezi z
jeziki, Ki se uporabljajo v sosednjih regijah drugih drZav ¢lanic.

(#518) Vmesna porocila vrednotenja obstojecih programov Socrates in Leonardo da Vinci ter
javno posvetovanje o prihodnjih dejavnosti Skupnosti na podrocju izobrazevanja in
usposabljanja kazejo na nujno in v nekaterih pogledih vse vecjo potrebo po
nadaljevanju sodelovanja in mobilnosti na teh podroc¢jih na evropski ravni. Poudarjena
je bila pomembnost ustvarjanja tesnejSih vezi med programi Skupnosti in razvojem
politik v izobrazevanju in usposabljanju, izrazena je bila zelja po takem oblikovanju
dejavnosti Skupnosti, s katerimi bi se bolje odzivalo na paradigmo vseZivljenjskega
ucenja, in Zelja po uporabniku prijaznejSem in bolj proznem pristopu k izvajanju take
dejavnosti.

(19) Ob upostevanju nacela dobrega finan¢nega upravljanja, se lahko izvajanje

programa poenostavi s financiranjem na podlagi pavs$alnih zneskov bodisi v
obliki podpore udeleZzencem programa bodisi kot podpore Skupnosti za strukture
na nacionalni ravni za upravljanje programa.

(#620) Vkljucevanje podpore Skupnosti za nadnacionalno sodelovanje in mobilnost v
izobraZevanju ter usposabljanju v enoten program bi pomenilo pomembne prednosti,
ki bi dopuscale vecje sinergije med razlicnimi podro¢ji dejavnosti in omogocale vecjo
zmogljivost za podporo razvijanju vsezivljenjskega ucenja, pa tudi pregledne,
usmerjene in u¢inkovite nacine upravljanja. Enoten program bi prav tako spodbujal
boljSe sodelovanje med razli¢nimi stopnjami izobraZevanja.

(##21) Zato bi bilo treba ustanoviti Celostat program vseZivljenjskega ucdenja, ki bi prek
vsezivljenjskega ucenja prispeval k razvoju Evropske unije kot druzbe z naprednim
znanjem, s trajnostnim gospodarskim razvojem, ve¢ kakovostnejSimi delovnimi mesti
in vecjo socialno kohezijo.

(4822) Ce naj specifi¢nosti sektorjev 3ol, visokega Solstva, poklicnega usposabljanja in
izobrazevanja odraslih ter potreba po dejavnosti Skupnosti temeljijo na posebej
oblikovanih ciljih, oblikah ukrepov in organizacijski strukturi, je primerno ohraniti
posamezne programe v okviru Celestrega programa yseZivljenjskega ucenja, ki so

13 COM(2002) 72.
16 COM(2003) 449 kong.
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usmerjeni k posameznemu od teh Stirih sektorjev, obenem pa si prizadevati za ¢im
vecjo doslednost in usklajenost med njimi.

(4923) V sporocilu ,,Gradimo naso skupno prihodnost: politi¢ni izzivi in prora¢unska sredstva

razsirjene Unije za obdobje 2007-2013“"", je Komisija opredelila $tevilo merljivih
ciljev, ki naj jih doseze nova generacija programov izobrazevanja in usposabljanja
Skupnosti, ki zahteva znatno povecanje mobilnosti in partnerskih dejavnosti.

(2024) Glede na dokazane koristi nadnacionalne mobilnosti za posameznike in sisteme

(25)

izobrazevanja in usposabljanja, velikega Stevila neizpolnjenih zahtev po mobilnosti v
vseh sektorjih in pomembnosti mobilnosti v okviru lizbonskih ciljev je treba znatno
povecati obseg podpore za nadnacionalno mobilnost v vseh Stirih sektorskih
podprogramih.

Obicajna dotacija za mobilnost Studentov Erasmus od leta 1993 §e vedno v

(26)

povprecju znasa 150 EUR na mesec. Realno to pomeni 25-odstotno zmanjSanje
njene vrednosti, nadalje pa to pomeni mocno ovirano sodelovanje manj
privilegiranih §tudentov v programu. Za ustreznejSe pokritje resni¢nih dodatnih
stroskov, ki jih Kkrijejo Studenti, ki Studirajo v tujini, bi morala obicajna dotacija
za mobilnost Studentov med potekom programa v povprecju znasati 200 EUR na
mesec.

Oblikovati bi bilo treba ve¢ dolo¢b glede mobilnosti posameznih $olarjev na

27

srednjeSolski ravni, Ki niso zajeti v programe Skupnosti, in sicer z uvajanjem
novih oblik mobilnosti v_program Comenius. Prav _tako bi bilo treba bolj
izkoristiti priloZnosti, Ki jih za razvoj dolgoro¢nega sodelovanja med Solami v
sosednjih regijah ponuja mobilnost posameznih uditeljev.

Mala in srednje velika podjetjia imajo pomembno vlego v evropskem

(28)

gospodarstvu. Vendar je bilo doslej sodelovanje takSnih podjetij v_programu
Leonardo omejeno. Treba bi bilo sprejeti ukrepe, da bi dejavnosti Skupnosti
postale bolj privlacne za ta podjetja, zlasti ponuditi ve¢ priloZnosti za mobilnost
pripravnikov. Treba bi bilo ustvariti ustrezne pogoje, podobne tistim iz
programa Erasmus, za priznavanje rezultatov tak§ne mobilnosti.

Ob upoStevanju posebnih izzivov, s katerimi se pri izobraZevanju srecujejo otroci

(29)

potujocih in mobilnih delavcev v Evropi, bi bilo treba polno izkoristiti moznosti
programa Comenius v podporo nadnacionalnim dejavnostim., prilagojenim
njihovim potrebam.

Povecano mobilnost v Evropi morajo spremljati vedno viSji standardi.

(2430) Da bi se lahko odzvali na povecano potrebo po spodbujanju dejavnosti na evropski

ravni, ki so oblikovane za doseganje politi¢nih ciljev, da bi zagotovili instrument za
podporo nadnacionalnih dejavnosti na podrocju jezikov in informacijskih ter
komunikacijskih tehnologij in da bi okrepili razSirjanje in izkoriS¢anja rezultatov
programa je primerno Stiri sektorske podprograme dopolniti s transverzalnim
programom.

COM (2004) 101, str 13 in 14.

SL



SL

(2231) Da bi se odzvali na vse vecjo potrebo po znanju in dialogu o evropskem
integracijskem procesu in njegovem razvoju, je pomembno spodbujati odlicnost
poucevanja, raziskovanja in razmisljanja na tem podro¢ju s podpiranjem visokoSolskih
ustanov, ki se ukvarjajo s Studijem evropskega integracijskega procesa, evropskih
zdruzenj na podrocju izobraZevanja in usposabljanja ter dejavnosti Jean Monnet.

(2332) Besedilo tega sklepa mora biti oblikovano tako, da bodo mogoce ustrezne prilagoditve
dejavnosti Celostnrega programa vseZivljenjskega uclenja zaradi prilagajanja
spreminjajo¢im se potrebam obdobja 2007 do 2013 in zaradi izogibanja neustreznim
podrobnim dolo¢bam v predhodnih fazah programov Socrates in Leonardo da Vinci.

(2433) Skupnost mora v vseh svojih dejavnostih odpraviti neenakosti in spodbujati enakost
med moskimi in Zenskami, kakor predvideva ¢len 3 Pogodbe.

(2534) V skladu s ¢lenom 151 Pogodbe Skupnost pri svoji dejavnosti na podlagi doloc¢b
Pogodbe uposteva kulturne vidike, zlasti zaradi spoStovanja in spodbujanja
raznolikosti svojih kultur. Posebno pozornost bi bilo treba nameniti sinergiji med
kulturo, izobraZevanjem in usposabljanjem. Prav tako bi bilo treba spodbujati
medkulturni dialog.

(2635) Treba je spodbujati dejavno drzavljanstvo in_spoStovanje €lovekovih pravic in

demokracije ter se boriti proti izkljuCevanju v vseh njenih oblikah, vklju¢no z
rasizmom in ksenofobijo.

 Na
eba
aktivno odzivati ter jim omogociti vecji dostop do ucenja med izvajanjem vseh
delov programa, vkljuéno z uporabo veéjih dotacij za pokritje dodatnih stros§kov
sodelujocih _invalidnih oseb in zagotavljanjem podpore za ucenje in uporabo
znakovnega jezika in Braillove pisave.

(37) Treba bi bilo uposStevati dosezke Evropskega leta izobrazevanja s Sportom (2004)

ter mozne izobrazevalne koristi sodelovanja med izobraZevalnimi ustanovami in
Sportnimi organizacijami, kar je bilo poudarjeno v tem letu.

(2838) Drzave kandidatke za Clanstvo v Evropski Uniji in drzave EFTE lahko sodelujejo v
programih Skupnosti v skladu s sporazumi, ki jih bodo podpisale Skupnost in te
drzave.

(2939) Evropski Svet je v Solunu 19. in 20. junija 2003 sprejel sklepe Sveta z dne 16. junija o
zahodnem Balkanu, skupaj s Prilogo ,,Solunska agenda za drzave zahodnega Balkana:
na poti k evropski integraciji®, ki predvideva, da morajo biti programi Skupnosti na
voljo drzavam v stabilizacijsko-pridruzitvenem procesu, ki temeljijo na okvirnih
sporazumih med Skupnostjo in temi drzavami.

(3040) Skupnost in Svicarska konfederacija sta izrazili namero, da bosta zageli pogajanja za
sklenitev sporazumov na podro¢jih skupnega interesa, kot so programi Skupnosti na
podrocju izobrazevanja, usposabljanja in mladine.

(3141) Celostnt Program yseZivljenjskega ucenja je treba redno spremljati in vrednotiti v
sodelovanju med Komisijo in drzavami c¢lanicami, da bi omogocili ponovne
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prilagoditve, Se posebej pri prednostnih nalogah za izvajanje ukrepov. Vrednotenje
mora obsegati zunanje vrednotenje, ki ga opravi neodvisni, nepristranski organ.

3242) Resolucija 2000/2315 (INI) Evropskega parlamenta o izvajanju programa Socrates'® je
(3242 j pskega p janju prog J

pritegnila pozornost zaradi nesorazmerno zahtevnih postopkov za dodelitev dotacij v
drugi fazi programa.

(3343) Uredbo Sveta (ES, Euratom) §t. 1605/2002 z dne 25. junija 2002 o finan¢ni uredbi, ki

(44)

se uporablja za splo$ni proradun Evropskih skupnosti'’, v nadaljnjem besedilu
»financna uredba®, in Uredbo Komisije (ES, Euratom) §t. 2342/2002 z dne 23.
decembra 2002 o doloc¢itvi podrobnih pravil za izvajanje Uredbe Sveta (ES, Euratom)
st. 1605/2002%°, ki &iti finandne interese Skupnosti, je treba uporabljati ob
upostevanju nacel enostavnosti in doslednosti pri izbiri proracunskih instrumentov,
omejitve Stevila primerov, kjer je Komisija neposredno odgovorna za njihovo
izvajanje in upravljanje, ter zahtevane sorazmernosti med zneskom sredstev in
upravnim bremenom, povezanim z njihovo uporabo.

Temeljita upravna poenostavitev postopka za predloZitev zahtevkov je bistvena

za uspeSno izvajanje programa. Upravni in racunovodski stro$ki morajo biti
sorazmerni z viSino dotacije.

(3445) Treba je sprejeti tudi ustrezne ukrepe za preprecevanje nepravilnosti in goljufij ter

(46)

ukrepati za povracilo izgubljenih, nepravilno pla¢anih ali nepravilno porabljenih
sredstev.

Primerno je zagotoviti pravilen zakljuéek Programa. zlasti slede nadaljevanja

veCletnih ureditev_za njegovo upravljanje, kot je financiranje tehni¢ne in
administrativne pomo¢i. Upravljanje ukrepov, ki do leta 2013 Se ne bodo
dokoncani, bo od 1. januarja 2014, ¢e bo to potrebno, zagotavljala tehni¢na in
administrativna pomoc¢, vkljuéno z ukrepi za spremljanje in revizijo.

(3547) Ker ciljev predlagane dejavnosti v zvezi s prispevanjem evropskega sodelovanja h

kakovostnemu izobraZevanju in usposabljanju drzave ¢lanice ne morejo zadostno
izpolnjevati, saj so za to potrebna vecCstranska partnerstva, nadnacionalna mobilnost in
izmenjava podatkov znotraj celotne Skupnosti in jih je zaradi narave potrebnih
dejavnosti in ukrepov laZje dose€i na ravni Skupnosti, lahko Skupnost sprejme ukrepe,
ki so v skladu z nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe. V skladu z nacelom
sorazmernosti iz navedenega Clena ta sklep ne presega tega, kar je potrebno za
uresnicitev teh ciljev.

(3648) Ta sklep uvaja finanént-okvir proracun za celotno obdobje programa, ki je beglavaa

tockasklieevania za proracunski organ glavna referencna tocka v smislu tocke 33 37
Medinstitucionalnega sporazuma z dne 6—maja—1999 17. maja 2006 med Evropskim
parlamentom, Svetom in Komisijo o proracunski disciplini in izbeliSanjs dobrem
finan¢nem poslovodenju proradunskega postopka®'.

UL C 293 E, 28.2.2002, str. 103.
UL L 248, 16.9.2002, str. 1.
UL L 357, 31.12.2002, str. 1.
UL C +72:18:6-1999str—, , str.
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(3749) Ukrepe, potrebne za izvajanje tega Sklepa, je treba sprejeti v skladu s Sklepom Sveta
1999/468/ES z dne 28. junija 1999, ki dolofa postopke za uresnicevanje Komisiji
podeljenih izvedbenih pooblastil** —

z UL L 184, 17.7.1999, str. 23.
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SKLENILA:

NASLOV I

SPLOSNE DOLOCBE

Poglavje 1
Celostni Program vsezivljenjskega ucenja

Clen 1

Vzpostavitev Celostrega programa vseZivljenjskega ucenja

Ta sklep vzpostavlja celostni program za dejavnosti Skupnosti na podro¢ju
vsezivljenjskega ucenja, v nadaljnjem besedilu ,,Celostat program vseZivljenjskega
ucenja‘“.

Poglavitni cilj €elostnega programa vseZivljenjskega ucenja je z vsezivljenjskim
ucenjem prispevati k razvoju Skupnosti kot druzbe z naprednim znanjem, trajnostnim
razvojem, ve¢ kakovostnejSimi delovnimi mesti in ve¢jo socialno kohezijo, obenem
pa z zagotavljanjem varstva okolja, okolje ohraniti za prihodnje generacije. Cilj
programa je zlasti spodbujati izmenjavo, sodelovanje in mobilnost med sistemi
izobrazevanja in usposabljanja v Skupnosti, tako da bi postali svetovna referenca
znanja.

Celostat Program vseZivljenjskega ucenja vsebuje naslednje posebne cilje:

(a) prispevanje k razvoju kakovostnega vsezivljenjskega ucenja in spodbujanje

visoke storilnosti, inovacij ter k evropski razseznosti v sistemih in praksah na
tem podrocju;

(b) podpora pri_uresnievanju _evropskega visokoSolskega obmoéja za

vsezivljenjsko ucenje:

(c) pomo¢ pri izboljSanju kakovosti, privla¢nosti in dostopnosti priloznosti za

vsezivljenjsko ucenje, ki je na voljo v drzavah ¢lanicah,;

(d)  okrepitev prispevka vsezivljenjskega ufenja k esebni—izpelnitvi; socialni

koheziji, dejavnemu drzavljanstvu, medkulturnemu dialogu, enakosti med

spoloma in sedelevanjutjudi-s-posebnimi-potrebami-osebni izpolnitvi;

(e) pomo¢ pri spodbujanju ustvarjanja, konkurencnosti, zaposljivosti in rasti

podjetniSkega duha;
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) prispevanje k poveCanemu sodelovanju ljudi vseh starosti v vsezivljenjskem
ucenju, vkljuéno z osebami s posebnimi potrebami in zapostavljenimi
skupinami, ne glede na njihov socialno ekonomski polozaj.

(g)  pospesevanje ucenja jezikov in jezikovne raznovrstnost;

(h) podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, ki temeljijo na informacijski in
komunikacijski tehnologiji, storitev, pedagogike in prakse za
vsezivljenjsko ucenje;

(1) okrepitev vloge vsezivljenjskega ucenja pri ustvarjanju obcutka evropskega
drzavljanstva, ki temelji na razumevanju in spostovanju ¢lovekovih pravic
in demokracije, ter okrepitvi strpnosti in sposStovanja drugih narodov in kultur;

) spodbujanje sodelovanja pri zagotavljanju kakovosti v vseh sektorjih
izobrazevanja in usposabljanja v Evropi,

(k) izkoriS€ante spodbujanje najulinkovitejSega izkoriS¢anja rezultatov,
inovativnih proizvodov in postopkov ter izmenjava dobre prakse na podrocjih,
ki jih pokriva Eelestni program yvseZivljenjskega ucenja, da bi_izboljSali
kakovost izobraZevanja in usposabljanja.

4. V skladu z administrativnimi dolocbami Priloge bo Celostnt program
vseZivljenjskega u€enja podpiral in dopolnjeval dejavnosti drzav ¢lanic, obenem pa
polno_spoStoval njihove odgovornost za vsebino sistemov za izobraZevanje in
usposabljanje ter njihovo Kulturno in jezikovno raznovrstnost.

5. Kot je doloceno v ¢lenu 23, se bodo cilji eelestrega programa vseZivljenjskega
ucenja izvajali v okviru $tirih sektorskih programih, enega transverzalnega programa
in programa Jean Monet, v nadaljnjem besedilu ,,speeifiénth podprogrami‘.

6. Ta sklep se bo izvajal v obdobju med 1. januarjem 2007 in 31. decembrom 2013.
Vendar pa se pripravljalni ukrepi, med drugim tudi sklepi Komisije v skladu s
¢lenom 9, lahko izvajajo od zacetka veljavnosti tega sklepa.

Clen 32
Opredelitve
V tem sklepu se uporabljajo naslednje opredelitve:

1. »predSolski“ pomeni organizirane izobraZevalne dejavnosti pred zacetkom obvezne
osnovne Sole;

2. ,ucenec je oseba, ki je vklju¢ena v izobrazevanje v Soli;
b b

3. ,»S0la® oznacuje vse vrste ustanov, ki ponujajo splosno ( predSolsko izobrazevanje,
osnovnosolsko ali srednjesSolsko), poklicno in strokovno izobrazbo ter izjemoma, v
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sklopu ukrepov za spodbujanje ucenja jezikov, neSolske ustanove, ki ponujajo
vajenisko usposabljanje;

4. ,ucitelji/izobrazevalno osebje” so osebe, ki so v sklopu dolznosti neposredno
vkljucene v izobraZevalni proces pestopke-izebrazevanja v drzavah c¢lanicah;

5. Lucitelji“ so osebe, ki so v sklopu dolZnosti neposredno vkljuéene v postopke
poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja v drzavah ¢lanicah;

56. »Student je oseba, ki je vpisana v visokoSolsko ustanovo ne glede na podrocje
Studija, ki je vkljucena v visokoSolski Studij, da bi si pridobila priznano diplomo ali
naziva e—drugo priznano kvalifikacije terciarnega izobraZevanja, vklju¢no z
doktorskim Studijem;

>

Lpripravnik® je oseba, ki je vkljuéena v poklicno usposabljanje, in sicer bodisi v
ustanovi za usposabljanje ali izobraZevalni organizaciji bodisi na delovnem
mestu;

|°

Lodrasli uceci* je slusatelj, ki se udelezuje izobrazevanja odraslih;

[°

..0sebe na trou dela“ so delavci, samozaposleni ali osebe, Ki iS¢ejo zaposlitev:

610. ,,visokosolska ustanova“ je:

(a) kakrSna koli visokoSolska ustanova, ki deluje v_skladu z nacionalno
zakonodajo ali prakso in nudi kvalifikaecije-in-diplomenatejravat priznane
diplome ali druge priznane kvalifikacije, pridobljene v okviru terciarnega
izobraZevanja, ne glede na to, kako se take ustanove v drzavah clanicah
imenujejo;

(b)  katera koli ustanova, ki-izvaja-nadaljevalne-peklieno-uspesabljanje naravaeh S
n-6-Mednarodne-standardnedastfikaciie- SCED); ki v skladu z nacionalno

zakonodajo ali prakso nudi poklicno izobraZzevanje ali usposabljanje na
terciarni stopnji:

711. »Joint Masters* pomeni magistrsko visokoSolsko izobraZevanje, ki:
(a) vkljucuje vsaj tri visokosolske ustanove iz treh razli¢nih drzav ¢lanic;

(b)  izvaja Studijski program, ki vkljuc¢uje obdobje Studija v vsaj dveh od teh treh
ustanov;

(c) ima vgrajene mehanizme za priznavanje obdobij Studija v partnerskih
ustanovah, ki temeljijo na evropskem sistemu za prenasanje kreditnih tock ali
so z njim zdruzljiva;

(d) se konc¢a s skupno, dvojno ali veckratno diplomo, ki jo podelijo sodelujoce
ustanove, ki jo priznavajo ali akreditirajo drzave ¢lanice;
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5

1720.

1821.

1922

2023

.poklicno usposabljanje‘ oznacuje katero koli obliko poklicnega izobrazevanja

ali usposabljanja, vkljuéno s strokovnim in poklicnim poucevanjem ter
vajeniStvom, Ki prispeva k doseganju poklicne kvalifikacije, Ki jo priznavajo
ustrezni_organi drzave Clanice, v Kkateri je pridobljena, kot tudi katero Koli
drugo poklicno izobrazevanje ali usposabljanje, v katerega se osebe vkljucujejo
v okviru svoje poklicne poti;

»lzobrazevanje odraslih® oznacuje vse oblike nepoklicnega ucenja odraslih —
formalne, neformalne ali informalne narave;

»Studijski  obisk® je kratkotrajen obisk, namenjen Studiju posebnega vidika
vsezivljenjskega ucenja v drugi drzavi €lanici in izmenjavi dobre prakse ali ucenju
nove metodologije ali znanja;

,mobilnost™ je selitev—~v—drago—drzave preZivljanje doloCenega obdobja v _drugi
drzavi_Clanici zaradi Studija, delovnih izkuSenj, drugih dejavnosti ucenja ali
poucevanja ali sorodnih administrativnih dejavnosti, ustrezno podprta s pripravami
ali izpopolnjevanjem v jeziku gostitelja ali delovnem jeziku;

»praksa® pomeni bivanje zadrZevanje dolodenega obdobja v podjetju ali
organizaciji v drugi drzavi c¢lanici, ustrezno podprto s pripravami ali
izpopolnjevanjem v jeziku gostitelja ali delovnem jeziku, da bi se posameznikom
omogocilo boljSe prilagajanje na zahteve trga dela na ravni Skupnosti, da bi
tako razvili specifi¢ne spretnosti al-in izboljSali razumevanja ekonomske in socialne
kulture zadevne drzave v smislu pridobivanja delovnih izkuSenj;

,enostranski® pomeni eno ustanovo;
b
»dvostranski® pomeni partnerje iz dveh drzav ¢lanic;

,vecstranski® pomeni partnerje iz vsaj treh drzav c¢lanic. Komisija ima lahko
zdruzenja ali druge organe, v katerih so ¢lani iz vsaj treh drzav clanic, za
vecstranske;

»partnerstvo® je dvostranski ali ve€stranski sporazum skupine ustanov ali organizacij
iz razlicnih drzav ¢lanic o izvajanju skupnih evropskih dejavnosti na podrocju
vsezivljenjskega ucenja;

somrezje“ je formalno ali neformalno zdruzenje organov, ki delujejo znotraj
dolocenega podrocja, discipline ali sektorja vsezivljenjskega ucenja;

»projekt™ je skupna dejavnost z opredeljenim ciljem, pri kateri sodelujejo formalna
ali neformalna zdruzenja organizacij ali institucij;

,koordinator projekta® je organizacija ali ustanova, pristojna za izvajanje projekta

vecstranskega zdruzenja; ki-sKemisijo-podpiSe-sperazam-o-detaetii;
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2124.

2225

»projektni partnerji* so organizacije ali ustanove, razen koordinatorja, ki sestavljajo
vecstransko zdruzenje;

»podjetje je podjetje, ki se v javnem ali zasebnem sektorju ukvarja z gospodarsko
dejavnostjo, ne glede na velikost, pravni status ali ekonomski sektor, v katerem

deluje, in-vse-vrste-ekonemskih-detavnost; skupaj s socialno ekonomijo;

»socialni partnerji“ so, na nacionalni ravni organizacije delodajalcev in delavcev, ki
delujejo v skladu z nacionalnimi zakoni in/ali praksami, na ravni Skupnosti pa so to
organizacije delodajalcev in delavcev, ki se socialnega dialoga udelezujejo na ravni
Skupnosti;

2527.

2628.

,usmerjanje in svetovanje* pomeni Sirok spekter dejavnosti, npr. obvescanje, oceno,
usmeritev in svetovanje v pomo¢ ucencem, uliteljem in drugemu osebju pri

odlocitvah v zvezi s programi izobraZevanja in usposabljanja oziroma zaposlitvenimi
moznostmi,

Lwsirjenje in izkoriSanje rezultatov so dejavnosti, ki zagotavljajo, da so rezultati
Celostrega programa yseZivljenjskega ucenja in njegovi predhodniki ustrezno
priznani, predstavljeni in izvedeni;

,»vsezivljenjsko ucenje pomeni vse vrste splosne izobrazbe, poklicno izobrazevanje
in usposabljanje, neformalno izobraZevanje in informalno ucenje v zivljenju, ki
izboljSa znanje, spretnosti in sposobnosti za doseganje osebnih, civilnih, druzbenih
in/ali zaposlitvenih ciljev. Vkljucuje izvajanje storitev svetovanja in usmerjanja.

Clen 23

Podprogrami

Sektorski podprogrami so:

(a) program Comenius, ki pokriva potrebe po poucevanju in ucenju vseh

udelezencev predsolske ter Solske izobrazbe do konca srednje izobrazbe in
ustanove in organizacije, ki izvajajo tako izobraZevanje;

(b)  program Erasmus, ki pokriva potrebe po poucevanju in ucenju vseh

udelezencev visokoSolskega izobrazevanja, poklicnega izobrazevanja ter
usposabljanja na ravni izobrazevanja odraslih, ne glede na trajanje
izobrazevanja ali kvalifikacijo, in tudi doktorske Studije ter ustanove in
organizacije, ki izvajajo ali omogocajo taksno izobrazevanje in usposabljanje;

(©) program Leonardo da Vinci, ki pokriva potrebe po poucevanju in uc¢enju vseh

udelezencev pokhcnega 1zobrazevanja in usposabljanja skapaj—z—zaeetmm—m

i—zebfazevaaja—m—&spes&bljaﬂja—edfaskh razen na terc1arn1 stopnu ter

ustanove in organizacije, ki izvajajo ali omogocajo tako izobrazevanje;
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(d)

program Grundtvig, ki pokriva potrebe po poucevanju in ucenju vseh
udeleZencev izobrazevanja odraslih ter vse ustanove in organizacije, ki izvajajo
ali omogocajo tako izobrazevanje.

Transverzalni program bo zajemal §tiri klju¢ne dejavnosti:

(a)

(b)
(c)

(d)

politiko sodelovanja in_inovativnosti v vseZivljenjskem ucenju znetraj

Skupnosti:
spodbujanje ucenja jezikov;

razvijanje inovativnih vsebin, ki temeljijo na informacijski in komunikacijski
tehnologiji, storitev, pedagogike in prakse za vsezivljenjsko ucenje;

Sirjenje in izkoriS¢anje rezultatov dejavnosti, ki jih podpira program ter prejs$nji
sorodni programi, in izmenjava dobre prakse.

Program Jean Monnet podpira ustanove in dejavnosti na podro¢ju evropske
integracije. Obsega tri klju¢ne dejavnosti:

(a)
(b)

(©)

dejavnost Jean Monnet;

dotacije za poslovanje v podporo dolofenim ustanovam, ki se ukvarjajo z
vprasanji evropske integracije;

dotacije za poslovanje v podporo drugim evropskim ustanovam in zvezam na
podrocju izobraZevanja in usposabljanja.
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Clen 4

Dostop do eelestnega-programa vseZivljenjskega ucenja

Celoestni Program vseZivljenjskega ucenja je Se-pesebej namenjen:

(a) ucencem, Studentom, pripravnikom in odraslim u¢encem;

(b)  uditeljem, inStruktorjem in drugemu osebju, ki se ukvarjajo s katerim koli
vidikom vsezivljenjskega ucenja;

(c) osebam na trgu dela;

(d) ustanovam ali organizacijam, ki omogocajo priloZnosti za izobraZevanje v
smislu __programa _ vseZivljenjskega ucenja ali v okviru _svojih
podprogramov;

(e) osebam in organom, pristojnim za sisteme in politike v zvezi s katerim koli
vidikom vsezivljenjskega ucenja na lokalni, regionalni in nacionalni ravni;

63} podjetjem, socialnim partnerjem in njihovim organizacijam na vseh ravneh,
tudi trgovinskim organizacijam in gospodarskim zbornicam;

(g)  organom, ki ponujajo storitve usmerjanja, svetovanja in obveS€anja v zvezi s
katerim koli vidikom vsezivljenjskega ucenja;

(h)  zdruzenjem, ki delujejo na podro¢ju vsezivljenjskega ucenja, skupaj z
zdruzenji Studentov, pripravnikov, ucencev, starSev in odraslih ucencev;

(1) raziskovalnim centrom in organom, ki se ukvarjajo z vsezivljenjskem ucenjem;
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nepridobitnim  organizacijam, prostovoljnim organom in nevladnim
organizacijam (NVO-jem).

Clen 5

Dejavnosti Skupnosti

Celostat Program vseZivljenjskega ucenja podpira naslednje aktivnosti:

(a) mobilnost oseb v vsezivljenjskem ucenju ¥Evropt;

(b) dvostranska in vec¢stranska partnerstva,

(©) veCstranske projekte, namenjene zlasti izbeliSanju—nacionalnth—sistemeov
izobrazevanfa—in——usposabljanja—spodbujanju _ kakovosti __sistemov
izobrazevanja in usposabljanja, z nadnacionalnim prenosom inovativnosti;

(d) enostranske in nacionalne projekte;

(e)  vecstranske projekte in omrezja;

) opazovanje in analizo politik ter sistemov na podrocju vsezivljenjskega ucenja,
vzpostavitev in stalno izboljSevanje referencnih materialov, vkljuéno z
raziskavami, statisticnimi podatki, analizami in pokazatelji, dejavnosti v
podporo preglednosti in priznavanju kvalifikacij ter predhodnega ucenja, in
dejanja v podporo sodelovanju pri zagotavljanju kakovosti;

(g)  dotacije za poslovanje, s katerimi se financirajo nekateri stroski za poslovanje
in upravni stroski organizacij, ki so dejavne na podrocju, ki ga pokriva Celestat
program vseZivljenjskega ucenja.

(h) druge pobude, ki se skladajo s cilji Celostrega programa vseZivljenjskega

ucenja (,,Spremljevalni ukrepi‘).

Podpora Skupnosti se lahko dodeli za pripravljalne obiske za katere koli dejavnosti iz
tega Clena.

Komisija lahko organizira seminarje, konference ali sestanke, ki olajSujejo izvajanje
Celostrega programa yseZivljenjskega ucenja, in se loti ustreznih dejavnosti
obvescanja, objavljanja in razSirjanja ter dejavnosti za boljSo prepoznavnost
programa kakor tudi programov nadziranja in ovrednotenja.

Dejavnosti iz tega Clena se lahko izvajajo prek razpisov za oddajo predlogov, javnih
razpisov ali pa neposredno s strani Komisije.

Clen 6
Naloge Komisije in drzav ¢lanic

Komisija zagotovi uspeSno in udinkovito izvajanje dejavnosti Skupnosti iz
Celostrega programa yseZivljenjskega ucenja.
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Drzave ¢lanice

(a)

(b)

(©)

(d)

sprejmejo ustrezne ukrepe za ulinkovito izvajanje Celestnega programa
vsezivljenjskega ucenja na ravni drzav Clanic, in upostevajo vse strani, ki so
povezane s katerim koli vidikom vsezivljenjskega ucenja v skladu z nacionalno
prakso ali zakonodajo;

ustanovijo ali dolocijo in nadzirajo ustrezno strukturo za usklajeno upravljanje
izvajanja dejavnosti Celostnega programa vseZivljenjskega ucenja na ravni
drzave clanice (nacionalnih agencij), skupaj z upravljanjem proracuna, v
skladu z dolo¢ili &lena 54(2)(c) Uredbe Sveta (ES, Euratom) §t. 1605/2002> in
dolo¢ili ¢lena 38 Uredbe Komisije (ES, Euratom) &t. 2342/2002%*, v skladu z
naslednjimi merili:

(i) organizacija, ki je ustanovljena ali dolocena kot nacionalna agencija,
mora biti pravna oseba ali_del pravne osebe, ki jo urejuje zakonodaja
zadevne drzave Cclanice. Ministrstvo ne more biti imenovano za
nacionalno agencijo.

(1)) yvsaka nacionalna agencija moraje imeti zadestno—Stevilo—esebja za
izvajanje svojih nalog ustrezno osebje z ustreznimi strokovnimi in
jezikovnimi znanji, ki so potrebna za delo v okolju mednarodnega
sodelovanja na podroc¢ju izobrazevanja in usposabljanja;

(iil) imeti moraje ustrezno infrastrukturo, kar Se posebej velja za informatiko
in komunikacije;

(iv) delovati moraje v upravnem okviru, ki jim omogoca zadovoljivo
izvajanje nalog in izogibanje konfliktom interesov;

(v) moraje imeti moznost, da uporabije pravila finan¢nega upravljanja in
pogodbene pogoje na ravni Skupnosti;

(vi) dati morajo ustrezna financna jamstva, ki jih po moznosti izda javna
oblast, ajtheve njene upravljavske zmogljivosti pa morajo ustrezati ravni
sredstev Skupnosti, katerih upravljanje bode izvajalia;

prevzeti morajo odgovornost za pravilno upravljanje s strani nacionalnih
agencij iz zgornjega pododstavka (b) s sredstvi, prenesenimi nacionalnim
agencijam v podporo projektom, zlasti pa morajo nacionalne agencije
spostovati nacela preglednosti, enakega obravnavanja in izogibanje dvojnemu
financiranju z drugimi sredstvi Skupnosti, in obvezo o spremljanju projektov in
povracilo sredstev, ki jih morajo vrniti upravicenci;

sprejeti ustrezne ukrepe za zagotovitev revizijskega in finanénega nadzora
nacionalnih agencij iz pododstavka (b) zgoraj ter zlasti:

23
24

UL L 248, 16.9.2002, str. 1.
UL L 357, 31.12.2002, str. 1.

21

SL



SL

(e)

®

(2

(h)

(1) pred zacetkom delovanja mora nacionalna agencija Komisiji predloziti
potrebna zagotovila o obstoju, ustreznosti in pravilnem delovanju
agencije, v skladu s pravili dobrega finan¢nega poslovanja, uporabljenimi
postopki, nadzornimi sistemi, ra¢unovodskimi sistemi in postopki javnih
naroc¢il in dodeljevanjem dotacij;

(i) Komisiji vsako leto predloZiti izjavo o zanesljivosti finan¢nih sistemov in
postopkov nacionalnih agencij ter korektnosti svojega racunovodstva;

v primeru nepravilnosti, malomarnosti ali goljufije v zvezi z nacionalno
strukturo, ki je bila ustanovljena ali dolo¢ena v pododstavku (b) zgoraj, in
kadar je potrebno, lahko Komisija izterja nacionalno agencijo, je agencija
odgovorna za sredstva, ki niso v celoti povrnjena;

na zahtevo Komisije dolociti penudntke—u€enja ustanove ali organizacije, ki
omogocajo priloznosti za ucenje ali vrste penudnikev—ucenja takSnih ustanov
ali organizacij, ki bodo imelie pravico do udelezbe Celostrega programa
vsezZivljenjskega ucenja na njihovih ozemljih;

si prizadevati za sprejetije vseh ustrezneih ukrepeov, ki bi zagotovili odpravo
pravnih in administrativnih ovir za pravilno delovanje €elestrega programa
vsezivljenjskega uéenja;

zagotoviti, da se morebitne sinergije z drugimi programi Skupnosti ter
finan¢nimi instrumenti in drugimi ustreznimi programi, ki potekajo v zadevni
drzavi Clanici, izvajajo na ravni drzave Clanice.

Komisija v sodelovanju z drzavami ¢lanicami zagotovi

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

prehod dejavnosti, ki se izvajajo v okviru predhodnih programov na podroc¢ju
izobrazevanja, usposabljanja in vsezivljenjskega ucenja, k dejavnostim , ki se
bodo izvajale v okviru Eelestnega programa vseZivljenjskega ucenja;

ustrezno zas¢ito finan¢nih interesov Skupnosti, Se posebej z uvajanjem
uc¢inkovitih, sorazmernih in odvracalnih ukrepov ter administrativnih pregledov
in kazni;

utrezne informacije, oglaSevanje in spremljanje dejavnosti, ki jih podpira
Celostnt program yseZivljenjskega ucenja;

zbiranje, analizo in obdelavo podatkov, ki so na voljo za merjenje
rezultatov in udinkov programa ter za spremljanje in ocenjevanje
dejavnosti v skladu s ¢lenom 15:;

Sirjenje rezultatov predhodne generacije programov izobraZevanja in
usposabljanja ter programa vsezivljenjskega ucéenja.

Clen 7

Udelezba tretjih drzav
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1. Celostat V programu vseZivljenjskega u¢enja lahko sodelujejo:

(a) drzave EFTA, ki so ¢lanice EGP, pod pogoji, dolo¢enimi v Sporazumu EGP;
(b) Furétjor Drzave kandidatke eentralne-in~vzhedne Evrope, ki imajo koristi od

predpristopne strategije, v skladu s splo$nimi naceli in sploSnimi pogoji, #

doloéenimi v okvirnih sporazumih o sodelovanju v programih Skupnosti,
Ki so bili sklenjeni s temi drZzavami;

(©) drzave zahodnega Balkana, v skladu z dolo¢bami, ki bodo za te drzave
doloc¢ene po ustanovitvi okvirnih sporazumov, ki srejajo-predvidevajo njihovo
sodelovanje v programih Skupnosti;

(d)  Svicarsko konfederacijo, na podlagi dvostranskega sporazuma, ki bo sklenjen s
to drzavo.

2. Klju¢na dejavnost 1 programa Jean Monnet iz ¢lena 3(3)(a) bo prav tako na voljo za
visokoSolske ustanove v kateri koli tretji drzavi.

3. Tretje drzave, ki bodo sodelovale v €elestaem Programu vseZivljenjskega ucenja,
bodo zavezane k izpolnjevanju vseh dolznosti in vseh nalog iz tega sklepa v zvezi z
drzavami ¢lanicami.

Clen 8
Mednarodno sodelovanje

V okviru s—Celestaim Programa vseZivljenjskega ucenja in v skladu s ¢lenom 9 lahko
Komisija sodeluje s tretjimi drzavami ter ustreznimi mednarodnimi organizacijami, zlasti s
Svetom Evrope, z Organizacijo za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD) ter
Organizacijo ZN za izobrazevanje, kulturo in znanost (UNESCO).
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Poglavje 11

Vzpostavitev Celostrega Programa vsezZivljenjskega ucenja

Clen 9

Izvedbeni ukrepi

Ukrepe, potrebne za izvajanje Celostnega Programa vseZivljenjskega ucenja v zvezi
s spodaj navedenimi zadevami, sprejme Komisija v skladu postopkom upravljanja iz
¢lena 10(2):

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(@

(h)

(1)

letni delovni nacrt, vklju¢no s prednostnimi nalogami;

letni proracun in razporeditev sredstev med in v okviru podprogramov;

sploSne smernice za izvajanje podprogramov (vklju¢no z dolocili glede
narave dejavnosti, njihovega trajanja in ravnjo financiranja, merili za
izbor in postopki:

predlogi Komisije za izbor zahtevkov za veéstranske projekte in omrezja v
skladu s ¢lenom 33(1)(b) in (¢);

predlogi Komisije za izbor aktivnosti, dolo¢ene v ¢lenih 5(1)(c) in 5(1)(e),
ki niso zajete v predhodni pododstavek ter aktivnosti iz pododstavkov (f),
(2) in (h) zadevnega Clena, za Kkatere predlagana podpora SKkupnosti
presega 1 milijon EUR;

opredelitev zadevnih vlog in prisojnosti Komisije, drzav ¢lanic in
nacionalnih agencij v zvezi z ..postopki nacionalnih agencij*, doloc¢enih v

Prilogi;

razporeditev sredstev med drzave Clanice za dejavnosti, Ki jih upravlja
.postopek 1 nacionalne agencije* iz Priloge;

sporazume za zagotavljanje notranje doslednosti v Celostarega Programu
vsezivljenjskega ucenja;

sporazume za nadziranje in ovrednotenje Celestnega Programa
vseZivljenjskega ucenja in podprogramov in za razSirjanje in prenos
rezultatov.

Ukrepi, potrebni za izvajanje vseh zadev vnaslevad, razen tistih, ki so navedene v
odstavku 1 tega ¢lena, bodo sprejeti v skladu s posvetovalnim postopkom iz ¢lena
10(3).

Clen 10

Odbor
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1. Komisiji bo pomagal odbor, v nadaljnjem besedilu ,,Odbor*.

2. Pri sklicevanju na ta odstavek se uporabljata ¢lena 4 in 7 Sklepa 1999/468/ES ob
upostevanju ¢lena 8 Sklepa.

Obdobje iz Clena 4(3) Sklepa 1999/468/ES traja dva meseca.

3. Pri sklicevanju na ta odstavek se ob upostevanju dolocb ¢lena 8 Sklepa 1999/468/ES
uporabljata ¢lena 3 in 7 Sklepa.

4. Odbor sprejme svoj poslovnik.

5. Drzave Clanice ne smejo zastopati osebe, zaposlene v nacionalnih agencijah iz ¢lena

6(2)(b) ali pa osebe, ki so za te agencije operativno pristojne.

Clen 11
Socialni partnerji

1. V postopku posvetovanja z Odborom o kateri koli zadevi v zvezi z uporabo tega
sklepa o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju lahko predstavniki socialnih
partnerjev, ki jih na podlagi predlogov evropskih socialnih partnerjev imenuje
Komisija, sodelujejo pri delu Odbora kot opazovalci. Stevilo takih opazovalcev je
enako Stevilu predstavnikov drzav Clanic.

2. Ti opazovalci imajo pravico zahtevati, da se njihovo mnenje zabelezi v zapisniku
sestanka Odbora.

Clen 12
Horizontalne politike

Pri izvajanju Celostrega Programa vseZivljenjskega ucenja je treba ustrezno zagotoviti, da se
politika Skupnosti v zvezi z podporo horizontalnih politik v celoti podpre, in zlasti s:

(a) spodbujanjem zavedanja pomembnosti kulturne in jezikovne raznovrstnosti in
Stevilnih kultur v Evropi, pa tudi potreb po premagovanju predsodkov,
rasizma in ksenofobije;

(b)  oblikovanjem ponudb za ucence s posebnimi potrebami in zlasti s pomocjo pri
spodbujanju vkljucevanja v redne procese izobraZevanja in usposabljanja;

(©) spodbujanjem enakosti med spoloma in prispevanju k odpravljanju vseh oblik
diskriminacije zaradi spola, rasnega ali etni¢nega porekla, vere ali prepricanja,
invalidnosti, starosti ali spolne usmerjenosti.
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Clen 1413

Doslednost in zdruZljivost z drugimi politikami

Komisija v sodelovanju drzav ¢lanic zagotavlja skupno doslednost in zdruzljivost z
delovnim programom .IzobraZevanje in usposabljanje 2010 in z ostalimi
ustrezmml politikami Skupnostl mstrumentl in dejavnostml zlasti s—z—Evrepskn—m

Sku-pﬁesﬁ— s tistimi na podrocjih kulture, medllev, mladine, raziskav in razvola,

zaposlovanja, priznavanja kvalifikacij, podjetni§tva, okolja, informacijskih in
komunikacijskih tehnologij ter statisticnega programa Skupnosti.

Komisija, v_sodelovanju z drzavami €lanicami, zagotavlja u¢inkovito povezavo
med Celostaim Programom yseZivljenjskega ucenja in programi in dejavnostmi na
podroCju izobrazevanja in usposabljanja, ki se izvaja v okviru predpristopnih
instrumentov Skupnosti, drugih sodelovanj s tretjimi drzavami in pristojnih
mednarodnih organizacij.

Komisija Odbor redno obvesca o drugih ustreznih pobudah Skupnosti na podroc¢ju
vsezivljenjskega ucenja, med drugim tudi o sodelovanju s tretjimi drzavami in
mednarodnimi organizacijami.

Pri izvajanju dejavnosti Celestrega Programa vsezZivljenjskega u¢enja Komisija in

drzave ¢lanice upostevajo prednostne naloge, opredeljene v osmernic zaposlovanja
celostnih _smernicah za zaposlovanje, ki jih je sprejel Svet kot del usldajene

zapeslitvene-strategije-Lizbonskega partnerstva za rast in delovna mesta.

V partnerstvu z evropskimi socialnimi partnerji si Komisija prizadeva za razvoj
ustreznega usklajevanja Celostrega Programa yseZivljenjskega ucenja in socialnega
dialoga na ravni Skupnosti, tudi s—sektorskimi—ravamt v_razlicnih gospodarskih

sektorjih.

Pri izvajanju Celostnega Programa yvseZivljenjskega ucdenja Komisija zagotovi
ustrezno pomo¢ Evropskega centra za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop) na
podro¢jih v zvezi z njegovo pristojnostjo in v skladu s sporazumi iz Sklepa (EGS) st.
337/75 Sveta®. Komisija lahko po potrebi prav tako zagotovi podporo Evropske

UL L 39, 13.2.1975, str. 1.
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fundacije za usposabljanje v okviru mandata in v skladu z dolo¢bami Uredbe Sveta
(EGS) . 1360/90%°,

Komisija Svetovalni odbor za poklicno usposabljanje redno obves¢a o ustreznem

napredku znetraj—programa—leonardo—da—Vinei na podrocju poklicnega

izobraZevanja in usposabljanja.

26

UL L 131, 23.5.1990, str. 1.
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Poglavje 111
Finan¢ne dolo¢be — Vrednotenje

Clen 4514
Financiranje

Okvirni finan¢ni nacrt za izvajanje Celostnega—programa tega sklepa za obdobje
sedmih let od 1. januarja 2007 je doloc¢en v obsegu 43-620 6 970 milijonov EUR. V
tem okviru dodeljena sredstva zneskt za programe Comenius, Erasmus, Leonardo
da Vinci in Grundtvig, ne smejo biti nizja od sredstev, dolocenih v toc¢ki B. 810
Priloge. Te zneske-dodelitve-lahko Komisija spremeni v skladu s postopki iz ¢lena
10(2). 2. Najve¢ 1 % proracuna Celestrega Programa yseZivljenjskega ucenja
je lahko namenjeno podpori sodelovanja v dejavnostih sodelovanja v partnerstvu,
projektih in omrezjih, ki so organizirane pod okriljem Celostrega Programa
vseZivljenjskega udenja s strani partnerjev iz tretjih drzav, ki ne sodelujejo v
Celostrem Programu yseZivljenjskega ucenja v skladu z dolo¢ili ¢lena 7.

Letno razdelitev proracunskih sredstev odobri prorac¢unski organ v mejah finan¢nega

predvidevanja-okvira.

Clen 1615
Spremljanje in vrednotenje

Komisija v sodelovanju z drzavami c¢lanicami redno spremlja in__ocenjuje
uresniCevanje ciljev Celostat Programa vseZivljenjskega udenja in—sedelovanje
med—d%zwam&ekmem—Spremham%vseb&g%peme&%edsﬁa%%&pe&ﬁe&e

Komisija organizira redna neodvisna zunanja vrednotenja Celestrega Programa
vseZivljenjskega ucdenja in redno objavlja statisticne podatke o spremljanju
napredka.

Pri izvajanju programa je treba uposStevati ugotovitve in vrednotenje Programa

vseZivljenjskega uclenja in predhodnih programov usposabljanja in
izobraZevanja.

Drzave clanice Komisiji do 30. junija 2010 in 30. junija 2015 predloZijo porocila o
izvajanju in vplivih Celostrega Programa vseZivljenjskega ucenja.

Komisija Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij predlozi:

(a) vmesno poro¢ilo o vrednotenju dosezenih rezultatov in o kvalitativnih in
kvantitativnih vidikih izvajanja Celestnega Programa vseZivljenjskega ucenja,
vkljucno z analizo doseZenih rezultatov, do 31. marca 2011,
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(b)

(©)

sporoc€ilo o nadaljnjem poteku Celostnega Programa vseZivljenjskega ucenja
do 31. decembra 2011,

porocilo o naknadnem vrednotenju do 31. marca 2016.
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NASLOV 11

POSEBNI PODPROGRAMI

Poglavje 1
Program Comenius

Clen 1716

Dostop do programa Comenius

V okviru Celostrega Programa yvseZivljenjskega ucenja je program Comenius namenjen:

(a) ucencem predSelske—inn v Solskem izobrazevanju do konca srednjega
izobraZevanja;

(b) Solam, ki jih dolo¢ijo drzave ¢lanice;

(c) ueiteljskemupodpornemuinadministrativaemuau iteljem in drugemu osebju

teh Sol;

(d) zdruZenjem, nepridobitnim organizacijam, nevladnim organizacijam in
predstavnikom, udelezenih v Solskem izobrazevanju;

(e)  jevaimin—zasebnim-erganizacjamosebam in organom, ki so odgovornei za

organiziranje in izvajanje izobrazevanja na lokalnih, regionalnih in nacionalnih
ravneh;

) raziskovalnim centrom in organom, ki se ukvarjajo z vsezivljenjskim uc¢enjem;
(2) visokoSolskim ustanovam,;

(h) organom, ki ponujajo storitve usmerjanja, svetovanja in obvescanja.

Clen 4817

Operativatetit Cilji programa Comenius

Poleg ciljev Celostrega Programa vseZivljenjskega ucenja iz élena-t-n2€lena 1 so
operativat posebni cilji programa Comenius:

(a) razvijanje znanja in_ razumevanja med mladimi in izobraZevalnim
osebjem o pestrosti evropskih kultur in jezikov ter njeni vrednosti:

(b) pomo¢ mladim pri_pridobivanju osnovnih znanj in_spretnosti, ki so
potrebna za njihov osebni razvoj, za prihodnje zaposlovanje in za dejavno
evropsko drZavljanstvo;
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2. Operativni cilji programa so:

(a) izboljSanje kakovosti in
povecanje obsega mobilnosti za ucencev in uciteljskegao osebjae v razli¢nih
drzavah Clanicah;

(b) pevecante—kelicine—in—izbeliSante—kakevesti—izboljSanje kakovosti in
povecanje Stevila partnerstev med Solami v razli¢nih drzavah ¢lanicah, tako da
bi ¥saj-enucenec-od-dvajsetih bilddjucen v skupne izobrazevalne dejavnosti v
obdobju programa vkljudili 3 milijone ucencev;

(©) spodbujanje ucenja dragega-tujegajezikazivih tujih jezikov;

(d) podpiranje razvijanja inovativnih _vsebin, storitev, pedagogike in prakse
za vseZivljenjsko ucenje, ki temeljijo na informacijski in komunikacijski
tehnologijis;

(e) okrepitev izboljSanje kakovosti in okrepiti evropsko razseznost usposabljanja
uciteljev;

) izboliSante podpreti _izboljSave na podrocju pedagoskih pristopov in
upravljanja Sol.

Clen 1918
Dejavnosti programa Comenius
1. Program Comenius lahko podpira naslednje dejavnosti:

(a)

(b)

mobilnost posameznikov iz c¢lena 5(1)(a). Pri urejanju ali podpiranju
organiziranja take mobilnosti se sprejmejo ustrezni pripravljalni ukrepi,
zagotovi pa se tudi zadosten nadzor in podpora za mlade osebe v mobilnosti.
Taka mobilnost lahko vkljucuje:

(i) izmenjavo ucencev in osebja;

(i) mobilnost uéencev v Solah in prakso v Solah in podjetjih natujem—=za
uweenee-al-ucliteljsko osebje;

(ii1) udelezbo pri usposabljanjih za ulitelje in drugo pedagos$ko osebje;

(iv) Studij in pripravljalni obiski za mobilnost, partnerstvo, dejavnosti
projektov ali omreZzja;

(v) pomocniske dejavnosti za ucitelje in morebitne ucitelje.
dvostranska in vecstranska partnerstva iz ¢lena 5(1)(b) med,

(i) _ Solami (,,) da bi razvijali skupne projekti uenja med za ucencie_in
njihove ucitelje (partnerstva med Solami .,,Comenius®);
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(ii) med organizacijami, odgovornimi za razlicne vidike Solskega
izobraZevanja, z namenom pospesSevanja regionalnega sodelovanja
(.. regionalno partnerstvo Comenius®);

(c) veCstranske projekte iz ¢lena 5(1)(c), ki so namenjeni_zlasti izboljSanju
sistemov Solskega izobraZevanja odraslih prek prenosa inovacij in dobre

prakse;

(d) za vecstranske projekte sodelovanja iz ¢lena 5(1)(e). Vkljucujejo lahko
projekte, ki so namenjeni:

(1) razvijanju, predstavljanju in razSirjanju najboljSih _izobraZevalnih
praks. vkljuéno z novikimi metodami ali gradivi za poucevanje;

(1) razvijanju ali izmenjavi izkuSenj s sistemi, ki zagotavljajo podatke ali
usmerjanje, posebej prilagojene uclencem, uciteljem ali drugemu
osebju, ki jih zadeva program Comenius;

(iii) razvijanju, predstavljanju in razSirjanju novih programov za
usposabljanje uciteljev ali vsebin programov;

(e) omrezjem iz ¢lena 5(1)(e). Vkljucujejo lahko omrezja, ki so namenjena:

(1) razvijanju izobraZevanja v disciplini ali na podrocju, kjer delujejo, v
njihovo korist ali korist SirSega izobrazevanja;

(1) pridobivanju in razsirjanju ustrezne dobre prakse in inovacij;

(iii) omogocanje podpore za teme projektov in partnerstev, ki jih ustanovijo
drugi;

(iv) spodbujanje razvoja analiz potreb in prakti¢nih uporab teh analiz znotraj
Solskega izobrazevanja;

) drugim pobudam, ki so namenjene spodbujanju ciljev programa Comenius iz
¢lena 5(1)(h) (,,Spremljevalni ukrepi®).

2. Operativne podrobnosti dejavnosti iz odstavka 1 bodo dolo¢ene v skladu s
postopkom iz ¢lena 10(2).

Clen 2619

Proracun programa Comenius

Vsaj 8580 % proraCuna programa Comenius je namenjenih podpiranju mobilnosti iz ¢lena
1918(1)(a) in za partnerstva Comenius iz ¢lena +918(1)(b).

v

Elen 2l
Levedbeniukeeni
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Poglavje 11
Program Erasmus

Clen 2220
Dostop do programa Erasmus

V okviru Celostrega Programa yseZivljenjskega ucenja je program Erasmus namenjen:

(a)  Studentom in pripravnikom ki se udelezujejo vseh oblik viseke-izobrazbe—in

terciarnega izobraZevanja in usposabljanja;

(b)  visokoSolskim ustanovam, ki jih dolo¢ijo drzave ¢lanice;

(©) ueiteljskemu—in—administrativaemuucliteljem, inStruktorjem in _drugemu

osebju v teh ustanovah;

(d)  zdruzenjem in predstavnikom oseb, vkljuenih v visoko Solstvo, vklju¢no z

ustreznimi zdruzenji Studentov, univerz in uciteljev/vodij usposabljanja;

(e) podjetjem, socialnim partnerjem in drugim predstavnikom poklicnega

Zivljenja;

® javnim in  zasebnim organizacijam, vkljuno z nepridobitnimi

organizacijami _in _nevladnimi _organizacijami, ki so odgovorne za
organiziranje in izvajanje izobrazevanja na lokalnih, regionalnih

nacionalnih ravneh;

(g)  raziskovalnim centrom in organom, ki se ukvarjajo z vsezivljenjskim ucenjem;

(h) organom, ki ponujajo storitve usmerjanja, svetovanja in obvescanja.

Clen 2321

Operativateiljt Cilji programa Erasmus

1. Poleg ciljev Celostrega Programa vseZivljenjskega ucenja iz ¢lenat-in2€lena 1 so

operativat posebni cilji programa Erasmus:

(a)  podpiranje pri uresnicitvi evropskega visokoSolskega obmocja;

(b) spodbujanje prispevanja visokoSolskega in nadaljevalnega poklicnega

izobraZevanja k postopku inovacije;

2. Operativni cilji programa Erasmus so:
(a) pevecanje—kolicine—in—izboljiSanje—kakevest: izboljSanje kakovosti in

povecanje obsega mobilnosti Studentov in uciteljskega osebja po Evropi, da bi
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do leta 262012 v okviru programa Erasmus in njegovih predhodnikov v
Studentski mobilnosti sodelovalo vsaj 3 milijone posameznikov;

(b) povecanje—kolicine—in—izboliSanje—kakevestt izboljSanje kakovosti _in
povecanje vecstranskega sodelovanja med visokoSolskimi ustanovami po
Evropi;

(c) povecanje stopnje zblizevanja prepoznavnosti in zdruZljivosti kvalifikacij
visokega izobrazevanja in nadaljevalnega poklicnega izobrazevanja,
pridobljenega v Evropi;

(d) spodbujanjeizboljSanje  kakovosti _in ___povecanje sodelovanja med
visokoSolskimi ustanovami in podjetjiz

(e) spodbujanje razvoja inovativnih _praks na podroéjih izobraZevanja in
usposabljanja na terciarni stopnji in njihov prenos, vklju¢no s prenosom
iz ene drzave v ostale;

43 podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse
za vseZivljenjsko ucenje, ki temeljijo na informacijski in komunikacijski
tehnologiji.

Clen 2422
Dejavnosti programa Erasmus
1. Program Erasmus lahko podpira naslednje dejavnosti:
(a) mobilnost posameznikov iz ¢lena 5(1)(a). Taka mobilnost lahko vkljucuje:

(1) mobilnost Studentov za Studifenamene Studija ali usposabljanjea na
tajemr v visokoSolskih ustanovah drzavahk Clanicak, pa tudi prakso v
podjetjih, centrih za usposabljanje, raziskovalnih centrih in drugih
ustanovah;

i1) mobilnost uciteljskega osebja v visokoSolskih ustanovah zaradi
Jskeg )
poucevanja ali usposabljanja v partnerski ustanovi v tujini;

(iii)) mobilnost drugega osebja v visokoSolskih ustanovah in osebja podjetij
zaradi usposabljanja ali poucevanja;

(iv) intenzivne programe Erasmus, ki so organizirani na vec¢stranski podlagi.

Podpora je lahko dodeljena mati¢nim ali gostiteljskim visokoSolskim ustanovam ali
podjetjem za dejavnosti, ki zagotavljajo kakovost na vseh stopnjah mobilnosti,

vkljuéno s jezikevnimt+—pripravamt pripravljalnimi _in __izpopolnjevalnimi

jezikovnimi tecaji.

(b)

SL

velstranske projekte iz ¢lena 5(1)(¢), ki so zlasti namenjeni izboljSanju
sistemov visokoSolskega izobraZevanja prek prenosa inovacij in dobre

prakse;
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(©) skupne velstranske projekte iz ¢lena 5(1)(e), ki se med drugim osredotoc¢ajo
na inovativnost in eksperimentiranje in izmenjavo dobrih praks na podrocjih,
ki so omenjena v posebnih in operativnih ciljih;

(d) omrezja iz ¢lena 5(1)(e), ki delujejo pod okriljem konzorcijev visokoSolskih
ustanov in predstavljajo disciplinarno ali meddisciplinarno podroc¢je (,,tematska
omrezja Erasmus®), ki so namenjena razvijanju novih konceptov ucenja in
sposobnosti. Taka omrezja lahko vkljucujejo predstavnike drugih javnih
organov, podjetij ali zdruzenj;

(e) drugim pobudam, ki so namenjene spodbujanju ciljev programa Erasmus iz
¢lena 5(1)(h) (,,Spremljevalni ukrepi).

2. Posamezniki, ki sodelujejo v mobilnosti iz odstavka 1(a)(i) (,,Studenti Erasmus‘), so
lahko:

(a) Studenti visokoSolskih ustanov, ki-pe-keneunajmaniprvegaltetnikaStadia ki

so vsaj v drugem letniku Studija, prezivijo Studijsko obdobje v drugi drzavi
Clanici v okviru mobilnosti programa Erasmus, ne glede na to, ali jim je bila
podeljena finan¢na pomo¢ v okviru tega programa. Taka obdobja se v celoti
priznajo v skladu z medinstitucionalnimi sporazumi med mati¢nimi in
gostiteljskimi  ustanovami. Gostiteljske ustanove takim Studentom ne
zaracunavajo Solnin;

(b)  Studenti programov Joint Masters v drzavi, v—katert—niso—diplomirali—in

sodelujejo v dejavnosti mobilnost;

(c) Studenti visokoSolskih ustanov, ki so opravljajo prakse-~pedjetith-alieentrihza
blianie.

3. Operativne podrobnosti dejavnosti iz odstavka 1 bodo dolocene v skladu s
postopkom iz ¢lena 10(2).

Clen 2523

Proracun programa Erasmus

Vsaj 8580 % proracuna programa Erasmus je namenjeno podpiranju mobilnosti v skladu s
¢lenom 2422(1)(a).
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Poglavje 111
Program Leonardo da Vinci

Clen 2724

Dostop do programa Leonardo da Vinci

V okviru Celostnega Programa yseZivljenjskega ucenja je program Leonardo da Vinci

namenjen:

(a)

mladim osebam, ki se udelezujejo vseh oblik poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja de-kenea—viSje-srednje-izobrazbe(doravni3-ISCED),razen na

terciarni stopnji;

(b)
(©)

(d)

(e)

(®

(2

(h)

(1)

()
(k)

osebam na trgu dela;

ponudnikom—peucevanja ustanovam ali organizacijam, ki omogocajo

priloZnosti za uéenje na podrocjih, ki jih pokriva program Leonardo da Vinci;

ueiteljskemu—in—administrativaemuudliteljem, inStruktorjem in _drugemu
osebju v okviru teh-penudnikev-izobrazevanja ustanov in organizacij;

zdruZzenjem in predstavnikom, udelezenih v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju, vklju¢no z zdruzenji pripravnikov, starSev in uciteljev;

podjetjem, socialnim partnerjem in drugim predstavnikom poklicnega
zivljenja, vkljucno s trgovskimi zbornicami in drugimi trgovskimi
organizacijami;

organom, ki ponujajo storitve usmerjanja, svetovanja in obvescanja v zvezi s
katerim koli vidikom vsezivljenjskega ucenja;

osebam in organom, odgovornim za sisteme in politike katerega koli vidika

poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja wsezivljenjskega—uéenja na

lokalni, regionalni in nacionalni ravni;

raziskovalnim centrom in organom, ki se ukvarjajo z vsezivljenjskim uc¢enjem;
visokoSolskim ustanovam;

nepridobitnim organizacijam, prostovoljnim organizacijam in nevladnim

organizacijam.

Clen 2825

Operativatetjt Cilji programa Leonardo da Vinci
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podpora oseb, vkljuéenih v usposabljanje in druge izobrazevalne
dejavnosti, v okviru katerih si pridobivajo in uporabljajo znanje,
spretnosti in kvalifikacije, ki omogocajo osebni razvoj, zaposljivost in

podpora izboljSavam kakovosti in inovacij na podroéju poklicnega

poklicno izobrazevanje in usposabljanje ter mobilnost predstaviti tako, da

(a)

povecanje—kolicine—in—izbeljSanje—kakevesti izboljSanje kakovosti in

povecanje obsega mobilnosti po Evropi za ljudi, ki se udelezujejo zaCetnega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter nadaljevalnega usposabljanja,
tako da bi se Stevilo praks v podjetjih povecalo na vsaj +56-600 80 000 na leto

pevecante—kolicine—in—izbeljSanje—kakevestt izboljSanje kakovosti _in

povecanje sodelovanjae med — penudniki—ucenjaustanovami  ali
organizacijami, ki omogocajo priloZnosti za ucenje, podjetji, socialnimi

spodbujanje razvoja inovativnih praks na—pedre¢ith—=zacetnega—in
nadaljevalnega—uspesabljanja—na podrodjih izobraZevanja in usposabljanja,

razen na_terciarni_stopnji in njihov prenos, vkljuno s prenosom iz ene

izboljSanje preglednosti in priznanje usposobljenosti ter sposobnosti, vklju¢no

podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse
za vsezivljenjsko ucenje, ki temeljijo na informacijski in komunikacijski

1. Poleg ciljev Celostnega programa vseZivljenjskega ucenja iz élera-t-in2C¢lena 1 so
operativat posebni cilji programa Erasmus:
(a)
dostop na evropski trg dela;
(b)
izobraZevanja in sistemov usposabljanja, ustanov in praks;
(©
bo privla¢no za delodajalce in posameznike.
2. Operativni cilji programa L.eonardo da Vinci so:
(a)
do konca Celostnega Programa vseZivljenjskega ucenja;
(b)
partnerji ter drugimi ustreznimi organi v Evropi;
(c)
drzave v ostale;
(d)
s tistimi, ki so pridobljene z neformalnim in informalnim u¢enjem.
(e) spodbujanje ucenja zZivih tujih jezikov;
®
tehnologijis
Clen 2926
Dejavnosti programa Leonardo da Vinci
1. Program Leonardo da Vinci lahko podpira naslednje dejavnosti:

mobilnost posameznikov iz c¢lena 5(1)(a). Pri urejanju ali podpiranju
organiziranja take mobilnosti se sprejmejo potrebni pripravljalni ukrepi,
vkljuéno z jezikovnimi pripravami in se zagotovita zadosten nadzor in
podpora osebam v mobilnosti. Taka mobilnost lahko vkljucuje:
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(b)

(c)

(d)

(e)

®

(1) nadnacionalne prakse v podjetjih ali ustanovah za usposabljanje;

(i) prakse in izmenjave, namenjene nadaljnjemu poklicnemu razvoju vodij
usposabljanja in svetovalcev, in odgovornihm =za ustanove za
usposabljanje ter za nacrtovanje usposabljanja in poklicno svetovanje
znotraj podjetij;

partnerstva iz ¢lena 5(1)(b), ki se osredotoCajo na teme vsestranskega interesa
sodelujocih organizacij;

vecstranske projekte iz ¢lena 5(1)(c), zlasti tiste, ki stremijo k izboljSanju
sistemov usposabljanja prek—s poudarkom na prenosau inovacij, vklju¢no z
jezikovnim, kulturnim in pravnim prilagajanjem nacionalnim potrebam po
inovativnih proizvodih in postopkih, razvitih v razli¢nih kontekstih;

vecCstranske projekte iz ¢lena 5(1)(e), ki so namenjeni izboljSanju sistemov
usposabljanja prek s poudarkom na razvijanjau in prenosau inovacij in dobre
prakse;

tematska omrezja strokovnjakov in organizacij in ¢lena 5(1)(e), ki se ukvarjajo
na strokovnimi vprasanji, povezanimi s poklicnim izobrazevanjem in
usposabljanjem,;

drugim pobudam, ki so namenjene spodbujanju ciljev programa Leonardo da
Vinci iz ¢lena 5(1)(h) (,,Spremljevalni ukrepi®).

2. Operativne podrobnosti takih dejavnosti bodo dolocene v skladu s postopkom iz
Clena 10(2).

Clen 3627

Proracun programa Leonardo da Vinci

Vsaj 7560 % proratuna programa Grundtvig je namenjenih podpiranju mobilnosti in
partnerstev v skladu s ¢lenom 2926(1)(a) in (b).
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Poglavje IV
Program Grundtvig

Clen 3228

Dostop do programa Grundtvig

V okviru Celostnega Programa vseZivljenjskega ucenja je program Grundtvig namenjen:

(a) ucecim se v izobrazevanju odraslih;

(b)  penudnikemucenja ustanovam ali organizacijam, ki omogocajo priloZnosti
za ucenje v izobrazevanju odraslih;

(c) ueiteljskemu—inadministrativaemuudliteljem in drugemu osebju v okviru teh
penudnikov-izobrazevanja ustanov in organizacij;

(d)  wustanovam, ki so del zaletnega ali nadaljevalnega usposabljanja osebja v
izobrazevanju odraslih;

(e) zdruZenjem in predstavnikom udeleZenih v izobrazevanju odraslih, vklju¢no z
zdruzenji ucencev in uciteljev;

) organom, ki ponujajo storitve usmerjanja, svetovanja in obves¢anja v zvezi s
katerim koli vidikom izobrazevanja odraslih;

(g)  osebam in organom, odgovornim za sisteme in politike katerega koli vidika
izobraZevanja odraslih na lokalni, regionalni in nacionalni ravni;

(h)  raziskovalnim centrom in organom, ki se ukvarjajo z izobraZzevanjem odraslih;

(1) podjetjem,;

) nepridobitnim organizacijam, prostovoljnim organizacijam in nevladnim
organizacijam,;

(k) visokoSolskim ustanovam.

Clen 3329
Operativat-eiljt Cilji programa Grundtvig
1. Poleg ciljev Celostrega Programa vseZivljenjskega ucenja iz ¢lenat-in2€lena 1 so
operativat posebni cilji programa Grundtvig:
(a) odzivanje na izobraZevalne izzive starejSega dela evropskega prebivalstva;
(b) pomo¢ odraslim pri_iskanju alternativath_poti_do_izboljSanja znanja in

sposobnosti.
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2.

Operativni cilji programa Grundtvig so:

(a)

(b)

povecanjekelicine—in izboljSanje kakovosti in dostopnosti do mobilnosti po
Evropi za ljudi, ki se udelezujejo izobrazevanja odraslih in_povecanje obsega
izobraZevanja, tako da bi bilo do leta 2013 v dejavnost mobilnosti vklju¢eno
vsaj 25-000 7 000 posameznikov letno;

povecanje—kolicine—in—izbeljSanje—kakevesti izboljSanje kakovosti in

povecanje sodelovanja med organizacijami, ki so del izobraZevanja odraslih
znotraj celotne Evrope;

(©)

(d)

(e)

®

zagotavlijanje; pomoc¢ da osebeam iz ranljivih druzbenih skupin in obrobnih
druzbenih okolij, Se posebej starejS§im in osebeam, ki so zapustile
izobrazevanje brez osnovnih kvalifikacij, debije za zagotovitev alternativnih
priloZnosti do dostopa za izobrazevanja odraslih;

spodbujanje razvoja inovativnih praks v izobraZevanju odraslih in
njihovem prenosu, med drugim iz sodelujoce drZzave v druge:

podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse
za vsezivljenjsko ucenje, ki temeljijo na informacijski in komunikacijski
tehnologiji;

izboljSanje pedagoskih pristopov in upravljanje organizacij za izobraZevanje
odraslih.

Clen 3430

Dejavnosti programa Grundtvig

Program Grundtvig lahko podpira naslednje dejavnosti:

(2)

(b)

(c)

mobilnost posameznikov iz c¢lena 5(1)(a). Pri urejanju ali podpiranju
organiziranja take mobilnosti se sprejmejo potrebni pripravljalni ukrepi in
zagotovita zadosten nadzor in podpora osebam v mobilnosti. Taka mobilnost
lahko obsega obiske, prakse, pomocniSke dejavnosti in izmenjave za
sodelujoce v formalnem in neformalnem izobrazevanju odraslih, vklju¢no z
usposabljanjem in poklicnim razvojem osebja v izobrazevanju odraslih, zlasti z
razvijanjem sinergij na podrocjih partnerstev in projektov.

partnerstva iz ¢lena 5(1)(b), pod imenom ,,partnerstva uc¢enja Grundtvig®, ki se
osredotocajo na teme vzajemnega interesa sodelujocih organizacij;

veéstranske projekte iz ¢lena 5(1)(c), ki so zlasti namenjeni izboljSanju
sistemov Solskega izobrazevanja odraslih prek prenosa inovacij in dobre

prakse;
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(d) vecstranske projekte iz ¢lena 5(1)(e), ki so namenjeni izboljSanju sistemov
izobrazevanja odraslih prek razvijanja in prenosa inovacij in dobre prakse;

(e) tematska omrezja strokovnjakov in organizacij in Clena 5(1)(e), pod imenom
,omrezja Grundtvig®, ki se osredotocajo na;

(1) razvijanje izobrazevanja odraslih v disciplini, na podro¢ju ali vidiku
upravljanja, kjer delujejo;

(i1) identificiranje, izboljSanje in razSirjanje ustrezne dobre prakse in
inovacije;

(i11)) omogocanje podpore za teme projektov in partnerstev, ki jih ustanovijo
drugi, ter spodbujanje interakcij med takimi projekti in partnerstvi;

(iv) spodbujanje razvoja analiziranja potreb in zagotavljanja kakovosti na
podrocju izobrazevanja odraslih.

§)) druge pobude, ki so namenjene spodbujanju ciljev programa Grundtvig iz ¢lena
5(1)(h) (,,Spremljevalni ukrepi®).

2. Operativne podrobnosti takih dejavnosti bodo dolocene v skladu s postopkom iz
¢lena 10(2).

Clen 3531

Proracun programa Grundtvig

Vsaj 6055 % proracuna programa Grundtvig je namenjenih podpiranju mobilnosti in
partnerstev v skladu s ¢lenom 3430(1)(a) in (b).
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Poglavje V
Transverzalni program

Clen 3732

Operativatetit Cilji Transverzalnega programa

Poleg ciljev Celostrega Programa vseZivljenjskega ucenja iz élena-t-n2€lena 1 so
operativat posebni cilji Transverzalnega programa:

(@)

(b)

spodbujanje evropskega sodelovanja na podrodéjih, ki pokrivajo dva ali
vel sektorskih podprogramov:

spodbujanje zblizevanja kakovosti sistemov in preglednosti sistemov
izobraZevanja in usposabljanja drZav ¢lanic.

Operativni cilji Transverzalnega programa so:

(2)

podpiranje razvoja politik na evropski ravni na podro¢ju vsezivljenjskega
ucenja, zlasti v kontekstu lizbonskega procesa in programa ..IzobraZevanje
in_usposabljanje 2010%, kot tudi procesov iz Bolonje in Kobenhavna in
njihovih naslednikov;

(b)

(©)

(d)

(e)

zagotavljanje zadostnega obsega primerljivih podatkov, statistik in analiz
za podlago razvoju politike vsezivljenjskega ucenja kot tudi spremljanje
napredka v smeri splo$nih in posameznih ciljev vsezivljenjskega ucenja in
identificiranje podrocij posebne pozornosti;

spodbujanje ucenja jezikov in podpiranje jezikovne raznovrstnosti v drzavah
¢lanicah;

podpiranje razvijanja inovativnih vsebin, storitev, pedagogike in prakse za
vsezivljenjsko ucenje, ki temeljijo na informacijski in komunikacijski
tehnologiji;

zagotavljanje primernega priznanja in prikazovanja rezultatov Celostrega
Pograma vsezivljenjskega ucenja ter njihovega vkljucevanja v SirSem smislu.

Clen 3833

Dejavnosti_ Transverzalnega programa
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1. V sklopu klju¢ne dejavnosti za politiko sodelovanja in inovacije v vseZivljenjskem
ucenju iz ¢lena 23(2)(a) so lahko podprte tudi naslednje dejavnosti:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

mobilnost posameznikov iz ¢lena 5(1)(a), vkljuéno s Studijskimi obiski za
strokovnjake in uradnike, ki jih doloCijo nacionalni, regionalni ter lokalni
organi, za direktorje ustanov za izobraZevanje in usposabljanje ter storitve
usmerjanja in za priznavanje izkuSenj, in za socialne partnerje;

vecstranski projekti iz ¢lena 5(1)(e), ki so namenjeni pripravi in testiranju
predlogov politike, ki se razvijajo na ravni Skupnosti in inovacij v
vsezivljenjskem ucéenju;

omrezja za vecstransko sodelovanje iz ¢lena 5(1)(e), sestavljena iz
strokovnjakov in/ali ustanov, ki sodelujejo pri politicnih zadevah. Taka
omreZzja lahko vkljucujejo:

(1) tematska omrezja, ki delujejo znotraj tem v zvezi z vsebinami
vsezivljenjskega ucenja ali metodologij in politik vsezivljenjskega
ucenja. Taka omrezja lahko opazujejo, izmenjujejo, identificirajo in
analizirajo dobro prakso ter inovacijo, in izdelajo predloge za boljSo in
SirSo uporabo takih praks v drzavah ¢lanicah;

(i) stalne—konference forume o temah—pelitikestrateSkih vpraSanjih,
} j } i Ski vsezivljenjskega ucenja

na cvropski ravit:

opazovanje in analizo politik in sistemov na podrocju vsezivljenjskega ucenja
in ¢lena 5(1)(f), ki lahko vkljucujejo:

(1)  Studije in primerjalne raziskave;

(i) razvoj kazalcev in statisti¢nih raziskav, vkljucno s podporo delu, ki se na
podrocju vsezivljenjskega ucenja izvaja v sodelovanju z Eurostatom;

(iii)) podporo delovanju omrezja Eurydice in financiranje Evropske Enote
Eurydice, ki jo postavi Komisija;

dejavnosti za podporo preglednosti in priznanju kvalifikacij in sposobnosti,
vkljucno s tistimi, ki so pridobljene prek neformalne in informalne izobrazbe,
podatki in usmerjanje na podro¢ju mobilnosti v namene ucenja, in sodelovanje
pri zagotavljanju kakovosti iz ¢lena 5(1)(f), ki lahko vkljucuje:

(i) omreZja organizacij, ki pospeSujejo mobilnost in priznavanje, kot so
Euroguidance in Nacionalni informacijski centri za akademskem
priznavanje diplom (NARIC);

(i) podporo za nadnacionalne spletne storitve, kakrSna je Ploteus;

(ii1) dejavnosti v okviru pobude Europass v skladu z Odlocbo St.
2241/2004/ES Evropskega parlamenta in Sveta, ki vzpostavlja enoten
okvir za preglednost kvalifikacij in usposobljenosti.
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®

druge pobude iz c¢lena 5(1)(h) (,,Spremljevalni ukrepi®), vkljuéno z
dejavnostmi vzajemnega ucenja, ki so namenjenie spodbujanju ciljev klju¢ne
dejavnosti iz ¢lena 23(2)(a).

Naslednje strateske dejavnosti, ki so zasnovane za odzivanje na potrebe poucevanja

in ucenja v—vec—kot—enem—#ivljenjskem—obdebju,—ki_zadevajo ve¢ kot eno

podprogramsko podroéje, so lahko podprte v sklopu kljuéne dejavnosti za uéenje

jezikov kot doloceno v ¢lenu 23(2)(b):

(a)

(b)

(©)

vecstranski projekti iz ¢lena 5(1)(e), ki so med drugim namenjeni:

(1) razvijanju novega gradiva za ucenje jezikov, vklju¢no s spletnimi tecaji,
in instrumentov za jezikovno testiranje;

(1) razvijanju orodij in teCajev za usposabljanje ucliteljev jezikov,
inStruktorjev in drugega osebja;

omrezja 1z Clena 5(1)(e) na podro¢ju ucenja jezikov in jezikovne
raznovrstnosti;

druge pobude, skladne s cilji Eelostnega Programa vseZivljenjskega ucenja, iz
¢lena 5(1)(h), vkljuéno z dejavnostmi za privlacnejSe ucenje jezikov v okviru
sredstev javnega obveSCanja in/ali trzenja, oglasevalskih kampanj ter
informacijskih akcij in tudi v okviru konferenc, Studij in statisticnih
pokazateljev na podroc¢ju ucenja jezikov in jezikovne raznovrstnosti.

Naslednje dejavnosti, ki so_zasnovane za odzivanje na potrebe poucdevanja in
ucenja v_ve¢ kot enem podprogramskem podrocju, so lahko podprte v sklopu

kljuéne dejavnosti za informacijsko in komunikacijsko tehnologijo iz clena

23(2)(c):
(a) vecCstranski projekti iz ¢lena 5(1)(e), ki so namenjeni razvijanju in Sirjenju
inovativnih metod, vsebin, storitev in okolij;
(b) omreZja iz ¢lena 5(1)(e), ki so namenjena skupni rabi in izmenjavi znanja,
izkuSenj in dobre prakse;
(c) drugim dejavnostim, ki so namenjene izboljSanju politike in prakse

vsezivljenjskega ucenja iz ¢lena 5(1)(f), ki lahko vsebujejo mehanizme
vrednotenja, opazovanja, primerjalne analize, izboljSanja kakovosti in analizo
trendov glede tehnologije in pedagogike.

V sklopu klju¢ne dejavnosti za §Sirjenje iz ¢lena 23(2)(d) so lahko podprte naslednje
dejavnosti:

(a)
(b)

vecstranski in nacionalni projekti iz ¢lena 5(1)(d);
vecstranski projekti iz ¢lena 5(1)(e), ki so med drugim namenjeni:

(i) podpiranju izkoriS€anja in izvajanja inovativnih proizvodov in
postopkov;
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(©)

(i1)) spodbujanju sodelovanja med projekti, ki potekajo na istih podrocjih;

(iii) razvijanju dobre prakse glede metod razsirjanja;

izdelava referencnega materiala iz Clena 5(1)(f), ki lahko vsebuje zbirko
ustreznih statisticnih podatkov in §tudij na podroc¢ju razsirjanja ter izkori$€anja
rezultatov in izmenjavi dobre prakse.
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Poglavje VI
Program Jean Monnet

Clen 4634

Dostop do programa Jean Monnet

V okviru Celostnega programa vseZivljenjskega ucenja inPriloge je program Jean Monnet

namenjen:
(a) Studentom in raziskovalcem na podrocju evropske integracije v vseh oblikah
visokega izobrazevanja ravat5--61SEED) v in izven Skupnosti;
(b) visokoSolskim ustanovam v in izven Skupnosti, kakor so priznane v svojih
drzavah ¢lanicah;
(©) ueiteljskemuin-administrativaemuuditeljem in drugemu osebju teh ustanov;
(d)  zdruzenjem in predstavnikom udelezenih v izobrazevanje in usposabljanje v in
izven Skupnosti;
(¢)  javnim in zasebnim organizacijam, ki so odgovorne za organiziranje in
izvajanje izobraZevanja ter usposabljanja na lokalnih in regionalnih ravneh;
() raziskovalnim centrom in organom, ki se ukvarjajo z vpraSanji evropske
integracije v in izven Skupnosti.
Clen 4135
Operativat-eiljt Cilji programa Jean Monnet
1. Poleg ciljev Celestnega programa vseZivljenjskega ucenja iz ¢lena-t—n2¢lena 1 so

operativat posebni cilji programa Jean Monnet:

(a) spodbujanje dejavnosti_poucevanja, raziskovanja in razmisljanja na
podrodju Studij evropske integracije;

(b) podpiranje ustrezne vrste ustanov in zdruZenj, ki se ukvarjajo z vprasanji,
evropske integracije ter izobraZevanjem in usposabljanjem z evropsko
perspektivo.

2. Operativni cilji programa Jean Monnet so:

(a) spodbujanje odlicnosti v ucenju, raziskovanju in razmisljanju na podroc¢ju
Studij o evropski integraciji v visokoSolskih ustanovah v in izven Skupnosti;

(b)  poglobitev znanja in ozaves$c¢enosti akademskega strokovnega kroga in

evropskih drzavljanov na splosno o vpraSanjih evropske integracije;
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(©)

(d)

podpiranja klju¢nih evropskih ustanov, ki se ukvarjajo z vprasanji evropske
integracije;

podpiranje visoko kakovostnih evropskih zdruzen;j in_ustanov, ki so dejavni na
podrocjih izobrazevanja in usposabljanja.

Clen 4236

Dejavnosti programa Jean Monnet

V sklopu klju¢ne dejavnosti iz Clena 23(3)(a) so lahko podprte tudi naslednje
dejavnosti:

(a)

(b)

vecstranski in nacionalni projekti iz ¢lena 5(1)(d), ki lahko vkljucujejo:
(1) katedre Jean Monnet — centri odli¢nosti in u¢ni moduli;

(i1) zdruZenja profesorjev, drugih visokoSolskih uciteljev in raziskovalcev, ki
se ukvarjajo z evropsko integracijo;

(i11)) podpiranje mladih raziskovalcev, ki opravljajo specializacijo v Studijskih
programih evropske integracije;

(iv) informacijske in raziskovalne dejavnosti v zvezi s Skupnostjo, katerih cilj
je spodbujanje razprav, razmiSljanj in znanja o postopku evropske
integracije;

vecCstranske projekte in omrezja iz ¢lena 5(1)(e), ki lahko vkljucujejo podporo
za ustanovitev vecstranskih raziskovalnih skupin na podro¢ju evropske
integracije.

Dotacije za poslovanje iz ¢lena 5(1)(g) za financiranje dolocenih stroskov poslovanja
in upravnih stroskov naslednjih ustanov, katerih uresnicevanje cilja je v evropskem
interesu, so lahko dodeljene v sklopu klju¢ne dejavnosti iz ¢lena 23(3)(b):

(a)
(b)
(©)
(d)
(e)

Evropska akademija (Bruges in Natolin);
Evropski univerzitetni institut, Firence;
Evropski inStitut za drzavno upravo, Maastricht;
Akademija evropskega prava, Trier.

Evropska agencija za razvoj izobrazevanja oseb s posebnimi potrebami,
Middelfart.

V sklopu kljuéne dejavnosti iz ¢lena 23(3)(c) so lahko dotacije za poslovanje iz ¢lena
5(1)(g) dodeljene za financiranje dolocCenih stroSkov za poslovanje in upravnih
stroskov evropskih ustanov ali zdruzenj, ki delujejo na podro¢jih izobrazevanja in
usposabljanja.
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4. Dodeljujejo se lahko letno ali s podaljSevanjem na podlagi okvirnega sporazuma o
partnerstvu s Komisijo.

Clen 4337

Proracun programa Jean Monnet

Vsaj 2816 % proracuna programa Jean Monnet je namenjeno podpori kljuéne dejavnosti 1z
Clena 23(3)(a), vsaj 44%65 % kljucni dejavnosti iz ¢lena 23(3)(b) in vsaj +819% kljucni
dejavnosti iz ¢lena 23(3)(c¢).
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NASLOV III
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Clen 4538
Prehodne doloc¢be

Ukrepi, ki so bili do vkljuéno 31. decembra 2006 zaceti v okviru sklepov St.
382/1999/ES*’, §t. 253/2000/ES*®, Odlobe §t. 2318/2003/ES®, Sklepa st.
791/2004/ES™ ali Odlocbe §t. 2241/2004/ES>', morajo biti v skladu z dolo&bami teh
odlocb in sklepov, razen ¢e se odbori, ustanovljeni na podlagi teh odlocb in sklepov,
nadomestijo z odborom iz ¢lena 10 tega sklepa.

Kot dolo¢a ¢len 18 Uredbe Sveta (ES, Euratom) §t. 1605/2002, so za Program

lahko na voljo proracunska sredstva v viSini prihodkov iz vracdil nepravilno
plac¢anih zneskov na podlagi Sklepa §t. 382/1999/ES, odloc¢b §t. 253/2000/ES, §t.
2318/2003/ES in Sklepa §t. 791/2004/ES ali Odlocbe §t. 2241/2004/ES.

Clen 4639

Zacetek veljavnosti

Ta sklep zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.

V Bruslju,
Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik

27
28
29
30
31

UL L 146, 11.6.1999, str. 33.
UL L 28, 3.2.2000, str. 1.

UL L 345, 31.12.2003, str. 9.
UL L 138, 30.4.2004, str. 31.
UL L 390, 31.12.2004, str. 6.
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PRILOGA
UPRAVNE IN FINANCNE DOLOCBE
A. Upravne dolocbe

Postopki za predlozitev predlogov in izbire dejavnosti v okviru Celestnega Programa
vseZivljenjskega u€enja so naslednji:

1. Postopek nacionalne agencije

1.1  Postopek 1

Naslednje dejavnosti, v okviru katerih ustrezne nacionalne agencije sprejmejo odlocCitve o
izboru, ureja ,,Postopek 1 nacionalne agencije:

(a) nadnacionalna mobilnost oseb v vsezivljenjskem ucenju v Evropi iz ¢lena

S(1)(a);
(b) dvostranska in vecCstranska partnerstva iz ¢lena 5(1)(b);

(c) enostranski in nacionalni projekti iz ¢lena 5(1)(d), ¢e je njihovo financiranje
urejeno s ¢lenom 3833(4)(a).

Zahtevki za finan¢no pomo¢, predlozeni v okviru teh dejavnosti, se posredujejo ustreznim
nacionalnim agencijam, ki jih v skladu s ¢lenom 6(2)(b) dolocijo drzave Clanice. Nacionalne
agencije opravijo izbiranje in izbranim projektom, v skladu s sploSnimi smernicami, ki jih
urejaje €lent 924H-26,31+ir36 €len 9, dodelijo financno pomo¢ . Nacionalne agencije
dotacije razdelijo upravi¢encem v njihovih drzavah ¢lanicah. Vsak partner v dvostranskem ali
vecstranskem partnerstvu prejme sredstva neposredno od ustrezne nacionalne agencije.

1.2 Postopek 2

Naslednjo dejavnost, v okviru katere Komisija sprejema odloCitve o izboru in_izvaja
vrednotenje, vendar pa pogodbene postopke opravijo ustrezne nacionalne agencije, ureja
»Postopek 2 nacionalne agencije‘:

— vecstranski projekti iz ¢lena 5(1)(c).

Zahtevki za finanéno pomo¢, predlozeni v okviru te dejavnosti, so predlozeni ustrezaim

v
on akbhaa oen aa a
l o n= l v l

: : Y : A\ a v—Komisiji, ki v
sodelovanju s strokovnjaki drzav ¢lanic izvaja oceno kakovosti predlogov. Komisija
opravi izbiranje in izbranim projektom v skladu s sploSnimi smernicami iz ¢lena 9
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dodeli finan¢no pomod. Komisija posreduje sredstva v podporo izbranim projektom
nacionalni _agenciji projektnega koordinatorja. Nacionalne agencije dotacije razdelijo
izbranim koordinatorjem projektov, ki so v ustreznih drzavah ¢lanicah, ti pa so odgovorni za
razporejanje sredstev projektnim partnerjem.

2. Postopek Komisije

Naslednje dejavnosti, v okviru katerih se predlogi projektov predlozi Komisiji in za katere
Komisija tudi opravi izbiranje, upravlja ,,postopek Komisije*:

(a) enostranski in nacionalni projekte iz c¢lena 5(1)(d), razen ¢e je njihovo
financiranje urejeno s clenom 3833(4)(a);

(b) vecstranski projekti in omrezja iz ¢lena 5(1)(e);
(c) opazovanje in analiza politik in sistemov na podroc¢ju vseZivljenjskega ucenja,
priprava referencnih materialov, vklju¢no z raziskavami, statisticnimi podatki,

analizami in pokazatelji ter ukrepi v podporo preglednosti in priznavanju
kvalifikacij in predhodnega ucenja iz ¢lena 5(1)(f);

(d)  dotacije za poslovanje iz ¢lena 5(1)(g);

(e) druge pobude, skladne—s—eiji z namenom_ spodbujanja ciljev Celostnega

Programa vseZivljenjskega ucenja (,,Spremljevalni ukrepi®) iz clena 5(1)(h).

Zahtevki za finan¢no pomo¢, predlozeni v okviru teh dejavnosti, se posredujejo Komisiji, ki
opravi izbiranje in izbranim projektom dodeli finanéno pomo¢ v skladu s splo$nimi
smernicami, ki jih bode vzpostavili lent 9-24-26:3+-36-m39-n-44-Clen 9.

B. Finan¢éne doloc¢be

Komisija zagotovi, da so finan¢ne in upravne zahteve za upravicence dotacij, dodeljene v
okviru Celestnega Programa vseZivljenjskega ucdenja so sorazmerne z viSino dotacije.
Komisija zlasti zagotoviti, da finan¢na pravila ter zahteve za predlozitev in poroCanje za
mobilnost posameznikov in partnerstva ostanejo uporabnikom prijazne ter dovolj preproste,
da ne bi onemogocale dostopa osebam z manj sredstvi in ustanovam ali organizacijam, ki z
njimi sodelujejo.

Zlasti Komisija nacionalnim agencijam zagotovi merila v zvezi s postopki izbire in
dodeljevanja dotacij ter pogodbo, pladilom/revizijo za sredstva, s katerimi upravljajo.
Ta merila upoStevajo viSino dodeljenih dotacij. Ce dotacije znaSajo manj kot 25 000
EUR, se zagotovi poenostavljen sistem na vseh ravneh, ki zadevajo vlagatelje ali
upravicence. Merila nacionalnim agencijam omogocijo, da doloéijo _in omejijo
podrobnosti, ki se zahtevajo od vlagateljev za dotacije, in da izdajo pogodbe po podelitvi
dotacij na poenostavljeni osnovi, Ki vkljuc¢uje samo naslednje elemente:

- pogodbene strani;

- trajanje pogodbe, ki ustreza obdobju upravicenosti za izdatke:
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— najvisji znesek dodeljenih sredstev:

— Kkratek opis zajetih dejavnosti;

— zahteve za porocanje in revizijo.

Na podlagi teh meril nacionalne agencije zagotovijo tudi, da je sofinanciranje s strani
upravicencev._ mozno v obliki prispevkov v naravi. Ti prispevki se preverijo, vendar
zanje ni potrebna finan¢na ocena.

1. Dejavnosti, ki jih upravlja postopek nacionalne agencije 1

1.1 Sredstva Skupnosti, namenjena finan¢ni podpori v okviru dejavnosti, ki jih v skladu s
tocko 1.1 oddelka A te Priloge predvideva postopek nacionalne agencije, se razdelijo
med drzavami ¢lanicami v skladu z izraCunom, ki ga dolo¢i Komisija v skladu s
¢lenom 10(2), ki lahko vsebuje naslednje elemente:

(a) najmanjsi znesek, dodeljen posamezni drzavi Clanici, ki je dolocen v skladu
razpolozljivimi proracunskimi sredstvi za zadevno dejavnost;

(b) preostali znesek bo dodeljen razlicnim drzavam ¢lanicam na podlagi:

(#vi) v vsaki drzavi ¢lanici skupnega Stevila:

- ucencev in uciteljev v Solskem izobrazevanju za partnerstva Sol in
dejavnosti mobilnosti programa Comenius iz ¢lena +918(1)(a) in

(b);

- visokoSolskih ~ Studentov in/ali diplomirancev za mobilnost
Studentov in dejavnosti intenzivnih programov programa Erasmus
iz Clena 2422(1)(a)(i) in (iv);

- uciteljev v visokoSolskih ustanovah za dejavnosti mobilnosti
uciteljev in mobilnosti drugega osebja v okviru programa Erasmus
iz Clena 2422(1)(a)(ii) in (iii);

- celotnega prebivalstva in Stevila oseb starih od 15 do 35 let glede
na celotno prebivalstvo za dejavnosti mobilnosti in partnerstev,

dvostranskih—ter—veéstranskih—projektov dejavnosti v okviru
programa Leonardo da Vinci iz ¢lena 2926(1)(a); in_(b)-n€).

- odraslih oseb za dejavnosti mobilnosti okviru programa Grundtvig
iz ¢lena 3430(1)(a) in (b)-3
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(i) razlik v Zivljenjskih stroSkih med drZavami ¢lanicami;

(iii) razdalje med glavnimi mesti posameznih drzav ¢lanic:

(iv) stopnje povprasSevanja in/ali izvajanja zadevne dejavnosti v
posamezni drzavi ¢lanici:

1.2. Ti izraduni morajo biti v zvezi z razliCnimi sistemi izobraZevanja in
usposabljanja drZzav ¢lanic ¢im bolj nevtralni.

1.23. S tako razporejenimi sredstvi Skupnosti upravljajo nacionalne agencije v skladu s
¢lenom 6(2)(b).

1.34. Komisija v sodelovanju z drzavami c¢lanicami sprejme potrebne ukrepe za
spodbujanje uravnotezenega sodelovanja na ravni Skupnosti, na nacionalni in, ¢e je
primerno, na regionalni ravni in, po potrebi, na razli¢nih Studijskih smereh. Sredstva,
dodeljena tak$nim ukrepom ne smejo presegati 5 % letnega proracuna, predvidenega
za financiranje posamezne od zadevnih dejavnosti.

2. Imenovanje upravicencev

Ustanove iz Clena 4236(2) tega sklepa so s tem v skladu s ¢lenom 168 Uredbe kemistje (ES,
Euratom) $t. 2342/2002 wupravicene do dotacij v okviru Celostrega Programa
vsezivljenjskega ucenja.

Nacionalne enote omreZja nacionalnih informacijskih centrov o akademskem priznavanju
diplom, ki jih sestavljajo omrezja Eurydice, Euroguidance, nactonalne—referenénetockeza
peldiene—cvalifikacije podporne storitve za dejavnost eTwinning in nacionalni centri
Europass, delujejo kot instrumenti za izvajanje programa na nacionalni ravni, v skladu z
dolocbami ¢lena 54(2)(c) Uredbe Sweta (ES, Euratom) st. 1605/2002 in ¢lena 38 Uredbe
Keomisije (ES, Euratom) st. 2342/2002.

3. Vrste upravicencev

V skladu s ¢lenom 114(1) Uredbe Sweta (ES, Euratom) st. 1605/2002 so lahko prejemniki
dotacij pravne ali fizicne osebe. V_primeru fizi¢nih oseb so tFake dotacije se lahko v obliki
Stipendij.

4. Pavsalne dotacije, stroski na enoto in nagrade

Pavsalne dotacije in/ali stroSki na enoto, predvideni v ¢lenu 181(1) Uredbe Kemisije (ES,
Euratom) st. 2342/2002, se lahko uporabljajo v primeru dejavnosti iz ¢lena 5.

PavsSalne dotacije so mozZne najvec¢ do 25 000 EUR na dotacijo. Lahko se kombinirajo z
najve¢ 100 000 EUR in/ali porabijo skupaj s stroski na enoto.

Komisija lahko predvidi nagrade za dejavnosti, izvedene v okviru Celestnega Programa
vseZivljenjskega ucenja.

s. Sporazumi o partnerstvu
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Ce se dejavnosti v okviru tega programa v skladu s &lenom 163 Uredbe (ES, Euratom)
St. 2342/2002 financirajo z dotacijami iz okvirnega partnerstva, se lahko takSna
partnerstva izberejo in financirajo za obdobje Stirih let in se zanje uporabljajo zelo
poenostavljeni postopki podaljSanja.

6. Javne ustanove ali organizacije, ki omogocajo priloZnosti za u¢enje

Vse Sole in visokoSolske ustanove, Ki so jih dolocile drzave ¢lanice, ter vse ustanove in
organizacije, ki omogocajo priloZnosti za ucenje, ki so v zadnjih dveh letih prejele vec¢
kot 50 % svojih letnih dohodkov iz javnih virov ali ki jih nadzirajo javni organi ali
njihovi predstavniki, Komisija obravnava, kot da imajo potrebne finanéne, strokovne in
upravne zmogljivosti, skupaj s potrebno financ¢no stabilnostjo za izvajanje projektov v
skladu s tem programom: ne da bi jim bilo treba predloziti dodatno dokazno
dokumentacijo. TakSne ustanove ali organizacije so v skladu s ¢lenom 173(4) Uredbe
(ES, Euratom) §t. 2342/2002 izvzete iz uporabe predpisov o reviziji.

57. Organi, Ki si prizadevajo dosegati cilje v sploSnem evropskem interesu

Pri ponovni dodelitvi dotacij za poslovanje, ki so dodeljene v okviru tega programa organom,
ki si prizadevajo dosegati cilje v splosnem evropskem interesu iz ¢lena 162 Uredbe Kemisije
(ES, Euratom) §t. 2342/2002, v skladu s ¢lenom 113(2) Uredbe Sveta (ES, Euratom) st.
1605/2002, se ne uporablja nacelo postopnega zniZevanja.

68. Strokovna usposobljenost in kvalifikacije vlagatelja

Komisija lahko v skladu s ¢lenom 176(2) Uredbe kemnisije—(ES, Euratom) st. 2342/2002
odlo¢i, ali so doloCene kategorije upravicencev strokovno usposobljene in imajo ustrezne
kvalifikacije, za izvajanje predlaganih dejavnosti ali delovnega nacrta.

79. Sodelovanje partnerjev iz tretjih drzav

Partnerji iz tretjih drzav lahko sodelujejo v vecstranskih projektih, omrezjih ali partnerstvih v
skladu z dolocbami c¢lena 4514(2) po presoji Komisije ali zadevne nacionalne agencije.
Odlocitev o podpori takih partnerjev temelji na oceni o tem, v kolikSni meri bo partner s svojo
udelezbo v zadevnem projektu, omrezju ali partnerstvu verjetno prispeval k evropski dodani
vrednosti.

€10. Minimalne dodelitve

v e

povezani s finan¢nim okvirom tega ¢lena.
Comenius +0%13 %

Erasmus 40 %

Leonardo da Vinci 25 %

Grundtvig 3%4 %

911. Nacionalne agencije
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Finan¢na pomo¢ Skupnosti je namenjena podpori dejavnosti nacionalnih agencij, ki jih

ustanovuo ali dolocuo drzave clanlce \ skladu s ¢lenom 6(2)(b) Cliaka—pefneﬁ%h%ﬂee—webl-}lﬂ

V skladu s ¢lenom 38(1) Uredbe Kemisije (EC, Euratom) st. 2342/2002 javni organi ali
zasebne pravne osebe, ki opravljajo javne storitve, ki jih ureja zakonodaja zadevne drzave v
tretjih drzavah, v tretjih drzavah, ki sodelujejo v Celosthem Programu vseZivljenjskega
ucenja v skladu s ¢lenom 7(1) tega sklepa ne morejo opravljati funkcije nacionalne agencije.

V skladu z nacelom sorazmernosti morajo ostati zahteve za zagotavljanje dokazil in
porocanje ¢im manjse.

1612. Tehni¢na pomoc

Proraun Celostrega Programa yseZivljenjskega wudenja lahko pokriva tudi stroSke
pripravljalnih dejavnosti, spremljanja, nadzora, revizij in vrednotenja, ki so neposredno
potrebne za izvajanje programa in doseganje njegovih ciljev. Ti lahko zlasti vkljucujejo
Studije, sestanke, dejavnosti obvescanja, publikacije, stroske tehni¢ne in upravne pomoci, h
katerim se lahko Komisija zateCe pri izvajanju programa.

+13. Dolocbe o boju proti goljufiji

Sklepi Komisije iz élerev-9;24-26:314,-36,39-in44 ¢lena 9, pogodbe in sporazumi, ki iz njih
1zvirajo, kakor tudi sporazumi s sodelujoCimi tretjimi drzavami, Se posebej urejajo kontrolo in
finan¢ni nadzor s strani Komisije (ali pooblas¢enega predstavnika), vklju¢no z OEAE
Evropskim uradom za boj proti goljufijam (OLAF) ter revizijo Racunskega sodis¢a, po
potrebi na kraju samem. Pod tako kontrolo so lahko nacionalne agencije, pa tudi, po potrebi,
prejemniki dotacij.

Upravic¢enec do dotacij za poslovanje hrani vso dodatno dokumentacijo in jo da na voljo
Komisiji, vklju¢no z revidiranimi izkazi stanja glede odhodkov v letu prejema subvencije za
obdobje pet let po zadnjem placilu. Upravicenci dotacij morajo poskrbeti, da Komisiji, ¢e je
to potrebno, omogocijo dostop do podpornih dokumentov, ki so shranjeni pri partnerjih ali
¢lanih.

Komisija lahko preveri uporabo donacije bodisi neposredno s pomocjo svojih usluzbencev
bodisi s pomoc¢jo drugih pooblascenih zunanjih organov, ki jih sama izbere. Te revizije se
lahko opravljajo ves Cas trajanja sporazuma in za obdobje pet let od dneva placila pomoci.
Kadar je ustrezno, lahko Komisija na podlagi izsledkov revizije zahteva vracilo izplaanih
zneskov.

UsluZbenci Komisije in zunanje osebje, ki jih pooblasti Komisija, imajo ustrezen dostop, Se
posebej do prostorov upravicenca in vseh podatkov, vklju¢no s podatki v elektronski obliki,
potreben za opravljanje takih revizij.

Racunsko sodis¢e in Evrepski—urad—za—beipretigoljufijam(OEAE) (OLAF) imata enake

pravice, zlasti pravico do dostopa, kot Komisija.

Komisija lahko tudi izvede nadzor na kraju samem in preglede v okviru tega programa v
skladu z Uredbo Sveta (Euratom, ES) §t. 2185/96.
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Pri dejavnostih Skupnosti, ki se financirajo v okviru tega sklepa, pomenijo nepravilnosti,
omenjene v ¢lenu 1 Uredbe (ES, Euratom) §t. 2988/95 vsako krSitev dolocbe zakonodaje
Skupnosti ali vsako neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti, ki izhaja iz dejanja ali opustitve
dejanja gospodarskega subjekta in ki vpliva ali bi lahko vplivalo na splos$ni proracun
Skupnosti ali proracunov, ki jih ti upravljata, z neutemeljeno postavko odhodkov.
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LEGISLATIVE FINANCIAL STATEMENT

Policy area(s):

Activit(y/ies):

Education and culture

Education and training

TITLE OF ACTION:

COMMUNITY PROGRAMME IN THE FIELD OF LIFELONG LEARNING

1. BUDGET LINE(S) + HEADING(S)
15.02.22 (Lifelong Learning Programme); 15.04.01.22 (Lifelong Learning
Programme administrative expenditure); 15.01.04.30 (Executive Agency)
2. OVERALL FIGURES
2.1. Total allocation for action : € 6,970 million for commitment
2.2, Period of application:
2007-2013
2.3. Overall multiannual estimate of expenditure:
(a) Schedule of commitment appropriations/payment appropriations (financial
intervention) (see point 6.1.1)
Cash prices € million
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013* Total
Commitments 820.900 | 876.181 | 939.067 | 979.874 | 1,011.269 | 1,066.753 | 1,099.228 |  6,793.272
Payments 563.670 | 877.324 | 928943 | 971.195 | 1,004.141 | 1,055.471 | 1,392.528 |  6,793.272

* 2013 et seq for payments

(b) Technical and administrative assistance and support expenditure (see point 6.1.2)
Cash prices € million
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013* Total
Commitments 23.772 24.247 24.732 25.227 25.732 26.246 26.772 176.728
Payments 23.772 24.247 24.732 25.227 25.732 26.246 26.772 176.728
* 2013 et seq for payments
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Cash prices € million

Subtotal a + b 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013* Total
Commitments 844,672 900,428 963,799 | 1.005,101 | 1.037,001 [ 1.092,999 | 1.126,000 6.970,000
Payments 587,442 901,571 953,675 996,422 | 1.029,873 | 1.081,717 | 1.419,300 6.970,000

* 2013 et seq for payments

(©) Overall financial impact of human resources and other administrative expenditure
(see points 7.2 and 7.3)
Cash prices € million
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
Commitments/
payments 27.032 27.572 28.124 28.686 29.260 29.845 30.442 200.961
Cash prices € million
TOTAL
atbtc 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013* Total
Commitments 871.704 | 928.000 | 991.923 | 1,033.787 | 1,066.261 | 1,122.844 | 1,156.442 [  7,170.961
Payments 614.474 | 929.143 | 981799 | 1,025.108 | 1,059.133 | 1,111.562 | 1,449.742 |  7,170.961

SL

* 2013 et seq for payments

24. Compatibility with financial programming and financial framework
[X] Proposal is compatible with the working document of the Commission services
of 11 April 2006 on the financial Framework 2007-2013.
2.5. Financial impact on revenue:
[X] Proposal has no financial implications (involves technical aspects regarding
implementation of a measure)
3. BUDGET CHARACTERISTICS
Type of expenditure New EFTA Contributions Heading in
contribution | form applicant financial
countries framework
Non-comp Diff NO YES YES 1A
4. LEGAL BASIS

Treaty establishing the European Community, Articles 149 and 150.
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5. DESCRIPTION AND GROUNDS

See initial proposal.

6. FINANCIAL IMPACT
6.1. Total financial impact on Part B - (over the entire programming period)

6.1.1. Financial intervention

Commitments (cash prices)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
Comenius 133.200 138.527 143.531 148.653 153.924 161.689 167.313 1,046.837
Erasmus 363.200 386.457 432.855 454.627 467.576 495.769 513.294 3,113.778
Leonardo 209.500 225.098 237.377 247.756 257.306 270.653 277.261 1,724.951
Grundtvig 37.920 48.383 50.288 52.254 54.281 56.371 58.527 358.024
Transversal 53.160 53.176 49.710 50.771 51.853 55.416 55.440 369.526
Jean Monnet 22.540 23.133 23.871 24.349 24.836 25.332 25.839 169.900
Operational 1.380 1.407 1.435 1.464 1.493 1.523 1.554 10.256
Total 820.900 876.181 939.067 979.874 | 1,011.269 | 1,066.753 1,099.228 6,793.272

The “Operational” line includes preparatory visit grants and evaluations. The costs of
operating support for National Agency no longer appears here, but has been incorporated as
an overhead of 4.5% in the decentralised parts of the Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci
and Grundtvig budgets.

SL 63 SL



SL

6.1.2. Technical and administrative assistance, support expenditure and IT expenditure
(commitment appropriations)

Commitments (cash prices)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total
1) Technical and administrative assistance
a) Executive 15.272 15.577 15.889 16.207 16.531 16.862 17.198 113.536
Agency
b) Other TAA: 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
- Intra muros:
- extra MUIos: 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
Symmetry 2.706 2.760 2815 2.872 2.929 2.988 3.047 20.117
Audits 0.750 0.765 0.780 0.796 0.812 0.828 0.845 5.576
Other informatics 0.350 0.357 0.364 0.371 0.379 0.386 0.394 2.602
assistance
EXpeﬁS*projeCt 1.050 1.071 1.092 1.114 1.137 1.159 1.182 7.806
evaluations
Subtotal 1 20.128 20.531 20.941 21.360 21.787 22.223 22.667 149.637
2) Support expenditure
a) Studies 0.700 0.714 0.728 0.743 0.758 0.773 0.788 5.204
b) Meetings of 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
experts
¢) Information and 2.244 2.289 2.335 2.381 2.429 2.478 2.527 16.683
publications
d)  Other 0.700 0.713 0.728 0.743 0.758 0.772 0.790 5.204
Subtotal 2 3.644 3.716 3.791 3.867 3.945 4.023 4.105 27.091
TOTAL 23772 | 24247 24.732 25227 | 25732 26246 | 26772 176.728
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6.2.
programming period)

Calculation of costs by measure envisaged in Part B (over the entire

Commitments (cash prices)

Breakdown Type Number of | Average unit Total cost
(pr?)jfe(z:ltlstplfiltlses ) outputs st (2007-2013)
’ (2007- EUR -
2013) EUR million
Comenius
In-service training for teachers Individual mobility 72,000 1,733 124.800
Work-experience for future language teachers | Individual mobility 12,723 4,200 53.438
Upper secondary school pupil mobility Individual mobility 5,265 2,300 12.110
Partnerships : School partnerships Project + mobility 28,664 24,000 687.924
Partnerships: Comenius Regio Project + mobility 442 24,000 10.609
Projects : Transfer of innovation Project 229 260,397 59.631
Projects : Development of innovation Project 51 249,098 12.704
Networks Project 51 427,765 21.816
Accompanying measures projects Project 64 88,250 5.648
School Twinning Project 189 307,709 58.157
Total Comenius 1,046.837
Breakdown Type Number of | Average unit Total cost
of outputs outputs cost (2007-2013)
(projects, files )
(2007- EUR -
2013) EUR million
Erasmus
Mobility: Standard student mobility Individual mobility 1,424,885 1,433 2,041.860
Mobility: Special student mobility Individual mobility p.m.
Mobility: Student placements in undertakings | Individual mobility 144,088 2,832 408.056
Mobility: Short-term teacher mobility Individual mobility 235,717 703 165.709
Mobility: Long-term teacher mobility Individual mobility p.m.
Mobility: Higher Education Teacher mobility | Individual mobility p-m.
to undertakings
Mobility: Other staff Individual mobility 10,054 1,420 14.277
Mobility: Organisation of mobility (e.g. Project 21,207 11,200 237.513
student services, language preparation)
Mobility: Intensive language courses Project + mobility 3,538 3,710 13.125
Mobility: Intensive programmes Project + mobility 1,794 34,850 62.514
Projects : Transfer of innovation Project 197 134,843 26.564
Projects : Development of innovation Project 48 129,604 6.221
Multilateral projects: Virtual campuses Project 69 468,507 32.327
Networks Project 158 376,867 59.545
Accompanying measures Projects Project 106 107,764 11.423
Bologna promotion: national teams Project 203 42,552 8.638
Bologna projects and promotion Project 70 371,514 26.006
Total Erasmus 3,113.778
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Breakdown Type Number of | Average unit Total cost
of outputs outputs cost (2007-2013)
(projects, files )
(2007- EUR iy
2013) EUR million
Leonardo da Vinci
Mobility of young people in initial VT Individual mobility 327,030 1,530 500.356
Mobility of young workers & recent graduates | Individual mobility 131,419 3,150 413.971
Mobility: Trainers Individual mobility 88,920 1,370 121.820
Partnerships Project + mobility 2,739 47,590 130.329
Projects : Transfer of innovation Project 1,295 345,492 446.988
Projects : Development of innovation Project 130 371,508 48.296
Networks Project 110 269,255 29.618
Accompanying measures Project 50 176,100 8.805
Specific calls for proposals related to policy Project 105 235,886 24.768
priorities
Total Leonardo da Vinci 1,724.951
Breakdown Type Number of | Average unit Total cost
of outputs outputs cost (2007-2013)
(projects, files )
(2007- EUR e
2013) EUR million
Grundtvig
Mobility: Staff training mobility Individual mobility 10,830 1,523 16.489
Mobility: Grundtvig assistantships Individual mobility 4,400 3,423 15.062
Mobility: Adult learner mobility Individual mobility 25,800 1,139 29.394
Partnerships Project + mobility 3,248 47,590 154.580
Projects : Transfer of innovation Project 400 234,850 93.940
Projects : Development of innovation Project 100 222,010 22.201
Networks Project 100 224910 22.491
Accompanying measures Project 40 96,675 3.867
Total Grundtvig 358.024
Breakdown Type Number of Average unit Total cost
(pr?)]'fe(;?stplfiltlse:s ) oupHs st (2007-2013)
’ (2007- EUR .
2013) EUR million
Transversal programme
Transversal programme: KA1 : Policy Development
ARION study visits Individual mobility 17,251 1,279 22.065
Cedefop study visits Individual mobility p.m.
Experimental projects Project p.m.
Innovation projects Project p.m.
Fora Project p.m.
Eurydice Project 203 144,731 29.380
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NARICS Project 77 21,544 1.659
Statistics and indicators: Administrative Project 7 1,307,693 9.154
Agreement with the JRC ISPRA (CRELL)
Development of statistics and indicators Project 130 95,938 12.472
Studies and comparative research (ex Socrates | Project 60 248,883 14.933
Action 6 projects)
Studies (Ex-B3-1000) Project 90 110,922 9.983
Presidency conferences + DGs Project 90 157,000 14.130
Support to policy developments (ET2010; Project 440 56,691 24.944
EQF, QA, Guidance projects + networks; etc)
Ploteus Project 196 8,413 1.649
Euroguidance Project 196 84,128 16.489
Europass Project 196 84,128 16.489
Total Key Activity 1: Policy Development 173.347
Transversal programme: KA?2 : Languages
New language materials Project 155 339,135 52.566
Online courses Project p.m.
Training tools for language teachers Project p.m.
Web portal Project p.m.
Networks Project 76 264,066 20.069
Awareness raising Project 92 280,598 25.815
Competence tests (Language indicator) Project 4 2,680,750 10.723
Conferences Project p.m.
European language label Project 203 10,345 2.100
Total Key Activity 2 : Languages 111.273
|
Transversal programme: KA3 : ICT
Multilateral projects Project 210 222,252 46.673
Digital literacy Project 47 212,191 9.973
Networks Project p.m.
ICT development monitoring Project 27 276,852 7.475
Total Key Activity 3 : ICT | 64.121
Transversal programme: KA4 : Dissemination
National projects Project p.m.
Multilateral projects Project 189 109,975 20.785
Studies Project p.m.
Total Key Activity 4 : Dissemination 20.785
Total Transversal programme 369.526
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Breakdown Type Number of | Average unit Total cost
B Bl B R
Projects, (2007- EUR EUR milli
2013) million
Jean Monnet programme: Jean Monnet Action
Key Activity 1: Jean Monnet Action
Jean Monnet Chairs, Centres of Excellence Project 842 27,038 22.766
and Modules
Associations of Professors and Researchers Project 21 15,667 0.329
Young researchers Project p.m.
Information and research activities Project 245 30,453 7.461
Total Jean Monnet Action 30.556
Key Activity 2: Multilateral projects
Transnational research groups | Project 21 55,186 1.159
Total Multilateral projects 1.159
Key Activity 3: Operating Grants
College of Europe, Bruges & Natolin Operating Grant 7 4,804,429 33.631
European University Institute, Florence Operating Grant 7 8,300,429 58.103
Academy of European Law, Trier Operating Grant 7 1,747,286 12.231
Institute of Public Administration, Maastricht | Operating Grant 7 927,286 6.491
Special Needs Agency, Middelfart Operating Grant 7 845,000 5.915
Grants to other institutions Operating Grant 35 458,171 16.036
Other associations Operating Grant 56 103,179 5.778
Total Operating Grants 138.185
Total Jean Monnet programme 169.900
Programme-related operational 10.256
TOTAL COST LLL PROGRAMME 6,793.272
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7. IMPACT ON STAFF AND ADMINISTRATIVE EXPENDITURE

7.1. Impact on human resources

Staff to be assigned to management of the
action using existing and/or additional

Description of tasks deriving from

LESOUICES the action
Types of post Total
Number of Number of
permanent posts temporary posts

A 82.0 0 82.0 | Programme implementation

Officials °I'B 335 0 335
temporary staff

C 59.0 0 59.0

AUX A 2.0 2.0 | Programme implementation
Other human resources AUX B 16.0 16.0
DNE/AUX AUX C9.0 9.0
DNE 16.0 16.0
Total 174.5 43.0 217.5

The planned staff resources are compatible with the preliminary draft budget 2007.

7.2. Overall financial impact of human resources — 2005 prices
Type of human resources Amount (€ million) Method of calculation

Officials 18.846 €108,000 * 174.5 officials

Temporary staff 0.000 N/A

Other human resources 0.216 €108,000 * 2.0 A officials

(specify budget line) 1.728 €108,000 * 16.0 B officials
0.972 €108,000 * 9.0 C officials
0.720 €45,000 * 16.0 DNEs
Total 22.482
The amounts are total expenditure for twelve months.
7.3. Other administrative expenditure deriving from the action — 2005 prices

Budget line

(number and heading)

Amount € million

Method of calculation

Overall allocation (Title A7)
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. 1.000 | 1,230 missions of up to 2 days at €650
A0701 — Missions + 200 missions of 1 week at €1,000
1.000 | €1,160 per participant (€860 travel +
A07030 — Meetings €150 per diem * 2 days) = 860
participants
A07031 — Compulsory committees ' 1.000 €86(.) | per participant = 1,160
participants
A07032 — Non-compulsory committees 0
A07040 — Conferences 0.500
A0705 — Studies and consultations 0
Other expenditure (specify) 0
Information systems (A-5001/A-4300)
Other expenditure - Part A (specify)
Total 3.500
The amounts are total expenditure for twelve months.
L. Annual total (7.2 +7.3) €25.982
II. Duration of action 7 years
I11. Total cost of action (I x II) € 181.874

The needs for human and administrative resources shall be covered within the allocation
granted to the managing DG in the framework of the annual allocation procedure.

8. FOLLOW-UP AND EVALUATION

See initial proposal.

9. ANTI-FRAUD MEASURES

See initial proposal.
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