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(Informacije)

INFORMACIJE INSTITUCI] IN ORGANOV EVROPSKE UNIJE

SVET

Sklepi Sveta in predstavnikov vlad drzav &lanic, ki so se sestali v okviru Sveta, o prihodnjih
prednostnih nalogah za okrepljeno evropsko sodelovanje na podro&u poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja (PIU)

(2009/C 18/04)

SVET EVROPSKE UNIJE IN PREDSTAVNIKI VLAD DRZAV CLANIC, KI
SO SE SESTALI V OKVIRU SVETA EVROPSKE UNIJE —

SE ZAVEDAJO, DA:

(
(
(
(

1
2
3
4

1. Je Svet 12. novembra 2002 odobril resolucijo o spodbu-

)
)
)
)

janju okrepljenega evropskega sodelovanja na podrocju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ('). Na podlagi
tega so ministri, pristojni za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje (PIU) v drzavah ¢lanicah EU, drzavah
Efta/EGP in drzavah kandidatkah, Komisija in evropski
socialni partnerji na sreCanju v Kopenhagnu 29. in
30. novembra 2002 sprejeli izjavo, ki predstavlja strategijo
za izboljSanje uspesnosti, kakovosti in privla¢nosti poklic-
nega izobraZevanja in usposabljanja (splosno znana kot
kopenhagenski proces).

. Ob prvem pregledu procesa, ki je 14. decembra 2004

potekal v Maastrichtu (3, je bil zlasti ugotovljen napredek
pri razvoju $tevilnih skupnih orodjj in nacel, hkrati pa je bil
proces tesneje povezan z lizbonsko strategijo in delovnim
programom ,IzobraZevanje in usposabljanje“. V Helsinkih je
5. decembra 2006 potekal drugi pregled (}), ob katerem je
bila poudarjena potreba po ohranitvi zagona in zagotovitvi
kontinuitete izvajanja sprejetih nacel in instrumentov.

.V priporo¢ilu Evropskega parlamenta in Sveta z dne

18. decembra 2006 o kljunih kompetencah za vseZziv-
ljenjsko ucenje (*) so bile drzave ¢lanice pozvane k vkljuce-
vanju klju¢nih kompetenc v svoje strategije vseZivljenjskega
ucenja, da bi vsem mladim zagotovili sredstva za razvoj

ULC13,18.1.2003, str. 2.

Glej dok. Sveta 9599/04.
UL C 298, 8.12.2006.
ULL 394,30.12.2006, str. 10.
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taksnih kompetenc do ravni, ki bi bila ustrezna podlaga za
nadaljnje ucenje in poklicno Zivljenje.

. Sklepi Sveta z dne 25. maja 2007 o skladnem okviru kazal-

nikov in meril za spremljanje napredka pri doseganju
lizbonskih ciljev na podroc¢ju izobraZevanja in usposab-
ljanja (°) potrjujejo, da je treba Se naprej izboljSevati kako-
vost podatkov, ki jih pripravlja evropski statisti¢ni sistem.

. Svet je v resoluciji o novih znanjih in spretnostih za nova

8}
8}
G
D

delovna mesta z dne 15. novembra 2007 (°) poudaril, da je
nujno predvideti prihodnje potrebe po strokovni usposob-
lienosti, da bi usposobili delavce za nove zaposlitve v
druzbi znanja, z izvajanjem ukrepov, katerih cilj je uskladiti
znanje, spretnosti in usposobljenosti s potrebami gospodar-
stva ter prepreciti morebitne vrzeli.

. V skupnem porocilu Sveta in Komisije o napredku pri izva-

janju delovnega programa ,lzobrazevanje in usposabljanje
2010“ za leto 2008 () je poudarjeno, da je treba 3e
dodatno izboljati kakovost in privlatnost poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ter da je treba Ze sedaj zaceti
oblikovati posodobljen strateski okvir za evropsko sodelo-
vanje na podro¢ju izobraZevanja in usposabljanja.

. Evropski svet je na zasedanju 13. in 14. marca 2008 (%)

zacrtal prednostne naloge za leta 2008-2010 in poudaril,
da so ,vedno vede in ucinkovitejse nalozbe v cloveski kapital in
vseZivljenjsko ustvarjalnost bistvene za uspeh Evrope v globalizi-
ranem svetu“. Svet je zaradi vedno vedjega pomanjkanja stro-
kovnega znanja v $tevilnih sektorjih Komisijo pozval, naj
pripravi celovito oceno potreb po strokovnem znanju v

LC311,21.12.2007, str. 13.

L C 290, 4.12.2007, str. 1.
lej dok. Sveta 5723/08.
ok. 7652/08, odstavek 13, str. 9.
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Evropi do leta 2020 ter pri tem uposteva vplive tehnoloskih
sprememb in staranja prebivalstva.

8. Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila
2008 o uvedbi evropskega ogrodja kvalifikacij za vseZiv-
lienjsko ucenje () spodbuja mobilnost in vseZivljenjsko
ucenje s poenostavitvijo priznavanja u¢nih rezultatov med
razliénimi sistemi usposabljanja in med razli¢nimi drza-
vami.

9. Sklepi Sveta z dne 22. maja 2008 o spodbujanju ustvarjal-
nosti in inovativnosti v izobraZevanju in usposabljanju (%)
zagovarjajo ve¢jo sinergijo med znanjem in ves¢inami na
eni strani ter ustvarjalnostjo in inovativno sposobnostjo na
drugi, in sicer na vseh ravneh izobraZevanja in usposab-
ljanja. Poleg tega je cilj predloga odlocbe Evropskega parla-
menta in Sveta o evropskem letu ustvarjalnosti in inovacij v
letu 2009 (°) podpirati prizadevanja drzav ¢lanic pri spod-
bujanju ustvarjalnosti s pomodcjo vseZivljenjskega ucenja,
kot gonila za inovacije in klju¢nega dejavnika za razvoj
osebnih, poklicnih, podjetniskih in socialnih kompetenc.

10. Sklepi Sveta z dne 22. maja 2008 o izobraZevanju odras-
lih (* priznavajo kljuéno vlogo, ki jo lahko ima taksno
izobrazevanje pri doseganju ciljev lizbonske strategije, zlasti
z omogocanjem delavcem, da se prilagodijo tehnologijam,
ter izpolnitvijo specifi¢nih potreb starejsih delavcev in prise-
ljencev.

POUDARJAJO, DA:

1. Sta poklicno izobrazevanje in usposabljanje (PIU) kljucen
element vseZivljenjskega ucenja, ki zajema vse ustrezne
stopnje kvalifikacij in bi moral biti tesno povezan s
splosnim in visokoSolskim izobraZevanjem. Poklicno
izobrazZevanje in usposabljanje kot jedro tako politike zapo-
slovanja kot socialne politike ne prispevata le k spodbujanju
konkurencnosti, poslovne uspesnosti in inovacij v okviru
globaliziranega gospodarstva, temve¢ tudi k spodbujanju
pravicnosti, kohezije, osebnega razvoja in aktivnega drzav-
ljanstva.

2. Za zagotovitev proznih poklicnih moznosti, ki bodo vse
zivljenje prilagojene potrebam drzavljanov, si je treba priza-
devati za tesnej$o povezanost vseh oblik in vidikov ucenja.

3. Za PIU je zlasti pomembno izboljSanje ustvarjalnosti in
inovativnosti. Da bi to dosegli, je treba dejavno spodbujati
pridobivanje klju¢nih sposobnosti za vseZivljenjsko ucenje.

') ULC111,6.5.2008, str. 2.
) ULC141,7.6.2008, str. 17.

()

()

() Glej dok. Sveta 8935/08.

() ULC 140, 6.6.2008, str. 10.

4. Za izpolnitev potreb na trgu dela je treba spodbujati sistem
izmeni¢nega usposabljanja, ki zdruzuje izobrazevanje v
izobrazevalnih ustanovah in na delovnem mestu, ter razviti
izobrazevanje odraslih v podjetjih in visokoSolskih usta-
novah.

5. Predvidevanje vrzeli, pomanjkanja in potreb po strokovni
usposobljenosti je poleg prepoznavanja novih poklicnih
zahtev na evropski in nacionalni ravni nujen pogoj za izva-
janje politik PUIL ki se odzivajo na potrebe posameznikov,
druzbe in gospodarstva.

6. Sluzbe za obvescanje, usmerjanje in svetovanje bi morale
predstavljati usklajen sistem, ki bo evropskim drzavljanom
omogocal, da svoje izobrazevalne mozZnosti in poklicno pot
zalrtajo tako, da se bodo lahko vse Zivljenje prilagajali spre-
membam.

7. Zaradi zahtev po visoki strokovni usposobljenosti bi bilo
treba povecati vlogo visokoSolskega izobraZevanja pri
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju ter vedji zaposlji-
vosti.

8. Za spodbuditev mobilnosti delavcev, udelezencev v procesu
ucenja in mentorjev med razliénimi sistemi in razli¢nimi
drzavami je treba izvajati skupna evropska orodja za
preglednost in priznavanje kvalifikacij, kot so Europass,
evropsko ogrodje kvalifikacij (EOK), evropski prenosni
kreditni sistem (ECTS) in prihodnji evropski sistem prena-
Sanja kreditnih tock za PIU (ECVET).

9. Izvajanje skupnih evropskih orodij zajema uporabo mehani-
zmov za zagotavljanje kakovosti in uveljavitev prihodnjega
evropskega referen¢nega okvira za zagotavljanje kakovosti
za PIU v praksi, ki so bistveni za vzpostavitev medseboj-
nega zaupanja, hkrati pa spodbujajo posodobitev sistemov
izobrazevanja in usposabljanja.

PRIZNAVAJO, DA:

Je kopenhagenski proces opredelil velikopotezne prednostne
naloge na evropski in nacionalni ravni. Spodbudil je bistvene
spremembe nacionalnih politik in oblikovanje pomembnih
orodij za preglednost in priznavanje znanja, spretnosti in stro-
kovne usposobljenosti ter za kakovost sistemov.

Na evropski ravni so posodobljene delovne metode ozavestile
akterje in jih spodbudile k uporabi razpolozljivih orodij.

Zlasti je evropsko ogrodje kvalifikacij pomembno pri spodbu-
janju in lazji vzpostavitvi nacionalnih sistemov in okvirov kvali-
fikacij na podlagi u¢nih rezultatov in s tem pri posodobitvi in
okrepitvi statusa PIU.
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Kopenhagenski proces je poleg tega prispeval k vegji vlogi PIU
pri izvajanju lizbonske strategije v smislu njenih treh razsez-
nosti: konkurené¢nosti, zaposlovanja in socialne kohezije. Zato
mora upostevati prednostne naloge prihodnjega strateskega
okvira za evropsko sodelovanje na podro¢ju izobraZevanja in
usposabljanja, v katerega je v celoti vkljucen.

V tem smislu bi moralo poklicno izobraZevanje in usposabljanje
ohraniti svojo edinstvenost. Pri PIU gre za deljeno odgovornost,
ki tesno povezuje drzave ¢lanice, socialne partnerje in sektorske
organizacije v vseh fazah procesa, kar je nujen pogoj za kako-
vost in ucinkovitost PIU.

POUDARJAJO, DA:

1. Bi bilo treba sprejeti pristop, ki bi dopuscal skladno in
komplementarno uveljavljanje razli¢nih orodij.

2. Dr7avljanom in vsem drugim zainteresiranim stranem je
treba zagotoviti podrobne informacije o skupnih orodjih,
da bi jih lazje uporabljali.

3. Ukrepi, za¢rtani v teh sklepih, so prostovoljni, oblikujejo pa
naj se s sodelovanjem ,od spodaj navzgor®. Za uspeSen
razvoj in izvajanje orodij si morajo prizadevati vse zaintere-
sirane strani.

SE STRINJAJO, DA:

Se vedno veljajo prednostne naloge in smernice iz leta 2002,
oblikovane v okviru kopenhagenskega procesa. Zato je treba
nadaljevati z njihovim izvajanjem in se osredotociti na naslednja
§tiri prednostna podrogja za obdobje 2008-2010:

1. Na evropski in nacionalni ravni uveljaviti orodja in
sisteme za spodbujanje sodelovanja na podro&ju poklic-
nega izobraZevanja in usposabljanja (PIU)

Pomembno je razviti nacionalne sisteme in okvire kvalifikacij
na podlagi u¢nih rezultatov, ki bodo v skladu z evropskim
ogrodjem kvalifikacij, ter izvajati prihodnji evropski sistem
prenasanja kreditnih tock za PIU (ECVET) in prihodnji
evropski referen¢ni okvir za zagotavljanje kakovosti, s ¢imer
bi se okrepilo medsebojno zaupanje.

Ob upostevanju omenjenega bi bilo treba razviti:
— pilotne projekte, ustrezne metode in podporna orodja,

— sisteme in orodja za priznavanje neformalnih in prilo-
znostnih u¢nih rezultatov, povezane z izvajanjem nacio-
nalnih ogrodij kvalifikacij, evropskega ogrodja kvalifikacij
in sistema ECVET,

— instrumente za zagotavljanje kakovosti,

— skladnost med razli¢nimi orodji.

2. Izboljsati kvaliteto in privlaénost sistemov poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja

Spodbujati priviacnost PIU za vse ciljne skupine

— spodbujati PIU med ucenci, starsi, odraslimi (zaposlenimi,
nezaposlenimi, ali neaktivnimi) in podjetji, na primer z
nadaljnjo organizacijo tekmovanj v spretnostih, kot je
Euroskills,

— zagotoviti nediskriminatorni dostop do PIU in udelezbe v
njem ter upostevati potrebe posameznikov ali skupin, ki
jim grozi izkljucenost, zlasti mladih, ki pred¢asno zapu-
stijo Solanje, nizkokvalificiranih in prikrajsanih oseb,

— olajsati dostop do informacij, sluzb za usmerjanje v
vseZivljenjsko ucenje in svetovanje, in sicer z uspe$nim
izvajanjem resolucije Sveta z dne 21. novembra 2008 o
boljsem vkljuCevanju vseZivljenskega usmerjanja v strate-
gije vsezivljenjskega ucenja ('),

— olajsati moZnosti za posameznike, da napredujejo iz ene
stopnje kvalifikacij v drugo z okrepitvijo povezav med
splosnim izobraZevanjem, PIU, visoko3olskim izobrazeva-
njem in izobraZevanjem odraslih.

Spodbujati odlicnost in kvaliteto sistemov PIU

— razvijati mehanizme za zagotavljanja kakovosti z izvaja-
njem prihodnjega predloga evropskega okvira za zagotav-
ljanje kakovosti za PIU; dejavno sodelovati pri evropskem
omreZju za zagotavljanje kakovosti za PIU zaradi razvi-
janja skupnih orodij ter podpirati izvajanje evropskega
ogrodja kvalifikacij s spodbujanjem medsebojnega
zaupanja,

— povecati nalozbe v zacetno in nadaljevalno izobrazevanje
udelezencev poklicnega izobrazevanja in usposabljanja:
uciteljev, vodij usposabljanja, mentorjev, svetovalcev za
usmerjanje,

— oblikovati politike PIU na podlagi zanesljivih dokazov,
podprtih z natanénimi raziskavami in podatki, ter z
izboljsanjem statisti¢nih sistemov in podatkov, povezanih
s PIU,

() Glej dok. Sveta 15030/08.
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— razvijati nacionalne sisteme in okvire kvalifikacij na — razvijati in uveljavljati potrjevanje in priznavanje u¢nih
podlagi u¢nih rezultatov, ki so lazje razumljivi in zago- rezultatov neformalnega in formalnega izobrazevanja,
tavljajo visoko kakovost, hkrati pa zagotoviti usklajenost
z evropskim ogrodjem kvalifikacij,

— povecati mobilnost udelezencev z delom povezanega
programa usposabljanja, in sicer z okrepitvijo obstojecih

— spodbujati inovativnost in ustvarjalnost v PIU in izvajati programov Skupnosti za podporo mobilnosti, zlasti kar
sklepe Sveta z dne 22. maja 2008 o spodbujanju ustvar- zadeva vajence. Sklepi Sveta in predstavnikov vlad drzav
jalnosti in inovativnosti s pomocjo izobrazevanja in ¢lanic, ki so se 21. novembra 2008 sestali v okviru Sveta
usposabljanja, o mobilnosti mladih (3, bi morali prispevati k temu

procesu.

— razvijati ucenje jezikov in ga prilagoditi posebnostim

poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, — povecati  vlogo  visokoSolskega izobraZevanja  pri

poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ter vedji
zaposljivosti.

— izboljsati prepustnost in kontinuiteto moznosti med PIU,
splosnim izobrazevanjem in visokoSolskim izobraZeva-
njem.

4. Okrepiti evropsko sodelovanje

3. Izboljsati povezavo med PIU in trgom dela — izboljsati evropsko sodelovanje na podrodju PIU, zlasti z
vedjo ucinkovitostjo vzajemnega ucenja in uporabo
njegovih rezultatov na ravni nacionalnih politik,

Ob upostevanju omenjenega bi bilo treba:
— zagotoviti vkljucitev PIU med prednostne naloge prihod-

njega strateSkega okvira za evropsko sodelovanje na
podro¢ju izobraZevanja in usposabljanja ter zagotoviti
njegovo prepoznavnost, hkrati pa zagotoviti ustrezno
povezanost med PIU in politikami $olskega in visoko$ol-
skega izobraZevanja ter izobraZzevanja odraslih; razvijati
povezavo med evropskimi politikami v zvezi z vec-
jezi¢nostjo in mladimi,

— v skladu s sklepi Evropskega sveta 13. in 14. marca 2008
ter resolucijo Sveta z dne 15. novembra 2007 o novih
znanjih in spretnostih za nova delovna mesta $e naprej
razvijati mehanizme za vnaprej$nje nacrtovanje zapo-
slitev in kvalifikacij na nacionalni ravni in v Evropi,
prepoznati morebitne vrzeli in pomanjkanje znanja ter se
odzvati na prihodnje potrebe po znanju in strokovni
usposobljenosti (tako v kvalitativnem kot kvantitativnem

smislu) v gospodarstvu in podjetjih, zlasti MSP — okrepiti izmenjave in sodelovanje s tretjimi drzavami in

mednarodnimi organizacijami, zlasti z OECD, Svetom
Evrope, Mednarodno organizacijo dela in UNESCO.
Zagotoviti bi bilo treba, da imajo vse drzave c¢lanice

— zagotoviti primerno vkljuenost socialnih partnerjev in pravico do sodelovanja pri teh prizadevanjih —

gospodarskih udelezencev pri opredelitvi in izvajanju

politik PIU,
— izboljSati sluzbe za usmerjanje in svetovanje za lazji POZIVAJO DRZAVE CLANICE IN KOMISIJO, NAJ V OKVIRU SVOJIH
prehod med usposabljanjem in zaposlitvijo, s tem pa PRISTOJNOSTI

prispevati k izpolnjevanju ciljev, dolocenih v resoluciji
Sveta z dne 28. maja 2004 o krepitvi politik, sistemov in

praks na podrodju vseZivljenjskega ~svetovanja v izvajajo ukrepe, opredeljene v navedenih $tirih podrogjih, ob
Evropi ('); aktivno sodelovati v Evropski mreZi za razvoj upostevanju prednostnih nalog, dolocenih v kopenhagenskem
politik vseZivljenjske orientacije, procesu za obdobje 2008-2010, z:

— okrepiti mehanizme, vklju¢no s finan¢nimi (javnimi in — ustreznim javnim in zasebnim financiranjem, z uporabo
zasebnimi), za spodbujanje izobraZevanja odraslih — zlasti ustreznih sredstev EU, npr. Evropskega socialnega sklada in
na delovnem mestu in s posebnim poudarkom na MSP —, Evropskega sklada za regionalni razvoj ter posojili Evropske
da bi prispevali k boljsim poklicnim moznostim in investicijske banke, za podporo reforme na nacionalni ravni
konkurenc¢nosti podjetij. V tem pogledu bi bilo treba v skladu s prednostnimi nalogami drzav c¢lanic ter s
izvajati ukrepe, zaCrtane v sklepih Sveta z dne 22. maja programom vseZivljenjskega ucenja v podporo ucinkovitemu
2008 o izobrazevanju odraslih, izvajanju orodij Skupnosti,

(") Glejdok. Sveta 9286/04. (*) Glej dok. Sveta 16206/08.
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— nadaljevanjem dejavnosti s poudarkom na ve¢jem obsegu, Pri tem gre za vsestransko sodelovanje, v katerem so udelezene
primerljivosti in zanesljivosti statisti¢cnih podatkov na vse drzave Clanice, Komisija, drzave kandidatke, drzave Efta/EGS
podrodju PIU, v tesnem sodelovanju z Eurostatom, OECD, in socialni parterji.

Cedefop in Evropsko fundacijo za usposabljanje, ter
razvojem bolj jedrnatega PIU znotraj zaokroZenega okvira
kazalnikov in meril. Zagotoviti bi bilo treba, da lahko pri Cedefop in Evropska fundacija za usposabljanje bosta Se naprej
tem sodelujejo vse drzave ¢lanice, pomagala Komisiji, zlasti pri spremljanju napredka pri izvajanju

- . . . . . . in porocCanju o njem.
— nadaljnjim razvojem dejavnosti v zvezi s predvidevanjem

potreb po strokovni usposobljenosti in neustreznih kvalifi-

kacij, v tesnem spdelovan;u s Cedefop, Evropsko fundacijo V poroéilih o prihodnjem strateskem okviru za evropsko sode-
za usposabljanje in EUROFOUND, lovanje na podrodju izobrazevanja in usposabljanja ter v okviru

— izmenjavo informacij s tretjimi drzavami, zlasti tistimi, ki so nacionalnih programov lizbonske strategije je treba posebno
vkljucene v politiko Siritve ter evropsko sosedsko politiko. pozornost nameniti napredku na podrocju PIU.



