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IZVEDBENA UREDBA KOMISIJE (EU) 2020/ 1642
z dne 5. novembra 2020

o doloditvi tehni¢nih postavk podatkovnega niza za priloZnostno temo za leto 2022 ,,poklicna znanja
in spretnosti“ ter osemletne spremenljivke za ,,pokojnina in udelezba na trgu dela“ na podrodju
delovne sile v skladu z Uredbo (EU) 2019/1700 Evropskega parlamenta in Sveta

(Besedilo velja za EGP)

EVROPSKA KOMISIJA JE —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (EU) 2019/1700 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 10. oktobra 2019 o ustanovitvi skupnega
okvira za evropsko statistiko v zvezi z osebami in gospodinjstvi na podlagi podatkov na individualni ravni, zbranih z
vzorci, spremembi uredb (ES) 3t. 808/2004, (ES) st. 452/2008 in (ES) $t. 1338/2008 Evropskega parlamenta in Sveta in
razveljavitvi Uredbe (ES) $t. 1177/2003 Evropskega parlamenta in Sveta ter Uredbe Sveta (ES) $t. 577/98 () in zlasti
Clena 7(1) Uredbe,

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Komisija bi morala za zagotovitev natan¢nega izvajanja vzorcne raziskave na podro¢ju delovne sile dolo¢iti tehni¢ne
postavke podatkovnega niza.

(2)  Komisija bi morala dolo¢iti tehni¢ne postavke podatkovnega niza za priloZnostno temo za leto 2022 ,poklicna
znanja in spretnosti“ ter osemletne spremenljivke za ,pokojnina in udelezba na trgu dela“ na podrocju delovne sile.

(3)  Ukrepi iz te uredbe so v skladu z mnenjem Odbora za evropski statisti¢ni sistem —
SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:
Clen 1
Tehni¢ne postavke podatkovnega niza za priloznostno temo za leto 2022 ,poklicna znanja in spretnosti“ ter osemletne

spremenljivke za ,pokojnina in udelezba na trgu dela“ na podro¢ju delovne sile so dolo¢ene v Prilogi.

Clen 2

Ta uredba zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 5. novembra 2020

Za Komisijo
Predsednica
Ursula VON DER LEYEN

() ULL2611,14.10.2019, str. 1.



PRILOGA

Opis in tehni¢ni format spremenljivk, ki se zberejo za priloZnostno temo za leto 2022 ,,poklicna znanja in spretnosti“ ter osemletne spremenljivke za
»pokojnina in udelezba na trgu dela® na podrocju delovne sile, ter Sifriranje, ki se uporabi

Minimalni | Vrsta
Vsebina Podrqbna Oznakfl Ime spremenljivke Sifra Oznacba Filter Oznacba filtra nabor spre-
vsebina spremenljivke spremenl- | menl-
jivk jivke
3c. Udelezba | Poklicna DIGITAL Cas,porablienzadelona| 1 | Vesali vecino delovnega casa AGE =15-74 AND Osebe, stare od 15 | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | znanja in digitalnih napravah pri . 5 . . 5 (EMPSTAT =1 or do 74 let, ki so tre- | vantno
spretnosti glavni ali zadnji zapo- 2 |Polovica delovnega ¢asa ali nekoliko ve¢ (EXISTPR = 2, 3and | nutno zaposlene ali
slitvi Kai del y (REFYEAR-YEARPR =0, 1 | so zadnjo zaposlitev
3 |Nekaj delovnega casa or (REFYEAR-YEARPR =2 | zapustile v zadnjih
4 | Malo delovneoa casa and 1<=MONTHPR<=12 24 mesecih
& and MONTHPR > REF-
5 | Ni¢ delovnega ¢asa MONTH))))
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3c. Udelezba | Poklicna READING | Cas, porabljen za branje 1 | Vesali vec¢ino delovnega ¢asa AGE =15-74 AND Osebe, stare od 15 | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | znanja in z delom povezanih pri- . 5 . . 5 (EMPSTAT =1 or do 74 let, ki so tre- | vantno
spretnosti ro¢nikov in tehni¢nih 2 | Polovica delovnega ¢asa ali nekoliko ve¢ (EXISTPR = 2, 3and | nutno zaposlene ali
dokumentov pri glavni Kai del y (REFYEAR-YEARPR =0, 1 | so zadnjo zaposlitev
ali zadnji zaposlitvi 3 | Nekaj delovnega Casa or (REFYEAR-YEARPR =2 | zapustile v zadnjih
4 | Malo delovneoa casa and 1<=MONTHPR<=12 24 mesecih
& and MONTHPR > REF-
5  |Ni¢ delovnega ¢asa MONTH)))
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3c. Udelezba |Poklicna CALCU- Cas, porabljen za rela- 1 |Ves ali ve¢ino delovnega ¢asa AGE = 15-74 AND Osebe, stare od 15 | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | znanja in LATE tivno zapletene izracune . 5 . . 5 (EMPSTAT =1 or do 74 let, ki so tre- | vantno
spretnosti pri glavni ali zadnji 2 |Polovica delovnega casa ali nekoliko ve¢ (EXISTPR = 2, 3and | nutno zaposlene ali
zaposlitvi Kai del y (REFYEAR-YEARPR =0, 1 | so zadnjo zaposlitev
3 | Nekaj delovnega Casa or (REFYEAR-YEARPR =2 | zapustile v zadnjih
4 |Malo delovneoa casa and 1<=MONTHPR<=12 24 mesecih
& and MONTHPR > REF-
5 | Ni¢ delovnega casa MONTH))))
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
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Minimalni | Vrsta
Vsebina Podrqbna Oznakfi Ime spremenljivke Sifra Oznacba Filter Oznacba filtra nabor spre-
vsebina spremenljivke spremenl- | menl-
jivk jivke
3c. Udelezba | Poklicna PHYSICAL | Cas, porabljen za tezko 1 | Vesali vecino delovnega ¢asa AGE = 15-74 AND Osebe, stare od 15 | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | znanja in fizi¢no delo pri glavni ali (EMPSTAT =1 or do 74 let, ki so tre- | vantno
spretnosti zadnji zaposlitvi 2 |Polovica delovnega ¢asa ali nekoliko ve¢ (EXISTPR = 2,3 and | nutno zaposlene ali
(REFYEAR-YEARPR =0, 1 | so zadnjo zaposlitev
3 Nekaj delovnega ¢asa or (REFYEAR-YEARPR =2 | zapustile v zadnjih
and 1<=MONTHPR<=12 24 mesecih
4 | Malo delovnega ¢asa and MONTHPR > REF-
MONTH))))
5  |Ni¢ delovnega ¢asa
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3c. Udelezba |Poklicna DEXTERITY | Cas, porabljenzanaloge,| 1 |Ves ali ve¢ino delovnega casa AGE = 15-74 AND Osebe, stare od 15 | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | znanja in pri katerih je potrebna (EMPSTAT =1 or do 74 let, ki so tre- | vantno
spretnosti prstna spretnost, pri 2 |Polovica delovnega ¢asa ali nekoliko vec (EXISTPR = 2, 3and | nutno zaposlene ali
glavni ali zadnji zapo- (REFYEAR-YEARPR = 0, 1 | so zadnjo zaposlitev
slitvi 3 Nekaj delovnega ¢asa or (REFYEAR-YEARPR =2 | zapustile v zadnjih
and 1<=MONTHPR<=12 24 mesecih
4 |Malo delovnega ¢asa and MONTHPR > REF-
MONTH))))
5 | Ni¢ delovnega Casa
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3c. Udelezba | Poklicna COMMINT | Cas, porabljen za inte- 1 | Vesali ve¢ino delovnega casa AGE =15-74 AND Osebe, stare od 15 | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | znanja in rakcijo z ljudmi iz istega (EMPSTAT =1 or do 74 let, ki so tre- | vantno
spretnosti podjetja ali organizacije 2 |Polovica delovnega ¢asa ali nekoliko ve¢ (EXISTPR = 2, 3 and | nutno zaposlene ali
pri glavni ali zadnji (REFYEAR-YEARPR =0, 1 | so zadnjo zaposlitev
zaposlitvi 3 Nekaj delovnega ¢asa or (REFYEAR-YEARPR =2 | zapustile v zadnjih
and 1<=MONTHPR<=12 24 mesecih
4 | Malo delovnega Casa and MONTHPR > REF-
MONTH))))
5 | Ni¢ delovnega casa
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
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Minimalni | Vrsta
Vsebina Podrqbna Oznakfi Ime spremenljivke Sifra Oznacba Filter Oznacba filtra nabor spre-
vsebina spremenljivke spremenl- | menl-
jivk jivke
3c. Udelezba | Poklicna COMMEXT | Cas, porabljen za inte- 1 | Vesali vecino delovnega ¢asa AGE = 15-74 AND Osebe, stare od 15 | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | znanja in rakcijo z ljudmi, ki niso (EMPSTAT = 1 or do 74 let, ki so tre- | vantno
spretnosti iz istega podjetja ali 2 |Polovica delovnega ¢asa ali nekoliko ve¢ | (EXISTPR = 2,3 and | nutno zaposlene ali
organizacije, pri glavni ) ; (REFYEAR-YEARPR =0, 1 | so zadnjo zaposlitev
ali zadnji zaposlitvi 3 |Nekaj delovnega casa or (REFYEAR-YEARPR =2 | zapustile v zadnjih
. and 1<=MONTHPR<=12 24 mesecih
4 |Malo delovnega ¢asa and MONTHPR > REF-
5 | Ni¢ delovnega Casa MONTH)))
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3c. Udelezba | Poklicna GUIDANCE | Cas, porabljen za sveto- 1 | Vesali vec¢ino delovnega casa AGE =15-74 AND Osebe, stare od 15 | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | znanja in vanje, usposabljanje ali (EMPSTAT =1 or do 74 let, ki so tre- | vantno
spretnosti poucevanje priglavniali| 2  |Polovica delovnega casa ali nekoliko ve¢ |  (EXISTPR =2, 3and | nutno zaposlene ali
zadnji zaposlitvi ) 5 (REFYEAR-YEARPR = 0, 1 | so zadnjo zaposlitev
3 |Nekaj delovnega casa or (REFYEAR-YEARPR =2 | zapustile v zadnjih
. and 1<=MONTHPR<=12 24 mesecih
4 |Malo delovnega ¢asa and MONTHPR > REF-
5 | Ni¢ delovnega casa MONTH)))
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3c. Udelezba | Poklicna JOBAUTON | Stopnja samostojnosti 11 | Velika ali zelo velika samostojnost pri AGE = 15-74 AND Osebe, stare od 15 | Nirele- |Zbrano
na trgu dela | znanja in pri nalogah pri glavni ali vrstnem redu in vsebini (EMPSTAT =1 or do 74 let, ki so tre- | vantno
spretnosti zadnji zaposlitvi o ‘ . . (EXISTPR = 2, 3and | nutno zaposlene ali
12 | Velika ali zelo velika samostojnost pri (REFYEAR-YEARPR = 0, 1 | sozadnjo zaposlitev
vrstnem redu in nekaj samostojnosti pri | or (REFYEAR-YEARPR =2 | zapustile v zadnjih
vsebini and 1<=MONTHPR<=12 24 mesecih
and MONTHPR > REF-
13 | Velika ali zelo velika samostojnost pri MONTH))))
vrstnem redu in malo ali ni¢ samostoj-
nosti pri vsebini
21  |Nekaj samostojnosti pri vrstnem redu in
velika ali zelo velika samostojnost pri
vsebini
22 |Nekaj samostojnosti tako pri vrstnem

redu kot tudi pri vsebini
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Minimalni | Vrsta
Vsebina Podrqbna OZHakﬁi Ime spremenljivke Sifra Oznacba Filter Oznacba filtra nabor spre-
vsebina spremenljivke spremenl- | menl-
jivk jivke
23 | Nekaj samostojnosti pri vrstnem redu in
malo ali ni¢ samostojnosti pri vsebini
31 | Nekajalini¢ samostojnosti pri vrsten redu
in velika ali zelo velika samostojnost pri
vsebini
32 | Malo ali ni¢ samostojnosti pri vrstnem
redu in nekaj samostojnosti pri vsebini
33 | Nekaj ali ni¢ samostojnosti tako pri vrst-
nem redu kot tudi pri vsebini
Prazno | Ni navedeno
99 | Ni relevantno
3c. Udelezba | Poklicna REPETITIVE | Ponavljajoce se naloge 1 |V zelo veliki meri AGE =15-74 AND Osebe, stare od 15 | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | znanja in pri glavni ali zadnji (EMPSTAT =1 or do 74 let, ki so tre- | vantno
spretnosti zaposlitvi 2|V veliki meri (EXISTPR = 2, 3 and | nutno zaposlene ali
(REFYEAR-YEARPR = 0, 1 | so zadnjo zaposlitev
3 |Deloma or (REFYEAR-YEARPR =2 | zapustile v zadnjih
. and 1<=MONTHPR<=12 24 mesecih
4 |V manjsi meri and MONTHPR > REF-
MONTH
5 | Brez takih nalog &
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3c. Udelezba | Poklicna POSTOPEK | Naloge, natan¢no opi- 1 V zelo veliki meri AGE = 15-74 AND Osebe, stare od 15 | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | znanja in sane s strogimi postopki, (EMPSTAT =1 or do 74 let, ki so tre- | vantno
spretnosti pri glavni ali zadnji 2|V veliki meri (EXISTPR = 2, 3 and | nutno zaposlene ali
zaposlitvi (REFYEAR-YEARPR = 0, 1 | so zadnjo zaposlitev
3 |Deloma or (REFYEAR-YEARPR =2 | zapustile v zadnjih
o and 1<=MONTHPR<=12 24 mesecih
4 |V manjsi meri and MONTHPR > REF-
MONTH
5 | Brez takih nalog )
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
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Minimalni | Vrsta
Vsebina Podrqbna Oznakfi Ime spremenljivke Sifra Oznacba Filter Oznacba filtra nabor spre-
vsebina spremenljivke spremenl- | menl-
jivk jivke
3d. Udelezba | Pokojnina in | PENSTYP1 | Starostna pokojnina 1 |Samo zakonsko doloc¢ena pokojnina 50 <= AGE <= 74 Vsi v ciljni popula- | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | udelezba na ciji, stari 50-74 let | vantno
trgu dela 2 Kombinacija zakonsko dolocene in
poklicne pokojnine
3 |Kombinacija zakonsko dolo¢ene in
osebne pokojnine
4 | Kombinacija zakonsko dolocene,
poklicne in osebne pokojnine
5 | Kombinacija poklicne in osebne pokoj-
nine
6 | Samo poklicna pokojnina
7 | Samo osebna pokojnina
8  |Brez pokojnine
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3d. Udelezba | Pokojnina in | AGEPENSO | Starost, ko je oseba 0-120 | Dopolnjena starost v letih (tri Stevke) PENSTYP1 = 1-7 Osebe, ki prejemajo | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | udelezba na zaCela prejemati sta- starostno pokoj- | vantno
trgu dela rostno pokojnino Prazno | Ni navedeno nino
999 |Ni relevantno
3d. Udelezba | Pokojnina in | STATRECE | Prvi prejemek zakonsko| 1 | Z zmanjSanjem v primeru predcasnega PENSTYP1 = 1-4 Osebe, ki prejemajo | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | udelezba na dolocene starostne pokojninskega prejemka zakonsko doloceno | vantno
trgu dela pokojnine z zmanjsa- starostno pokoj-
njem ali dodatkom 2 | Z dodatkom zaradi odloZene upokojitve nino
3 | Brez zmanjsanja ali dodatka
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
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Minimalni | Vrsta
Vsebina Podrqbna Oznakfi Ime spremenljivke Sifra Oznacba Filter Oznacba filtra nabor spre-
vsebina spremenljivke spremenl- | menl-
jivk jivke
3d. Udelezba | Pokojnina in | PENSTYP2 | Invalidska pokojnina in 1 |Da 50 <= AGE <=74 Vsi v ciljni popula- | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | udelezba na drugo periodi¢no ciji, stari 50-74 let | vantno
trgu dela denarno nadomestiloza| 2 |N¢
invalidnost Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3d. Udelezba | Pokojnina in | AGEPENSD | Starost, pri kateri je oseba | 0-120 | Dopolnjena starost v letih (tri Stevke) PENSTYP2 =1 Osebe, ki prejemajo | Nirele- | Zbrana
na trgu dela | udelezba na zalela prejemati invalidsko i d invalidsko pokojnino | vantno
trgu dela pokojnino ali drugo Prazno | Ni navedeno in drugo periodi¢no
periodi¢no denarno 999 | Ni relevantno denarno nadomestilo
nadomestilo za invalidnost za invalidnost
3d. Udelezba | Pokojnina in | PROVTYPE | Finan¢ni prispevki za 1 | Samo zakonsko doloceni prispevki PENSTYP1 =7, 8 Osebe (stare od 50 | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | udelezba na starost o do 74 let), ki ne vantno
trgu dela 2 golllqlvalnaC}]a prﬁpevkov Ea .zgkonsko prejemajo niti
oloceno in poklicno pokojnino zakonsko dolocene
3 |Kombinacija prispevkov za zakonsko niti p0.1<1.icne
dolo¢eno pokojnino in osebnih prispevkov pokojnine
4 | Kombinacija prispevkov za zakonsko dolo-
¢eno in poklicno pokojnino ter osebnih
prispevkov
5 | Kombinacija prispevkov za poklicno
pokojnino in osebnih prispevkov
6 | Samo prispevki za poklicno pokojnino
7 | Samo osebni prispevki
8  |Brez prispevkov
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3d. Udelezba | Pokojnina in | PENSSITU | PoloZaj ob zacetku pre- 1 |Prenehanje dela PENSTYP1 = 1-7 Osebe, ki prejemajo | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | udelezba na jemanja starostne . starostno pokoj- | vantno
trou dela pokojnine 2 |Nadaljevanje dela brez sprememb nino
3 |Nadaljevanje dela s spremembami
4 | Oseba ni delala (iz katerega koli razloga)
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
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Minimalni | Vrsta
Vsebina Podrqbna Oznakfi Ime spremenljivke Sifra Oznacba Filter Oznacba filtra nabor spre-
vsebina spremenljivke spremenl- | menl-
jivk jivke
3d. Udelezba | Pokojnina in | WSTPREAS | Glavni razlog za prene- 1  |DosezZena upravi¢enost za pokojnino PENSSITU = 1 Osebe, ki so prene- | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | udelezba na hanje dela ob zacetku 5 o B hale delati ob pre- | vantno
trgu dela prejemanja starostne 2 | Dosezena najvisja starost za upokojitev jemu starostne
okojnine okojnine
Poro) 3 | Ugodni finan¢ni pogoji za prenchanje poxo)
dela
4 | Drugi razlogi, povezani s sluzbo
5 | Bolezen ali delovna nezmoZnost osebe
6 | Obveznosti oskrbe ali drugi druzinski
razlogi
7 | Drugi razlogi
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3d. Udelezba | Pokojnina in | WCON- Glavni razlog za nada- 1 |Finan¢no potrebno PENSSITU = 2, 3 Osebe, ki so nada- | Nirele- |Zbrana
na trgu dela |udelezba na |REAS lievanje dela ob preje- o o ljevale z delom ob | vantno
trgu dela manju starostne pokoj- 2 | Finan¢no privlacno prejemanju
nine okojnine
3 | Partner/zakonec $e vedno dela poro)
4 |Veselje do dela
5 | Ohranjanje druzbene vklju¢enosti
6 | Drugi razlogi
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
3d. Udelezba | Pokojnina in |LMREENT | Ponoven vstop na trg 1 | Da, z najmanj eno placano zaposlitvijo za PENSSITU =1, 4 Osebe, ki so prene- | Nirele- |Zbrana
na trgu dela | udelezba na dela po zacetku preje- najmanj 3 mesece hale delati ali niso | vantno
trgu dela manja starostne pokoj- delale ob zacetku
nine 2 Da, aleza ObéaSnO delO prejemanja sta-
rostne pokojnine
3 Ne
Prazno | Ni navedeno
9  |Nirelevantno
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Minimalni | Vrsta
. Podrobna Oznaka . & y . — nabor spre-
Vsebina . . Ime spremenljivke Sifra Oznacba Filter Oznacba filtra
vsebina spremenljivke spremenl- | menl-
jivk jivke
3d. Udelezba | Pokojnina in | LMEN- Glavni razlog za 1 |Finan¢no potrebno LMREENT = 1 Osebe, ki so Ni rele- |Zbrana
natrgu dela |udelezba na | TREAS ponovni vstop na trg . lac ponovno vstopile | vantno
trgu dela dela 2 | Finanéno privlacno na trg dela in niso
3 |Partner/zakonec $e vedno dela delale, ko so prvic
prejemale starostno
4 | Veselje do dela pokojnino
5 | Ohranjanje druzbene vkljuenosti
6 | Drugi razlogi
Prazno | Ni navedeno
9 | Nirelevantno
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