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SKLEPI

SKLEP st. 573/2014/EU EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA
z dne 15. maja 2014

o boljSem sodelovanju med javnimi zavodi za zaposlovanje (JZZ)

(Besedilo velja za EGP)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA -

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lena 149 Pogodbe,
ob upostevanju predloga Evropske komisije,

po posredovanju osnutka zakonodajnega akta nacionalnim parlamentom,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (1),

ob upostevanju mnenja Odbora regij,

v skladu z rednim zakonodajnim postopkom (3),

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Evropski svet je v svojih sklepih z dne 17. junija 2010 sprejel strategijo Evropa 2020 za delovna mesta ter
pametno, trajnostno in vklju¢ujoco rast (v nadaljnjem besedilu: strategija Evropa 2020). Pozval je k uporabi vseh
instrumentov in politik Unije, da bi se podprlo doseganje skupnih ciljev, ter drzave ¢lanice pozval k bolj usklaje-
nemu ukrepanju. Javni zavodi za zaposlovanje (JZZ) igrajo osrednjo vlogo pri prispevanju k doseganju krovnega
cilja iz strategije Evropa 2020 glede stopnje delovne aktivnosti, namre¢ 75 % za moske in Zenske, stare med 20
in 64 let, do leta 2020, zlasti z zmanj$evanjem brezposelnosti mladih.

(2)  Clen 45 Pogodbe o delovanju Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: Pogodba) zagotavlja prosto gibanje delavcev
v Uniji, ¢len 46 Pogodbe pa doloca ukrepe za izvajanje te svobosCine, zlasti z zagotavljanjem tesnega sodelovanja
med JZZ. Mreza JZZ, vzpostavljena s tem sklepom (v nadaljnjem besedilu: mreza), bi morala poleg splosnih
vidikov geografske mobilnosti zajemati tudi Sirok razpon ciljev in pobud v obliki spodbujevalnih ukrepov za
izbolj$anje sodelovanja med drzavami ¢lanicami na podrocju zaposlovanja.

(3)  Namen tega sklepa bi moral biti spodbujanje sodelovanja med drZavami ¢lanicami na podro¢jih, za katera so
odgovorni JZZ. Z njim se formalizira in krepi neformalno sodelovanje med JZZ prek obstojece evropske mreze
vodij JZZ, na sodelovanje v kateri so pristale vse drzave ¢lanice. Celotno potencialno vrednost mreZe je mogoce
izkoristiti z neprekinjenim sodelovanjem vseh drzav ¢lanic. O tem sodelovanju bi bilo treba uradno obvestiti
sekretariat mreZe.

(4)  Svet je v skladu s ¢lenom 148(4) Pogodbe s Sklepom 2010/707/EU (’) sprejel smernice za politike zaposlovanja
drzav ¢lanic, ki so ostale v veljavi v letih 2011-2013. Te integrirane smernice usmerjajo drzave ¢lanice pri obliko-
vanju nacionalnih programov reform in izvajanju reform. Integrirane smernice za zaposlovanje so podlaga za

() ULC 67, 6.3.2014, str. 116.
(}) StalisCe Evropskega parlamenta z dne 16. aprila 2014 (3e ni objavljeno v Uradnem listu) in odlocitev Sveta z dne 8. maja 2014.
(}) Sklep Sveta 2010/707/EU z dne 21. oktobra 2010 o smernicah za politike zaposlovanja drzav ¢lanic (UL L 308, 24.11.2010, str. 46).
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priporocila za posamezne drzave, ki jih Svet naslovi na drzave ¢lanice v skladu z navedenim ¢lenom. V zadnjih
letih so ta priporocila vkljucevala posebna priporocila o delovanju in zmogljivosti JZZ ter uspesnosti aktivnih
politik trga dela v drzavah ¢lanicah.

(5)  Koristno bi bilo, ¢e bi se priporocila za posamezne drzave dodatno podprla z okrepljenimi povratnimi informaci-
jami na podlagi dejstev o uspesnosti izvajanja politik in sodelovanjem med JZZ drzav clanic. Zato bi morala
mreZa izvajati konkretne pobude, kot so skupni sistemi primerjalnih analiz na podlagi dejstev, ustrezne dejavnosti
vzajemnega uenja, vzajemna pomo¢ med ¢lani mreZe in izvajanje strateskih ukrepov za posodobitev JZZ.
Posebno znanje mreZe in njenih posameznih ¢lanov bi se moralo na zahtevo Evropskega parlamenta, Sveta,
Komisije ali Odbora za zaposlovanje uporabiti tudi za zagotovitev dokazov o razvoju politik zaposlovanja.

(6)  ObseznejSe in bolj usmerjeno sodelovanje med JZZ bi moralo privesti do izboljSane izmenjave najboljsih praks.
MreZa bi morala povezovati ugotovitve na podlagi primerjalnih analiz in dejavnosti vzajemnega ucenja na nacin,
ki bi omogo¢il razvoj sistemati¢nega, dinami¢nega in integriranega procesa primerjalnega ucenja.

(7)  Mreza bi morala tesno sodelovati z Odborom za zaposlovanje na podlagi ¢lena 150 Pogodbe in prispevati k
njegovemu delu z zagotavljanjem dejanskih dokazov in poro¢il o politikah, ki jih izvajajo JZZ. Mreza bi morala
svoje prispevke Evropskemu parlamentu posredovati prek sekretariata, Svetu pa prek Odbora za zaposlovanje, in
sicer brez kakr$nih koli sprememb in po potrebi s pripombami. ZdruZeno znanje mreze o vidikih uresni¢evanja
politik zaposlovanja in primerjalna analiza JZZ bi bila lahko nosilcem politi¢nih odlocitev v pomo¢ zlasti pri
ocenjevanju in pripravi politik zaposlovanja na ravni Unije in na nacionalni ravni.

(8)  Mreza bi morala na podrogjih, za katera so odgovorni JZZ, prispevati k izvajanju pobud politike na podrocju
zaposlovanja, kot je Priporocilo Sveta z dne 22. aprila 2013 o vzpostavitvi jamstva za mlade (!). MreZa bi morala
prav tako podpirati pobude, katerih cilji so bolj$e usklajevanje spretnosti, dostojna in trajnostna zaposlitev, okrep-
ljena prostovoljna mobilnost delovne sile ter omogocanje lazjega prehoda iz sistema izobraZevanja in usposab-
ljanja na trg dela, vklju¢no s podporo zagotavljanju usmerjanja ter izbolj§ano preglednostjo znanj in kvalifikacij.
V dejavnosti mreze bi moralo biti vklju¢eno vrednotenje in ocenjevanje aktivnih politik trga dela, vkljucno s
tistimi, ki so namenjene ranljivim druzbenim skupinam in odpravljanju socialne izkljucenosti.

(9)  Mreza bi morala okrepiti sodelovanje med svojimi ¢lani, razviti skupne pobude s ciljem izmenjave informacij in
najboljsih praks na vseh podrogjih, za katera so odgovorni JZZ, primerjalne analize in svetovanje ter spodbujanje
inovativnih pristopov pri zagotavljanju storitev za zaposlovanje. Vzpostavitev mreze bo omogocila vklju¢ujoco
primerjavo vseh JZZ na podlagi dejstev, ki bo usmerjena v uspesnost in bo omogocila opredelitev najboljsih praks
na podro¢jih storitev JZZ. Ti rezultati bi morali prispevati k boljSemu nacrtovanju in zagotavljanju storitev na
podrocju zaposlovanja v okviru njihovih posebnih pristojnosti. Pobude mreze bi morale izboljsati uspesnost JZZ
in omogociti u¢inkovitejSo javno porabo. Mreza bi morala sodelovati tudi z drugimi ponudniki storitev na
podrogju zaposlovanja.

(10)  Mreza bi morala v svojem letnem delovnem programu opredeliti tehni¢ne podrobnosti primerjalnih analiz JZZ in
s tem povezanih dejavnosti vzajemnega ucenja, zlasti metodologijo primerjalnega ucenja na podlagi kazalnikov
primerjalnih analiz, navedenih v Prilogi k temu sklepu, za ocenjevanje uspesnosti JZZ, kontekstualne spremen-
ljivke, zahteve za zagotavljanje podatkov in u¢ne instrumente integriranega programa vzajemnega ucenja. V tem
sklepu bi bilo treba opredeliti podro¢ja primerjalnih analiz. Drzave ¢lanice ohranjajo pristojnost, da odlocajo, ali
bodo prostovoljno sodelovale pri dodatnih dejavnostih primerjalnega ucenja na drugih podrogjih.

(11) Na Komisijo bi bilo treba prenesti pooblastila, da v skladu s ¢lenom 290 Pogodbe sprejme akte v zvezi s
spremembo Priloge v zvezi s kazalniki primerjalnih analiz. Zlasti je pomembno, da Komisija pri svojem

() ULC120,26.4.2013, str. 1.
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pripravljalnem delu opravi ustrezna posvetovanja, vkljuéno na ravni strokovnjakov, zlasti s strokovnjaki JZZ.
Komisija bi morala pri pripravi in oblikovanju delegiranih aktov zagotoviti, da so ustrezni dokumenti predlozZeni
Evropskemu parlamentu in Svetu isto¢asno, pravocasno in na ustrezen nacin.

(12)  Zaradi razli¢nih modelov, nalog in oblik zagotavljanja storitev JZZ drzave ¢lanice izmed vodstvenega kadra JZZ
same dolocijo enega ¢lana in enega nadomestnega ¢lana upravnega odbora mreze (v nadaljnjem besedilu: odbor).
Kadar je ustrezno, bi moral ¢lan ali nadomestni ¢lan v odboru zastopati druge JZZ iz njegove drzave clanice. Ce
drzava ¢lanica iz ustavnih razlogov ne more dolo¢iti samo enega JZZ, bi se morali zadevni JZZ dolo¢iti v ¢im
manjSem Stevilu, pri ¢emer se ne bi smelo spremeniti pravila, da ima ena drzava ¢lanica en glas v odboru. Clani
odbora bi si morali po najboljsih moceh prizadevati zagotoviti, da se stali§¢a in izkusnje lokalnih in regionalnih
organov vklju¢ijo v dejavnosti mreze ter da so taki organi obveseni o teh dejavnostih. Clani odbora bi morali
imeti pristojnost sprejemanja odlocitev v imenu svojih JZZ. Da se zagotovi vkljucitev vseh JZZ v mreZo, bi morale
biti dejavnosti odprte za sodelovanje JZZ s strani vseh ravni.

(13) Da se zagotovi, da skupne naloge JZZ tesno ustrezajo dejanskemu stanju na trgu dela, bi morala mreza razpola-
gati z najnovej$§imi podatki o brezposelnosti na ravni NUTS 3.

(14) Mreza bi morala graditi na izkusnjah obstojece neformalne svetovalne skupine evropske mreze vodij JZZ, ki jo
Komisija podpira od leta 1997 in katere mnenja so upostevana v tem sklepu, ter jo nadomestiti. Kljuéna podrodja
za ukrepanje, ki jih je opredelila ta svetovalna skupina v svojem dokumentu z naslovom ,Strategija JZZ 2020%, bi
morala prispevati k posodobitvi in krepitvi JZZ.

(15) Mreza bi morala svojim ¢lanom zagotavljati vzajemno pomo¢ in omogocati njihovo medsebojno podporo pri
posodobitvi organizacijskih struktur in zagotavljanju storitev z boljsim sodelovanjem, zlasti s prenosom znanja,
Studijskimi obiski in izmenjavami osebja.

(16) Mreza in njene pobude bi se morale financirati iz oddelka PROGRESS/zaposlovanje programa Evropske unije za
zaposlovanje in socialne inovacije (v nadaljnjem besedilu: EaSI), vzpostavljenega z Uredbo (EU) §t. 1296/2013
Evropskega parlamenta in Sveta ('), v okviru odobritev, ki jih dolo¢ita Evropski parlament in Svet.

(17) Drzave lanice bi morale imeti dostop do finan¢nih sredstev za projekte, ki jih razvije mreza ali se opredelijo v
okviru dejavnosti vzajemnega ucenja in se nato izvajajo v posameznih JZZ, in sicer iz Evropskega socialnega
sklada (ESS), Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR) in Obzorja 2020, okvirnega programa Unije za
raziskave in inovacije (2014-2020), vzpostavljenega z Uredbo (EU) §t. 1291/2013 Evropskega parlamenta in
Sveta (%).

(18) Mreza bi morala zagotoviti dopolnjevanje ukrepov, ki se izvajajo v okviru evropske strategije zaposlovanja v
smislu naslova IX Pogodbe, in jih ne nadomes¢a ali podvaja, zlasti dejavnosti Odbora za zaposlovanje in njegovih
orodij, kot sta skupni ocenjevalni okvir in program vzajemnega ucenja. Komisija bi morala poleg tega za vzposta-
vitev sinergij zagotoviti tesno sodelovanje med sekretariatoma mreze in Odbora za zaposlovanje.

(19) V tem sklepu se spostujejo temeljne pravice in upostevajo nacela, priznana z Listino Evropske unije o temeljnih
pravicah (v nadaljnjem besedilu: Listina). S tem sklepom se zlasti Zeli zagotoviti dosledno spostovanje pravice
dostopa do brezpla¢nih storitev posredovanja zaposlitev in spodbuditi uporaba ¢lena 29 Listine —

(") Uredba (EU) st. 1296/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2013 o Programu Evropske unije za zaposlovanje in
socialne inovacije (,EaSI?) in spremembi Sklepa 3t. 283/2010/EU o ustanovitvi Evropskega mikrofinan¢nega instrumenta Progress za
zaposlovanje in socialno vkljucenost (UL L 347, 20.12.2013, str. 238).

(%) Uredba (EU) 3t. 1291/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2013 o vzpostavitvi okvirnega programa za raziskave in
inovacije (2014-2020) — Obzorje 2020 in razveljavitvi Sklepa $t. 1982/2006/ES (ULL 347, 20.12.2013, str. 104).
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SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:

Clen 1
Vzpostavitev mreZe

MrezZa javnih zavodov za zaposlovanje (JZZ) po vsej Uniji se vzpostavi za obdobje od 17. junija 2014 do 31. decembra
2020 (v nadaljnjem besedilu: mreza). Mreza izvaja pobude iz ¢lena 4.

MreZo sestavljajo:
(@) JZZ, ki jih dolocijo drzave ¢lanice;
(b) Komisija.

Odbor za zaposlovanje ima status opazovalca.

Drzave ¢lanice z avtonomnimi JZZ na podnacionalni ravni zagotovijo njihovo ustrezno zastopanost v posebnih pobudah
mreze.

Clen 2
Opredelitev primerjalnega uenja

Za namene tega sklepa in dejavnosti mreZe ,primerjalno ucenje“ pomeni proces vzpostavljanja sistematicne in integri-
rane povezave med primerjalnimi analizami in dejavnostmi vzajemnega ucenja, in sicer s prepoznavanjem dobrih rezul-
tatov prek sistemov primerjalnih analiz na podlagi kazalnikov, vklju¢no z zbiranjem podatkov, potrjevanjem podatkov,
konsolidacijo podatkov in ocenami, z ustrezno metodologijo ter z uporabo ugotovitev za izvedbo konkretnih, z dejstvi
podprtih dejavnosti vzajemnega ucenja, vkljuéno z modeli dobrih ali najboljsih praks.

Clen 3
Cilji

Cilj tega sklepa je prek mreze spodbuditi sodelovanje med drzavami ¢lanicami na podrocju zaposlovanja, in sicer na
podrogjih, za katera so odgovorni JZZ, da bi prispevali k strategiji Evropa 2020, pa tudi k izvajanju zadevnih politik
Unije, ter tako podpirali:

(a) najranljivejSe druzbene skupine, za katere so znacilne visoke stopnje brezposelnosti, zlasti starej$e delavce ter mlade,
ki niso zaposleni in se ne izobraZujejo ali usposabljajo;

(b) dostojno in trajnostno zaposlitev;
(c) boljse delovanje trgov dela v EU;

(d) zaznavanje pomanjkanja usposobljene delovne sile in zagotavljanje informacij o $tevilu oseb in lokaciji ter boljse
usklajevanje znanja iskalcev zaposlitve s potrebami delodajalcev;

(e) boljse povezovanje trgov dela;
(f) vecjo pravicno prostovoljno geografsko in poklicno mobilnost kot odziv na posebne potrebe trgov dela;
(@) vkljucevanje oseb, ki so izkljucene iz trga dela, kot del boja proti socialni izklju¢enosti;

(h) vrednotenje in ocenjevanje aktivnih pobud na trgu dela ter njihovega uspesnega in u¢inkovitega izvajanja.

Clen 4
Pobude mreze

1. Mreza na podrogjih, za katera so odgovorni JZZ, izvaja zlasti naslednje pobude:

(a) razvoj in izvajanje primerjalnega ucenja po vsej Uniji na podlagi dejstev, s katerimi JZZ z ustrezno metodologijo
primerjajo uspesnost svojih dejavnosti na naslednjih podrogjih:

(i) prispevanje k zmanjSevanju brezposelnosti vseh starostnih skupin in ranljivih skupin;

(i) prispevanje k zmanjSevanju trajanja brezposelnosti in zmanjSevanju neaktivnosti, da bi se odzvali na problem
dolgorocne in strukturne brezposelnosti ter socialne izkljucenosti;
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(i) zapolnjevanje prostih delovnih mest (tudi s prostovoljno mobilnostjo delovne sile);
(iv) zadovoljstvo strank s storitvami JZZ;

(b) zagotavljanje vzajemne pomoci v obliki medsebojne strokovne pomoc¢i ali skupinskih dejavnosti, s sodelovanjem ter
izmenjavo informacij, izkusenj in osebja med ¢lani mreZe, vklju¢no s podporo pri izvajanju priporocil za posamezno
drzavo v zvezi z JZZ, ki jih je izdal Svet, in sicer na zahtevo zadevne drzave ¢lanice ali JZZ;

(c) prispevanje k posodobitvi in krepitvi JZZ na klju¢nih podro¢jih v skladu s cilji na podro¢ju zaposlovanja in social-
nimi cilji strategije Evropa 2020;

(d) priprava poro¢il na zahtevo Evropskega parlamenta, Sveta ali Komisije ali na lastno pobudo;
(e) prispevanje k izvajanju ustreznih pobud politike;

(f) sprejetje in izvajanje letnega delovnega programa, v katerem so opisane delovne metode mreZze, rezultati, ki jih mora
dosedi, in podrobnosti v zvezi z izvajanjem primerjalnega ucenja;

(g) spodbujanje in izmenjava najboljsih praks za prepoznavanje mladih, ki niso zaposleni in se ne izobrazujejo ali uspo-
sabljajo, ter za razvoj pobud, s katerimi bi zagotovili, da ti mladi pridobijo znanja, potrebna za vstop in obstanek na
trgu dela.

Kar zadeva pobudo iz tocke (a) prvega pododstavka se pri primerjalnih analizah uporabljajo kazalniki, doloceni v Prilogi.
Mreza prav tako aktivno sodeluje pri izvajanju teh dejavnosti z izmenjavo podatkov, znanja in praks. Drzave ¢lanice
ohranijo pristojnosti, da same odlocajo, ali bodo prostovoljno sodelovale pri dodatnih dejavnostih primerjalnega ucenja
na podrodjih, ki niso tista iz tock (i) do (iv) tocke (a).

2. Mreza vzpostavi mehanizem za porocanje v zvezi s pobudami iz odstavka 1. V okviru uporabe tega mehanizma
¢lani mreze vsako leto porocajo upravnemu odboru.

Clen 5
Sodelovanje

Mreza vzpostavi sodelovanje z zadevnimi zainteresiranimi stranmi trga dela, vklju¢no z drugimi ponudniki storitev na
podrocju zaposlovanja, ter po potrebi s socialnimi partnerji, organizacijami, ki zastopajo brezposelne osebe ali ranljive
skupine, nevladnimi organizacijami, ki delujejo na podrocju zaposlovanja, regionalnimi in lokalnimi organi, evropsko
mrezo za politiko vseZivljenjske karierne orientacije in zasebnimi zavodi za zaposlovanje, tako da jih vklju¢uje v ustrezne
dejavnosti in sestanke mreZe ter z njimi izmenjuje informacije in podatke.

Clen 6
Delovanje mreze

1. Mrezo upravlja upravni odbor. Drzave ¢lanice izmed vodstvenega kadra svojega zadevnega JZZ v upravni odbor
dolotijo enega ¢lana in enega nadomestnega ¢lana. Enega ¢lana in enega nadomestnega ¢lana upravnega odbora imenuje
tudi Komisija. Clane upravnega odbora po potrebi nadomes¢ajo njihovi nadomestni ¢lani.

Odbor za zaposlovanje v skladu s svojim poslovnikom izmed svojih ¢lanov v upravni odbor dolo¢i predstavnika, ki ima
v njem status opazovalca, razen na sejah upravnega odbora v o0Zji sestavi. Upravni odbor se lahko sestane na sejah v oZji
sestavi, na katerih sodeluje en ¢lan iz posamezne drzave ¢lanice in en ¢lan iz Komisije, razen pri to¢kah dnevnega reda,
ki zadevajo letni delovni program. V poslovniku upravnega odbora bi morala biti dolo¢ena nadaljnja pravila v zvezi s
sklici sej v oZji sestavi.

2. Upravni odbor svojega predsednika in dva podpredsednika imenuje izmed vrst svojih ¢lanov, ki jih dolocijo drzave
¢lanice. Predsednik zastopa mrezo. Predsednika po potrebi nadome$¢a podpredsednik.

3. Upravni odbor soglasno sprejme svoj poslovnik. Ta poslovnik med drugim vsebuje ureditve glede sprejemanja
odlo¢itev upravnega odbora ter dolocbe o imenovanju in mandatu predsednika ter podpredsednikov upravnega odbora.
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4. Upravni odbor z vecino glasov sprejme:

(a) letni delovni program mreze, vklju¢no z vzpostavitvijo delovnih skupin in jezikovno ureditvijo na sejah v okviru
mrezZe;

(b) tehni¢ni okvir za izvajanje primerjalnih analiz in dejavnosti vzajemnega ucenja kot del letnega delovnega programa
mreze, vklju¢no z metodologijo primerjalnih analiz na podlagi kazalnikov primerjalnih analiz, navedenih v Prilogi k
temu sklepu, za primerjavo uspe$nosti JZZ, kontekstualnimi spremenljivkami, zahtevami za zagotavljanje podatkov
in u¢nimi instrumenti integriranega programa vzajemnega ucenja;

() letno porocilo mreze. To porocilo se poslje Evropskemu parlamentu in Svetu ter se objavi.

5. Upravnemu odboru pomaga sekretariat, ki ga zagotovi Komisija in deluje v okviru Komisije. Sekretariat v sodelo-

vanju s predsednikom in podpredsednikoma pripravlja seje upravnega odbora, letni delovni program in letno porocilo
mreZe. Sekretariat tesno sodeluje s sekretariatom Odbora za zaposlovanje.

Clen 7
Finan¢na podpora za ta spodbujevalni ukrep

Globalni viri za izvajanje tega sklepa se dolocijo v okviru oddelka PROGRESS|zaposlovanje EaSI, katerega letne odobritve
odobrita Evropski parlament in Svet v mejah finan¢nega okvira.

Clen 8

Sprememba Priloge v zvezi s kazalniki primerjalnih analiz

Na Komisijo se v skladu s ¢lenom 9 prenese pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov za spreminjanje Priloge, v
kateri so doloceni kazalniki primerjalnih analiz.

Clen 9

Izvajanje pooblastila

1. Pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov je preneseno na Komisijo pod pogoji, dolo¢enimi v tem ¢lenu.
2. Pooblastilo iz ¢lena 8 se prenese na Komisijo od 17. junija 2014 do 31. decembra 2020.

3. Pooblastilo iz ¢lena 8 lahko kadar koli preklice Evropski parlament ali Svet. Z odlocitvijo o preklicu preneha veljati
prenos pooblastila, naveden v tej odlocitvi. Odlocitev zaéne ucinkovati dan po njeni objavi v Uradnem listu Evropske unije
ali na poznejsi dan, ki je v njej dolo¢en. Odlocitev ne vpliva na veljavnost Ze veljavnih delegiranih aktov.

4. Takoj ko Komisija sprejme delegirani akt, o tem istocasno uradno obvesti Evropski parlament in Svet.

5. Delegirani akt, sprejet v skladu s ¢lenom 8, za¢ne veljati le, ¢e niti Evropski parlament niti Svet ne nasprotuje dele-
giranemu aktu v roku dveh mesecev od uradnega obvestila Evropskemu parlamentu in Svetu o tem aktu ali ¢e sta pred
iztekom tega roka tako Evropski parlament kot Svet obvestila Komisijo, da mu ne bosta nasprotovala. Ta rok se na
pobudo Evropskega parlamenta ali Sveta podalja za dva meseca.

Clen 10

Pregled

Komisija do 18. junija 2017 Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru
regij predlozi porocilo o uporabi tega sklepa. To porocilo vsebuje zlasti oceno, v koliksnem obsegu je mreza prispevala k
doseganju ciljev iz ¢lena 3 in ali je izpolnila svoje naloge. Poleg tega se v njem oceni, kako je mreza razvila in izvajala
primerjalne analize na podrogjih iz tocke (a)(i) do (iv) ¢lena 4(1).
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Clen 11

Zacetek veljavnosti

Ta sklep zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.

Clen 12
Naslovniki

Ta sklep je naslovljen na drzave ¢lanice.

VBruslju, 15. maja 2014

Za Evropski parlament
Predsednik
M. SCHULZ

Za Svet
Predsednik
D. KOURKOULAS
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PRILOGA

KAZALNIKI PRIMERJALNIH ANALIZ

A. Kvantitativni kazalniki za podrodja iz tocke (a)(i) do (iv) ¢lena 4(1):
1. Prispevanje k zmanjsevanju brezposelnosti vseh starostnih skupin in ranljivih skupin:

(a) prehod iz brezposelnosti v zaposlenost po starostnih skupinah, spolu in stopnji izobrazbe kot delez Stevila
prijavljenih brezposelnih oseb;

(b) Stevilo oseb, ¢rtanih iz evidenc JZZ o brezposelnosti, kot delez $tevila prijavljenih brezposelnih oseb.

2. Prispevanje k zmanjSevanju trajanja brezposelnosti in zmanjSevanju neaktivnosti, da bi se odzvali na problem
dolgorocne in strukturne brezposelnosti ter socialne izkljucenosti:

(@) prehod v zaposlenost po, na primer, 6 in 12 mesecih brezposelnosti po starostnih skupinah, spolu in stopnji
izobrazbe kot delez vseh prehodov v zaposlenost, zabelezenih v evidencah JZZ;

(b) vnosi v evidence JZZ o predhodno neaktivnih osebah kot delez vseh vnosov v te evidence JZZ po starostnih
skupinah in spolu.

3. Zapolnjevanje prostih delovnih mest (tudi s prostovoljno mobilnostjo delovne sile):
(a) zapolnjena prosta delovna mesta;

(b) odgovori iz raziskave Eurostata o delovni sili glede prispevka JZZ k temu, da je anketiranec nasel trenutno
zaposlitev.

4. Zadovoljstvo strank s storitvami JZZ:
(a) splosna stopnja zadovoljstva iskalcev zaposlitve;
(b) splosna stopnja zadovoljstva delodajalcev.

B. Podro¢ja primerjalnih analiz s kvalitativnim notranjim in zunanjim ocenjevanjem dejavnikov za podrodja iz
tocke (a)(i) do (iv) ¢lena 4(1):

1. stratesko upravljanje uspesnosti delovanja;

2. oblikovanje operativnih postopkov, na primer ucinkovitega usmerjanja/zbiranja podatkov o iskalcih zaposlitve in
prilagojene uporabe aktivnih instrumentov trga dela;

trajnostno aktiviranje in upravljanje prehodov;
odnosi z delodajalci;
oblikovanje in izvajanje storitev JZZ na podlagi dejstev;

ucinkovito upravljanje partnerstev z zainteresiranimi stranmi;

N N v AW

dodeljevanje sredstev JZZ.
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