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0 vzpostavitvi jamstva za mladino

(2013/C 120/01)

SVET EVROPSKE UNIJE -

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti
¢lena 292 Pogodbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

1

Danasnje nalozbe v cloveski kapital mladih Evropejcev
bodo prinesle dolgoro¢ne koristi in prispevale k trajno-
stni in vklju¢ujo¢i gospodarski rasti. Unija bo lahko v
celoti izkoristila prednosti aktivne, inovativne in usposo-
bljene delovne sile, pri ¢emer se bo izognila zelo visokim
stroskom, ki nastanejo, ¢e mladi niso niti zaposleni niti
vkljuceni v izobrazevanje ali usposabljanje (trenutno ti
stroski znasajo 1,2 % BDP).

Mlade je kriza Se posebej mocno prizadela. Ranljivi so iz
ve¢ razlogov: so v prehodnem Zivljenjskem obdobju,
nimajo delovnih izkuSenj, njihova izobrazba ali usposo-
bljenost v¢asih ne zadostuje, pogosto imajo zagotovljeno
le omejeno socialno varnost, imajo omejen dostop do
finan¢nih sredstev, njihovi delovni pogoji pa so negotovi.
Slabo placilo in negotova zaposlitev pogosteje prizade-
vata mlade Zenske, za mlade stare, zlasti mlade matere,
pa niso zagotovljeni ustrezni ukrepi za usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja. Poleg tega so nekateri
mladi $e zlasti prikrajsani ali izpostavljeni tveganju diskri-
minacije. Zato so potrebni ustrezni podporni ukrepi,
hkrati pa se priznava posamezna odgovornost mladih,
da najdejo pot v gospodarsko dejavnost.

V Uniji je 7,5 milijona mladih, ki niso niti zaposleni niti
vkljuceni v izobraZevanje ali usposabljanje, kar je 12,9 %
mladih Evropejcev (med 15. in 24. letom). Mnogi od njih
imajo najve¢ niZjo sekundarno izobrazbo ter so kmalu

prenehali z izobraZevanjem in usposabljanjem. Poleg tega
prihajajo iz migrantskih ali prikrajSanih okolij. Pojem
ymladi, ki niso niti zaposleni niti vkljuéeni v izobraze-
vanje ali usposabljanje, zajema razlicne podskupine
mladih z razliénimi potrebami.

je 30,1 % brezposelnih ve¢ kot 12 mesecev. Poleg tega
vedno ve¢ mladih ne i§¢e aktivno zaposlitve, zaradi Cesar
lahko ostanejo brez strukturne podpore, namenjene
vraCanju na trg dela. Raziskave kaZejo, da ima lahko
brezposelnost mladih trajne posledice, kot so povecano
tveganje za brezposelnost v prihodnosti, niZja raven
prihodnjega  zasluzka, izguba <¢loveskega kapitala,
medgeneracijski prenos revi¢ine ali manjSa motivacija
za ustvarjanje druzine, kar prispeva k negativnim demo-
grafskim gibanjem.

Izraz ,jamstvo za mlade“ se nanasa na situacijo, v kateri
mladi prejmejo kakovostno ponudbo za zaposlitev,
nadaljnje izobraZevanje, vajeniStvo ali pripravniStvo v
Stirlh mesecih po tem, ko postanejo brezposelni ali
prenehajo z izobrazevanjem. Ponudba nadaljnjega izobra-
zevanja bi lahko vkljucevala tudi kakovostne programe
usposabljanja, ki bi se zakljucili s priznano poklicno
kvalifikacijo.

Jamstvo za mlade bi prispevalo k trem ciljem strategije
Evropa 2020, in sicer, da bi moralo biti 75 % oseb med
20. in 64. letom zaposlenih, da bi morale biti stopnje
osipa v $olah pod 10 % in da bi bilo treba vsaj 20 mili-
jonov ljudi resiti iz revi¢ine in socialne izkljucenosti.

Smernice za politike zaposlovanja drzav ¢lanic, ki jih je
sprejel Svet v svojem Skleu 2010/707/EU (*) z dne
21. oktobra, zlasti smernici 7 in 8, pozivajo drzave

() UL L 308, 24.11.2010, str. 46.
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¢lanice, naj spodbujajo vkljucevanje mladih na trg dela in
zlasti tistim, ki niso niti zaposleni niti vkljuceni v izobra-
zevanje ali usposabljanje, skupaj s socialnimi partnerji
pomagajo poiskati prvo zaposlitev in nabrati delovne
izkusnje ali priloznosti za nadaljnje izobraZevanje ali
usposabljanje, vkljuéno z vajenistvi, ter se hitro odzovejo,
ko mladi postanejo brezposelni.

Ze leta 2005 se je Svet ob sprejetju smernic za politike
zaposlovanja drzav ¢lanic s Sklepom 2005/600/ES (1) z
dne 12. julija 2005, dogovoril, da ,bi bilo treba vsaki
brezposelni osebi omogociti nov zaletek, in sicer za
mlade v roku 6 mesecev po nastopu brezposelnosti. Z
Odlocbo 2008/618ES z dne 15. julija 2008 o smernicah
za politike zaposlovanja drzav ¢lanic (%) je Svet je to
obdobje skrajsal na ,najve¢ Stiri mesece“ za mlade osip-
nike.

V resoluciji z dne 6. julija 2010 o ,spodbujanju dostopa
mladih na trg dela z okrepitvijo statusa med pripravni-
$tvom, delovno prakso in vajeniStvom“ (?), je Evropski
parlament pozval Komisijo in Svet, da predstavijo
evropsko jamstvo za mlade, ,tako da bi vsi mladi v
Uniji imeli pravico, da v najve¢ $tirih mesecih potem,
ko postanejo brezposelni, prejmejo ponudbo za zaposli-
tev, vajeni§tvo, dodatno usposabljanje ali kombinacijo
dela in usposabljanja“.

V svojem sporoCilu ,Mladi in mobilnost* z dne
15. septembra 2010 je Komisija drzave ¢lanice spodbu-
dila, naj uvedejo jamstva za mlade, vendar so se do zdaj
izvajala v zelo omejenem obsegu. To priporocilo bi
moralo ponovno poudariti, da si morajo drzave ¢lanice
prizadevati za dosego navedenega cilja in pomagati pri
oblikovanju, izvajanju in ocenjevanju takih programov
jamstva za mlade.

Svet je v svojih sklepih z dne 17.junija 2011 o spodbu-
janju zaposlovanja mladih za uresnicitev ciljev strategije
Evropa 2020 pozval drzave ¢lanice k hitremu ukrepanju
z zagotavljanjem ukrepov na podro¢ju nadaljnjega
izobrazevanja, (pre)usposabljanja in aktiviranja mladih,
ki niso niti zaposleni niti vkljuceni v izobrazevanje ali
usposabljanje, pri Cemer so zajeti tudi osipniki. S tem bi
dosegle cilj, da se navedene osebe v najkrajSem moznem
obdobju vrnejo v izobrazevanje, usposabljanje ali na trg
dela ter da se zmanjsa tveganje revi¢ine in socialne
izkljuCenosti. Svet je priznal, da ima lahko segmentacija
trgov dela negativne u¢inke na mladino, in pozval drZave
¢lanice, naj se s to segmentacijo spopadejo.

Priporocilo Sveta z dne 28.junija 2011 o politikah za
zmanj$evanje osipa (¥) se osredotoca na razvoj z dejstvi

L 205, 6.8.2005, str. 21.

L 198, 26.6.2008, str. 51.
C 351 E, 2.12.2011, str. 29.
C 191, 1.7.2011, str. 1.
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podprtih, celovitih in medsektorskih politik, ki zajemajo
ukrepe za ponovno vkljucevanje ljudi, ki so opustili
izobrazevanje, in krepitev povezave med sistemi izobra-
Zevanja in usposabljanja ter sektorjem zaposlovanja. Pri
pripravi proracuna za leto 2012 je Evropski parlament
podpr] navedeni pristop in Komisijo pozval, naj zacne
izvajati pripravljalni ukrep za podporo vzpostavitvi
jamstva za mlade v drzavah clanicah.

V sveznju za zaposlovanje ,K okrevanju s Stevilnimi
novimi delovnimi mesti“, ki ga je Komisija predlagala v
svojem sporoCilu z dne 18. aprila 2012, v katerem je
pozvala k aktivni mobilizaciji drzav ¢lanic, socialnih part-
nerjev in drugih zainteresiranih strani pri odzivanju na
trenutne izzive Unije na podro¢ju zaposlovanja, zlasti
brezposelnosti mladih. Komisija je poudarila velik poten-
cial zelenega gospodarstva, zdravstva in socialnega
varstva ter sektorjev informacijske in komunikacijske
tehnologije (IKT) za ustvarjanje delovnih mest in v ta
namen izdala tri spremne akcijske nacrte za nadaljnje
ukrepanje. Po tem je Komisija v svojem sporo€ilu z
dne 10. oktobra 2012 o mocnejsi evropski industriji za
rast in ozivitev gospodarstva izpostavila tudi Sest
obetavnih prednostnih podro¢ij za industrijske inovacije,
ki prispevajo k prehodu na nizkooglji¢no in z viri gospo-
darno gospodarstvo. V sveznju za zaposlovanje je Komi-
sija poudarila tudi, da imajo pomembno vlogo, tudi za
mlade, spodbujanje podjetniskega misljenja, ve¢ja razpo-
lozljivost podpornih storitev in mikrofinanc za ustano-
vitev podjetja ter sheme za pretvorbo nadomestil za brez-
poselnost v subvencije za ustanovitev podjetja. Poleg tega
je v sveznju za zaposlovanje predlagana uporaba
subvencij za place za spodbujanje neto novega zaposlo-
vanja in usmerjeno zniZanje davéne obremenitve (zlasti
prispevkov delodajalcev za socialno varnost) za povecanje
zaposlovanja ter spodbujanje uravnoteZenih reform nad
podro¢ju zakonodaje o varstvu zaposlitve, da bi se
mladim zagotovil dostop do kakovostnih zaposlitev.

Evropski parlament je dne 24. maja 2012 v svoji reso-
luciji o pobudi za priloznosti za mlade pozval drzave
¢lanice k hitremu in konkretnemu ukrepanju na nacio-
nalni ravni, da se zagotovi, da se mladim v $tirih mesecih
potem, ko prenchajo z izobraZevanjem, zagotovi
dostojna zaposlitev, izobrazevanje ali (pre)usposabljanje.
Evropski parlament je poudaril, da mora jamstvo za
mlade ucinkovito izboljsati polozaj mladih, ki niso niti
zaposleni niti vkljueni v izobrazevanje ali usposabljanje,
ter postopoma premagati tezave z brezposelnostjo
mladih v Uniji.

Evropski svet je 29. junija 2012 v svojih sklepi pozval
drzave ¢lanice k mocnej$im prizadevanjem za izboljsanje
zaposlovanja mladih z ,namenom, da mladi v nekaj
mesecih po tem, ko zapustijo Solo, prejmejo kakovostno
ponudbo za zaposlitev, nadaljnje izobrazevanje, vajeni-
Stvo ali pripravni§tvo.“ Poleg tega je sklenil, da navedeni
ukrepi lahko dobijo podporo Evropskega socialnega
sklada (ESS) in da bi morale drzave clanice izkoristiti
moznost financiranja subvencij za zaCasno zaposlovanje
iz tega sklada.
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,Ponovni razmislek o izobrazevanju: nalozbe v spretnosti
za Dboljse socialno-ekonomske rezultate je opisan
prispevek Unije k temu prizadevanju na podrocju izobra-
zevanja. Opredeljena so glavna vprasanja, povezana z
reformo in ucinkovitostjo sistemov izobraZevanja in
usposabljanja; uskladitev ponujenih spretnosti trenutnim
in prihodnjim potrebam trga dela, spodbujanje odprtih in
proznih nacinov ucenja in povecanje skupnih prizadevanj
vseh zainteresiranimi strani, tudi na podrocju financira-
nja.

Svet je v svojem priporocilu Sveta z dne 20. decembra
2012 o priznavanju priloznostnega in neformalnega
ucenja (!) priporocil, da bi imele drzave ¢lanice najpoz-
neje do leta 2018 vzpostavljen rezim za priznavanje
neformalnega in priloZnostnega ucenja v skladu z nacio-
nalnimi okoli§¢inami in posebnostmi in kot se jim zdi
primerno.

Komisija je v svojem sporocilu z dne 28. novembra
2012 o letnem pregledu rasti za leto 2013) poudarila,
da bi morale drzave ¢lanice zagotoviti prehajanje mladih
od izobrazevanja k zaposlitvi ter vzpostaviti in izvajati
programe jamstva za mlade, s katerimi bi zagotovile, da
vsi mladi pod 25. letom v $tirih mesecih po tem, ko
prenchajo z izobrazevanjem ali postanejo brezposelni,
prejmejo ponudbo za zaposlitev, nadaljnje izobrazevanje,
vajenistvo ali pripravnistvo.

Evropski svet je 8. februarja 2013 v svojih sklepih o
vecletnem finan¢nem okviru sklenil ustanoviti pobudo
za zaposlovanje mladih v viSini 6 milijjard EUR za
obdobje 2014-2020, da bi se podprli ukrepi iz sveznja
o zaposlovanju mladih, ki ga je Komisija predlagala dne
5. decembra 2012, in zlasti za podporo jamstva za
mlade.

Jamstvo za mlade bi se moralo izvajati s programom
podpornih ukrepov in bi moralo biti prilagojeno nacio-
nalnim, regionalnim in lokalnim razmeram. Ti ukrepi bi
morali temeljiti na Sestih sklopih: krepitev partnerskih
pristopov, zgodnje posredovanje in aktiviranje, podporni
ukrepi za pomo¢ pri vkljuCevanju na trg dela, uporaba
skladov  Unije, ocenjevanje in stalno izboljSevanje
programa ter hitro izvajanje programa. Njihov cilj je
preprecevanje osipa, spodbujanje zaposljivosti in odpra-
vljanje prakti¢nih ovir za zaposlovanje. Podpirati jih je
mogoce s skladi Unije in jih je treba stalno spremljati
in izboljsevati.

Ucinkovito usklajevanje in partnerstva na razli¢nih
podrogjih politike (zaposlovanje, izobraZevanje, mladi,
socialne zadeve itd.) so bistvenega pomena za povecanje
kakovostnih mozZnosti za zaposlitev, vajeniStvo in
pripravnistvo.

() UL C 398, 22.12.2012, str. 1.

raznovrstnost drzav ¢lanic in njihova razli¢na izhodisca
glede stopnje brezposelnosti mladih, institucionalne
ureditve in zmogljivosti razli¢nih akterjev na trgu dela.
Upostevati bi morali tudi razlike v javnih proracunih in
finanénih  omejitvah glede dodeljevanja. V  letnem
pregledu rasti za leto 2013 Komisija ugotavlja, da bi
bilo treba, ¢e je to mogoce, okrepiti in dati prednost
nalozbam v izobrazevanje, ob tem pa zagotoviti uc¢inko-
vitost in uspe$nost porabe. Posebno pozornost bi bilo
treba nameniti tudi vzdrZzevanju ali krepitvi obsega in
ucinkovitosti zavodov za zaposlovanje ter aktivnih politik
trga dela, kot so usposabljanje za brezposelne in
programi jamstva za mlade. Vzpostavitev takih
programov je pomembna na dolgi rok, vendar je za
prepreCevanje dramati¢nih ucinkov gospodarske krize
na trg dela potreben tudi kratkorocen odziv —

PRIPOROCA, DA DRZAVE CLANICE:

1.

2.

Zagotovijo, da vsi mladi, mlajsi od 25. let, v obdobju stirih
mesecev po tem, ko postanejo brezposelni ali prenehajo s
formalnim izobraZevanjem, prejmejo kakovostno ponudbo
za zaposlitev, nadaljnje izobraZevanje, vajeniStvo ali
pripravnistvo.

Pri nalrtovanju takega programa jamstva za mlade bi
morale drzave clanice upostevati splosne vidike, npr.
dejstvo, da mladi niso homogena skupina s podobnimi
socialnimi razmerami, ter nacela vzajemne obveznosti in
potrebo po odpravljanju tveganja ciklov neaktivnosti.

I[zhodi§¢e za izroCitev jamstva za mlade mladi osebi bi
morala biti prijava na zavodu za zaposlovanje, za tiste
mlade, ki niso niti zaposleni niti vkljuCeni v izobrazevanje
ali usposabljanje, in niso prijavljeni na nobenem zavodu za
zaposlovanje, pa bi morale drzave clanice opredeliti
ustrezno izhodi$¢e za izroitev jamstva za mlade v istem
Stirimesenem obdobju.

Programi jamstva za mlade bi morali temeljiti na naslednjih
smernicah, v skladu z nacionalnimi, regionalnimi in lokal-
nimi razmerami, ter upostevati spol in raznolikosti mladih,
ki so jim programi namenjeni:

Krepitev partnerskih pristopov

Opredelijo ustrezne javne organe, zadolZene za vzposta-
vitev in upravljanje programov jamstva za mlade ter uskla-
jevanje partnerstev na vseh ravneh in v vseh sektorjih. Kjer
zaradi ustavnih razlogov ni mogoce, da bi drzava clanica
opredelila samo en javni organ, se opredelijo zadevni javni
organi, s tem da je njihovo Stevilo ¢im manjSe, opredeli pa
se ena sama kontaktna tocka, ki bo komunicirala s Komi-
sijo o izvajanju jamstva za mlade.
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3. S krepitvijo sodelovanja med zavodi za zaposlovanje, vzajemne obveznosti, ter stalno nadaljnje spremljanje, da bi

ponudniki poklicnega usmerjanja, ustanovami za izobraze-
vanje in usposabljanje in sluzbami za pomo¢ mladim ter z
u¢inkovito uporabo vseh ustreznih informacijskih kanalov
zagotovijo, da imajo mladi popoln dostop do vseh poda-
tkov o razpolozljivih storitvah in podpori.

. Okrepijo partnerstva med delodajalci in zadevnimi akterji

na trgu dela (zavodi za zaposlovanje, razliéne upravne
ravni, sindikati in zavodi za mlade) za spodbujanje zapo-
slovanja, vajeniStva in pripravnistva za mlade.

. Vzpostavijo partnerstva med javnimi zavodi in zasebnimi

agencijami za zaposlovanje, ustanovami za izobraZevanje in
usposabljanje, sluzbami za poklicno usmerjanje in drugimi
specializiranimi zavodi za mlade (nevladne organizacije,
mladinski centri in zdruZenja), ki bodo pomagala olajsati
prehod od brezposelnosti, neaktivnosti ali izobrazevanja k
zaposlitvi.

. Zagotovijo dejavno sodelovanje socialnih partnerjev na vseh

ravineh pri oblikovanju in izvajanju politik, namenjenih
mladim in spodbujajo sinergije med pobudami za vzposta-
vitev programov vajeniStva in pripravnistva.

. Zagotovijo posvetovanje z mladimi in/ali mladinskimi orga-

nizacijami ter njihovo udelezbo pri oblikovanju in nadalj-
njem razvoju jamstva za mlade, da bi se storitve bolj prila-
godile potrebam upraviencev in da bi se jim omogocila
vloga v razsirjanju ozave$¢anja.

Zgodnje posredovanje in aktiviranje

8.

10.

Razvijejo ucinkovite strategije obve$canja, vkljuéno s
kampanjami za obve$¢anje in ozaveicanje, da se mlade
spodbudi k prijavi na zavode za zaposlovanje, pri tem pa
se osredoto¢ijo na ranljive mlade, ki se soocajo z veé¢
ovirami (npr. socialno izklju¢enostjo, revicino ali diskrimi-
nacijo), in mlade, ki niso niti zaposleni niti vkljuceni v
izobrazevanje ali usposabljanje, ter upostevajo njihova
razlicna okolja (zlasti revi¢ino, invalidnost, nizko stopnjo
izobrazbe ali pripadnost etni¢ni manji/migrantski skupini).

. Za boljo podporo mladim in izboljSanje morebitne

premajhne ozave$Cenosti o obstojec¢ih ponudbah razmislijo
o vzpostavitvi skupnih ,informacijskih tock*, tj. organizacij,
ki bi zagotavljale usklajevanje med zadevnimi ustanovami
in organizacijami, zlasti z javnim organom, pristojnim za
upravljanje programa jamstva za mlade, da se zagotovi
izmenjava informacij o mladih, ki prenchajo z izobrazeva-
njem, zlasti tistih, pri katerih obstaja tveganje, da ne bodo
dobili zaposlitve oziroma nadaljevali z izobrazevanjem ali
usposabljanjem.

Zavodom za zaposlovanje in drugim partnerjem za pomo¢
mladim omogocijo, da &im prej zagotovijo individualno
usmerjanje in nacrtovanje ukrepov, vklju¢no s prilagojenimi
individualnimi programi podpore, ki temeljijo na nacelu

se preprecil osip in zagotovilo pot proti izobrazevanju in
usposabljanju ali zaposlitvi.

Podporni ukrepi za vkljuevanje na trg dela

Krepitev spretnosti

11.

12.

13.

14.

15.

Osipnikom in nizkousposobljenim mladim ponudijo
programe za nadaljevanje izobraZevanja in usposabljanja
ali prekvalificiranje, ki bodo zagotovili u¢no okolje, ki bo
ustrezalo njihovim potrebam in jim omogocilo pridobitev
manjkajocih kvalifikacij.

Zagotovijo, da ukrepi v okviru programa jamstva za mlade,
namenjeni izbolj§anju spretnosti in kompetenc, pomagajo
odpraviti obstojeo neskladnost med ponudbo in povpra-
$evanjem po spretnostih ter zadovoljiti potrebo po delovni
sili.

Zagotovijo, da bodo prizadevanja za izboljsanje spretnosti
in kompetenc vkljuCevala znanja s podrogja IKT in digitalne
spretnosti, izbolj$ajo status strokovnega znanja in kompe-
tenc tako, da zagotovijo, da so u¢ni programi in certifika-
cije na podro¢ju IKT skladni s standardi in mednarodno
primerljivi.

Spodbujajo Sole, vkljuéno s centri za poklicno usposablja-
nje, in zavode za zaposlovanje, da mladim stalno zagota-
vljajo usmerjanje na podrocju podjetniStva in samozaposli-
tve, tudi s teCaji podjetnistva.

Izvajajo Priporocilo z dne 20. decembra 2012 o prizna-
vanju neformalnega in priloZnostnega ucenja.

Ukrepi, povezani s trgom dela

16.

17.

18.

19.

Kjer je ustrezno, zmanjsajo stroske dela, ki ne sodijo v
placo, da se izboljSajo obeti glede zaposlovanja mladih.

V skladu z veljavnimi pravili o drzavni pomoéi uporabijo
cilino usmerjene in dobro zasnovane subvencije za place in
zaposlovanje ter s tem spodbujajo delodajalce, da mladim
ponudijo nove priloZnosti, npr. z vajeni§tvom, pripravni-
Stvom ali delovno prakso, zlasti za tiste, ki so najtezje
zaposljivi.

Spodbujajo mobilnost delovne sile z ozaves¢anjem mladih
o ponudbah za zaposlitev, pripravniStva in vajeniStva ter
podpori na razlicnih podrogjih v razliénih regijah in drza-
vah, na primer s sluzbami in programi, ki mlade spodbujajo
k mobilnosti in delu znotraj Unije; zagotovijo, da je
mladim, ki najdejo zaposlitev na drugem obmodju ali v
drugi drzavi ¢lanici, na voljo ustrezna podpora pri prilaga-
janju na novo okolje.

Zagotovijo vecjo razpolozljivost podpornih storitev za usta-
novitev podjetij ter povecajo ozave$Cenost o moznostih in
perspektivah v zvezi s samozaposlitvijo, tudi s tesnejsim
sodelovanjem med zavodi za zaposlovanje ter ponudniki
podpornih storitev za podjetja in (mikro)financiranja.
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20. Okrepijo mehanizme za ponovno aktiviranje mladih, ki Izvajanje programov jamstva za mlade

opustijo programe aktiviranja in nimajo ve¢ dostopa do
koristi iz teh programov.

Uporaba skladov Unije

21.

22.

23,

V naslednjem obdobju 2014-2020 ¢&im bolje uporabijo
finan¢ne instrumente kohezijske politike za podpiranje
vzpostavljanja programov jamstva za mlade, kjer je to
ustrezno za nacionalne okoli§¢ine. V ta namen zagotovijo,
da se prednost in ustrezna sredstva namenijo podpiranju
vzpostavljanja in izvajanja ukrepov v zvezi z vzpostavlja-
njem programov jamstva za mlade, vkljuno z moZznostmi
financiranja usmerjenih subvencij za zacasno zaposlovanje
iz Evropskega socialnega sklada. Poleg tega, kolikor je
mogoce, izrabijo razpolozljiva sredstva iz programskega
obdobja 2007-2013.

V pogodbi o partnerstyu v okviru priprav na obdobje
2014-2020 potrebno pozornost namenijo posebnim
ciliem, povezanim z izvajanjem programov jamstva za
mlade, kjer je to ustrezno za nacionalne okolis¢ine, in v
operacijskih programih opisejo ukrepe, ki jih bodo podpi-
rale v okviru ustreznih prednostnih nalozb Evropskega
socialnega sklada, zlasti tiste na podro¢ju trajnostne vklju-
Citve na trg dela mladih, ki niso niti zaposleni niti vkljuceni
v izobrazevanje ali usposabljanje, ter podporne ukrepe za
mlade podjetnike in socialna podjetja skupaj z njihovim
prispevkom k posebnim ciljem.

Kjer je upraviceno, za izvajanje jamstva za mlade v celoti in
optimalno izkoristiti pobudo za zaposlovanje mladih.

Ocenjevanje in stalno izboljSevanje programov

24. Spremljajo in ocenijo vse ukrepe iz programov jamstva za

25.

26.

mlade, da bi oblikovali ve¢ z dejstvi podprtih politik in
posredovanj na podlagi tega, kaj se je kje in zakaj obneslo,
ter tako zagotovijo ucinkovito uporabo virov in dobro
donosnost nalozb; stalno nadzirajo vis§ino dodeljenih sred-
stev za vzpostavitev in izvajanje jamstva za mlade, zlasti v
okviru operativnih programov kohezijske politike.

Na nacionalni, regionalni in lokalni ravni spodbujajo dejav-
nosti vzajemnega ucenja vseh strani, vkljuenih v odpra-
vljanje brezposelnosti mladih, da se izboljsa oblikovanje
in izvedba prihodnjih programov jamstva za mlade. Kjer
je ustrezno, v celoti uporabijo rezultate projektov, podprtih
v okviru pripravljalnega ukrepa za programe jamstva za
mlade.

Okrepijo zmogljivosti vseh zainteresiranih strani, tudi
zadevnih zavodov za zaposlovanje, vkljucenih v nadrtova-
nje, izvajanje in ocenjevanje programov jamstva za mlade,
da se odpravijo vse notranje in zunanje ovire, povezane s
politiko in na¢inom razvijanja navedenih programov.

27.

28.

Cim prej izvedejo programe jamstva za mlade. Za tiste
drzave clanice, ki imajo najhujSe proracunske tezave in
visoke stopnje mladih ,NEET“ ali brezposelne mladine, bi
se lahko preucila moznost postopnega izvajanja.

Zagotovijo, da se programi jamstva za mlade ustrezno
vkljucijo v prihodnje programe, ki jih sofinancira EU, po
moznosti od zacetka vecletnega finan¢nega okvira za
obdobje 2014-2020. Pri izvajanju programov jamstva za
mlade lahko drzave ¢lanice izkoristijo pobudo za zaposlo-
vanje mladih.

PRIPOROCA, DA KOMISIJA:

Financiranje

1.

Spodbuja drzave ¢lanice, da kar najbolje izkoristijo Evropski
socialni sklad, in sicer v skladu z ustreznimi prednostnimi
nalozbami Evropskega socialnega sklada za programsko
obdobje 2014-2020 ter pobudo za zaposlovanje mladih,
kjer je to ustrezno, v podporo vzpostavitvi in izvajanju
programov jamstva za mlade kot instrumenta politike za
odpravljanje in preprecevanje brezposelnosti mladih in
socialne izkljucenosti.

Podpira nacrtovanje dejavnosti v okviru skladov skupnega
strateSkega okvira Unije (Evropski socialni sklad, Evropski
sklad za regionalni razvoj, Kohezijski sklad, Evropski
kmetijski sklad za razvoj podezelja, Evropski sklad za
pomorstvo in ribistvo), vkljuéno z vzajemnim ucenjem,
dejavnostmi mreZenja in tehni¢no pomodjo.

Dobre prakse

3.

V celoti izkoristi moZnosti novega program za socialne
spremembe in inovacije, da bo zbrala primere dobre prakse
izvajanja programov jamstva za mlade na nacionalni, regio-
nalni in lokalni ravni.

Uporabi program ,vzajemno ulenje“ evropske strategije
zaposlovanja, da bo drzave ¢lanice spodbudila k izmenjavi
izkuSenj in dobrih praks.

Spremljanje

5.

Se naprej spremlja in v okviru letnega delovnega programa
evropske mreZe javnih zavodov za zaposlovanje redno
poroca o napredku v zvezi z nacrtovanjem, izvajanjem in
rezultati programov jamstva za mlade. Zagotovi, da je o
tem obves¢en Odbor za zaposlovanje.

. Spremlja izvajanje jamstva za mlade na podlagi tega pripo-

rocila prek vecstranskega nadzora, ki ga zagotavlja Odbor
za zaposlovanje, v okviru evropskega semestra, ter analizira
ucinek sprejetih politik in posameznim drzavam ¢lanicam
po potrebi izdaja priporocila na podlagi smernic za politike
drzav ¢lanic na podro¢ju zaposlovanja.
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Ozavescanje

7. Podpira dejavnosti ozave$¢anja o vzpostavitvi jamstva za mlade v drzavah ¢lanicah ter pri tem uporabi
evropski mladinski portal in zlasti sodeluje v informacijskih kampanjah tega portala.

V Luxembourgu, 22. aprila 2013

Za Svet
Predsednik
S. COVENEY
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