
SKLEP SVETA 

z dne 1. decembra 2009 

o določitvi pogojev zaposlitve visokega predstavnika Unije za zunanje zadeve in varnostno politiko 

(2009/910/EU) 

SVET EVROPSKE UNIJE JE – 

ob upoštevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti 
člena 243 Pogodbe, 

ob upoštevanju Uredbe Sveta št. 422/67/EGS, 5/76/Euratom z 
dne 25. julija 1967 o določitvi prejemkov predsednika in članov 
Komisije, predsednika, sodnikov, generalnih pravobranilcev in 
sodnega tajnika Sodišča Skupnosti, predsednika, sodnikov, gene­
ralnih pravobranilcev in sodnega tajnika Sodišča prve stopnje 
ter predsednika, članov in sodnega tajnika Sodišča za usluž­
bence Evropske unije ( 1 ), 

ob upoštevanju naslednjega: 

(1) Lizbonska pogodba ustanavlja funkcijo visokega pred­
stavnika Unije za zunanje zadeve in varnostno politiko, 
ki v skladu s členom 18 Pogodbe o Evropski uniji vodi 
skupno zunanjo in varnostno politiko Unije, predseduje 
Svetu za zunanje zadeve in je eden od podpredsednikov 
Komisije. 

(2) Treba bi bilo določiti pogoje zaposlitve visokega pred­
stavnika Unije za zunanje zadeve in varnostno politiko – 

SPREJEL NASLEDNJI SKLEP: 

Člen 1 

1. Določbe Uredbe Sveta št. 422/67/EGS, 5/67/Euratom z 
dne 25. julija 1967, ki veljajo za člane Komisije, vključno s 
tistimi, ki veljajo za podpredsednike Komisije, se smiselno 
uporabljajo za visokega predstavnika Unije za zunanje zadeve 
in varnostno politiko. 

2. Z odstopanjem od člena 2(1) Uredbe Sveta št. 
422/67/EGS, 5/67/Euratom z dne 25. julija 1967 je osnovna 
mesečna plača visokega predstavnika Unije za zunanje zadeve in 
varnostno politiko enaka znesku, ki izhaja iz uporabe 130 % 
osnovne plače uradnika Evropske unije na tretji stopnji v 
razredu 16. 

Člen 2 

Predsednik Sveta o tem sklepu uradno obvesti visokega pred­
stavnika Unije za zunanje zadeve in varnostno politiko. 

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Evropske unije. 

V Bruslju, 1. decembra 2009. 

Za Svet 
Predsednica 

B. ASK
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