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UREDBA KOMISIJE (ES) st. 207/2008
z dne 5. marca 2008

o sprejetju specifikacij priloZnostnega modula za leto 2009 o vstopu mladih na trg dela, kakor
doloc¢a Uredba Sveta (ES) $t. 577/98

(Besedilo velja za EGP)

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE -

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti,

ob upostevanju Uredbe Sveta (ES) §t. 577/98 z dne 9. marca
1998 o organizaciji vzor¢ne raziskave delovne sile v Skup-
nosti (1) in zlasti ¢lena 4(2) Uredbe,

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Evropske smernice zaposlovanja (3) vkljuCujejo vrsto
usmeritev politik v zvezi z zaposlovanjem mladih, ki
poudarjajo, da je treba vloziti ve¢ truda v nove poti
zaposlovanja za mlade in zmanjSevanje brezposelnosti
mladih. Te smernice se prav tako sklicujejo na cilje in
merila uspesnosti, ki so od leta 2003 dolocene v evropski
strategiji zaposlovanja za zmanjSevanje zgodnje opustitve
Solanja, zviSanje ravni izobrazbe in ,nov zaletek“ za
brezposelne mlade.

(2)  Merila uspe$nosti v izobraZevanju so dolocena v
delovnem programu Izobrazevanje in usposabljanje
2010, ki ga izvajajo drzave clanice in Komisija (}). Ta
merila uspe$nosti morajo pomagati pri spremljanju zvise-
vanja ravni izobrazbe in vseZivljenjskega ucenja ter
zmanjSevanja Stevila mladih, ki zgodaj opustijo Solanje,
cilj te politike pa je mlade kar najbolje pripraviti na
njihovo poklicno in druzbeno Zivljenje.

(3)  Sklep Sveta 2006/702[ES z dne 6. oktobra 2006 o stra-
teskih smernicah Skupnosti o koheziji () drzave clanice

(") UL L 77, 14.3.1998, str. 3. Uredba, kakor je bila nazadnje spreme-
njena z Uredbo (ES) 3t. 1372/2007 Evropskega parlamenta in Sveta
(UL L 315, 3.12.2007, str. 42).

(3 Sklep Sveta z dne 12. julija 2005 o smernicah za politike zaposlo-
vanja drzav clanic (2005/600/ES), UL L 205, 6.8.2005, str. 21.

(}) Svet, Podrobni delovni program o nadaljnjih ukrepih v zvezi s cilji
sistemov izobraZevanja in usposabljanja v Evropi (2002/C 142/01),
UL C 142, 14.6.2002, str. 1.

(% UL L 291, 21.10.2006, str. 11.

poziva, da posebno pozornost namenijo izvajanju
Evropskega mladinskega pakta, tako da se mladim
omogodi lazji dostop do zaposlitve, lazji prehod od
izobrazevanja k delu, vklju¢no s kariernim svetovanjem,
pomogjo pri zakljucevanju $olanja, dostopom do ustre-
znega usposabljanja in pripravnistva“.

(4)  Zato je za spremljanje napredka k splosnim ciljem
evropske strategije zaposlovanja in procesa socialnega
vkljuCevanja potreben izérpen in primerljiv sklop
podatkov o vstopu mladih na trg dela.

(5)  Uredba Komisije (ES) st. 384/2005 z dne 7. marca 2005
o sprejetju programa priloznostnih modulov, ki zajemajo
leta 2007 do 2009, za vzor¢no raziskavo delovne sile,
predvideno z Uredbo Sveta (ES) $t. 577/98 (°), ze vklju-
¢uje priloznostni modul o vstopu mladih na trg dela. Za
ta modul je treba opredeliti seznam spremenljivk.

(6)  Ukrepi, predvideni s to uredbo, so v skladu z mnenjem
Odbora za statisticni program —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1

Podroben seznam spremenljivk, ki jih je treba zbrati leta 2009 v
okviru priloznostnega modula o vstopu mladih na trg dela, je
opredeljen v Prilogi.

Clen 2

Ta uredba zacne veljati sedmi dan po objavi v Uradnem listu
Evropske unije.

() UL L 61, 8.3.2005, str. 23. Uredba, kakor je bila spremenjena z
Uredbo (ES) §t. 341/2006 (UL L 55, 25.2.2006, str. 9).
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Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.
V Bruslju, 5. marca 2008
Za Komisijo

Joaquin ALMUNIA
Clan Komisije
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PRILOGA

RAZISKAVA DELOVNE SILE

Specifikacije priloZnostnega modula za leto 2009 o vstopu mladih na trg dela

1. Zadevne drzave clanice in regije: vse.
2. Spremenljivke imajo naslednje oznake:

Oznacevanje spremenljivk raziskave delovne sile v stolpcu ,Filter* se nanasa na Prilogo II k Uredbi Komisije (ES) st.

430/2005.
Stolpec Oznaka Opis Filter
203 Najvisja raven uspesno zakljulene izobrazbe ocleta | Vsi, ki so stari 15-34 let
(PARHAT) ali matere
1 Nizka: ISCED 0, 1, 2 in 3c kratka
2 Srednja: ISCED 3-4 (brez 3c kratke)
3 Visoka: ISCED 5-6
9 Se ne uporablja (osebe, mlajse od 15 ali starejse od 34
let)
Prazno | Brez odgovora
204-207 DrZava rojstva oceta in matere Vsi, ki so stari 15-34 let
PARFOR
(za Nemdijo: drZavljanstvo/nekdanje drzavljanstvo oceta in
matere, kadar imata v referencnem tednu nemsko drZavljan-
stvo)
Za oznake glej klasifikacijo drzav 1SO
4 Stevilke (o¢e — prvi dve $tevilki, mati — zadnji dve
Stevilki)
9999 | Se ne uporablja
Prazno | Brez odgovora
208 Usmeritev  najviSje ravni  formalne izobrazbe | Vsi, ki so stari 15-34 let in
HATVOC (HATLEVEL) HATLEVEL = 21-43
1 Splosno izobrazevanje
2 Poklicno izobrazevanje vecinoma (ali izklju¢no) v Soli
3 Kombinacija poklicnega izobrazevanja v Soli in na
delovnem mestu
4 Poklicno izobrazevanje ve¢inoma na delovnem mestu
5 Poklicno izobrazevanje brez moznega razlikovanja
med 2, 3 in 4
9 Se ne uporablja
Prazno | Brez odgovora
209-214 Mesec in leto zadnje opustitve formalnega izobraZe- | Vsi, ki so stari 15-34 let ter
STOPDATE vanja EDUCSTAT = 2 in
HATLEVEL = 00
Mesec in leto
999999 | Se ne uporablja
Prazno | Brez odgovora
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Stolpec Oznaka Opis Filter
215 Delo med Studijem v okviru formalnega izobraZe- | Vsi, ki so stari 15-34 let
WORKEDUC vanja

0 Brez dela ali delo manj kot 1 mesec na leto
1 Delo (samo) kot del izobrazevalnega programa
2 Delo med $tudijem, toda zunaj izobrazevalnega
programa
3 Delo (samo) v ¢asu prekinitve studija
4 Delo kot kombinacija 1 in 2
5 Delo kot kombinacija 1 in 3
6 Delo kot kombinacija 2 in 3
7 Delo kot kombinacija 1, 2 in 3
9 Se ne uporablja
Prazno | Brez odgovora
216-221 Mesec in leto zacetka prve zaposlitve, daljse od treh | Stolpci 209-214 = 999999 in
JOBSTART mesecev, po zadnji opustitvi formalnega izobraZe- | prazno
vanja
000000 | Nikoli nisem bil/-a zaposlen/-a dlje kot 3 mesece
000001 | Trenutna zaposlitev je moja prva zaposlitev
...... Mesec in leto
999999 | Se ne uporablja
Prazno | Brez odgovora
222-224 Trajanje prve zaposlitve, daljSe od treh mesecev (po | Stolpci 216-221 = 000000 in
JOBDUR zadnji opustitvi formalnega izobraZevanja) 000001 in 999999
Stevilo mesecev
999 Se ne uporablja
Prazno | Brez odgovora
225 Metoda, s pomocjo katere je bila najdena prva zapo- | Stolpci 216-221 = 000000 in
FINDMETH slitev, daljSa od treh mesecev (po zadnji opustitvi | 999999
formalnega izobraZevanja)
1 Prek izobrazevalne ustanove
2 Prek javnih sluzb za zaposlovanje
3 Prek oglasov v tisku ali na internetu
4 Predlozitev neposredne (spontane) pro$nje za zapo-
slitev delodajalcu
5 Prek druzine in prijateljev
6 Zaposlitev, najdena po prej$njih izkusnjah (poletno/
Studentsko delo, pripravnistvo, praksa, prostovoljno
delo) v isti druzbi
7 Ustanovitev zasebnega podjetja
8 Drugo
9 Se ne uporablja
Prazno | Brez odgovora
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Stolpec Oznaka Opis Filter
226-229 Poklic pri prvi zaposlitvi, daljsi od treh mesecev (po | Stolpci 216-221 = 000000 in
JOBOCC zadnji opustitvi formalnega izobraZevanja) 000001 in 999999
Oznaka po ISCO-88 (COM) s 3 ali, ¢e je mozno, 4
Stevilkami
9999 Se ne uporablja
Prazno | Brez odgovora
230 Vrsta pogodbe pri prvi zaposlitvi, dalj$i od treh | Stolpci 216-221 = 000000 in
JOBCONTR mesecev (po zadnji opustitvi formalnega izobraZe- | 000001 in 999999
vanja)
1 Samozaposlen/-a
2 Zaposlen/-a s polnim delovnim ¢asom za nedolocen
cas
3 Zaposlen/-a s krajsim delovnim ¢asom za nedolocen
Cas
4 Zaposlen/-a s polnim delovnim ¢asom za dolocen cas
5 Zaposlen/-a s kraj$im delovnim ¢asom za dolocen cas
6 Druzinski delavec
9 Se ne uporablja
Prazno | Brez odgovora
231 Glavna dejavnost po zadnji opustitvi formalnega | Stolpci 209-214 = 999999 ter
TRANSACT izobraZevanja in pred zacetkom prve zaposlitve, ki | prazno in {zacetek prve zaposlitve
je trajala vsaj 3 mesece ve¢ kot tri mesece po datumu iz
1 Zaposlen/-a — zaposlitev/-ve za krajsa obdobja (najve¢ Szt;) 16p_c2e;712(=)9653303(1)1}1 stolpeev
3 mesece)
2 SluZenje obveznega vojaskega roka ali opravljanje
nadomestne civilne sluzbe
3 Nezaposlen/-a, aktivno i¢e zaposlitev
Nezaposlen/-a, zaposlitve ne i$¢e aktivno zaradi:
4 Druzinskih obveznosti
5 Udelezbe v neformalnem izobraZevanju
6 Prostovoljnih dejavnosti
7 Zdravstvenih tezav
8 Drugih razlogov
9 Se ne uporablja
Prazno | Brez odgovora
232237 Ponderirani faktor za modul za raziskavo delovne | Vsi, ki so stari 15-34 let
sile za leto 2009 (neobvezno)
0000— | Stolpci 232-235 vsebujejo cele Stevilke
9999
00-99 | Stolpca 236 in 237 vsebujeta decimalna mesta
238 DrZavljanstvo starSev ob rojstvu (neobvezno) Vsi, ki so stari 15-34 let
(PARNAT) e
Za oznake glej klasifikacijo drzav 1SO
9999 | Se ne uporablja
Prazno | Brez odgovora




