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PRIPOROCILA

SVET

PRIPOROCILO SVETA
z dne 27. marca 2007

o posodobitvah $irsih smernic ekonomskih politik drzav ¢lanic in Skupnosti v letu 2007 ter o
izvajanju politik zaposlovanja drzav ¢clanic

(2007/209/ES)

SVET EVROPSKE UNIJE —

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in zlasti ¢lenov 99(2) in 128(4) Pogodbe,
ob upostevanju priporocila Komisije,

ob upostevanju sklepov Evropskega sveta z dne 8. in 9. marca 2007,

ob upostevanju mnenja Odbora za zaposlovanje,

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Evropski svet je spomladi leta 2005 prenovil Lizbonsko nosti za zaposlovanje in integrirana energetska politika),
strategijo in se pri tem posebej osredoto¢il na rast in v okviru katerih je sprejel omejeno $tevilo posebnih
zaposlovanje v Evropi. ukrepov in pozval drzave ¢lanice, naj jih izvedejo do

konca leta 2007.

(2)  Svet je julija 2005 sprejel Priporocilo o $ir§ih smernicah
ekonomskih  politik  drZav ¢clanic in  Skupnosti (6)  V skladu s sklepi spomladanskega Evropskega sveta leta
(2005-2008) (1) in Sklep o smernicah za politike zapo- 2006 so drzave Clanice predstavile svoja letna porocila o
slovanja drzav clanic (?), ki sta zdruZena v ,Integriranih izvajanju nacionalnih programov reform.

smernicah za rast in delovna mesta“.

o ) ) o ) (7 Komisija je analizirala ta letna porocila o izvajanju in
(3 Drzave clamce $0 blle.pozvane, naj upostevajo Integri- svoje ugotovitve predstavila v Letnem porocilu o
rane smernice za rast in delovna mesta v svojih nacio- napredku za leto 2007 (3).

nalnih programih reform v zvezi z ekonomskimi politi-
kami in politiko zaposlovanja.

(8)  Na podlagi te analize je treba dati ve¢ priporocil. Za
skladno in celostno nadaljnje izvajanje Lizbonske strate-
gije za rast in delovna mesta je treba zdaj sprejeti
posebna priporo¢ila za vsako drzavo posebej glede
gospodarske politike in politike zaposlovanja v enotnem
dokumentu. V tem pristopu se odraza tudi integrirana
struktura nacionalnih programov reform in porocil o

(4)  Vse drzave ¢lanice so do oktobra 2005 predlozile nacio-
nalne programe reform, ki jih je Komisija ocenila in o
njih porocala Evropskemu svetu spomladi leta 2006.

(55 Spomladanski Evropski svet leta 2006 je uposteval te njihovem izvajanju ter potrebna skladnost smernic za
dokumente in opredelil §tiri prednostna podrocja zaposlovanje in $ir§ih smernic ekonomske politike iz
(raziskave in razvoj ter inovacije, poslovno okolje, priloz- ¢lena 99(2) Pogodbe ES, kot je poudarjeno v zadnjem

stavku ¢lena 128(2) PES.

() UL L 205, 6.8.2005, str. 28. -
UL L 205, 6.8.2005, str. 21. () COM(2006) 816, del IL.
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(9)  Da bi zagotovili celotno izvedbo Lizbonske strategije za rast in delovna mesta, mora to priporocilo
vsebovati tudi posebna priporocila drzavam ¢lanicam euroobmogja.

(10)  Evropski parlament je sprejel resolucijo v zvezi s tem priporocilom () -

PRIPOROCA, naj drzave ¢lanice sprejmejo ukrepe v skladu s smernicami iz Priloge ter porocajo o nadaljnjem
ukrepanju v naslednjih letnih porocilih o napredku na podro¢ju izvajanja nacionalnih programov reform v
okviru prenovljene Lizbonske strategije za rast in delovna mesta.

V Bruslju, 27. marca 2007

Za Svet
Predsednik
P. STEINBRUCK

(*) Mnenje, podano 15. februarja 2007 (Se ni objavljeno v Uradnem listu).
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PRILOGA

BELGIJA

1. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Belgija dosega zadovoljiv napredek pri izvajanju in krepitvi nacionalnega programa reform za obdobje 2005-2008. V

splosnem je okvir politik ustrezen, Ceprav obstaja doloceno tveganje glede vzdrznosti javnih financ zaradi staranja
prebivalstva. Belgija kljub skromnemu napredku na podro¢ju raziskav in razvoja izvaja napovedane ukrepe na
mikroekonomskem podro¢ju ter krepi obstojece reforme z namenom povecanja nalozb. Na podro&ju zaposlovanja
je opaziti razli¢ne stopnje napredka, potrebni so ukrepi za dosego stopnje zaposlenosti na ravni EU, zlasti za starejse.
Belgija je zacela izvajati vrsto ukrepov, s katerimi se je odzvala na zaveze, ki jih je Evropski svet sprejel spomladi
leta 2006.

. Med prednosti belgijskega nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja spadajo: stalna tendenca zniZevanja

deleza javnega dolga, stabilizacija trenda na podrogju raziskav in razvoja po padcu v obdobju 2002-2003, razvoj
grozdov in polov konkuren¢nosti, napredek na podro¢ju prenosa direktiv o notranjem trgu, nadaljnji ukrepi na
podrogju boljsih predpisov in upravne poenostavitve, politika spodbujanja pomoci podjetjem v zacetni fazi poslovanja;
ukrepi za izboljSanje alternativnega sistema ucenja ter formalno priznanje pridobljenega znanja in spretnosti in
zagotavljanje kakovosti sistema tehni¢nega izobraZevanja.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju belgijskega nacionalnega programa reform mora biti sooanje z izzivi na

naslednjih podrogjih politike: zmanj$anje obdavcitve dela in zmanjSanje regionalnih razlik na podro¢ju brezposelnosti
in na podro¢ju zaposlovanja. Glede na navedeno se Belgiji priporoca, naj:

— si ob nadaljnji konsolidaciji javnih financ Se naprej prizadeva za zmanjSanje obdavcitve dela, Se zlasti z zmanjsa-
njem davéne obremenitve za nizje kvalificirane delavce; cilj teh prizadevanj naj bi bilo povprecje sosednjih drzav,

— sprejme dodatne ukrepe za zmanj$anje regionalnih neskladij na podro¢ju brezposelnosti in na podro¢ju zaposlo-
vanja, v okviru celostne ekonomske strategije, ki vkljucuje aktivne politike trga dela, ponovno vkljucevanje in
izobrazevalne politike.

. Poleg tega se bo morala Belgija v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: zagotovitev

dolgorocne vzdrznosti javnih financ; dolocanje nadaljnjih politik in ukrepov za zmanjsanje emisij izboljSanje konku-
rence na trgu plina in elektricne energije, vkljuéno z vzpostavitvijo neodvisnih in u¢inkovitih regulatornih organov ter
dodatnimi ukrepi v zvezi z operaterji za prenos in distribucijo ter povecanje stopnje zaposlenosti starejsih delavcev in
ranljivih skupin, zlasti s poostritvijo meril o izpolnjevanju pogojev za predcasno upokojitev in krepitvijo preventivnih
(izobrazevanje, usposabljanje) in aktivnih politik trga dela.

CESKA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Napredek Ceske pri izvajanju nacionalnega programa reform je omejen: na ve¢ podrogjih napredek ni dovolj jasno

predstavljen, nekatere reforme so bile preloZene, medtem ko drugih Se niso zaceli izvajati. Vendar pa bi morala mo¢na
gospodarska rast olajsati izvajanje reform. Na makroekonomskem podrocju obstajajo dolocene nevarnosti, zlasti za
srednjero¢no proracunsko konsolidacijo in dolgoro¢no vzdrinost javnih financ zaradi staranja prebivalstva. V
splosnem dosega Ceska dobre rezultate na mikroekonomskem podrogju. Na podro¢ju raziskav in razvoja se izboljsuje
zasebno financiranje, splosni napredek pa je zmeren. Na podro¢ju zaposlovanja so potrebna dodatna prizadevanja za
soocenje s klju¢nim izzivom, to je zagotovitvijo vecje proznosti trga dela. Pri izpolnjevanju zavez, ki jih je Evropski
svet sprejel spomladi leta 2006, je opaziti razlicne stopnje napredka.
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3. Med prednosti nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja spadajo med drugim pozitivni ukrepi za pove-

¢anje nadzora in preglednosti javnih financ, za izboljSanje predpisov in poslovnega okolja ter za reformo uc¢nih
nacrtov za osnovnoolsko in srednjeolsko izobrazevanje in za spodbujanje vkljucevanja v terciarno izobraZevanje.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju Ceskega nacionalnega programa reform mora biti soocanje z izzivi na naslednjih

podrogjih politike: zagotavljanje vzdrznosti javnih financ, ker sta v proracunu za leto 2007 predvidena preseganje
zgornjih mej za odhodke in povecan primanjkljaj; povecanje zneska, namenjenega javnim izdatkom za raziskave in
razvoj, in povecanje njihove ucinkovitosti; izboljsanje varnosti in proznosti na trgu dela; ve¢ja u¢inkovitost in pravic-
nost v izobraZevanju in usposabljanju ter spodbujanje vkljucevanja v vsezivljenjsko izobrazevanje. Glede na navedeno
se Ceski priporoca, naj:

— z namenom izboljSanja dolgoroc¢ne vzdrznosti javnih financ sprejme ukrepe za izvajanje reform pokojninskega in
zdravstvenega sistema, zlasti na podlagi porocila o pokojninah za leto 2005, ki zdruzuje poglede vseh zadevnih
strani, ter doloci ¢asovni okvir za njihovo izvajanje,

— okrepi prizadevanja za izboljSanje sodelovanja med podjetji, univerzami in javnimi institucijami za raziskave in
razvoj, hkrati pa povecuje obseg in ucinkovitost javnih nalozb v raziskave in razvoj,

— dodatno posodobi varnost zaposlovanja, vkljucno z zakonodajo ter sistemi davkov in socialnih dajatev, izboljsa
u¢inkovitost in pravicnost sistemov izobraZevanja in usposabljanja, zlasti glede njihove sposobnosti prilagajanja na
zahteve trga, delodajalcem zagotovi spodbude za nalozbe v usposabljanje, zlasti pri starejsih in niZje kvalificiranih
delavcih, ter poveca raznolikost ponudbe terciarnega izobrazevanja.

. Poleg tega se bo morala Ceska med obdobjem izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: izboljsanje

sistema patentiranja in varstva pravic intelektualne lastnine; pospeSevanje napredka na podrocju IKT, vkljutno z
izvajanjem in spremljanjem razvoja pravnega okolja, ki v celoti omogoca e-upravo; doseganje ciljev zmanjSanja
administrativne obremenitve podjetij; nadaljnje izboljsanje dostopa do finan¢nih sredstev za inovativna podjetja; razvoj
povezav med podjetji v tuji in domaci lasti; uvajanje podjetniskega izobrazevanja v ucne nacrte; boljse vkljuCevanje
prikrajsanih skupin v trg dela; zmanjSevanje regionalnih neskladij v zaposlovanju; usklajevanje poklicnega in druzin-
skega Zivljenja; premostitev razlike med spoloma pri placah in izvajanje strategije aktivnega staranja.

DANSKA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Danska zelo dobro napreduje pri izvajanju nacionalnega programa reform in sklepov spomladanskega Evropskega

sveta iz leta 2006. Danska je s Sporazumom o sistemu socialnega skrbstva, sprejetim junija 2006, Se bolj okrepila
svojo strategijo reform v smislu makroekonomske politike in politike zaposlovanja ter dosegla velik napredek pri
doseganju nacionalnega konsenza o reformah. Dosegla je tudi napredek na mikroekonomskem podrocju, vklju¢no s
podroc¢jem konkurence.

. Med prednosti danskega nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja spadajo med drugim: celovita, inte-

grirana strategija reform, ki se lahko 3teje za merilo uspesnosti za druge drzave ¢lanice; kombinacija srednjero¢nega in
dolgorocnega pristopa, ki temelji na doslednem upostevanju interesnih skupin; delovni trg, ki temelji na ,prozni
varnosti; splosna makroekonomska strategija, katere cilj je dolgoro¢na finan¢na vzdrznost, vkljuéno z omejitvijo
izdatkov, proracunskimi presezki in hitrim zmanjSanjem javnega dolga; ter premisljeni ukrepi za povecanje dolgo-
ro¢nega priliva delovne sile, zlasti sporazum o poznejSem pred¢asnem upokojevanju.

. Poleg tega se bo morala Danska v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: ukrepe za

povecanje srednjerocnega priliva delovne sile do leta 2015, vklju¢no z nadaljnjimi pobudami za izboljsanje spodbud
za delo ter z dodatnimi ukrepi za vkljuCevanje starejsih delavcev in priseljencev v trg dela; nadaljevanje predlaganih
reform na podro¢ju zakonodaje o konkurenci in zagotavljanje aktivnega izvajajanja novih pooblastil na podro¢ju
konkurence s strani ustreznih organov; dodatne ukrepe na podro¢ju medomreznega povezovanja za dobavo energije z
namenom izboljSanja delovanja trga elektri¢ne energije in plina; dolocanje nadaljnjih politik in ukrepov za zmanjsanje
emisij in okrepitev obstojecih ustrezno ciljno usmerjenih ukrepov za izboljSanje osnovnosolskega in srednjesolskega
izobrazevanja ter povecanja Stevila Studentov, ki zakljucijo visje srednjeSolsko ali terciarno izobraZevanje, Ce se izkaze,
da ukrepi ne zadostujejo za doseganje ambiciozno zastavljenih ciljev.
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NEMCJA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del I, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Nemd¢ija v splosnem dosega zadovoljiv napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform, zlasti na podrogju

klju¢nih makroekonomskih in mikroekonomskih izzivov in prednostnih ukrepov. Pocasneje pa napreduje na podrocju
zaposlovanja. Nemdija se prav tako ustrezno odziva na zaveze, ki jih je Evropski svet sprejel spomladi leta 2006.

. Med prednosti reform v letu 2006 spadata napredek na podro¢ju konsolidacije in vzdrznosti javnih financ ter izvajanje

razli¢nih ukrepov za pripravo boljsih predpisov, kot sta ustanovitev neodvisnega sveta na zvezni ravni za oceno ucinka
(.Normenkontrollrat“) in spletno informativno orodje ,Starthotek” za podjetja v zacetni fazi poslovanja. Oc¢itne so tudi
druge prednosti na podro¢ju druzbe znanja (raziskave in razvoj ter inovacije) ter dejstvo, da se ukrepom za vkljuce-
vanje starejsih brezposelnih ljudi namenja ve¢ pozornosti.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju nemskega nacionalnega programa reform mora biti soo¢anje z izzivi na nasled-

njih podrogjih politike: izboljsanje dolgoro¢ne vzdrznosti javnih financ; izboljSanje konkurence, predvsem na podro¢ju
reguliranih strok in poklicev ter novih Sirokopasovnih trgov; ter reSevanje problema strukturne brezposelnosti. Glede
na navedeno se Nemciji priporoca, naj:

— izboljsa dolgoro¢no vzdrznost javnih financ z nadaljnjo prora¢unsko konsolidacijo in zmanj$evanjem dolga ter z
izvajanjem reforme zdravstvenega varstva, pri ¢emer naj ohrani nadzor nad rastjo porabe in izboljsa ucinkovitost
zdravstvenega sistema,

— izbolja ovir za konkurenco na trgu proizvodov in storitev, zlasti z nadaljnjo sprostitvijo omejevalnih predpisov, ki
urejajo regulirane stroke in poklice, in u¢inkovito ureditvijo veleprodajnega trga glede Sirokopasovnega dostopov-
nega omrezja na osnovi bitnega toka,

— obravnava problem strukturne brezposelnosti, vkljuéno z vklju¢evanjem nizje kvalificiranih delavcev na trg dela z
omogocanjem boljSega dostopa do kvalifikacij; hkrati naj izvaja predlagane reforme davkov in socialnih dajatev ter
zagotavlja ucinkovitej$e sluzbe za zaposlovanje dolgotrajno brezposelnih in boljse vkljucevanje mladih na trg
delovne sile.

. Poleg tega se bo morala Nemcija v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: izboljsanje

postopkov javnih narocil; izboljsanje okvira za konkurenco v Zelezniskem prometu ter v omrezjih za plin in elektri¢no
energijo, kjer je neucinkovita zaradi prevelike koncentracije; spodbujanje podjetij v zacetni fazi poslovanja in olajsave
pri zaposlovanju prvega delavca; nadgrajevanje obstojecih ukrepov za izboljSanje vseZivljenjskega ucenja, vklju¢no z
razvojem poklicnega usposabljanja odraslih; in povecanje zmogljivosti za otrosko varstvo.

ESTONIJJA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del I, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Estonija je dosegla zelo velik napredek pri izvajanju ukrepov, s katerimi se je odzvala na klju¢ne izzive drzave na

podrogju raziskav in razvoja, inovacij in zaposlovanja ter na $tiri prednostna podrogja, ki jih je oblikoval spomladanski
Evropski svet leta 2006. Moc¢no si tudi prizadeva zagotoviti skladnost med nacionalnim programom reform in
kohezijsko politiko; zato je v tem pogledu porocilo o izvajanju mogoce oceniti kot vzorno.

. Med prednosti estonskega nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja spadajo med drugim: nadgraditev ve¢

strateskih ciljev, kar je dokaz primerno ambicioznega pristopa; ustanovitev nove strateske pisarne za krepitev izvajanja,
ki je lahko drugim za vzor; uspeSne makroekonomske politike, predlagane v nacionalnemu programu reform za
vzdrznost javnih financ in oblikovanje ugodnih pogojev za rast zaposlovanja; precej$nja prizadevanja za povecanje
javnih in zasebnih odhodkov za raziskave in razvoj in za izbolj$anje okvirnih pogojev za raziskave in razvoj v
podjetjih; ukrepi za pomo¢ podjetjem v zaletni fazi poslovanja in financiranje inovativnih malih in srednjih podjetij
ter napredek na podrocju Stevilnih okoljskih vprasanj, zlasti reforme ekoloskega davka. V obdobju izvajanja nacio-
nalnega programa reform se bo morala Estonija osredotociti na:
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4. jasnejSo opredelitev ciljev in izboljSano medresorsko sodelovanje za ucinkovito uporabo izdatkov za raziskave in

razvoj ter inovacije; krepitev prizadevanj za zagotavljanje pravilne uporabe rezultatov raziskav in razvoja, tj. uporabe
za inovativne storitve ali proizvode; spodbujanje tesnejsega sodelovanja med univerzami in podjetji; aktivno izvajanje
nacrtovane proaktivne konkurencne politike; izboljSanje proznosti trga dela z nadaljnjimi prizadevanji za prenovitev
delovnega prava; krepitev aktivnih politik trga dela in izboljevanje ravni znanja in spretnosti delovne sile z nadaljnjo
krepitvijo reform na podrocju izobraZevanja in vseZivljenjskega ucenja.

GRCIJA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je moZzno ugotoviti naslednje:

. Grcija je pri izvajanju nacionalnega programa reform dosegla doloen napredek, ki pa je dokaj omejen z mikroeko-

nomskega vidika in na podro¢ju zaposlovanja. Gréija dosega relativno velik napredek na makroekonomskem podrogju,
v okviru reform na mikroekonomskem podro¢ju in podro¢ju zaposlovanja pa bodo potrebna dodatna prizadevanja.
Gréija se je samo delno odzvala na zaveze, ki jih je sprejel Evropski svet spomladi leta 2006. Pri upravljanju je
potrebno boljse usklajevanje med upravnimi ravnmi; to bo okrepilo nadaljnje konstruktivno usklajevanje, ki so ga ze
vzpostavile Stevilne interesne skupine.

. Prednost grskega nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja je med drugim zadovoljiv napredek na

podro¢ju konsolidacije javnih financ. Napredek se obeta tudi na podrocjih izboljSanja razporeditve javnih sredstev,
izboljSanja poslovnega okolja, raziskav in razvoja ter inovacij, informacijske in komunikacijske tehnologije, deleza
zensk pri zaposlovanju, skupnih stopenj brezposelnosti ter izobraZevanja in usposabljanja. Grcija je izboljsala kako-
vostne vidike ekonomske rasti, in sicer z zasebnimi nalozbami, ki predstavljajo najvecji delez.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju grikega nacionalnega programa reform mora biti soocanje z izzivi na naslednjih

podrogjih politike: izboljsanje dolgoro¢ne vzdrznosti javnih financ z reformo pokojninskega sistema; posodobitev
javne uprave; strozZji ukrepi za poviSanje stopnje zaposlenosti, obravnavanje brezposelnosti in neprijavljenega dela,
posodobitev varnosti zaposlitve in spodbujanje mobilnosti delovne sile ter povecanje kakovosti in ustreznosti izobra-
Zevanja in usposabljanja glede na trg dela. Glede na navedeno se Griji priporoca, naj:

— zagotovi nadaljnjo proracunsko konsolidacijo in zmanjSevanje dolga ter dolo¢i casovni okvir za izvajanje pokoj-
ninske reforme z namenom izboljSanja dolgoro¢ne vzdrznosti javnih financ,

— posodobi javno upravo z oblikovanjem ucinkovitih sistemskih, nadzornih in izvr$nih zmogljivosti, vklju¢no z
nadgradnjo strokovnih sposobnosti, da se zagotovi tudi uc¢inkovita uporaba strukturnih skladov,

— posodobi zagotavljanje varnosti zaposlitve, vkljuno z zakonodajo, zmanjsa davéno obremenitev dela in okrepi
aktivne politike trga dela z namenom izbolj$anja proznosti in varnosti na trgu dela ter preoblikovanja neprijav-
lienega dela v formalne oblike zaposlitve,

— nadaljuje z reformami izobraZevalnega sistema in poveca nalozbe v obvezno in visje izobrazevanje, pospesi
reformo vseZivljenjskega ucenja ter zagotovi ve¢jo kakovost in odzivnosti na potrebe trga dela, zmanjsa prezgodnje
zapuscanje 3ol in poveca vkljucenost odraslih v izobraZevalnem sistemu.

. Poleg tega se bo morala Grcija v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotoCiti na: pospesitev

prizadevanj za doloditev strategije za raziskave in inovacije ter povecanje nalozb v raziskave in razvoj; izboljSanje
prenosa direktiv o notranjem trgu; okrepitev prizadevanj za dosego ciljev strategije malih in srednje velikih podjetij, ki
jih je dolocil Evropski svet spomladi leta 2006; izvajanje politik za spodbujanje deleza Zensk pri zaposlovanju in
uveljavljanje dosledne strategije aktivnega staranja.
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SPANIJA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del I, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Spanija dosega zadovoljiv napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform in sklepov, ki jih je Evropski svet

sprejel spomladi leta 2006. Zdaj je bistveno, da nadaljuje z izvajanjem novih zakonov in ukrepov na sedmih klju¢nih
podrogjih politike, da bi s tem povecala zaposlovanje in produktivnosti ter dosegla popolno konvergenco BDP na
prebivalca z EU-25.

. Pomembne prednosti izvajanja in krepitve Spanskega nacionalnega programa reform so med drugim: hitrejSe znizanje

javnega dolga, kot je bilo nacrtovano, zadovoljiv napredek pri izvajanju temeljnih strategij raziskav in razvoja ter
inovacij; vkljucitev podjetniStva v nacionalne u¢ne nacrte na vseh ravneh izobrazevanja, napredek v okviru socialnega
dialoga, kot je predviden v celovitem tristranskem dogovoru iz maja 2006, in zadovoljiv napredek pri doseganju
koli¢insko opredeljenih ciljev, zlasti glede zaposlovanja Zensk.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju $panskega nacionalnega programa reform mora biti soocanje z izzivi na nasled-

njih podrogjih politike: izboljSanje konkurence na trgih elektricne energije in zmanjSanje segmentacije na trgu dela ter
dodatne izboljsave v izobraZevanju in usposabljanju. Glede na navedeno se Spaniji priporoca, naj:

— sprejme nadaljnje ukrepe za povecanje konkurence v energetskem sektorju, predvsem z izboljSanjem cezmejnih
povezovalnih zmogljivosti za zagotavljanje zanesljivosti oskrbe,

— na podlagi nedavno sprejetih ukrepov posodobi zagotavljanje varnosti zaposlitve, vklju¢no z zakonodajo, z
namenom izbolj$anja proZznosti in varnosti na trgu dela; zmanj$a segmentacijo in poveca privla¢nost zaposlitve
s kraj$im delovnim casom,

— nadaljuje s prizadevanji za izvajanje novega modela usposabljanja, ki zdruzuje strokovno in poklicno usposabljanje,
za bolj§i odziv na potrebe trga dela, in zagotovi ucinkovito izvajanje reform izobraZevalnega sistema, tudi na
regionalni ravni, da bi s tem zmanjsala prezgodnje zapuscanje 3ol.

. Poleg tega se bo morala Spanija v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: potrebo po

obvladovanju inflacije v srednjeronem obdobju; povecanje konkurence v strokovnih storitvah in na maloprodajnih
trgih; izboljSanje zakonskega okvira; izvajanje okoljskih ukrepov, zlasti za zmanjSanje emisij CO,; izbolj$anje ravni
znanja in spretnosti ter produktivnosti in vklju¢evanje priseljencev v trg dela; izboljSanje dostopa do otroskega varstva,
izvajanje predvidenih ukrepov na stanovanjskem trgu z namenom zagotoviti postopno srednjero¢no znizanje cen ter
reforme pokojninskega in zdravstvenega sistema, ki bodo ugodno vplivale tudi na dolgoro¢no finan¢no vzdrznost.

FRANCIJA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Francija precej dobro napreduje pri izvajanju nacionalnega programa reform in ukrepov, ki jih je dolocil Evropski svet

spomladi leta 2006. V ugodnih gospodarskih razmerah si Francija Se naprej prizadeva za konsolidacijo proracuna in
hkrati za poveCanje svojih moznosti za rast, zlasti s prevzemom novih obveznosti za raziskave in inovacije. Na
podro¢ju zaposlovanja je dosegla izboljsanje, na splosno pa dosega razlicne stopnje napredka.



L 92/30

Uradni list Evropske unije

3.4.2007

3. Med prednostmi zastavljenih reform se zdita zlasti obetavni ustanovitev polov konkurencnosti in novih struktur za

raziskave in inovacije ter cilj do leta 2010 doseci 3 % BDP za raziskave. Nedavna reforma ureditvenega okvira javnih
financ naj bi odlocilno prispevala k boljsemu upravljanju javnih izdatkov. Prvi¢ po letu 2001 kaze, da brezposelnost
upada, in zdi se, da so nedavni ukrepi za mlade iskalce zaposlitve pravilno usmerjeni. Francija je v okviru nacionalnega
akcijskega nacrta iz junija 2006 sprejela tudi prve ukrepe za zaposlovanje starejsih delavcev.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju francoskega nacionalnega programa reform mora biti sooanje z izzivi na

naslednjih podrocjih politike: utrditev trajne izboljSave stanja javnih financ, s tem da se zagotovi izpolnjevanje
obveznosti, ki jih je prevzela drzava, ter spremljanje gibanja lokalnih financ in porabe za socialno varnost; okvir za
konkurenco v nekaterih omreznih panogah in nekaterih prevoznih sektorjih ter izvajanje celostne strategije za
zagotovitev vecje mobilnosti na trgu dela in zagotovitev individualnih karier ter nadaljnje zaposlovanje starejsih
delavcev, vkljuéno z bolj$im dostopom do vseZivljenjskega ucenja. Glede na navedeno se Franciji priporoca, naj:

— zagotovi vzdrznost svojih javnih financ z nadaljnjo proracunsko konsolidacijo in zmanjSanjem dolga, pri ¢emer je
treba upostevati tudi staranje prebivalstva. V tem okviru bo morala ponovna obravnava pokojninskih sistemov leta
2008 ohraniti koristi od uvedbe reforme leta 2003,

— izboljsa okvir za konkurenco v sektorju plina, elektriéne energije in Zelezniskega tovornega prometa,

— okrepi vsezivljenjsko ucenje in ¢asu ustrezno prenovi varnost zaposlovanja ter s tem spodbudi proznost in varnost
na trgu dela; hkrati naj ukrepa proti delitvi med vrstami pogodb in zagotovi lazji prehod med pogodbami za
doloCen ¢as in pogodbami za nedolocen cas.

. Poleg tega se bo morala Francija med obdobjem nacionalnega programa reform osredotoiti na: krepitev konkurence

na podrodju reguliranih strok in poklicev; krepitev politik boljSega oblikovanja predpisov in spodbujanje podjetnistva,
zlasti kar zadeva pomo¢ mladim podjetiem, spodbujanje podjetniskega duha v druzbi ter sprejetje novih ukrepov za
povecanje ponudbe delovne sile.

IRSKA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Irska zelo dobro napreduje pri izvajanju nacionalnega programa reform in sklepov, ki jih je Evropski svet sprejel

spomladi leta 2006. Poleg tega je postalo vodenje strategije za rast in zaposlovanje politicno prepoznavno, predvsem
zaradi nedavno sklenjenega sporazuma o socialnem partnerstvu (,Towards 2016%).

. Prednosti nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja med drugim zajemajo: nedavno sprejeto strategijo za

znanost, tehnologijo in inovacije v obdobju 2007-2013 (,Science, Technology and Innovation Strategy 2007-2013")
in precej$nje povecanje javnih nalozb v raziskave in razvoj; priznanje potrebe po dajanju prednosti javnim nalozbam v
infrastrukturo in drugim izdatkom, ki spodbujajo rast; ukrepe za zmanjSanje osipa in povecanje znanja in spretnosti,
kot je dobrodosla zaveza, da se do leta 2007 razvije dolgorocna nacionalna strategija znanja in spretnosti.

. Poleg tega se bo morala Irska med obdobjem nacionalnega programa reform osredotociti na: pospesevanje napredka

pri oblikovanju konkretnih ukrepov za reformo pokojninskih ureditev; nadaljnje ukrepe za zmanjSanje emisij; pospe-
Seno povecevanje vkljucevanja v trg dela, vklju¢no z ustanovitvijo celovite infrastrukture otroskega varstva, ter nadaljnji
razvoj splo$nega okvira za trg dela in socialno vkljucevanje priseljencev; posebno pozornost je treba nameniti podpori
starejsih in nizZje kvalificiranih delavcev. Dolociti je treba obseg nalozb v raziskave in razvoj do leta 2010 ter skrbno
spremljati dogajanja na stanovanjskem trgu, ki lahko vplivajo na srednjerocne moznosti za rast.
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ITALJA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del I, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Italija napreduje pri izvajanju nacionalnega programa reform. V primerjavi z lanskim nacionalnim programom reform

je v italijanskem porocilu o izvajanju predstavljena bolj jasna strategija, ki zajema vsa podrogja politike in njihovo
medsebojno dopolnjevanje — zaértano je torej bolj velikopotezno. Najvedji napredek je bil dosezen na mikroekonom-
skem podrocju. Strategije in ukrepi, predlagani na makroekonomskem podrocju, so na splosno ustrezni, odlocilnega
pomena pa je njihovo izvajanje. Na nekaterih klju¢nih podrogjih je treba okrepiti politiko zaposlovanja. Pri izpol-
njevanju zavez, sklenjenih na zasedanju Evropskega sveta spomladi leta 2006, je opaziti razlicne stopnje napredka.

. Prednosti iz italijanskega porocila o izvajanju med drugim zajemajo ukrepe za povecanje konkurence na podrogju

strokovnih in drugih storitev, spodbude za povecanje uporabe IKT ter ukrepe za pospeseno usklajevanje ukrepov za
izbolj$anje poslovnega okolja.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju italijanskega nacionalnega programa reform mora biti sooanje z izzivi na

naslednjih podrogjih politike: vzdrznost javnih financ, kjer je treba zaveze preoblikovati v u¢inkovita dejanja; konku-
renca na trgu proizvodov in storitev, kjer bo aktivno izvajanje predlaganih reform zagotovilo podlago za nadaljnji
napredek; povecanje deleza formalnega zaposlovanja in proZne varnosti na trgu dela ter izboljSanje izobraZevanja in
vsezivljenjskega ucenja. Glede na navedeno se Italiji priporoca, naj:

— si $e naprej aktivno prizadeva za fiskalno konsolidacijo z namenom, da zacne razmerje med javnim dolgom in
BDP upadati, ter v celoti izvede pokojninske reforme, da bi izboljsala dolgoro¢no vzdrznost javnih financ,

— nadaljuje z izvajanjem pred kratkim napovedanih reform in s prizadevanji za nadaljnji napredek pri strategiji
liberalizacije, da bi se povecala konkurenca na trgu proizvodov in storitev,

— zmanjsa regionalna neskladja na podrocju zaposlovanja z odpravljanjem neprijavljenega dela, povecanjem zmog-
ljivosti otroskega varstva in zagotavljanjem ucinkovitega delovanja sluzb za zaposlovanje po vsej drzavi,

— oblikuje obsezno strategijo vseZivljenjskega ucenja ter izboljsa kakovost izobrazevanja in poudari njegov pomen za
trg dela.

. Poleg tega se bo morala Italija v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: raziskave in razvoj,

kjer je treba kljub ustreznemu razvoju politike na nekaterih podro¢jih celotno strategijo Se izpopolniti; ucinkovite
ukrepe za izboljSanje stabilnosti zdravstvenega varstva ob ohranjanju kakovosti in dostopnosti; trajnostno uporabo
virov, pri Cemer sta bistvena izvajanje in nadaljnja okrepitev obstojecih ukrepov; izvajanje nacrtov za izboljSanje
infrastrukture; okrepitev in dosledno izvajanje sistema presoje vplivov za predlagano ureditev.

CIPER

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Ciper dosega zadovoljiv napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform in na Stirih prednostnih podrogjih

ukrepanja, ki jih je opredelil Evropski svet spomladi leta 2006. Na splosno se zdi, da izvajanje vecine ukrepov poteka
po nacrtu.

. Prednosti nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja v letu 2006 med drugim zajemajo napredek na

podro¢ju proracunske konsolidacije, novo politiko za razvoj celovitega sistema razvoja in inovacij, ter ohranitev
dobrih splosnih rezultatov na podrocju zaposlovanja, ki temeljijo na vrsti ukrepov za aktivno politiko trga dela.
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4. Prva prednostna naloga pri izvajanju ciprskega nacionalnega programa reform mora biti soocanje z izzivi na naslednjih

podrogjih politike: iskanje resitev v zvezi z izdatki zaradi staranja prebivalstva (na tem podro¢ju ni bilo
opaziti nobenega napredka), in dodatno izboljsanje priloznosti na trgu dela za mlade. Glede na navedeno se Cipru
priporoca, naj:

— sprejme ukrepe za izvajanje reform pokojninskega in zdravstvenega sistema ter doloci asovni okvir za njihovo
izvajanje s ciljem izboljanja dolgoro¢ne vzdrznosti,

— spodbuja vsezivljenjsko ucenje ter dodatno izboljsa mozZnosti za zaposlovanje in usposabljanje mladih s pospese-
vanjem reform sistemov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter sistema pripravnistva.

. Poleg tega se bo moral Ciper v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na ukrepe za spodbu-

janje nalozb tveganega kapitala in izboljsanje konkurence na podro¢ju reguliranih strok in poklicev.

LATVIJA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Latvija napreduje pri izvajanju nacionalnega programa reform, zlasti na mikroekonomskem podro¢ju in na podrocju

zaposlovanja. Manj izérpen pa je odziv politike na klju¢en makroekonomski izziv. Kar zadeva sklepe, ki jih je sprejel
Evropski svet spomladi leta 2006, so stopnje napredka razli¢ne. Upravljanje strategije za rast in zaposlovanje je od
sprejetja nacionalnega programa reform postalo politicno prepoznavno, sodelovanje interesnih skupin pa se je izbolj-
Salo.

. Prednosti latvijskega nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja med drugim zajemajo ve¢ ukrepov za

pomo¢ podjetiem v zaletni fazi poslovanja ter financiranje inovativnih malih in srednjih podjetij, vklju¢no z ustano-
vitvijo novih skladov jamstvenega in tveganega kapitala ter razvojem sluzb, ki zagotavljajo storitve vrste vse na enem
mestu za ustanovitev podjetij. Latvija je izvedla tudi vrsto ukrepov, s katerimi je uspesno podprla delovanje trga dela.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju latvijskega nacionalnega programa reform mora biti soocanje z izzivi na nasled-

njih podrogjih politike: konkretnejsi ukrepi za zagotovitev makroekonomske stabilnosti in preprecevanje pregrevanja
gospodarstva; nadaljnji razvoj strategije raziskav in razvoja za boljo dolocitev prednostnih nalog in povecanje
vkljucenosti zasebnega sektorja; mocnejsi ukrepi za povecanje priliva delovne sile ter izbolj$anje znanja in spretnosti
delovne sile. Glede na navedeno se Latviji priporoca, naj:

— ohrani gospodarsko in proracunsko vzdrznost z izvajanjem strozje fiskalne politike, da bi se tako preprecilo
pregrevanje gospodarstva in pozorno opredelila prednostna podrocja izdatkov,

— pospesi izvajanje reforme politike raziskav in inovacij, da bi ucinkovito dosegla ambiciozne cilje, zastavljene v
njenem nacionalnem programu reform. To zadeva zlasti politike za spodbujanje partnerstva med raziskovalnimi in
izobrazevalnimi institucijami ter podjetji,

— okrepi prizadevanja za povecanje priliva delovne sile in produktivnosti z izboljSanjem regionalne mobilnosti,
povecanjem odzivnosti sistema izobraZevanja in usposabljanja na potrebe na trgu dela ter uvedbo sistema vseZiv-
ljenjskega ucenja.

. Poleg tega se bo morala Latvija v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: hitrejsi napredek

pri ustanavljanju tocke VEM (,vse na enem mestu“) za upravne formalnosti pri zaposlovanju prvega delavca; spodbu-
janje podjetniskega izobraZevanja; izvajanje aktivnih politik trga dela in izboljSanje dostopnosti otroskega varstva.



3.4.2007

Uradni list Evropske unije

L 92/33

LITVA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del I, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Litva dosega zadovoljiv napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform na vecini pomembnejsih podrodij

politike makroekonomskega in mikroekonomskega sektorja ter sektorja zaposlovanja. Ker pa je veliko pomembnih
ukrepov v fazi zasnove, je treba Se veliko storiti za njihovo dejansko izvajanje. Napredek pri uresniCevanju zavez,
sklenjenih na zasedanju Evropskega sveta spomladi leta 2006, je bil skromen.

. Prednosti litovskega nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja med drugim zajemajo: pokojninsko, zdrav-

stveno in davéno reformo; ukrepe za posodobitev cestne in Zelezniske infrastrukture; sprejetje posodobljene nacionalne
energetske strategije; okrepitev aktivne politike trga dela, zlasti novih ukrepov za krozno zaposlovanje (,job rotation);
in ukrepe za posodobitev zaCetnega izobraZevanja in usposabljanja.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju litovskega nacionalnega programa reform mora biti soocanje z izzivi na nasled-

njih podrocjih politike: krepitev ukrepov za povecanje nalozb v raziskave in razvoj, ki se v tem trenutku ne zdijo
zadostne za dosego ambiciozno zastavljenega cilja; posvecanje vecje pozornosti ukrepom za spodbujanje mobilnosti
delovne sile in sprejemanje dodatnih ukrepov za povecanje udelezbe pri vseZivljenjskem ucenju, zlasti starejsih
delavcev. Glede na navedeno se Litvi priporoca, naj:

— si e naprej prizadeva okrepiti sistem raziskav in razvoja ter doseci svoj ambiciozno zastavljeni cilj glede skupnega
obsega nalozb v raziskave in razvoj, in sicer s povecanjem javnih izdatkov in spodbujanjem nalozb zasebnega
sektorja na tem podrocju,

— si $e bolj prizadeva povecati priliv usposobljene delovne sile z izbolj§anjem regionalne mobilnosti in spodbujanjem
vsezivljenjskega ucenja, s posebnim poudarkom na udelezbi starejsih delavcev.

. Poleg tega se bo morala Litva v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: izboljsanje makroe-

konomske stabilnosti in obvladovanje inflacije; povecanje neposrednih tujih nalozb; pomo¢ podjetjem v zacetni fazi
poslovanja; varstvo okolja; izboljsanje zaposljivosti mladih; Sirjenje podjetniskega izobrazevanja; povecanje zmogljivosti
otroskega varstva ter izboljSanje zdravja in varnosti pri delu.

LUKSEMBURG

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mogoce ugotoviti naslednje:

. Luksemburg dosega zelo velik napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform in ukrepov, dogovorjenih na

zasedanju Evropskega sveta spomladi leta 2006, vendar so mozne e izboljSave za odpravo pomanjkljivosti, ugotov-
Jjenih leta 2005. Sprejeti makroekonomski ukrepi obetajo uresnicitev fiskalne konsolidacije in upocasnitev inflacije. Na
mikroekonomski ravni se uvaja cela vrsta obetavnih ukrepov. Vendar pa bo treba vloziti ve¢ truda v postavitev sistema
spremljanja in ocenjevanja letnega napredka ter uvesti nekatere ukrepe, na primer za pomo¢ podjetjem v zaletni fazi
poslovanja ter malim in srednjim podjetjem. Kljub nekaterim spodbudnim reformam na podrocju zaposlovanja se ne
omenja nobena nova pobuda za spodbujanje vecje stopnje zaposlenosti starejsih delavcev, obseznejse reforme za
izbolj$anje izobrazevalnega sistema pa je treba Se uresniciti.

. Prednosti oblikovanja, izvajanja in krepitve nacionalnega programa reform med drugim zajemajo sporazum med vlado

in socialnimi partnerji o sistemu zacasne zamrznitve indeksacije pla¢ in socialnih prejemkov, s ¢imer se zmanjsujejo
stalni inflacijski pritiski, ki se pojavljajo od leta 2002. Ta tristranski sporazum tudi vzpostavlja sistem pomoci
podjetjem, ki v primeru preseznih delavcev podpira mehanizme za ohranitev zaposlitve. Luksemburg se lahko pohvali
tudi z obseznim razvojem infrastrukture za otrosko varstvo. Hvalevredna je tudi prednostna obravnava podrodja
raziskav in razvoja. Poleg tega je bil sprejet celovit sklop ukrepov za zagotovitev trajnostnega razvoja, strategija na
podrocju energetike pa je pravilno usmerjena.
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. Luksemburg se bo moral v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti tudi na: uvedbo strategije za

pospeseno zvisanje stopnje zaposlenosti starejsih delavcev; izdelavo podrobne strategije, s katero naj bi zlasti globlje
reformirali sedanje sisteme predcasnega upokojevanja; dodatna prizadevanja za zmanjSevanje osipa, zlasti v srednjem
Solstvu, in za odstranjevanje umetnih pregrad med razli¢nih Studijskimi programi; zagotovitev pozornega spremljanja
ucinkov pred kratkim sprejetih ukrepov v korist mladih na upadanje nezaposlenosti v tej skupini; da bi gospodarsko
okolje postalo bolj privlacno, je potrebno bolj odlo¢no podpreti konkurenc¢nost trgov, prenos direktiv EU v nacionalno
zakonodajo ter mala in srednja podjetja.

MADZARSKA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Napredek Madzarske pri izvajanju nacionalnega programa reform je omejen. Vendar je treba opozoriti, da je

Madzarska oktobra 2006 predlozila revidiran nacionalni program reform. Po ve¢jih proracunskih spodrsljajih je morala
vlada korenito revidirati potek proracunske prilagoditve. Izvedenih je bilo nekaj reform na podro¢ju zaposlovanja in na
mikroekonomskem podrocju. Vseeno je treba na teh podro¢jih narediti $e veliko, enako velja tudi za izboljsanje
makroekonomske stabilnosti. Pri izpolnjevanju zavez, sklenjenih na zasedanju Evropskega sveta spomladi leta 2006, je
bil dosezen omejen napredek.

. Prednosti nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja med drugim zajemajo: nedavno sprejete korektivne

ukrepe, ki vkljucujejo tako povisanje prihodkov kot tudi precej$nje znizanje odhodkov, s ciljem zmanjsanja primanjk-
ljaja; reformo sistema nadomestil za primer brezposelnosti; zacetne korake v smeri integracije sistemov sluzb za
zaposlovanje in storitev socialnega varstva in odpravo omejitev za dostop na trg na doloCenih podrogjih, zlasti v
sektorju maloprodaje farmacevtskih izdelkov.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju madZarskega nacionalnega programa reform mora biti soocanje z izzivi na

naslednjih podrogjih politike: izvajanje nacrtovane strategije proracunske konsolidacije in oblikovanje temeljev za
dolgorocno vzdrznost javnih financ, ki so trenutno zelo ogroZene; krepitev aktivnih politik trga dela; povecanje
spodbud za delo; izboljSanje kakovosti izobrazevanja in usposabljanja, ki se morata bolj odzivati potrebam na trgu
dela. Glede na navedeno se Madzarski priporoca, naj:

— Se naprej izvaja potrebne ukrepe za zagotovitev verodostojnega zniZanja javnofinancnega primanjkljaja in deleza
javnega dolga, pri ¢emer naj Se bolj nadzoruje izdatke, tudi z oblikovanjem natan¢nejsih in celovitejsih predpisov
na tem podrodju,

— izvede reformo javne uprave, zdravstvenega, pokojninskega in izobraZevalnega sistema z namenom zagotovitve
dolgorocne fiskalne vzdrznosti in izboljsanja gospodarske ucinkovitosti. To bi moralo zajemati ukrepe za nadaljnje
omejevanje predCasnega upokojevanja, zmanjSevanje Stevila novih prejemnikov invalidskih pokojnin in nadaljnjo
prestrukturiranje zdravstva,

— okrepi aktivne politike trga dela, uvede dodatne spodbude za delo in prisotnost na trgu dela ter dokoncno
vzpostavi integriran sistem sluzb za zaposlovanje in storitev socialnega varstva,

— zagotovi dostop do visoko kakovostnega izobrazevanja in usposabljanja za vse, izboljsa raven znanja in spretnosti
ter izboljsa odzivnost sistema izobraZevanja in usposabljanja na potrebe trga dela, zlasti z zagotavljanjem zadost-
nega §tevila diplomantov na tehni¢nih in znanstvenih podro¢jih.

. Poleg tega se bo morala MadZarska v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: reformo

javnega raziskovalnega sistema; zmanjSanje in preusmeritev drzavnih pomoci; razvoj skladnejSe strategije za raziskave
in razvoj, inovacije ter IKT; nadaljnje zmanj$evanje administrativne obremenitve podjetij; izboljSanje polozaja prikraj-
$anih na trgu dela; preoblikovanje neprijavljenega dela v formalne oblike zaposlitve; zmanj$anje trdovratnih regionalnih
neskladij na podro¢ju zaposlovanja in izvajanje madzarske strategije za vseZivljenjsko ucenje.
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MALTA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del I, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Malta dosega zadovoljiv napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform. UresniCuje tudi vecino zavez, ki jih je

Evropski svet sprejel spomladi leta 2006. Mocan napredek je zaznati na podrogju fiskalne vzdrznosti, za katero
drzavni organi menijo, da je odlocilna za doseganje veCje rasti in zaposlovanja ter prevzem eura. Skromnejsa so
prizadevanja za izvajanje programa na podro¢ju mikroekonomske politike in zaposlovanja.

. Prednosti malteskega nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja med drugim zajemajo: nedavno predstav-

liene dav¢ne reforme; stalen razvoj temeljnih strategij raziskav in razvoja ter inovacij; nov program za spodbujanje
podjetniskih ves¢in in obetaven sklop celovitih pobud na podro¢ju usposabljanja.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju nacionalnega programa reform mora biti soocanje z izzivi na naslednjih

podrogjih politike: izboljsanje konkurence v ve¢ sektorjih, vkljuéno s strokovnimi storitvami; zmanjsanje in preusme-
ritev drzavnih pomoci; povecanje nalozb v raziskave in razvoj ter povecanje priliva delovne sile. Glede na navedeno se
Malti priporoca, naj:

— na podlagi tekoce revizije sprejme nadaljnje ukrepe, vkljuéno s povecanjem vloge organa, pristojnega za konku-
renco, da se bo ta okrepila, zlasti v sektorju strokovnih storitev; zmanjsa drzavne pomodi in jih preusmeri v
horizontalne cilje, zlasti raziskave in razvoj,

— poveca prizadevanja za privlacnejsi trg dela, ki bo zanimiv zlasti za Zenske, se aktivneje bori proti neprijavljenemu
delu ter sprejme nadaljnje ukrepe za sistem socialnih dajatev, tako da bo trg dela privabil ve¢ ljudi.

. Poleg tega se bo morala Malta v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: izvajanje in krepitev

ukrepov za reformo zdravstvenega varstva, pri katerih je prislo do zamude; uvajanje sistemati¢ne presoje vpliva in
pospesevanje napredka na podro¢ju poenostavitve predpisov; natancnejSe dolocanje izdatkov za raziskave in razvoj;
povezovanje Malte z evropskimi energetskimi omreZji; nadgrajevanje rezultatov, dosezenih pri povisevanju stopnje
izobrazbe in zmanjSevanju predcasnega opuscanja Solanja; in povecanje stopnje zaposlenosti pri starejsih delavcih, pri
Cemer se je treba izogibati uporabi nacrtov predcasnega upokojevanja za zmanjsanje obsega javnega sektorja.

NIZOZEMSKA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Nizozemska dosega zadovoljiv napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform. Okvir politik je na splosno

ustrezen, kljub dolo¢enim tveganjem na makroekonomskem podrodju, zlasti v zvezi z mozno inflacijo pla¢, zadolze-
nostjo gospodinjstev in poostritvami razmer na trgu dela. Nizozemska na splosno dosega dobre rezultate na mikroe-
konomskem podro¢ju. Ceprav so politike za pospesevanje raziskav in razvoja ter inovacij vzpostavljene, je treba e
veliko storiti za uresnicitev ambiciozno zastavljenega cilja vlade na podrocju raziskav in razvoja. Tudi splo$ne razmere
na podro¢ju zaposlovanja so ugodne, z visokimi stopnjami zaposlenosti pri vecini skupin, vseeno pa je treba 3e
povecati priliv delovne sile, zlasti Zensk, prikrajSanih skupin in starej$ih delavcev. Nizozemska krepi svoj nacionalni
program reform v smeri odzivanja na zaveze, sprejete na zasedanju Evropskega sveta spomladi leta 2006, toda
potrebni bodo dodatni ukrepi, zlasti za vzpostavitev tocke VEM (,vse na enem mestu*) za zaposlovanje prvega delavca.

. Prednosti nizozemskega nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja med drugim zajemajo: ukrepe za

povecanje konkurence; uporabo standardnega stroskovnega modela za merjenje administrativne obremenitve in
programa vavcerjev za inovacije, ki so ju po nizozemskem vzoru uvedle tudi Stevilne druge drzave clanice; ukrepe
za reformo sistema pokojninskega, zdravstvenega in invalidskega varstva ter reforme za poviSanje doseZene stopnje
izobrazbe, vecanje obsega vseZivljenjskega ucenja in ustvarjanje boljsih povezav med izobrazevanjem in trgom dela.
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. Prva prednostna nalogo v okviru nizozemskega nacionalnega programa reform naj bo soocanje z izzivi na podrodju

povecanja priliva delovne sile. Glede na navedeno se Nizozemski priporoca, naj:

— sprejme dodatne ukrepe za povecanje priliva delovne sile, zlasti starejsih delavcev, Zensk in prikrajsanih skupin.

. Poleg tega se bo morala Nizozemska v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na ukrepe za

povecanje izdatkov zasebnega sektorja, namenjenih raziskavam in razvoju in vzpostavitev tocke VEM za zaposlovanje
prvega delavca. Ce obstojeci ukrepi s¢asoma ne bodo dosegli znatnega povecanja skupnega Stevila delovnih ur v
gospodarstvu, bo treba razmisliti o dodatnih spodbudah.

AVSTRIJA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Avstrija dosega zadovoljiv napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform, zlasti na mikroekonomskem

podrogju, kjer je bila izvedena vrsta ukrepov na Stevilnih podrogjih, z izjemo konkurence na podrodju storitev.
Makroekonomski polozaj je zelo stabilen, vendar bo potrebna dodatna spodbuda za nadaljnje odpravljanje tveganj,
povezanih z dolgoro¢no vzdrznostjo javnih financ. Napredek je na splosno dober tudi na podrodju politike zapo-
slovanja, Ceprav je treba na nekaterih podrocjih narediti $e ve¢. Odziv Avstrije na sklepe, sprejete na zasedanju
Evropskega sveta leta spomladi 2006, je na splo$no ustrezen.

. Med najobetavnejsa podrocja reform, ki jih izvaja Avstrija in ki bi lahko navdihnila druge, sodijo dobri dosezki pri

uporabi obnovljivih virov energije. Se eno tako podrogje so prizadevanja Avstrije za zmanjsanje administrativnih
stroskov malih in srednjih podjetij. Poleg tega Avstrija dosega napredek pri uresnicevanju cilja 3 % BDP, namenjenih
za raziskave in razvoj; posebej obetavni so njeni modeli za sodelovanje znanosti in industrije.

. Prva prednostna naloga v okviru avstrijskega nacionalnega programa reform mora biti soo¢anje z izzivi na podrogjih

povecanja priliva starejse delovne sile ter izboljsanja znanja in spretnosti prikrajsanih mladih ljudi. Glede na navedeno
se Avstriji priporoca, naj:

— bolje spodbuja starejse delavce k ohranjanju zaposlitve, zlasti z izvajanjem celovite strategije vseZivljenjskega ucenja
s posebnim poudarkom na usposabljanju za delovna mesta in reformo sistema davénih ugodnosti, ter izboljsa
pogoje za izobraZevanje ranljive skupine mladih.

. Poleg tega se bo morala Avstrija v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: doseganje

uravnoteZenega proracuna v letu 2008; povecanje konkurence na podrocju storitev; krepitev podjetniske kulture;
dolo¢anje nadaljnjih politik in ukrepov za zmanjSanje emisij in odpravljanje spolne segregacije na trgu dela, vklju¢no
z izboljSanjem razpoloZljivosti otroskega varstva.

POLJSKA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Napredek Poljske pri izvajanju nacionalnega programa reform je omejen. Obstajajo znaki, ki kazejo, da je Poljska

zacela moc¢no napredovati na mikroekonomskem podrodju, ¢eprav je izvajanje Stevilnih ukrepov Sele v zacetni fazi.
Potrebno je bolj odlo¢no izvajanje reform na podro¢ju zaposlovanja. Reforme javnih financ se izvajajo z zamudo,
¢eprav Poljska nacrtuje pravilne ukrepe. Odziv politike na zaveze, ki jih je Evropski svet sprejel spomladi leta 2006, je
omejen.
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3. Med najobetavnejsimi reformami, ki jih izvaja Poljska, so poenostavitve davénega sistema, razvoj konkretne strategije

za boljSe predpise ter ukrepi za povelanje dostopa malih in srednjih podjetij do finan¢nih sredstev.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju poljskega nacionalnega programa reform mora biti soocanje z izzivi na naslednjih

podrogjih politike: fiskalna konsolidacija; izboljsanje konkurence v mreznih panogah; povecanje kolic¢ine in kakovosti
raziskav in razvoja; ve¢ja razsirjenost in ucinkovitost aktivnih politik trga dela ter izboljSanje ¢loveskega kapitala in
spodbud za delo. Glede na navedeno se Poljski priporoca, naj:

— si Se naprej prizadeva za fiskalno konsolidacijo in poleg nominalnega ,sidra“ za primanjkljaj v drzavnem proracunu
(dolocitve praga primanjkljaja) vzpostavi Se dodatne mehanizme za izbolj$anje nadzora nad izdatki,

— izboljsa okvir za konkurenco v mreznih panogah, vklju¢no z revizijo vloge zakonodajalcev,

— izvaja reformo javnega raziskovalnega sektorja z namenom povecanja obsega raziskav in razvoja ter inovacij in
izboljsanja okvira za raziskave in razvoj v zasebnem sektorju, pri ¢emer naj ¢imbolj izkoristi neposredne tuje
nalozbe,

— izpelje reformo javnih sluzb za zaposlovanje z namenom povecanja ravni in ucinkovitosti aktivne politike trga
dela, zlasti za starejSe in mlade; zmanjsa davéno obremenitev dela in pregleda sistem socialnih dajatev, da bi se
povecale spodbude za delo, razvije strategije za povecanje udelezbe odraslih pri vseZivljenjskem ucenju in za
posodobitev sistemov izobraZevanja in usposabljanja glede na potrebe trga dela.

. Poleg tega se bo morala Poljska v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: posodobitev

prometne infrastrukture; izboljanje varstva okolja; nadaljnje zmanjsanje in preusmeritev drzavnih pomoci; zagotovitev
u¢inkovitega okvira za konkurenco v finan¢nem sektorju; uspesno nadaljevanje postopka liberalizacije energetskih
trgov; pospesitev postopka registracije podjetij ter zagotavljanje, da instrumenti kohezijske politike podpirajo struk-
turne ukrepe, poudarjene v porocilu o izvajanju, zaradi prispevka k rasti, konkuren¢nosti, zaposlovanju in socialni
koheziji. Treba bi bilo dolociti trden in realisticen cilj za skupne nalozbe v raziskave in razvoj do leta 2010.

PORTUGALSKA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del I, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Portugalska dosega zadovoljiv napredek pri izvajanju ukrepov nacionalne strategije reform, zlasti na makroekonom-

skem in mikroekonomskem podro¢ju. Napredek je dosezen tudi na podro¢ju zaposlovanja, zlasti pri reformi izobra-
Zevanja in usposabljanja v okviru programa novih moZnosti, toda Portugalska $e ni v celoti preucila pomembnega
podrogja prilagodljivosti trga dela in prozne varnosti. Napredek pri izpolnjevanju zavez, sklenjenih na zasedanju
Evropskega sveta spomladi leta 2006, je na splosno dober. Glede na ambiciozno zastavljen program in izhodis¢ni
polozaj Portugalske pa bodo za popolno dosego zastavljenih ciljev potrebna Se precej$nja dodatna prizadevanja na
vseh podrocjih politike.

. Pomembne prednosti procesa reform na Portugalskem so med drugim obsezne reforme javni upravi, ukrepi za pomo¢

pri ustanavljanju podjetij v eni uri, prilagoditev sistemov starostnega pokojninskega zavarovanja in celoviti ukrepov za
usklajevanje v zdravstvu ter ukrepi za izboljSanje ravni kvalifikacij mladih in odraslih. Prizadevanja za povecanje obsega
raziskav in razvoja so bila okrepljena in oblikovana v skladno strategijo v okviru ambicioznega tehnoloskega nacrta.
Obsezne reforme se izvajajo tudi v sektorju izobraZevanja in usposabljanja, zlasti z ukrepi za povecanje ravni
izobrazbe med mladimi in racionalizacijo nacionalne mreZe 3ol ter za krepitev nacionalnega sistema poklicnega
usposabljanja.
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4. Prva prednostna naloga pri izvajanju portugalskega nacionalnega programa reform mora biti soofanje z izzivi na

naslednjih podrogjih politike: povisanje stopnje izobrazbe in izboljsanje vsezivljenjskega ucenja; izboljSanje prilagod-
ljivosti trga dela in zmanjSevanje segmentacije. Ta vprasanja je treba obravnavati v okviru nadaljnjega napredka na
podrocju upravne reforme in obvladovanja rastoce porabe za socialne transferje. Glede na navedeno se Portugalski
priporoca, naj:

— v okviru korekcije proracunskih neravnovesij in reforme javne uprave, ki so v teku, preusmeri javno porabo v cilje,
ki bolj podpirajo potencialno rast, hkrati pa ohrani mocan nadzor nad celotnimi javnimi izdatki,

— izvede ukrepe za znatno povisanje stopnje izobrazbe med mladimi in razvije sistem poklicnega usposabljanja, ki bo
skladen s potrebami na trgu dela in bo temeljil na nedavno predlagani vzpostavitvi nacionalnega okvira kvalifikacij,

— si prizadeva za posodobiti varnost zaposlitve, vkljuéno z zakonodajo za izboljSanje proznosti in varnosti, da bi se
tako zmanjsala visoka stopnja segmentacije trga dela.

. Poleg tega se bo morala Portugalska v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: zagotavljanje

doslednega izvajanja obetavnega tehnoloskega nacrta, krepitev povezav med raziskovalnim sektorjem in industrijo ter
obseznejse sodelovanje zasebnega sektorja; zagotavljanje ucinkovite konkurence na energetskem trgu in trgu finan¢nih
storitev; zmanjSanje emisij; zmanjSanje zaostanka v prenosu zakonodaje EU v nacionalno pravo in obravnavanje
dejavnikov, ki ogrozajo socialno kohezijo.

SLOVENIJA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Slovenija dosega zadovoljiv napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform. Na nekaterih klju¢nih podrogjih,

kot sta podjetniStvo in boljsi predpisi, sprejema ustrezne ukrepe. Zacela je izvajati vecino glavnih reform na podrocju
politike zaposlovanja, na kar dobro vplivajo relativno ugodni pogoji makroekonomske rasti. Sprejeti so bili nekateri
ukrepi za zmanj$anje javne porabe. Enako velja za napredek pri pospeSevanju inovacij in konkurence na mikroeko-
nomskem podro¢ju. Kar zadeva trg dela, napredek na podro¢ju izvajanja strategije aktivnega staranja in odprave ovir
za zaposlovanje mladih do zdaj ni bil dovolj hiter. Napredek pri izvajanju zavez, ki jih je sprejel Evropski svet
spomladi leta 2006, je skromen.

. Prednosti nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja so med drugim: prizadevanja na podrocju fiskalne

reforme; razli¢ni ukrepi za spodbujanje podjetnistva; prestrukturiranje drzavnih skladov v portfeljske nalozbe, ki je v
teku; padajoci delez drzavne pomoci v okviru BDP ter napredek v smeri popolne sprostitve energetskih trgov in
oblikovanje drugega akterja na trgu.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju slovenskega nacionalnega programa reform mora biti sooanje z izzivi na

naslednjih podrogjih politike: izbolj$anje dolgorocne fiskalne vzdrinosti in povelanje stopnje zaposlenosti starejsih
delavcev ter vedji poudarek na nacelih aktivacije in preprecevanja v politiki zaposlovanja, ki se trenutno pocasi odziva
na hitre spremembe razmer na trgu dela. Glede na navedeno se Sloveniji priporoca, naj:

— sprejme dodatne ukrepe za okrepitev reforme pokojninskega sistema in spodbujanje aktivnega staranja, da bi
povecala stopnjo zaposlenosti starejsih delavcev in izboljsala dolgorocno vzdrznost,

— izboljsa delovanje sluzb za zaposlovanje v skladu s prehodom na proznejse pogodbene ureditve in Ze poostrenimi
pogoji za pravico do socialnih dajatev, pri Cemer je treba dati prednost zagotavljanju storitev v zgodnji fazi
brezposelnosti.
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5. Poleg tega se bo morala Slovenija v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: dolocitev

konkretnih in realisti¢nih ciljev za nalozbe v raziskave in razvoj; krepitev vloge nove Sluzbe za razvoj in Tehnoloske
agencije Slovenije; krepitev izvajanja pravnega okvira za varstvo pravic intelektualne lastnine; izboljSanje konkurence,
zlasti na podrocju reguliranih strok in strokovnih storitev, in povecanje ucinkovitosti Urada za varstvo konkurence;
vedje spodbujanje okoljskih tehnologij in energetske u¢inkovitosti; moznost ustanovitve podjetij v zelo kratkem ¢asu in
zmanjanje s tem povezanih stroskov; zmanjSevanje segmentacije in vklju¢evanje mladih na trg dela ter krepitev
povezave med izobraZevalnim sistemom in trgom dela.

SLOVASKA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del I, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Slovaska napreduje pri izvajanju nacionalnega programa reform. Se vedno pa ostajajo odprta pomembna vpraganja in

treba bo izvesti dodatne ukrepe, zlasti na podroc¢ju makroekonomske politike in zaposlovanja. Pri izpolnjevanju zavez,
sklenjenih na zasedanju Evropskega sveta spomladi leta 2006, je opaziti razli¢ne stopnje napredka.

. Prednosti nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja med drugim zajemajo: strategije za izboljSanje poslov-

nega okolja in oblikovanje informacijske druzbe, ki so zdaj zacele kazati rezultate; rast zaposlovanja, ki so jo okrepile
nove spodbude na podro¢ju davéne zakonodaje, ukrepi za mobilnost in izboljsanje storitev, ki so na voljo dolo¢enim
prikrajsanim skupinam; ter napredek pri reformi terciarnega izobraZevanja, skupaj z novimi ukrepi za podporo
uporabi IKT in vkljuCevanje prikrajSanih otrok v izobraZevalni sistem.

. Prva prednostna naloga pri izvajanju slovaskega nacionalnega programa reform mora biti soocanje z izzivi na

naslednjih podrogjih politike: v okviru fiskalne konsolidacije preusmeriti ve¢ virov v raziskave in razvoj, inovacije
ter izobraZevanje in razvoj jasnih strategij in prednostnih nalog na teh podrogjih; okrepitev ukrepov za izboljsanje
znanja in spretnosti ter vseZivljenjskega ucenja ter dodatna prizadevanja za zmanjSanje dolgotrajne brezposelnosti,
zlasti med ranljivimi skupinami, vklju¢no z romsko manjsino. Glede na navedeno se Slovaski priporoca, naj:

— prerazporedi izdatke na podro¢je raziskav in razvoja ter izobraZevanja in dokonca razvoj skladne nacionalne
strategije za raziskave in razvoj ter inovacije, pri ¢emer naj vzpostavi mocno povezavo med raziskovalnimi
institucijami in podjetji,

— sprejme strategijo vseZivljenjskega ucenja, ki bo zajemala razvoj vseh sistemov in ravni izobrazbe in usposabljanja,
obravnavala potrebe trga dela in posameznikov ter izboljsala raven kvalifikacij ter znanja in spretnosti; poleg tega
naj reformo terciarnega izobraZevanja dopolni z reformo osnovno- in srednjesolskega izobraZevanja,

— razvije celovit pristop za odpravljanje dolgotrajne brezposelnosti, zlasti z razvojem ciljno usmerjenih aktivnih
politik trga dela za najbolj ranljive skupine.

. Poleg tega se bo morala Slovaska v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: stalna prizade-

vanja na podrocju strategij IKT, zlasti $irokopasovne infrastrukture; izboljSave na podrocju sistema boljsih predpisov;
odpravljanje razlik v placah med spoloma ter oblikovanje strategije aktivnega staranja za povelanje zaposlovanja
starejsih delavcev.

FINSKA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Finska dosega zelo velik napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform. Prav tako se na splosno dobro odziva

na zaveze, ki jih je Evropski svet sprejel spomladi leta 2006. Napredek je bil dosezZen zlasti pri izbolj$anju poslovnega
okolja za mala in srednja podjetja.
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. Med S$tevilne prednosti finskega nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja med drugim sodijo: nadaljnji

ukrepi za poznej$o upokojitev, ki dopolnjujejo Ze obstojece obsezne ukrepe za okrepitev vzdrznosti javnih financ in za
pripravo Finske na posledice staranja prebivalstva, ter vrsta pomembnih ukrepov za dodatne izboljSave odli¢nih osnov
znanja na Finskem.

. Finska se bo morala v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na: izvajanje reform za ve¢jo

konkurenco in produktivnost v nekaterih storitvenih sektorjih, in sicer s poenostavitvijo postopkov zaposlovanja za
podjetja; spodbujanje lokalnih sistemov za pogajanja o placah ter odpravljanje ozkih grl na trgu dela, zlasti z
namenom re$evanja problema visoke strukturne brezposelnosti, predvsem brezposelnosti nizko kvalificiranih delavcev,
vkljuéno z mladimi.

SVEDSKA

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mozno ugotoviti naslednje:

. Svedska dosega zelo velik napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform, ki ga je revidirala nova vlada.

Uresnicuje tudi ve¢ino zavez, ki jih je Evropski svet sprejel spomladi leta 2006. Makroekonomski okvir, ki je usmerjen
v stabilnost, je ustrezen in prinaSa dobre rezultate. Veliko prizadevanj je usmerjenih v krepitev spodbud za delo.
Potrebni so dodatni ukrepi za povetanje konkurence na podrogju storitev.

. Prednosti $vedskega nacionalnega programa reform in njegovega izvajanja med drugim zajemajo: napredek na

podrogju povecevanja javnih nalozb v raziskave in razvoj ter pospeSevanje ukrepov za spodbujanje inovacij; dejaven
pristop k spodbujanju podjetnistva; dosezke Svedske na podro¢ju spodbujanja trajnostne uporabe energije, ki so med
najuspesnej$imi v EU; napredek pri povecevanju priliva delovne sile; ukrepe za poenostavitev in ve¢jo dobickonosnost
poslovanja s postopno odpravo davkov in zmanjSanjem administrativne obremenitve ter predloge za povecanje
spodbud za delo, zlasti spremembe v obdav¢itvi dela in sistemu socialnih dajatev.

. Svedska se bo morala v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotoditi na: sprejemanje dodatnih

regulatornih ukrepov za povecanje konkurence, zlasti na podrocju storitev; pospeseno izvajanje nacrtovanih izboljsav
v sistemu presoje vplivov; sprejemanje doslednega pristopa za oblikovanje boljsih prepisov, oblikovanje boljse strategije
za povecanje priliva delovne sile in delovnih ur, vklju¢no z uresnicitvijo predlogov za povecanje spodbud za delo, ter
strozjih ukrepov za povecanje stopnje zaposlenosti priseljencev in mladih ter za ponovno vkljucevanje na trg dela
ljudi, ki prejemajo nadomestilo za bolezen.

ZDRUZENO KRALJESTVO

. Glede na analizo, predstavljeno v Letnem porocilu Komisije o napredku za leto 2007 — del II, ter v skladu z

Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je moZzno ugotoviti naslednje:

. Zdruzeno kraljestvo dosega zadovoljiv napredek pri izvajanju nacionalnega programa reform in uresnicevanju zavez, ki

jih je Evropski svet sprejel spomladi leta 2006. PrecejSen napredek je zaznati na vseh podrogjih politike, zlasti na
mikroekonomskem podrocju in podro¢ju zaposlovanja. Na podro¢ju makroekonomske politike se je zacelo izvajanje
fiskalne konsolidacije, izvajati pa bo treba tudi Ze pripravljene nacrte za njeno nadaljevanje; pripravljeni so tudi nacrti
za pokojninsko reformo, osnutek zadevnih zakonov pa je Ze bil predlozen parlamentu. ZdruZeno kraljestvo si mo¢no
prizadeva za vkljucitev interesnih skupin.

. Izvajanje reforme v ZdruzZenem kraljestvu je zlasti uspesno na podro¢ju spodbujanja podjetnistva, boljsih predpisov in

uvajanja reform na podro¢ju socialnega varstva. Izvedene so Ze bile tevilne druge uspesne reforme, kot so odprtje
energetskega trga, povecanje nalozb v prometno infrastrukturo in uvajanje sistemov zaracunavanja, na primer pristoj-
bine za preobremenjenost cestnega prometa v Londonu. V ZdruZenem kraljestvu naj bi izpeljali tudi inovativne
reforme za izboljsanje kakovosti javnofinan¢nih izdatkov, ki pa so Se v fazi izvajanja.
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. Prva prednostna naloga pri izvajanju nacionalnega programa reform Zdruzenega kraljestva mora biti soocanje z izzivi

na naslednjih podrocjih politike: izboljSanje znanj in spretnosti na osnovni in srednji ravni v primerjavi z drugimi
gospodarstvi ter sprejetje dodatnih ukrepov za odpravljanje problema prikrajsanosti in izklju¢enosti na trgu dela. Glede
na navedeno se Zdruzenemu kraljestvu priporoca, naj:

— izbolj$a znanje in spretnosti na osnovni in srednji ravni — to vpraSanje obravnava nedavno objavljeno porocilo
lorda Leitcha o znanju in spretnostih — ter tako poveca produktivnost in izbolj$a moznosti zaposlovanja najbolj
prikrajsanih skupin.

. Poleg tega se bo moralo Zdruzeno kraljestvo v obdobju izvajanja nacionalnega programa reform osredotociti na:

zagotavljanje ucinkovitega izvajanja sedanjih predlogov za pokojninsko reformo; postopno povecanje razpolozljivosti
stanovanj, da bi se srednjero¢no zmanjSali pritiski na cene stanovanj; izvajanje strategije za znanost in inovacije, pri
Cemer je treba dolociti srednjo stopnjo in nivo kakovosti nalozb v raziskave in razvoj do leta 2010 ter sprejeti ukrepe
za nadaljnjo okrepitev spodbud za nalozbe in povecanje vkljucenosti zasebnega sektorja; in dodatno izboljsanje
dostopnosti otroskega varstva.

DRZAVE CLANICE EUROOBMOCJA

. Glede na predstavljeno analizo in v skladu z Integriranimi smernicami za rast in delovna mesta je mogoce ugotoviti

naslednje:

. Porocila drzav ¢lanic euroobmodja o izvajanju kaZejo na sploSen napredek, ki je odraz pomembnih ukrepov v stevilnih

drzavah. Ker euroobmodje raste v skladu s svojimi zmoznostmi, ugodnim razvojem trgov dela, ki se odraza v niZanju
stopnje brezposelnosti in ve¢jem zaposlovanju, ter ob izvajanju Stevilnih reform, so se predvidevanja v zvezi z
dolgorocno gospodarsko rastjo obcutno izboljsala. To izboljsanje gospodarskega polozaja je do neke mere posledica
preteklih strukturnih reform. Ta zagon bi bilo treba izkoristiti in aktivno pospesiti izvajanje strategij na podro¢ju
reform in proracunske konsolidacije. Drzave ¢lanice morajo zaradi tesneje gospodarske in finan¢ne soodvisnosti, ki je
posledica enotne valute, izvajati daljnosezne politike, katerih namen je spodbuditi potencial rasti, poleg tega pa
vkljucujejo ukrepe za zagotovitev nemotenega procesa prilagajanja v monetarni uniji. S tega vidika je treba na
ravni euroobmodja vzpostaviti ucinkovito usklajevanje gospodarske politike, ki bi drzavam ¢lanicam pomagalo pri
izvajanju ukrepov za doseganje proracunske discipline in uresnicevanje strukturnih reform. To je nujno zaradi pove-
canja potenciala za rast gospodarstva, izboljsanja odpornosti euroobmocja na asimetri¢ne $oke in posledicne ohranitve
stabilnosti cen ob spodbujanju ekonomskih dinamik v euroobmogju.

. Prednosti izvajanja nacionalnih programov reform drzav ¢lanic euroobmo¢ja med drugim zajemajo izvajanje ali

nacrtovanje obetavnih reform za izboljsanje izrabe delovne sile in produktivnosti dela, povecanje obsega raziskav in
razvoja ter inovacij, razvoj cloveskega kapitala ter oblikovanje privlacnejSega poslovnega okolja, zlasti z uporabo
strategij za povecanje konkurence in dodatno izboljsanje predpisov. Navedene prednosti bi lahko Se dodatno okrepili,
e bi nacionalne programe reform vkljucili v usklajen in daljnosezen okvir politike.

. Glede na sklepne ugotovitve v zvezi s politikami posameznih drzav ¢lanic euroobmogja, ki izhajajo iz nacionalnih

programov reform, je treba ukrepe v vseh drzavah euroobmodja najprej izvesti na tistih podrogjih politike, ki bi
pripomogla k boljsemu delovanju EMU in prispevala k zmanjSevanju stalnih razlik na podrocju inflacije, konkurenc-
nosti in rasti. Kar zadeva proracun, morajo nekatere drzave kljub dosezenemu napredku pri zmanjsevanju primanjk-
ljaja, pospesiti strukturno proracunsko konsolidacijo in nadaljevati izvajanje reform pokojninskega in zdravstvenega
sistema ter se tako odzvati na posledice, ki jih ima za proraCun staranje prebivalstva. Poleg tega je treba izboljsati
kakovost javnih financ, predvsem z namenom spodbuditi produktivnost in inovacije, ter tako prispevati h gospodarski
rasti in fiskalni vzdrznosti. Za bolj dinami¢no in ucinkovito notranjo prilagoditev mehanizmov v EMU bi bilo treba z
okrepljeno konkurenco in liberalizacijo izboljsati delovanje trgov, s ¢imer bi se zagotovila ve¢ja mobilnost proizvodnih
dejavnikov, hitra prilagoditev cen in pla¢ na Soke ter mocnejsa trgovinska integracija. Pri tem je nujno spodbuditi
inovacije in rast produktivnosti. Znotraj monetarne unije je pomembna tudi mocna zavezanost gibanju plac, ki
ugodno vpliva na stabilnost, da se zagotovi konkurenc¢nost in zaposlovanje v srednje- in dolgoro¢nem obdobju.
Zato je treba Se naprej izvajati redne preglede delovanja sistema dolocanja cen in pla¢ (v javnem in zasebnem sektorju).
Vegjo pozornost je treba nameniti mobilnosti delovne sile v drzavah euroobmogdja. Kljuéno vlogo pri spodbujanju
notranje uskladitve igrajo tako financni kot proizvodni trgi. Za euroobmocje bo Se posebej pomemben prihodnji
pregled notranjega trga, prav tako pa tudi hiter zacetek izvajanja direktive o storitvah in dosledno izvajanje akcijskega
nacrta o finan¢nih storitvah. K spodbujanju uskladitve v EMU bi $e dodatno pripomogla ve¢ja konkurenca na trgih
storitev.



L 92/42

Uradni list Evropske unije

3.4.2007

Glede na navedeno se drzavam ¢lanicam euroobmodja — poleg priporocil za vsako drzavo posebej — priporoca, naj:

— izkoristijo ugodne cikli¢ne razmere in si zastavijo oziroma doseZejo cilj ambicioznej$e proracunske konsolidacije,
usmerjene k njihovim srednjero¢nim ciljem v skladu s Paktom stabilnosti in rasti, kar pomeni prizadevanje za letno
strukturno prilagoditev v vi§ini najmanj 0,5 % BDP kot referen¢ne vrednosti,

— z revizijo javnih izdatkov in obdavcevanja izboljsajo kakovost javnih financ, in sicer z namenom spodbuditi
produktivnost in inovacije, ter tako prispevajo h gospodarski rasti in fiskalni vzdrznosti,

— ucinkovito izvajajo ukrepe, ki zagotavljajo ve¢jo konkurenco, zlasti na podro¢ju storitev, ter pospesijo ukrepe, ki
spodbujajo popolno integracijo finan¢nih trgov in konkurenco na podro¢ju maloprodajnih finan¢nih storitev,

— izboljsajo proznost in varnost na trgih dela, med drugim z vecjo uskladitvijo rasti pla¢ in produktivnosti, dosega-
njem ravnovesja med zaiCito in varnostjo na trgu ter izvajanjem ukrepov za spodbujanje mobilnosti delovne sile,
tako Cezmejne kot med razlicnimi poklici.

. Ob upostevanju ucinkov pretoka in medsebojnega dopolnjevanja nacionalnih politik in lokalnih dogajanj znotraj

monetarne unije se morajo drzave clanice euroobmogja osredotociti na ucinkovito usklajevanje politik, zlasti znotraj
euroskupine, po potrebi in v skladu s prej$njimi dogovori pa tudi v okviru mednarodnih forumov. S tem bi
pomembno prispevale k uspesnej§emu soocanju s politicnimi izzivi v euroobmodju in svetovnem gospodarstvu.
Drzave ¢lanice euroobmodja naj ta priporocila upostevajo pri svojih nacionalnih politikah. Euroskupina bo redno
preverjala njihovo izvajanje.




