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(Akti, sprejeti v skladu z naslovom VI Pogodbe o Evropski uniji)

SKLEP SVETA 2005/681/PNZ
z dne 20. septembra 2005
o ustanovitvi Evropske policijske akademije (CEPOL) in razveljavitvi Sklepa 2000/820/PNZ

SVET EVROPSKE UNIJE JE -

ob upostevanju Pogodbe o Evropski uniji in zlasti ¢lenov
30(1)(c) in 34(2)(c) Pogodbe,

ob upostevanju predloga Komisije,

ob upostevanju mnenja Evropskega parlamenta (1),

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Evropski svet se je na sreCanju v Tampereju 15. in 16.
oktobra 1999 strinjal, da je treba ustanoviti Evropsko
policijsko akademijo, v nadaljnjem besedilu ,CEPOL®,
namenjeno usposabljanju visokih policijskih uradnikov.

(2)  Evropska policijska akademija je bila ustanovljena s
Sklepom Sveta 2000/820/PNZ (3).

(3)  Postalo je ocitno, da bi se delovanje CEPOL-a lahko
izboljsalo, ¢e bi se financiral iz splo$nega proracuna
Evropske unije in ¢e bi kadrovski predpisi za uradnike
Evropskih skupnosti in pogoji za zaposlitev drugih usluz-
bencev Evropskih skupnosti veljali za direktorja in osebje
sekretariata CEPOL-a.

4) Sklepi Sveta z dne 24. februarja 2005 zato zahtevajo, naj
se zgoraj navedene spremembe izvedejo, zaradi Cesar je
treba razveljaviti Sklep 2000/820/PNZ in sprejeti nov
sklep Sveta glede CEPOL-a.

(5)  CEPOL naj tudi v prihodnje deluje kot mreza, ki povezuje
nacionalne ustanove za usposabljanje, katerih naloge
vkljucujejo usposabljanje visokih policijskih uradnikov
drzav clanic v skladu s splo$nimi naceli iz Sklepa
2000/820/PNZ.

(") Mnenje, podano dne 12. aprila 2005 (3¢ ni objavljeno v Uradnem
listu).

(® UL L 336, 30.12.2000, str. 1. Sklep, kakor je bil nazadnje spreme-
njen s Sklepom 2004/567/PNZ (UL L 251, 27.7.2004, str. 20).

(6)  CEPOL naj opravlja svoje naloge postopno glede na cilje
iz letnih delovnih programov in ob upostevanju razpo-
lozljivih sredstev.

(7)  Potrebna je vrsta tehni¢nih sprememb, da bi se sestava
CEPOL-a prilagodila postopkom, ki se izvajajo v okviru
splosnega proracuna Evropske unije ter kadrovskih pred-
pisov za uradnike Evropskih skupnosti in pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih skupnosti.

(8)  Druge dolocbe v najvedji mozni meri temeljijo na Sklepu
2000/820/PNZ.

(9)  Tehni¢ne spremembe vkljuCujejo spremembe dolocb
glede odnosov s tretjimi drzavami, delovanja Upravnega
sveta, nalog direktorja, osebja sekretariata CEPOL-a,
finan¢nih zahtev, dostopa do dokumentov in ocenje-
vanja.

(10) Za zagotovitev kontinuitete so potrebne posebne
prehodne odlocbe —

SKLENIL:

POGLAVJE I
USTANOVITEV, PRAVNA OSEBA IN SEDEZ
Clen 1
Ustanovitev

1.  Ustanovi se Evropska policijska akademija (CEPOL). Steje
se za naslednika CEPOL-a, ki je bil ustanovljen s Sklepom
2000/820/PNZ.

2. Brez poseganja v prihodnji razvoj dogodkov, deluje
CEPOL kot mreza, ki povezuje nacionalne ustanove za usposab-
ljanje v drzavah clanicah, katerih naloge vkljucujejo usposab-
ljanje visokih policijskih uradnikov in ki v ta namen tesno
sodelujejo.
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3. Naloga CEPOL-a je izvajanje programov in pobud, ki jih
sprejme Upravni svet.

Clen 2
Pravna oseba

1. CEPOL je pravna oseba.

2. CEPOL v vsaki drzavi ¢lanici uZiva najobseznejSo pravno
in pogodbeno sposobnost, ki je na voljo pravnim osebam v
okviru nacionalne zakonodaje. CEPOL zlasti lahko pridobiva
in prodaja premi¢nine ali nepremicnine in je lahko stranka v
pravnih postopkih.

3. Direktor zastopa CEPOL v vseh pravnih dejanjih in obve-
znostih.

Clen 3
Privilegiji in imunitete

Protokol o privilegijih in imunitetah Evropskih skupnosti se
uporablja za direktorja CEPOL-a in osebje njegovega sekreta-
riata, razen za osebje, dodeljeno iz drzav ¢lanic.

Clen 4
Sedez

Sedez CEPOL-a je v Bramshillu, v ZdruZzenem kraljestvu.

POGLAVJE 1I
NAMEN, CILJI IN NALOGE

Clen 5

Namen
Namen CEPOL-a je pomagati pri usposabljanju visokih policij-
skih uradnikov drzav clanic z optimizacijo sodelovanja med
razli¢nimi sestavnimi deli CEPOL. CEPOL podpira in razvija
evropski pristop h glavnim problemom, s katerimi se srecujejo
drzave Clanice v boju proti kriminalu, pri njegovem preprece-

vanju in vzdrZevanju javnega reda in miru ter javne varnosti,
zlasti v zvezi s ¢ezmejnimi razseZnostmi teh problemov.

Clen 6
Cilji
Cilji CEPOL-a so naslednji:
1. izboljSanje poznavanja nacionalnih policijskih sistemov in

struktur drugih drzav ¢lanic ter Cezmejnega policijskega
sodelovanja znotraj Evropske unije;

2. izboljsanje poznavanja mednarodnih instrumentov in instru-
mentov Unije, zlasti na naslednjih podrogjih:

(a) institucij Evropske unije, njihovega delovanja in vloge, pa
tudi mehanizmov odlocanja in pravnih instrumentov
Evropske unije, zlasti kar zadeva njihov vpliv na sodelo-
vanje pri kazenskem pregonu;

(b) Europolovih ciljev, sestave in delovanja, pa tudi moZznosti
za kar najtesnejSe sodelovanje med Europolom in ustrez-
nimi organi kazenskega pregona v drzavah clanicah v
boju proti organiziranemu kriminalu;

(c) Eurojustovih ciljev, sestave in delovanja;

3. zagotavljanje ustreznega usposabljanja v zvezi s spoStova-
njem demokraticnih zas¢itnih ukrepov, zlasti pravic do
obrambe.

Clen 7
Naloge

Za doseganje teh ciljev lahko CEPOL izvaja zlasti naslednje
ukrepe:

(a) visokim policijskim uradnikom zagotavlja oblike usposab-
ljanja, ki temeljijo na skupnih standardih;

(b) prispeva k pripravi usklajenih programov za usposabljanje
policijskih uradnikov srednjega vodstvenega kadra, policij-
skih uradnikov srednjega vodstvenega kadra na terenu in
policijskih uradnikov na terenu v zvezi s ¢ezmejnim sode-
lovanjem med policijskimi silami v Evropi, in pomaga pri
oblikovanju ustreznih izpopolnjenih programov usposab-
ljanja, kakor tudi razvija in izvaja usposabljanje za instruk-
torje;

(c) izvaja specialisticno usposabljanje za policijske uradnike, ki
imajo klju¢no vlogo v boju proti ¢ezmejnemu kriminalu, s
posebnim poudarkom na organiziranem kriminalu;

(d) razsirja najboljSo prakso in rezultate raziskav;

() razvija in izvaja usposabljanje za pripravo policijskih sil
Evropske unije za sodelovanje v nevojaskem kriznem uprav-
ljanju;

(f) razvija in izvaja usposabljanje policijskih organov iz drzav
kandidatk, vklju¢no z usposabljanjem policijskih uradnikov,
ki imajo klju¢ne vloge;

(g) olajsa ustrezne izmenjave in zacasne dodelitve policijskih
uradnikov v sklopu usposabljanja;

(h) razvija elektronsko omreZje za zagotavljanje podpore
CEPOL-u pri izvajanju njegovih nalog, pri ¢emer skrbi za
potrebne varnostne ukrepe;
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(i) omogoca visokim policijskim uradnikom drzav ¢lanic, da si
pridobijo ustrezna jezikovna znanja.

Clen 8
Sodelovanje z drugimi organi

1. CEPOL lahko sodeluje z ustreznimi organi Evropske unije
na podrodju pravosodja, kazenskega pregona in drugih sorodnih
podrogjih ter z ustreznimi organi za usposabljanje v Evropi.

2. CEPOL lahko sodeluje z nacionalnimi ustanovami za
usposabljanje iz drzav, ki niso ¢lanice Evropske unije, zlasti s
tistimi iz drzav kandidatk, kakor tudi iz Islandije, Norveske in

Svice.

3. Upravni svet lahko pooblasti direktorja CEPOL-a, da se
pogaja o sporazumih o sodelovanju s katerimi koli organi,
navedenimi v odstavkih 1 in 2.

Taki sporazumi o sodelovanju se lahko sklenejo le s poobla-
stilom upravnega sveta

Sporazume o sodelovanju z organi iz drzav, ki niso ¢lanice
Evropske unije, se lahko sklene le, ob odobritvi Sveta.

4. CEPOL lahko uposteva priporocila Europola in/ali Delovne
skupine nacelnikov policije drzav ¢lanic EU, brez poseganja v
pravila, ki urejajo sprejem delovnega programa CEPOL-a.

POGLAVJE III
ORGANI, OSEBJE IN KONTAKTNE TOCKE
Clen 9
Organi
Organi CEPOL-a so:

1. Upravni svet.

2. Direktor, ki vodi sekretariat CEPOL-a.

Clen 10

Upravni svet

1. Upravni svet sestavlja po ena delegacija iz vsake drzave
¢lanice. Vsaka delegacija ima en glas.

2. Clani upravnega sveta so po moznosti direktorji nacio-
nalnih ustanov za usposabljanje. Kadar iz posamezne drzave
¢lanice prihaja ve¢ direktorjev, ti skupaj sestavljajo delegacijo.
Upravnemu svetu predseduje predstavnik drzave ¢lanice, ki
predseduje Svetu Evropske unije.

3. Predstavniki Komisije in generalnega sekretariata Sveta
Evropske unije ter Europola so povabljeni, da se udelezijo
sestankov kot opazovalci brez glasovalne pravice.

4. Clane upravnega sveta lahko spremljajo strokovnjaki.

5. Direktor CEPOL-a se udelezuje sestankov upravnega sveta,
vendar je brez glasovalne pravice.

6.  Upravni svet se sestane vsaj dvakrat letno.

7. Razen kadar je v tem sklepu doloceno drugace, upravni
svet odlo¢a z dvotretjinsko vecino svojih ¢lanov.

8.  Upravni svet sprejme svoj poslovnik.

9. Upravni svet sprejema:

(a) skupne u¢ne nacrte, modele usposabljanja, uéne metode in
kakr$na koli druga orodja za ucenje in poucevanje;

(b) odlocitev o imenovanju direktorja;

(c) s soglasjem osnutek proracuna, ki se predlozi Komisiji;

(d) delovni program, po posvetovanju s Komisijo, ki se predlozi
Svetu v odobritev;

(e) letno porocilo in petletno porocilo CEPOL-a, ki se predlo-
zita Komisiji in Svetu, da bi se Svet z njima seznanil in ju
odobril;

(f) izvedbena pravila, ki se uporabljajo za osebje CEPOL-a na
predlog direktorja in po soglasju Komisije.

10.  Upravni svet se lahko, ¢e je to nujno potrebno, odloci
oblikovati delovne skupine, ki pripravljajo priporocila, razvijajo
in predlagajo strategije, koncepte in orodja za usposabljanje, ali
opravljajo kakr$ne koli druge svetovalne naloge, ki se uprav-
nemu svetu zdijo potrebne. Upravni svet sestavi pravila, ki
urejajo oblikovanje in delovanje delovnih skupin.
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11.  Upravni svet izvaja pristojnosti v zvezi z direktorjem iz
¢lena 13(3).

12.  Brez poseganja v odstavek 9(d) in (e), se delovni
program, letno porocilo CEPOL-ovih dejavnosti in petletno
poro¢ilo CEPOL-a posredujejo Evropskemu parlamentu in
Komisiji v vednost in se objavijo.

Clen 11

Direktor

1. Direktorja s seznama najmanj treh kandidatov, ki ga pred-
lozi izbirni odbor, imenuje upravni svet za obdobje Stirih let z
moznostjo enkratnega podalj$anja.

Upravni svet doloci pravila glede izbire kandidatov. Ta pravila
odobri Svet preden zacnejo veljati.

2. Upravni svet se lahko odlo¢i o podalj$anju mandata direk-
torju.

3. Upravni svet lahko odstrani direktorja z njegovega polo-
Zaja.

4. Direktor je odgovoren za tekoce upravljanje dela CEPOL-a.
Direktor podpira delo upravnega sveta in:

(a) izvaja pooblastila v zvezi z osebjem iz ¢lena 13(3);

(b) sprejema vse potrebne ukrepe, vkljutno s sprejetiem notra-
njih upravnih navodil in objavljanjem obvestil, za zagoto-
vitev delovanja CEPOL-a v skladu z dolocbami tega sklepa;

() sestavi predhodni osnutek proracuna, predhodni osnutek
letnega porocila ter predhodni osnutek delovnega programa,
ki se predlozijo upravnemu svetu;

(d) izvriuje proracun;
(e) vzdriuje stike z ustreznimi sluzbami v drzavah ¢lanicah;
(f) usklajuje izvajanje delovnega programa;

(g) opravlja vse druge naloge, ki mu jih dodeli upravni svet.

5.  Direktor je za svoje dejavnosti odgovoren upravnemu
svetu.

6. Direktor mora na zahtevo Sveta porocati o opravljanju
svojih dolznosti. Direktor lahko stori enako, ¢e to zahteva
Evropski parlament.

7. Direktor se z vlado drzave ¢lanice gostiteljice dogovori o
sporazumu o sedezu in ga predlozi v odobritev upravnemu
svetu.

Clen 12
Sekretariat CEPOL-a

Sekretariat CEPOL-a pomaga CEPOL-u pri administrativnih
nalogah, ki so potrebne za delovanje CEPOL-a in izvaja letni
program ter, kjer je to primerno, dodatne programe in pobude.

Clen 13
Osebje sekretariata CEPOL-a

1. Kadrovski predpisi za uradnike Evropskih skupnosti,
pogoji za zaposlitev drugih usluzbencev v Evropskih skupnostih
in pravila, ki jih skupaj sprejmejo institucije Evropskih skupnosti
zaradi izvajanja teh kadrovskih predpisov in pogojev za zapo-
slitev se uporabljajo za direktorja CEPOL-a in osebje sekretariata
CEPOL-a, ki se je zaposlilo po zacetku veljavnosti tega sklepa.

2. CEPOL se $teje za namene izvajanja Uredbe Sveta (EGS,
Euratom, ESPJ) §t. 259/68 z dne 29. februarja 1968 o Kadrov-
skih predpisih za uradnike in o pogojih zaposlovanja za druge
usluzbence Evropskih skupnosti in posebni ukrepi institucij, ki
se zaCasno uporabljajo za uradnike Komisije (!) kot agencija v
smislu ¢lena la odstavka 2 Kadrovskih predpisov za uradnike
Evropskih skupnosti.

3. CEPOL v zvezi z osebjem svojega sekretariata izvaja poob-
lastila, ki jih organu, odgovornemu za imenovanja, podeljujejo
kadrovski predpisi za uradnike in organu, pristojnemu za skle-
panje pogodb, podeljujejo pogoji za zaposlitev drugih usluz-
bencev v skladu z dolocbami iz c¢lenov 10(11) in 11(4)(a)
tega sklepa.

() UL L 56, 4.3.1968, str. 1. Uredba, kakor je bila nazadnje spreme-
njena z Uredbo (ES, Euratom) t. 723/2004 (UL L 124, 27.4.2004,
str. 1).
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4. Osebje sekretariata CEPOL-a sestavljajo uradniki, ki jih
dodeli institucija v okviru kadrovskih prepisov za uradnike
Evropskih skupnosti, strokovnjaki, ki jih dodelijo drzave ¢lanice
in drugi usluzbenci, ki jih CEPOL zaposli za izvajanje svojih
nalog, vsi so zaposleni za dolocen ¢as.

5. Dodelitev nacionalnih strokovnjakov sekretariatu CEPOL-a
iz drzav ¢lanic je v skladu s Sklepom Sveta 2003/479/ES z dne
16. junija 2003 o pravilih za domace izvedence in vojaske
usluzbence, dodeljene generalnemu sekretariatu Sveta (1), ki se
uporabljajo smiselno.

Clen 14
Kontaktne tocke

Nacionalna kontaktna to¢ka CEPOL-a se lahko vzpostavi v vsaki
drzavi clanici. Brez poseganja v pravico drzav ¢lanic, da orga-
nizirajo to kontaktno tocko, kakor se jim zdi najbolj ustrezno,
je kontaktna tocka po mozZnosti delegacija drzave clanice v
upravnem svetu Nacionalna kontaktna tocka skrbi za ucinko-
vito sodelovanje med CEPOL-om in ustanovami za usposab-
ljanje.

POGLAVJE IV
FINANCNE ZAHTEVE
Clen 15
Proracun

1. Prihodki CEPOL-a obsegajo, ne glede na druge vrste
prihodkov, subvencije Skupnosti iz splo$nega proracuna
Evropske unije (oddelek Komisija).

2. Odhodki CEPOL-a vkljucujejo stroske osebja, upravne
stroske, ter stroske infrastrukture in delovanja.

3. Direktor sestavi nacrt prihodkov in odhodkov CEPOL-a za
naslednje proracunsko leto in ga posreduje upravnemu svetu
skupaj z zacasnim nacrtom delovnih mest.

4.  Prihodki in odhodki so uravnoteZeni.

5. Upravni svet sprejme osnutek nacrta, vkljuéno z zaCasnim
nacrtom delovnih mest, ki ga spremlja predhodni delovni
program, in ga najpozneje do 31. marca vsakega leta posreduje
Komisiji. Ce ima Komisija pripombe na osnutek nacrta, se
posvetuje z upravnim svetom v roku 30 dni po prejemu
osnutka nacrta.

() UL L 160, 28.6.2003, str. 72. Sklep, kakor je bil nazadnje spreme-
njen s Sklepom 2004/240/ES (UL L 74, 12.3.2004, str. 17).

6.  Komisija posreduje nacrt Evropskemu parlamentu in Svetu
(v nadaljnjem besedilu ,organ, pristojen za proracun®) skupaj s
predhodnim predlogom proracuna Evropske unije.

7. Komisija na podlagi nacrta vklju¢i v predhodni osnutek
proracuna Evropske unije finan¢ni nacrt, kakrSen se ji zdi
potreben za nacrt delovnih mest, in znesek subvencije v
breme splo$nega proracuna, ter to predloZi organu, pristojnemu
za proracun v skladu s ¢lenom 272 Pogodbe.

8. Organ, pristojen za proracun odobri proracunska sredstva
za subvencioniranje CEPOL-a. Organ, pristojen za proracun
sprejme nacrt delovnih mest CEPOL-a.

9.  Upravni svet sprejme proracun in nacrt delovnih mest
CEPOL-a. Ta sta dokoncna, ko je dokon¢no sprejet splosni
proracun Evropske unije. Po potrebi se ju ustrezno prilagodi.

10.  Vsaka sprememba proracuna, vkljuéno z nacrtom
delovnih mest, je v skladu s postopki, dolocenimi v odstavkih

(5) do (9).

11.  Upravni svet ¢im prej uradno obvesti organ, pristojen za
proracun o svoji nameri za izvajanje kakrsnega koli projekta, ki
ima lahko znatne finanéne posledice za sestavo njegovega
proracuna, zlasti projektov, povezanih z nepremi¢ninami, kot
sta najem ali nakup stavb. O tem obvesti Komisijo.

12. Ko veja organa, pristojnega za proracun oznani svojo
namero za podajo mnenja, predloZi svoje mnenje upravnemu
odboru v obdobju Sestih tednov od datuma obvestila o
projektu.

Clen 16
IzvrSevanje proracuna in nadzor nad njim

1. Proracun CEPOL-a izvrsuje direktor.

2. Racunovodja CEPOL-a najpozneje do 1. marca po vsakem
proracunskem letu posreduje racunovodji Komisije zacasni
obratun skupaj s poro¢ilom o upravljanju proracuna in
finan¢nem poslovodenju za tisto proracunsko leto. Ra¢unovodja
Komisije zdruZi zacasne obracune institucij in decentraliziranih
organov v skladu s ¢lenom 128 Uredbe Sveta (ES, Euratom) t.
1605/2002 z dne 25. junija 2002 o Financni uredbi, ki se
uporablja za splo$ni proratun Evropskih skupnosti (Finan¢na

uredba) (2).

(3 UL L 248, 16.9.2002, str. 1.
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3. Racunovodja Komisije najpozneje do 31. marca po
vsakem proracunskem letu posreduje zacasni obra¢un CEPOL-
a Racunskemu sodis¢u skupaj s porocilom o upravljanju prora-
¢una in finanénem poslovodenju za tisto proracunsko leto.
Porocilo o upravljanju proracuna in financnem poslovodenju
za tisto proracunsko leto se posreduje tudi Evropskemu parla-
mentu in Svetu.

4. Direktor po prejemu ugotovitev Racunskega sodiica glede
zaCasnega obracuna CEPOL-a skladno s ¢lenom 129 Financne
uredbe na lastno odgovornost sestavi koncni obracun in ga
posreduje upravnemu svetu v presojo.

5. Upravni svet poda svoje mnenje o konénem obracunu
CEPOL-a.

6.  Direktor najpozneje do 1. julija naslednjega leta poslje
koné¢ni obracun skupaj z mnenjem upravnega sveta Komisiji,
Racunskemu sodis¢u, Evropskemu parlamentu in Svetu.

7. Kon¢ni obracun se objavi.

8.  Direktor poslje Ra¢unskemu sodis¢u odgovor na njegove
ugotovitve najpozneje do 30. septembra. Ta odgovor poslje tudi
upravnemu svetu.

9.  Na priporocilo Sveta Evropski parlament do 30. aprila leta
n + 2 da razresnico direktorju CEPOL-a glede izvr$evanja prora-
¢una za leto n.

Clen 17
Financna dolocba

Finan¢na pravila za CEPOL soglasno sprejme upravni odbor po
posvetovanju s Komisijo. Ne smejo odstopati od Uredbe Komi-
sije (ES, Euratom) 3t. 2343/2002 z dne 23. decembra 2002 o
okvirni finan¢ni uredbi za organe iz ¢lena 185 Uredbe Sveta
(ES, Euratom) $t. 1605/2002 o finan¢ni uredbi za splodni
proraun Evropskih skupnosti ('), razen ¢e to ni izrecno
potrebno za delovanje CEPOL-a in s tem predhodno soglasa
Komisija. Organ, pristojen za proracun se obvesti o teh odsto-
panjih.

Clen 18
Boj proti goljufijam

1. Za boj proti goljufijam, korupciji in drugim nezakonitim
dejanjem se brez omejitev uporabljajo dolocbe Uredbe (ES) st.
1073/1999 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. maja
1999 o preiskavah, ki jih izvaja Evropski urad za boj proti
goljufijam (OLAF) (3).

() UL L 357, 31.12.2002, str. 72..
() UL L 136, 31.5.1999, str. 1.

2. CEPOL pristopi k Medinstitucionalnemu sporazumu z dne
25. maja 1999 o notranjih preiskavah Evropskega urada za boj
proti goljufijam (OLAF) in brez odlasanja izda ustrezne predpise,
ki veljajo za direktorja CEPOL-a in osebje sekretariata CEPOL-a.

3. Odlocitve glede financiranja in izvedbenih sporazumov ter
instrumentov, ki izhajajo iz njih izrecno dolocajo, da lahko
Racunsko sodis¢e in OLAF po potrebi opravljata preglede na
kraju samem med prejemniki CEPOL-ove denarne podpore in
agenti, odgovornimi za dodeljevanje le-te.

POGLAVJE V
RAZNE DOLOCBE
Clen 19
Jeziki

Za CEPOL se uporabljajo dolocbe iz Uredbe st. 1 z dne 15.
aprila 1958 o dolocitvi jezikov, ki se uporabljajo v
Evropski gospodarski skupnosti (}). Letno porocilo Svetu iz
¢lena 10(9)(e), se sestavi v uradnih jezikih institucij Unije.

Clen 20
Dostop do dokumentov

Upravni odbor na podlagi predloga direktorja in ne pozneje kot
Sest mesecev po zacetku veljavnosti tega sklepa sprejme pravila
za dostop do dokumentov CEPOL-a, ob upostevanju nacel in
omejitev iz Uredbe (ES) 3t. 1049/2001 Evropskega parlamenta
in Sveta z dne 30. maja 2001 o dostopu javnosti do doku-
mentov Evropskega parlamenta, Sveta in Komisije (¥).

Clen 21
Ocena

1.V petih letih od zacetka veljavnosti te pogodbe in nato
vsakih pet let upravni svet naro¢i neodvisno zunanjo ocenje-
vanje izvajanja tega sklepa in s strani CEPOL-a izvedenih dejav-
nosti.

2. Vsako ocenjevanje ovrednoti vpliv tega sklepa, koristnost,
ustreznost, ucinkovitost ter uspesnost CEPOL-a in njegovih
delovnih praks.

() UL 17, 6.10.1958, str. 385/58. Uredba, kakor je bila nazadnje spre-
menjena z Aktom o pristopu iz leta 2003.
) UL L 145, 31.5.2001, str. 43.
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3. Upravni svet prejme oceno in poslje Komisiji priporocila
glede sestave CEPOL-a in njegovih delovnih praks. Ugotovitve
ocene in priporocila so sestavni del petletnega porocila, ki se
sestavi po postopku iz ¢lena 10(9)(e).

Clen 22
Sklepi Sveta

Pri delovanju v skladu s ¢leni 8(3), 10(9)(d) in (e), 11(1) in
16(9), Svet odloca s kvalificirano vecino svojih ¢lanov.

POGLAVJE VI
PREHODNE DOLOCBE
Clen 23
Splosno pravno nasledstvo

1.  CEPOL, ustanovljen s tem sklepom, je splo$ni pravni
naslednik CEPOL-a, ustanovljenega s Sklepom 2000/820/PNZ
glede vseh pogodb, ki jih je slednji sklenil, kakor tudi glede
vseh njegovih obveznosti in lastnine, ki jo je pridobil.

2. Brez poseganja v ¢len 11(7) sporazum o sedezu, sklenjen
na podlagi ¢lena 4(1) Sklepa 2000/820/PNZ, velja za CEPOL,
ustanovljen s tem sklepom, do preklica.

Clen 24
Direktor in osebje

1. Direktor, imenovan na podlagi c¢lena 4(2) Sklepa
2000/820/PNZ, je direktor v smislu ¢lena 11 tega sklepa do
izteka svojega mandata.

2. Ce ta ne Zeli ali ni zmozen delovati v skladu z odstavkom
1, upravni svet imenuje prehodnega direktorja za obdobje
najve¢ 18 mesecev do postopka imenovanja v skladu s ¢lenom
11(1) tega sklepa.

3. Spostujejo se pogodbe o zaposlitvi, sklenjene pred spreje-
tjem tega sklepa.

4. Nacionalni strokovnjaki, ki so dodeljeni CEPOL-u na
podlagi Sklepa 2000/820/PNZ, so upravieni do nadaljevanja
svoje napotitve v CEPOL-u v skladu s pravili iz ¢lena 13(5)
tega sklepa.

Clen 25
Proracun

1. Postopek razre$nice glede proracunov, uveljavljen na
podlagi ¢lena 5(3) Sklepa 2000/820/PNZ, se opravi v skladu s
finanéno uredbo, sprejeto na podlagi c¢lena 5(3) Sklepa
2000/820/PNZ.

2. Vsi odhodki, ki izhajajo iz obveznosti CEPOL-a v skladu s
finan¢no uredbo iz c¢lena 5(3) Sklepa 2000/820/PNZ pred
zaletkom veljavnosti tega sklepa in ki v tem Casu $e niso bili
placani, se krijejo iz prora¢una CEPOL-a, kakor doloca ta sklep.

3. Pred potekom obdobja devetih mesecev po zacetku veljav-
nosti tega sklepa, upravni svet soglasno dolo¢i znesek, ki krije
odhodke iz odstavka 2. Ustrezen znesek, ki se ga financira iz
zbranega presezka proracunov, odobrenih na podlagi ¢lena 5(3)
Sklepa 2000/820/PNZ, se prenese v proraun za leto 2006,
dolocen s tem sklepom, in predstavlja namenske prihodke za
kritje teh odhodkov.

Ce presezki niso zadostni za kritje odhodkov iz odstavka 2,
drzave clanice zagotovijo potrebno financiranje na podlagi
Sklepa 2000/820/PNZ.

4. Preostanek presezkov proracunov, odobrenih na podlagi
¢lena 5(3) Sklepa 2000/820/PNZ se vrne drzavam ¢lanicam.
Znesek, ki se izplaca vsaki drzavi ¢lanici, izra¢una na podlagi
letnih prispevkov drzav ¢lanic v prora¢une CEPOL-a, dolocenih
v ¢lenu 5(2) Sklepa 2000/820/PNZ.

Preostanek se vrne drzavam ¢lanicam v treh mesecih po tem, ko
je bil dolocen znesek iz odstavka 3 in so bili zakljuceni
postopki razresnice glede proracunov, odobrenih na podlagi
¢lena 5(3) Sklepa 2000/820/PNZ.

5. CEPOL nadaljuje z izvajanjem projektov, financiranih s
strani Skupnosti, v katerih sodeluje CEPOL, ustanovljen s
Sklepom 2000/820/PNZ, vklju¢no s projekti v okviru
programov CARDS in MEDA.

Clen 26
Delovni program in letno porocilo

1. Letni program stalnega izobraZevanja, sprejet na podlagi
Clena 3 Sklepa 2000/820/PNZ, se obravnava kot delovni
program iz clena 10(9)(d), za katerega veljajo katere koli spre-
membe, sprejete v skladu z dolocbami tega sklepa.
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2. Letno porodilo o dejavnostih CEPOL-a za leto 2005 se
sestavi po postopku iz ¢lena 3 Sklepa 2000/820/PNZ.

Clen 27
Institucionalna ureditev

1. Z namenom izvajanja prehodnih dolocb tega sklepa
upravni svet, ustanovljen na podlagi ¢lena 10 tega sklepa, nado-
mesti upravni svet, ustanovljen na podlagi  Sklepa
2000/820/PNZ.

2. Ustrezne dolocbe Sklepa 2000/820/PNZ ter vsa pravila in
predpisi, sprejeti za njihovo izvrevanje, ostanejo v veljavi zaradi
izvajanja prehodnih dolocb tega sklepa, ne glede na ¢len 28 tega
sklepa.

Clen 28
Ukrepi, ki se pripravijo pred zacetkom veljavnosti

Upravni svet, ustanovljen na podlagi Sklepa 2000/820/PNZ,
kakor tudi direktor, imenovan na podlagi tega sklepa, pripravita
sprejetje naslednjih instrumentov:

(a) poslovnik upravnega sveta iz ¢lena 10(8);

(b) izvedbena pravila, ki se uporabljajo za osebje CEPOL-a iz
clena 10(9)(f);

(c) pravila glede izbire kandidatov iz ¢lena 11(1);
(d) ukrepe iz clena 11(4)(b);

(¢) finanéna pravila za CEPOL iz clena 17;

(f) ukrepe iz ¢lena 18(2); in
(g) pravila za dostop do CEPOL-ovih dokumentov iz ¢lena 20.

POGLAVJE VII
KONCNE DOLOCBE
Clen 29
Razveljavitev

Brez poseganja v Poglavie VI tega sklepa se Sklep
2000/820/PNZ razveljavi.

Clen 30
Zacetek ucinkovanja

Ta sklep za¢ne ucinkovati 1. januarja 2006. Vendar pa se ¢len
28 uporablja z dnem po objavi tega sklepa v Uradnem listu
Evropske unije.

Clen 31
Objava

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Evropske unije.

V Bruslju, 20. septembra 2005

Za Svet
Predsednica
M. BECKETT




