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KOMISIJA

PRIPOROCILO KOMISIJE
z dne 14. decembra 2004

o spodbujanju ustreznega sistema prejemkov direktorjev javnih druzb

(Besedilo velja za EGP)

(2004/913ES)

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI -

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in
zlasti druge alinee ¢lena 211 Pogodbe,

ob upostevanju naslednjega:

(1)

Maja 2003 je Komisija sprejela sporocilo ,Posodabljanje
prava druzb in izboljSanje upravljanja druzb v Evropski
uniji — nacrt za napredek”(!). Poleg ve¢ predlogov za
okrepitev pravic delnicarjev in posodobitev upravnega
odbora oz. uprave sporocilo predvideva pobudo za spod-
bujanje ustreznega regulativnega sistema za prejemke
direktorjev v drzavah clanicah.

Oblika, struktura in raven prejemkov direktorjev so vpra-
$anja, ki sodijo v pristojnost druzb in njihovih delnica-
fjev. To bi moralo olajsati zaposlovanje in zadrZanje
direktorjev, ki imajo kvalitete, potrebne za vodenje
druzbe. Vendar pa so prejemki eno od klju¢nih podrodij,
kjer imajo izvr$ni direktorji lahko navzkrizje interesov in
na katerem je treba ustrezno upostevati interese delnica-
rjev. Sistemi prejemkov bi zato morali biti podvrzeni
primernemu nadzoru upravljanja druzb, ki bi moral
temeljiti na ustreznih pravicah do obvescanja. Pri tem
je pomembno, da se v celoti uposteva raznolikost
sistemov upravljanja druzb v Skupnosti, ki odrazajo
razlicne poglede, ki jih imajo drzave clanice na vloge
druzb in organov, odgovornih za dolocanje politike
prejemkov direktorjev in prejemkov posameznih direkto-

rjev.

Razkritje natan¢nih in pravocasnih informacij s strani
izdajateljev  vrednostnih  papirjev  zagotavlja trajno
zaupanje vlagateljev in je pomembno sredstvo za spod-
bujanje dobrega upravljanja druzb v celotni Skupnosti.
Zato je pomembno, da javne druzbe prikaZejo ustrezno
transparentnost v poslih z vlagatelji, tako da jim omogo-
¢ijo, da izrazijo svoje mnenje.

() COM(2003) 284 kond.

)

Pri izvajanju tega priporocila bi morale drzave clanice
upostevati posebnosti kolektivnih nalozbenih podjemov
v obliki druzbe in bi morale prepreciti, da bi bili razli¢ni
tipi kolektivnih nalozbenih podjemov po nepotrebnem
razlicno obravnavani. Glede kolektivnih nalozbenih
podjemov, kakor so opredeljeni v Direktivi Sveta
85/611/EGS z dne 20. decembra 1985 o usklajevanju
zakonov in drugih predpisov o kolektivnih nalozbenih
podjemih za vlaganja v prenosljive vrednostne papirje
(KNPVP) (%), ta direktiva Ze doloca vrsto specificnih meha-
nizmov upravljanja. Da pa bi se izognili nepotrebnemu
razliénemu  obravnavanju  kolektivnih  nalozbenih
podjemov v obliki druzbe, ki niso usklajeni na ravni
Skupnosti, bi morale drzave ¢lanice upostevati, ali in v
kaksnem obsegu za te neusklajene kolektivne nalozbene
podjeme veljajo enakovredni mehanizmi upravljanja.

Delni¢arjem bi bilo treba zagotoviti jasen in celovit
pregled politike prejemkov druzbe. Tak$no razkritje bi
omogocilo delni¢arjem oceno pristopa druzbe k
prejemkom in okrepilo odgovornost druzbe do delnica-
jev. Vkljucevati bi moralo elemente v zvezi z nadome-
stili. Vendar pa druzba zato ne bi smela biti zavezana
razkriti kakrsne koli poslovno obcutljive informacije, ki
bi lahko $kodile strateskemu polozaju druzbe.

Ustrezno transparentnost bi bilo treba zagotoviti tudi pri
politiki v zvezi z oblikovanjem direktorskih pogodb. To
bi moralo zajemati razkritje informacij o vprasanjih, kot
so odpovedni roki in odpravnine v primeru odpovedi
pogodb, ki so neposredno povezani s prejemki direkto-
Hjev.

Da bi delnicarji lahko u¢inkovito izrazili svoje mnenje in
imeli moznost za razpravljanje o politiki prejemkov na
podlagi iz¢rpnega razkritja, ne da bi jim zato bilo treba
sproziti postopek predlozitve sklepa delnicarjev, bi
morala biti politika prejemkov jasno uvrs¢ena na dnevni
red letne skups¢ine delnicarjev.

() UL L 375, 31.12.1985, str. 3. Direktiva, kakor je bila nazadnje
spremenjena  z
2004/39/ES (UL L 145, 30.4.2004, str. 1).

Direktivo Evropskega parlamenta in Sveta
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Da bi povecali odgovornost, bi morala biti politika
prejemkov na letni skupi¢ini delnicarjev predlozena v
glasovanje. Glasovanje na skups¢ini bi lahko imelo posve-
tovalno vlogo, da se pravice pristojnih organov, odgo-
vornih za prejemke direktorjev, ne bi spremenile. Posve-
tovalno glasovanje ne bi vsebovalo nobene obveznosti
niti glede spremembe pogodbenih upravicenosti direkto-
fjev do prejemkov niti glede spremembe politike
prejemkov.

Poleg tega bi delniCarji morali razpolagati z informaci-
jami, na podlagi katerih bi lahko sprozili odgovornost
posameznih direktorjev za prejemke, ki jih zasluzijo ali
so jih zasluzili. Razkritje prejemkov posameznih direkto-
jev druzbe, izvr$nih kot neizvrnih ter ¢lanov uprave ali
nadzornega sveta, v predhodnem poslovnem letu, je zato
pomembno za oceno prejemkov glede na celotno poslo-
vanje druzbe.

Sheme gibljivih prejemkov, v skladu s katerimi direktorji
prejmejo placilo v obliki delnic, delniskih opcij ali v
obliki katere druge pravice do pridobitve delnic, oziroma
na podlagi katerih se prejemki preracunajo glede na
gibanje cen delnic, kot vse znatne spremembe teh
shem, bi bilo treba predloziti v predhodno odobritev
na letni skupscini delnicarjev. Odobritev bi morala biti
omejena na shemo prejemkov in na pravila, ki se uporab-
ljajo za dolocitev posameznih prejemkov v okviru sheme,
in ne na posamezne prejemke direktorjev, ki izhajajo iz
uporabe te sheme.

Zaradi pomembnosti vprasanja prejemkov direktorjev je
primerno spremljati izvajanje tega priporocila ter, v
primeru nezadostnega izvajanja, preuciti nadaljnje ukrepe

PRIPOROCA:

1.1

Oddelek I

Podroéje uporabe in
opredelitve pojmov

Podrocje uporabe

Drzave ¢lanice bi morale sprejeti vse ustrezne ukrepe za
zagotovitev, da javne druzbe, ki imajo statutarni sedez na
njihovem ozemlju, upostevajo to priporocilo. Vendar pa
bi morale ustrezno upostevati tudi specificne lastnosti
kolektivnih nalozbenih podjemov v obliki druzbe, ki jih
ureja Direktiva 85/611/EGS. Drzave clanice bi morale
prav tako presoditi specifi¢ne lastnosti kolektivnih naloz-
benih podjemov v obliki druzbe, za katere ta direktiva ne
velja in katerih edini namen je nalozba denarja investito-

1.2

1.3

2.1

2.2

3.1

3.2

tjev v razli¢ne nabore sredstev ter ne poskusajo pridobiti
pravnega ali upravljalskega nadzora nad katerim koli
izdajateljem osnovnih nalozb.

Poleg tega bi morale drzave clanice sprejeti vse ustrezne
ukrepe za zagotovitev, da javne druzbe, ki niso registri-
rane v eni od drzav ¢lanic, vendar pa so njihove delnice
primarno uvr§¢ene na organizirani trg vrednostnih papi-
rjev na njihovem ozemlju, upostevajo dolocbe tega pripo-
rocila.

Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti, da se to priporocilo
uporablja za prejemke generalnih direktorjev, v okolis-
¢inah, ko slednji niso ¢lani upravnega, vodstvenega ali
nadzornega organa javne druzbe.

Opredelitve pojmov za namene tega priporocila

,Direktor* pomeni katerega koli ¢lana upravnega,
vodstvenega ali nadzornega organa javne druZzbe.

Javna druzba“ pomeni druzbo, katere delnice so
uvriene na organiziran trg v smislu Direktive
2004/39[ES v eni ali ve¢ drzavah ¢lanicah.

Oddelek II
Politika prejemkov
Razkritje politike prejemkov direktorjev

Vsaka javna druzba bi morala razkriti obracun v zvezi s
politiko prejemkov druzbe (,porocilo o prejemkih®).
Poro¢ilo bi moralo biti del neodvisnega porocila o
prejemkih infali vklju¢eno v letnem racunovodskem
izkazu in letnem poslovnem porocilu ali v pojasnilih k
letnim racunovodskim izkazom druzbe. Porocilo o
prejemkih bi moralo biti objavljeno tudi na spletiscu
javne druzbe.

Obracun prejemkov bi moral obravnavati predvsem poli-
tiko druzbe o prejemkih direktorjev za naslednje
poslovno leto in, ¢e je to primerno, za naslednja leta.
Vsebovati bi moral tudi pregled o tem, kako se je izvajala
politika prejemkov v prejsnjem poslovnem letu. Posebna
pozornost bi morala biti posve¢ena morebitnim znatnim
spremembam politike prejemkov javne druzbe v prime-
rjavi s prej$njim poslovnim letom.
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3.3 Obracun prejemkov bi moral navajati vsaj naslednje sprememba politike prejemkov izrecno uvriCena na

3.4

3.5

4.1

informacije:

(a) razlago relativne pomembnosti variabilnega in fiks-
nega dela prejemkov direktorjev;

(b) zadostne informacije o merilih za uspe$nost, ki so
podlaga za dolocanje morebitne upraviCenosti do
delniskih opcij, delnic ali variabilnega dela prejemkov;

(c) zadostne informacije o povezavi med prejemki in
uspesnostjo;

(d) glavne parametre in utemeljitve za morebitno letno
shemo bonusov in druge nedenarne ugodnosti;

(e) opis glavnih znacilnosti pokojninskega nacrta dodat-
nega pokojninskega zavarovanja ali ukrepov zgod-
njega upokojevanja direktorjev.

Vendar pa razkritje teh podatkov v obra¢unu prejemkov
v nobenem primeru ne bi smelo povzrociti razkritja
poslovno obcutljivih podatkov.

Obracun prejemkov bi moral tudi povzeti in razloziti
politiko javne druzbe v zvezi s pogoji pogodb izvrinih
direktorjev. Med drugim bi moral vkljucevati informacije
o trajanju pogodb, sklenjenih z izvr$nimi direktorji, o
odpovednih rokih, ki se uporabljajo, in podrobnosti o
dolo¢bah v zvezi z odpravninami v primeru odpovedi
in drugimi placili, povezanimi s predcasno prekinitvijo
pogodbe za izvrine direktorje.

Razkriti bi bilo treba tudi informacije o pripravljalnem
postopku in postopku odlocanja, ki se uporabljata pri
dolocanju politike prejemkov direktorjev za javno
druzbo. Ce je primerno, bi morale biti vklju¢ene tudi
informacije o nalogah in pooblastilih ter sestavi komisije
za prejemke, imena zunanjih svetovalcev, ki so sodelovali
pri dolocanju politike prejemkov, in vloga letne skup-
$¢ine delnicarjev.

Glasovanje delnicarjev

Brez poseganja v vlogo ali organizacijo pristojnih
organov, odgovornih za dolocanje prejemkov direktorjev,
bi morala biti politika prejemkov ali kakrsna koli znatna

4.2

4.3

5.1

5.2

dnevni red letne skupscine delnicarjev.

Brez poseganja v vlogo in organizacijo zadevnih organov,
pristojnih za dolocanje prejemkov direktorjev, bi moral
biti obracun prejemkov dan na glasovanje na letni skup-
$¢ini delnicarjev. Glasovanje je lahko posvetovalno.

Drzave ¢lanice pa lahko dolocijo, da se taksno glasovanje
izvede samo, Ce ga zahtevajo delnicarji, ki jim pripada
najmanj 25 % skupnega Stevila glasov prisotnih ali zasto-
panih delnicarjev na letni skups¢ini. To ne bi smelo pose-
gati v pravico delnicarjev, da predlozijo sklep v skladu z
nacionalnimi dolo¢bami.

Javna druzba bi morala obvestiti delnicarje, ki so upravi-
Ceni do prejema obvestila o skupscini, o nameri, da se
predlozi sklep o odobritvi obra¢una prejemkov na letni
skupscini delnicarjev.

Oddelek III
Prejemki posameznih direktorjev
Razkritje prejemkov posameznih direktorjev

Skupne prejemke in druge ugodnosti, dodeljene posa-
meznim direktorjem v zadevnem poslovnem letu, bi
bilo treba podrobno razkriti v letnih ra¢unovodskih
izkazih ali v pojasnilih k letnim ra¢unovodskim izkazom
ali pa v, ¢e je primerno, v porocilu o prejemkih.

Letni ra¢unovodski izkazi ali pojasnila k letnim racuno-
vodskim izkazom ali pa, ¢e je primerno, porocilo o
prejemkih bi moralo vsebovati vsaj informacije iz tock
5.3 do 5.6 za vsakega posameznika, ki je delal kot
direktor javne druzbe kadar koli v dolo¢enem poslovnem
letu.
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5.3 Glede prejemkov infali ugodnosti bi bilo treba prikazati (d) kakr$ne koli spremembe dolocb in pogojev obsto-

5.4

naslednje informacije:

(@) skupni znesek place direktorja, ki je Ze izplacan ali je
dolgovan, za storitve v zadevnem poslovnem letu, in
kjer je primerno, sejnine, ki jih dolo¢i letna skup$¢ina
delnicarjev;

(b) prejemke in ugodnosti, ki jih je prejel od katere koli
druzbe, ki je del iste skupine;

(c) prejemke, izplacane v obliki udelezbe na dobicku
in/ali bonusa, in razloge za dodelitev teh bonusov
infali udelezbe pri dobicku;

(d) kjer so taksni prejemki zakonsko dovoljeni, kakrsne
koli znatne dodatne prejemke, izplacane direktorjem
za posebne storitve zunaj obsega obicajnih funkcij
direktorja;

(e) nadomestilo, izplacano ali izplacljivo vsakemu nekda-
njemu izvr$nemu direktorju v zvezi s prekinitvijo
njegovih dejavnosti v zadevnem poslovnem letu;

(f) skupno ocenjeno vrednost nedenarnih ugodnosti, ki
se Stejejo za prejemke, ki niso zajeti v tockah (a) do
(©)-

Glede delnic in/ali pravic do pridobitve delniskih opcij
infali vseh drugih spodbujevalnih delniskih shem bi bilo
treba prikazati naslednje informacije:

(a) Stevilo s strani druzbe ponujenih delniskih opcij ali
dodeljenih delnic v dolocenem poslovnem letu in
njihove pogoje uporabe;

(b) Stevilo izvrSenih delniskih opcij v zadevnem
poslovnem letu ter za vsako od njih $tevilo zadevnih
delnic in izvrsilno ceno ali vrednost udelezbe v spod-
bujevalni delniski shemi ob koncu poslovnega leta;

(¢) Stevilo neizvrSenih delniskih opcij ob koncu poslov-
nega leta, njihovo izvrsilno ceno, datum izvrsitve in
glavne pogoje za izvrSitev teh pravic;

5.5

5.6

6.1

6.2

jec¢ih delniskih opcij, do katerih pride v poslovnem
letu.

V zvezi s pokojninskim na¢rtom dodatnega pokojnin-
skega zavarovanja bi bilo treba prikazati naslednje infor-
macije:

(a) Ce gre za pokojninski naért z vnaprej opredeljenimi
koristmi, v zadevnem poslovnem letu na novo
pridobljene pravice direktorja do pokojnine iz pokoj-
ninskega nacrta;

(b) ¢e gre za pokojninski naért z vnaprej opredeljenimi
premijami, podrobnosti o v zadevnem poslovnem
letu placanih prispevkih ali prispevkih, ki jih mora
placati javna druzba za omenjenega direktorja.

Ce te dovoljuje nacionalna zakonodaja ali statut javne
druzbe, bi bilo treba prikazati zneske, ki jih je druzba
ali katera koli hcerinska druzba ali druzba, vkljucena v
konsolidirane letne racunovodske izkaze druzbe, placala
v obliki posojil, predplacil in porostev za vsako posa-
mezno osebo, ki je opravljala funkcije direktorja kadar
koli v zadevnem poslovnem letu, vklju¢no z dolgovanimi
zneski in obrestno mero.

Oddelek IV
Prejemki v obliki delnic
Odobritev delnicarjev

Sheme, v skladu s katerimi direktorji prejmejo prejemke v
obliki delnic, delniskih opcij ali v obliki katere druge
pravice za pridobitev delnic ali se v skladu z njimi pred-
videva prejemke na podlagi gibanja cen delnic, bi morali
pred njihovim sprejemom s sklepom odobriti delnicarji
na letni skup$¢ini delnicarjev. Odobritev bi se morala
nana$ati na shemo samo in ne na dodelitev tak$nih
prejemkov v obliki delnic v skladu z omenjeno shemo
posameznim direktorjem.

Odobritev na letni skupscini delnicarjev bi bilo treba
pridobiti za naslednje:

(a) dodelitev prejemkov v obliki delnic direktorjem,
vklju¢no z delniskimi opcijami;
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6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

(b) dolocitev njihovega najvedjega Stevila in glavnih
pogojev za postopek dodelitve;

(c) obdobje, v katerem je mogoce izvrsiti opcije;

(d) pogoje za kakr$no koli naknadno spremembo izvr-
Silne cene opcij, ¢e je to primerno in zakonsko dovo-
ljeno;

(e) kakrsne koli druge dolgoro¢ne spodbujevalne sheme,
do katerih so direktorji upraviCeni in ki niso ponu-
jene drugim zaposlenim pod podobnimi pogoji.

Na letni skups¢ini delnicarjev bi bilo treba dolo¢iti skrajni
rok, v katerem lahko organ, ki je odgovoren za prejemke
direktorjev, dodeli te vrste nadomestil posameznim direk-
torjem.

Vse znatne spremembe dolocb in pogojev shem bi
morali, preden so te sheme sprejete, odobriti tudi delni-
Carji s sklepom na letni skupi¢ini delnicarjev. V teh
primerih bi bilo treba delnicarje obvestiti o celoti pogojev
predlaganih sprememb in bi jim bilo treba razloZiti
ucinke predlaganih sprememb.

Ce taksne nacrte dovoljuje nacionalna zakonodaja ali
statut javne druzbe, bi morali delnicarji odobriti tudi
kakrsen koli naért zniZanja cen opcij, v skladu s katerim
se dodeli pravice do vpisa delnic po ceni, ki je niZja od
trzne vrednosti delnice na dan, ko je doloena cena
delnic, ali po povpre¢ju trznih vrednosti za doloceno
Stevilo dni pred datumom, ko je dolo¢ena izvrsilna cena.

Tocke 6.1 do 6.4 ne bi smele veljati za sheme, v okviru
katerih je udelezba pod podobnimi pogoji ponujena
zaposlenim v javni druzbi ali kateri koli héerinski druzbi,
v kateri so zaposleni upraviceni do udelezbe pri shemi, in

ki so bile potrjene na letni skupscini delnicarjev.
Oddelek V

Informiranje in konéne

dolocbe
Informiranje

Pred letno skups¢ino delnicarjev, na kateri se predlozi
osnutek sklepa v skladu s tocko 6.1 in v skladu z nacio-
nalno zakonodajo infali statutom javne druzbe, bi bilo

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

treba delniarjem dati na voljo informativno obvestilo v
zvezi s sklepom.

Obvestilo bi moralo vsebovati celotno besedilo shem
prejemkov v obliki delnic ali opis njihovih poglavitnih
pogojev ter imena udeleZencev shem. V obvestilu bi
moral biti dolo¢en tudi odnos med temi shemami in
skupno politiko prejemkov direktorjev.

Osnutek sklepa bi se moral jasno sklicevati na samo
shemo ali povzetek njenih poglavitnih pogojev.

Delnic¢arjem bi morali biti na voljo tudi podatki o tem,
kako namerava druzba zagotoviti delnice, ki so potrebne
za izpolnitev njenih obveznosti iz spodbujevalnih shem.
Predvsem bi moralo biti jasno navedeno, ali druzba nacr-
tuje nakup potrebnih delnic na trgu, ali so to njene lastne
delnice, ali pa bo izdala nove delnice.

Na voljo bi moral biti tudi pregled stroskov sheme za
druzbo glede na nacrtovano uporabo.

Te informacije bi morale biti objavljene na spleti§¢u javne
druzbe.

Koncne doloche

Drzave ¢lanice so pozvane, da sprejmejo vse potrebne
ukrepe za spodbujanje uporabe tega priporodila do 30.
junija 2006 ter da uradno obvestijo Komisijo o ukrepih,
sprejetih v skladu s tem priporo¢ilom, da bi Komisiji
omogodile natanéno spremljanje stanja in na podlagi
tega ocenitev potrebe za sprejem dodatnih ukrepov.

To priporodilo je naslovljeno na drzave ¢lanice.

V Bruslju, 14. decembra 2004

Za Komisijo
Charlie McCREEVY

Clan Komisije



