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UREDBA EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA (ES) st. 2257/2003
z dne 25. novembra 2003
o spremembi Uredbe Sveta (ES) $t. 577/98 o organizaciji vzorc¢ne raziskave delovne sile v Skupnosti z
namenom prilagoditve seznama parametrov raziskave

(Besedilo velja za EGP)
EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA - SPREJELA NASLEDN]JO UREDBO:

Clen 1
ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in 5
zlasti dlena 285 Pogodbe, Clen 4 Uredbe (EGS) $t. 577/98 se spremeni:

1. Tocke (b), (c), (d) in (g) odstavka 1 se nadomestijo z:

ob upostevanju predloga Komisije, .(b) delovni status:

— delovni status v referen¢nem tednu,

v skladu s postopkom, dolocenim v ¢lenu 251 Pogodbe (1), — stalno prejemanje place,

— razlog, zaradi katerega neka oseba ni delala, ceprav je
) bila zaposlena,
ob upostevanju naslednjega: — iskanje dela za osebo brez zaposlitve,
— vrsta iskanega dela (samozaposlena oseba ali
(1)  Vzorc¢na raziskava delovne sile, ki se izvede v skladu z namescenec),
Uredbo Sveta (ES) $t. 57798 (?), bi morala ustrezno zajeti . . :
nove in pred kratkim nastale parametre trga dela. — maini, uporabljeni pri iskanju dela,
— razpolozljivost za zacetek dela;
(2)  V skladu z Evropskim programom socialne politike, spre- () zaposlitvene karakteristike glavne dejavnosti:
jetim na Evropskem svetu v Nici decembra 2000, Sklepom — poklicni status,
Sveta 2002/177[ES z dne 18. februarja 2002 o smernicah ) ,
politik zaposlovanja drzav ¢lanic za leto 2002 () in Pripo- — gospodarska dejavnost krajevne enote,
ro¢ilom Sveta 2002/549[ES z dne 21. junija 2002 o — poklic,
osnutku $irsih smernic gospodarskih politik drzav ¢lanic in
Skupnosti (%) je treba nacin organizacije dela prilagoditi

potrebam tako podjetij kot posameznikov. — Stevilo oseb, ki dela v krajevni enoti,

— odgovornosti glede nadzora,

— drzava kraja dela,

(3)  Parametri raziskave, opredeljeni v Uredbi (ES) st. 577/98, — regija kraja dela,
so bili doloceni v skladu s statisticnimi potrebami in sta-

njem na trgu dela, prevladujocem v tistem casu. — leto in mesec, v katerem je oseba zacela delati v

sedanji sluzbi,

— vkljucitev javnega zavoda za zaposlovanje v iskanje

(4)  Zbiranje podatkov ne bi smelo povzroditi anketirancem sedanje zaposlitve,
bremena, ki bi bilo nesorazmerno z rezultati, ki jih upo- . ) .
rabniki raziskave lahko razumno pricakujejo. — trajnost dela (in razlogi),

— trajanje zacasnega dela ali pogodbe o delu za dolo¢en

cas,

(5)  Komisija se posvetuje z Odborom za statisti¢ni program,
ustanovljenim s Sklepom Sveta 89/382/EGS, Euratom z logi
dne 19. junija 1989 (%). ogi).

— pogodba z agencijo o zacasnem delu,

— razlika med polnim/krajsim delovnim ¢asom (in raz-

(6)  Uredbo (ES) $t. 577/98 je zato treba ustrezno spremeniti — — delo na domu;

(d) opravljene ure:

(") Mnenje Evropskega parlamenta z dne 2. septembra 2003 (Se neob- — Stevilo obiajno opravljenih ur v tednu,
javljeno v Uradnem listu); Sklep Sveta z dne 4. novembra 2003.

(3 ULL77,14.3.1998, str. 3. Uredba, nazadnje spremenjena z Uredbo — stevilo deJaHSkO opravl]emh delovnih ur v tednu,

Komisije (ES) §t. 21042002 (UL L 324, 29.11.2002, str. 14). — Stevilo nadur v referencnem tednu:
() ULL 60, 1.3.2002, str. 60.
(% ULL182,11.7.2002, str. 1. — glaven razlog, zakaj se dejansko opravljene ure razli-

(®) ULL 181, 28.6.1989, str. 47. kujejo od obicajno opravljenih ur;*
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,(g) iskanje dela: 3. Odstavek 2, tretja alinea se nadomesti z:
— vrsta iskanega dela, ,— obseg priloZnostnega modula se omeji na 11 spremen-
o ljivk*.
— trajanje iskanja dela,
— polozaj osebe tik pred zacetkom iskanja dela, 4. Doda se naslednji odstavek:
— prijava na javni upravi za zaposlovanje in morebitno
prejemanije dajatev, 4. Na predlog Komisije je mogoce prepoznati izmed parame-
o _ _ trov raziskave, navedenih v odstavku 1, seznam spremenljivk,
— za osebo, ki ne i§¢e dela, pripravljenost za delo, v nadaljevanju navedenih kot strukturne spremenljivke’, ki jih
. . . je treba zbirati samo kot letna povprecja glede na 52 tednov
— razlogi, zakaj oseba ni iskala dela, . . o .
in ne kot Cetrtletna povpredja. Ta seznam strukturnih spre-
— pomanjkanje sprejemnih zmogljivosti.* menlj-i.vk, najmanjsa velikost vzorca in pogostost razivskavnse
dolo¢ijo v skladu s postopkom, dolo¢enim v ¢lenu 8. Spanija,
2. Odstavku 1 se doda naslednja tocka: Finska in Zdruzeno kraljestvo lahko zbirajo strukturne
. L spremenljivke, ki se nanasajo na eno samo Cetrtletje v prehodni
»(n) atipicni delovni casi: dobi, ki se iztece leta 2007.“

izmensko delo,

vecerno delo, )
noc¢no delo, Clen 2
sobotno delo,

Ta uredba za¢ne veljati 20. dan po objavi v Uradnem listu Evropske
nedeljsko delo*. unije.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 25. novembra 2003

Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik
p. COX L. MORATTI



