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UREDBA KOMISIJE (ES) st. 1980/2003
z dne 21. oktobra 2003

o izvajanju Uredbe (ES) §t. 1177/2003 Evropskega parlamenta in Sveta o statistiki Skupnosti o dohodku
in Zivljenjskih pogojih (EU-SILC) glede definicij in posodobljenih definicij

(Besedilo velja za EGP)

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE —
ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti,

ob upostevanju Uredbe (ES) §t. 1177/2003 Evropskega parla-
menta in Sveta z dne 16. junija 2003 o statistiki Skupnosti o
dohodku in zivljenjskih pogojih (EU-SILC) (!) in zlasti
¢lena 15(2)(c) Uredbe,

ob upostevanju naslednjega:

(I)  Uredba (ES) t. 1177/2003 je vzpostavila skupni okvir za
sistematicno izdelavo statistike Skupnosti o dohodku in
zivljenjskih pogojih, ki zajema primerljive in pravocasne
presecne in longitudinalne podatke o dohodkih in o stop-
nji in sestavi revicine in socialne izklju¢enosti na nacio-
nalni ravni in ravni Evropske unije.

(2)  V skladu s ¢lenom 15(2)(c) Uredbe (ES) §t. 1177/2003 so
izvedbeni ukrepi potrebni za uskladitev definicij, zlasti uve-
ljavitve definicij dohodka, definicij ¢lanov gospodinjstva in
nekdanjih ¢lanov gospodinjstva ter ¢asovnega razporeda
vkljuditve razli¢nih dohodkovnih spremenljivk.

(3)  Ukrepi iz te uredbe so v skladu z mnenjem Odbora za
statisticni program —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1

Definicije, ki jih zahteva ¢len 15(2)(c) Uredbe (ES) t. 1177/2003
o statistiki Skupnosti o dohodku in Zivljenjskih razmerah, zlasti za
namen uveljavitve definicij dohodka iz ¢lena 2(l) in (m) Uredbe, so
take, kot so dolo¢ene v Prilogi I.

Pogoji za posredovanje podatkov o bruto dohodku na ravni
sestavin in Casovni razpored za vkljucitev razliénih sestavin
dohodka so taki, kot so doloceni v Prilogi II.

Clen 2

Definicije iz te uredbe, razen tistth za nekdanje c¢lane
gospodinjstva, in posredovanje podatkov o dohodku se
uporabljajo za presecne in longitudinalne sestavine statistike
Skupnosti o dohodku in Zivljenjskih pogojih (EU-SILC).

Clen 3

Ta uredba zacne veljati 20. dan po objavi v Uradnem listu Evropske
unije.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 21. oktobra 2003

(") ULL 165, 3.7.2003, str. 1.

Za Komisijo
Pedro SOLBES MIRA

Clan Komisije
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PRILOGA I

DEFINICIJE CLANOV GOSPODINJSTVA IN NEKDANJIH CLANOV GOSPODINJSTVA, POKOJNIN IZ
INDIVIDUALNIH ZASEBNIH SHEM, PRISPEVKOV V INDIVIDUALNE ZASEBNE POKOJNINSKE SHEME,
CELOTNEGA BRUTO IN RAZPOLOZLJIVEGA DOHODKA GOSPODINJSTEV, CELOTNEGA
RAZPOLOZLJIVEGA DOHODKA GOSPODINJSTEV PRED SOCIALNIMI TRANSFERJI (RAZEN
STAROSTNIH POKO)NIN IN DRUZINSKIVH POKOJNIN ZA PREZIVELE DRQZINSKE CLAVNE; VKLIUéNO
S STAROSTNIMI POKOJNINAMI IN DRUZINSKIMI POKOJNINAMI ZA PREZIVELE DRUZINSKE CLANE)

1.1

O]

IN BRUTO/NETO SESTAVIN DOHODKA

CLANI GOSPODINJSTVA IN NEKDANJI CLANI GOSPODINJSTVA

Clanstvo v gospodinjstvu (1)

Ob upostevanju nadaljnjih in specifi¢nih pogojev, navedenih spodaj, se morajo naslednje osebe, ¢e si delijo
gospodinjske stroske, Steti za clane gospodinjstva:

osebe, navadno stanujoce v gospodinjstvu, povezane z drugimi ¢lani;

osebe, navadno stanujoce v gospodinjstvu, nepovezane z drugimi ¢lani;

stanujoci gostje, podnajemniki, najemniki;

obiskovalci;

v gospodinjstvu Zive¢i gospodinjski pomo¢niki, osebe, ki delajo v gospodinjstvu za hrano in stanovanje;

osebe, navadno stanujoce v gospodinjstvu, vendar zacasno odsotne iz stanovanja (zaradi pocitniskega
potovanja, dela, izobrazevanja ali podobnegay);

otroci iz gospodinjstva, ki se izobraZujejo in ne stanujejo doma;
osebe, odsotne dolga obdobja, vendar povezane z gospodinjstvom: osebe, ki delajo stran od doma;

osebe, ki so zacasno odsotne, vendar so povezane z gospodinjstvom: osebe v bolnicah, sanatorijih ali
drugih ustanovah.

Nadaljnji pogoji za vkljucitev kot ¢lani gospodinjstva so:

@)

Cx

Skupine 3, 4 in 5:

Take osebe trenutno ne smejo imeti zasebnega naslova drugje; ali pa mora biti dejansko ali nameravano
trajanje njihovega bivanja Sest mesecev ali vec.

Skupina 6:

Take osebe trenutno ne smejo imeti zasebnega naslova drugje in dejansko ali nameravano trajanje
njihove odsotnosti iz gospodinjstva mora biti krajse od Sestih mesecev.

Skupini 7 in 8:

Ne glede na dejansko ali nameravano trajanje odsotnosti take osebe trenutno ne smejo imeti zasebnega
naslova drugje, biti morajo partner ali otrok ¢lana gospodinjstva in morajo vzdrzevati tesne vezi z
gospodinjstvom ter $teti ta naslov za svoje glavno prebivalisce.

Skupina 9:

Take osebe morajo imeti jasne finan¢ne vezi z gospodinjstvom in morajo biti dejansko ali predvidoma
odsotne iz gospodinjstva manj kot Sest mesecev.

Drzavam ¢lanicam, ki v EU-SILC uporabljajo skupno definicijo gospodinjstva, opredeljeno v njihovem nacionalnem statisticnem
sistemu, je dovoljeno dolociti ,¢lanstvo v gospodinjstvu® v skladu z navedeno definicijo.
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1.2

2.1

Udelezba pri gospodinjskih stroskih

Udelezba pri gospodinjskih stroskih zajema koristi zaradi stroskov (npr. otroci, osebe brez dohodka) in
prispevanje k stroskom. Ce oseba ni udelezena pri stroskih, predstavlja loceno gospodinjstvo na istem
naslovu.

,Navadno stanujoc*

Oseba velja za navadno stanujocega lana gospodinjstva, ¢e tam preZivi ve¢ino svojega dnevnega pocitka,
ocenjeno za zadnjih Sest mesecev. Osebe, ki oblikujejo nova gospodinjstva ali se pridruzijo obstojecim
gospodinjstvom, se obi¢ajno $tejejo za ¢lane na novi lokaciji; podobno se tisti, ki odhajajo Zivet drugam, ne
Stejejo vec za clane prvotnega gospodinjstva. Zgoraj navedeno merilo ,zadnjih $estih mesecev” se nadomesti
z namenom bivanja v obdobju Sestih mesecev ali ve¢ na novem kraju prebivanja.

,Namen bivanja v obdobju Sestih mesecev ali vec®

Upostevati je treba, kaj se lahko $teje za prihod v gospodinjstvo ali odhod iz njega ,za stalno®. Tako se oseba,
ki se je priselila v gospodinjstvo za nedolo¢eno obdobje ali z namenom bivati v obdobju estih mesecev ali
vet, Steje za ¢lana gospodinjstva, tudi ¢e oseba $e ni bivala v gospodinjstvu Sest mesecev in je dejansko
prezivela vecino tega Casa na nekem drugem kraju prebivanja. Podobno se oseba, ki se je izselila iz
gospodinjstva na nek drug kraj prebivanja z namenom ostati drugje Sest mesecev ali vec, ne steje ve¢ za ¢lana
prej$njega gospodinjstva.

,Zacasno odsoten v zasebni nastanitvi®

Ce je oseba, ki je zacasno odsotna, v zasebni nastanitvi, je to, ali je ¢lan tega (ali drugega) gospodinjstva,
odvisno od trajanja odsotnosti. Izjemoma se lahko nekatere kategorije oseb z zelo tesnimi vezmi z
gospodinjstvom Stejejo za Clane, ne glede na trajanje odsotnosti, pod pogojem, da se ne Stejejo za clane
drugega zasebnega gospodinjstva.

Pri uporabi teh meril je namen ¢im bolj zmanjsati tveganje, da bi posameznike, ki imajo dva zasebna naslova,
na katerih bi bili lahko popisani, v vzorénem okviru $teli dvakrat. Podobno je namen ¢im bolj zmanjsati
tveganje, da bi bile nekatere osebe izkljuCene iz ¢lanstva katerega koli gospodinjstva, ¢eprav v resnici
pripadajo sektorju zasebnih gospodinjstev.

Nekdanji ¢lani gospodinjstva

Izraz ,nekdanji ¢lan gospodinjstva“ se nanasa na osebo, ki ni trenutni ¢lan gospodinjstva in v prej$njem valu
ni bila zabelezena kot ¢lan gospodinjstva v tem gospodinjstvu, vendar je v referenénem dohodkovnem
obdobju zivela v gospodinjstvu najmanj tri mesece.

Nekdanji ¢lani gospodinjstva se vkljucijo samo v longitudinalno sestavino EU-SILC.

BRUTO SESTAVINE DOHODKA

Dohodek iz zaposlitve

Dohodek iz zaposlitve je opredeljen kot celotna nagrada v denarju ali v naravi, ki jo delodajalec placa
zaposlenemu v zameno za delo, ki ga zadnji opravi v referen¢nem dohodkovnem obdobju.

Dohodek iz zaposlitve se deli na:
1. Bruto denarni ali skoraj denarni dohodek iz zaposlitve (PY010G);
2. Bruto nedenarni dohodek iz zaposlitve (PY020G);

3. Prispevke delodajalcev za socialno zavarovanje (PY030G).
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Bruto denarni ali skoraj denarni dohodek iz zaposlitve (PYO10G)

To se nanasa na denarno sestavino nadomestila zaposlenim v denarju, ki jo delodajalec placa zaposlenemu.
Zajema vrednost katerih koli socialnih prispevkov in davkov od dohodka, ki jih zaposleni ali delodajalec v
imenu zaposlenega placa v sheme socialnega zavarovanja ali davénim organom.

Bruto denarni ali skoraj denarni dohodek iz zaposlitve obsega naslednje elemente:

— place v denarju za ¢as dela ali opravljeno delo pri osnovnem in morebitnem dodatnem delu ali pri
priloznostnem delu (delih),

— nagrado za Cas, ko se delo ne opravlja (npr. placila za dopust in praznike),

— povecane stopnje placila za nadure,

— honorarje, placane direktorjem korporativnih podjetij,

— placilo po ucinku,

— placila za rejo otrok,

— provizije, napitnine in nagrade,

— dodatna placila (npr. 13. placa),

— soudelezbo pri dobicku in premije v denarju,

— dodatna placila na osnovi produktivnosti,

— dodatke za delo na oddaljenih lokacijah (ki se 3tejejo za del delovnih pogojev),

— nadomestila za prevoz na delo ali z dela,

— dodatna placila delodajalcev svojim zaposlenim ali nekdanjim zaposlenim in drugim upravienim
osebam kot dopolnilo pravici do boleznine, invalidnine, nadomestila osebnega dohodka za cas
porodniskega dopusta ali nadomestila za prezivele druzinske ¢lane iz shem socialnega zavarovanja, e
takih placil ni mogoce loceno in jasno identificirati kot socialnih dajatev,

— placila, ki jih delodajalec izplaca zaposlenemu namesto place prek sheme socialnega zavarovanja, ¢e ni
sposoben dela zaradi bolezni, invalidnosti ali porodniskega dopusta, ¢e takih placil ni mogoce loceno
in jasno identificirati kot socialnih dajatev.

Ne obsega:

— povracil delodajalca za stroske v zvezi z delom (npr. sluzbena potovanja),

— odpravnine kot nadomestila zaposlenim, ker se je njihova zaposlitev koncala pred normalno
upokojitveno starostjo za zadevno delo, in odpravnin ob odpustu zaradi presezka delovne sile (vkljuc¢ena
so v ,Nadomestila iz naslova brezposelnosti“ (PY090G)),

— nadomestila za stroske, ki so vezani samo na delo, kot so potni stroski in stroski bivanja ali stroski za
zascitna oblacila,

— enkratna placila ob normalnemu datumu upokojitve (vkljuéena v ,Starostne pokojnine (PY100G)),

— sindikalno nadomestilo place med stavko.
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Bruto nedenarni dohodek iz zaposlitve (PY020G)

To se nanasa na nedenarne sestavine dohodka, s katerimi je lahko zaposleni preskrbljen brezplacno ali po
zniZani ceni kot del zaposlitvenega paketa s strani delodajalca (1).

Bruto nedenarni dohodek iz zaposlitve zajema:

— sluzbeni avto in s tem povezane stroske (npr. brezplacno gorivo, zavarovanje avta, davki in dajatve, kot
je ustrezno), preskrbljen za zasebno rabo ali za zasebno in sluzbeno rabo,

— brezplacne ali subvencionirane obroke, bone za kosilo,

— povradilo ali placilo stroskov v zvezi z nastanitvijo (npr. racuni za plin, elektriko, vodo, telefon ali
mobilni telefon),

— drugo blago ali storitve, ki jih delodajalec brezplacno ali po zniZani ceni preskrbi zaposlenim, ce
predstavljajo pomembno sestavino dohodka na nacionalni ravni ali pomembno sestavino dohodka
posameznih skupin gospodinjstev.

Vrednost brezplacnega blaga in storitev se izracuna v skladu s trzno vrednostjo tega blaga in storitev.
Vrednost blaga in storitev po zniZani ceni se izracuna kot razlika med trzno ceno in zneskom, ki ga placa
zaposleni.

Ne obsega:

— strodkov, ki jih ima delodajalec z zagotovitvijo katerega koli takega blaga in storitev, ¢e jih zaposleni
potrebujejo samo za opravljanje svojega dela,

— nastanitvenih storitev na delovnem mestu, ki jih gospodinjstva, katerim pripadajo zaposleni, ne morejo
uporabljati,

— nastanitve, ki jo delodajalec preskrbi zaposlenim brezplacno ali z zniZano najemnino kot glavno
prebivalis¢e gospodinjstva (imputirana vrednost nastanitve, preskrbljene brezpla¢no ali z znizano
najemnino, je vklju¢ena v ,Imputirana najemnina“ (HY030G)),

— nastanitve, preskrbljene zaposlenemu brezplacno ali z znizano najemnino kot dodatno prebivalisce
gospodinjstva,

— nadomestil zaposlenim za nakup orodja, opreme, oblacil itd., potrebnih izklju¢no ali predvsem za
njihovo delo,

— posebnih obrokov ali pijac, potrebnih zaradi izrednih delovnih razmer,

— katerega koli blaga ali storitev, zagotovljenih zaposlenim na delovnem mestu ali potrebnih zaradi narave
njihovega dela (npr. zdravniski pregled, potreben zaradi dela).

Prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje (PY030G)

Prispevki delodajalcev so opredeljeni kot placila, ki jih delodajalci v referenénem dohodkovnem obdobju
nakazejo v korist svojih zaposlenih zavarovalnicam (skladom za socialno varnost in zasebnim shemam s
skladi), kar zajema zakonsko dolocene, konvencionalne ali pogodbene prispevke za zavarovanje pred
socialnimi tveganji.

Obsegajo:

— prispevke delodajalcev v zasebne pokojninske sheme,

— prispevke delodajalcev za zasebno zdravstveno zavarovanje,

— prispevke delodajalcev za Zivljenjsko zavarovanje,

— prispevke delodajalcev v druge sheme za zavarovanje delodajalcev (npr. invalidnost),

— prispevke delodajalcev v drzavne zavarovalne (socialno varstvene) sheme (vkljuéno z davki na izplacane
place, odmerjenimi za namene socialnega zavarovanja).

(1) Ce so blago ali storitve zagotovljeni za zasebno rabo in za rabo pri delu, je treba oceniti zasebno rabo kot delez celotne rabe in

jo pristeti celotnemu znesku.
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Dohodek iz samozaposlitve

Dohodek iz samozaposlitve je opredeljen kot dohodek, ki ga posamezniki prejmejo v referenénem
dohodkovnem obdobju zase ali za svoje druzinske ¢lane kot posledico svojega trenutnega ali nekdanjega
udejstvovanja v samozaposlitvi. Samozaposlitvene dejavnosti so delo, pri katerem je nagrada neposredno
odvisna od dobicka (ali moznosti za dobicek) od proizvedenega blaga in opravljenih storitev (pri Cemer se
lastna poraba Steje za del dobicka). Samozaposlena oseba sprejema poslovne odlocitve, ki vplivajo na
podjetje, ali pooblasti drugo osebo za take odlocitve, pri ¢emer obdrzi odgovornost za blaginjo podjetja. (V
tem kontekstu ,podjetje” vkljucuje operacije ene osebe). Nagrajevanje konjickov se teje za samozaposlitev.

Ce zbrani ali zdruzeni dohodek ustreza ¢asovnemu obdobju pred referen¢nim obdobjem, se opravijo
osnovne prilagoditve za dopolnitev podatkov v skladu z referenénim dohodkovnim obdobjem.

Dohodek iz samozaposlitve se deli na:
1. Bruto denarni dobicek ali izgubo iz samozaposlitve (vklju¢no z avtorskimi honorarji) (PYO50G);

2. Vrednost blaga, proizvedenega za lastno porabo (PY070G).

Bruto denarni dobicek ali izguba iz samozaposlitve (vkljucno z avtorskimi honorarji) (PY050G)

Obsega:

— neto poslovni dobicek ali izgubo aktivnih lastnikov nekorporativnega podjetja ali partnerjev v
nekorporativnem podjetju zmanjsano za obresti za poslovna posojila,

— avtorske honorarje, zasluZene s pisanjem, izumi itd., ki niso vkljuceni v dobicek/izgubo nekorporativnih
podjetij,

— najemnine za poslovne zgradbe, vozila, opremo itd., ki niso vkljucene v dobicek/izgubo nekorporativnih
podjetij, po odbitju povezanih stroskov, kot so obresti za posojila, popravila in vzdrzevanje ter
zavarovalni strodki s tem v zvezi.

Ne obsega:

— direktorskih honorarjev, ki jih zasluzijo lastniki korporativnih podjetij (ki so vkljuceni v ,Bruto denarni
ali skoraj denarni dohodek iz zaposlitve* (PY010G)),

— dividend, ki jih placajo korporativna podjetja (ki so vklju¢ene v ,Obresti, dividende, dobicek iz kapitalske
investicije v nekorporativno podjetje“ (HY090G)),

— dobicka od kapitala, vloZenega v nekorporativno podjetje, v katerem oseba ne dela (,tihi druzbeniki*)
(ta dobicek je vkljucen v, Obresti, dividende, dobicek iz kapitalske investicije v nekorporativno podjetje*
(HY090G),

— najemnin za zemljiCe in prejemkov od gostov in podnajemnikov (ki so vkljuceni v ,Dohodek od
oddajanja stavb ali zemljis¢a v najem* (HY040G)),

— najemnin za stanovanja, ki niso vkljucene v dobicek/izgubo nekorporativnih podjetij (ki so vkljucene
v ,Dohodek od oddajanja stavb ali zemljis¢a v najem” (HY040G)).

Dohodek iz samostojnih dejavnosti se izra¢una kot:

— trzna proizvodnja (bruto prihodek na promet, vklju¢no z vrednostjo blaga, ki ga proizvede podjetje, e
ga potrosi samozaposlena oseba ali njeno gospodinjstvo),

— plus trzna vrednost blaga in storitev, kupljenih za nekorporativno podjetje, ¢e ga potrosi podjetnik ali
¢lani njegovega gospodinjstva,

— plus dohodek od lastnine, prejet v povezavi s finan¢nimi ali drugimi sredstvi, ki pripadajo podjetju,
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— minus vmesna potro$nja (stroski surovin, stroski prodaje, stroski distribucije, stroski vzdrzevanja,
administrativni stroski itd.),

— minus nadomestila za zaposlene (place in prispevki za socialno varnost za zaposlene),
— minus davki na proizvodnjo in uvozni davki,
— minus obresti, placane za poslovna posojila,

— minus najemnine, placane za zemljisCe in druga neproizvedena opredmetena sredstva, ki jih najema
podjetje,

— minus potrodnja stalnega kapitala,

— plus subvencije.

Ce samozaposlena oseba ali podjetje pripravi letni obra¢un za davéne namene, se v praksi bruto dohodkovni
dobickifizgube izracunajo kot neto poslovni dobickifizgube iz tega davcnega obracuna za zadnje
12-mese¢no obdobje pred odbitkom davkov na dohodek in obveznih prispevkov za socialno varnost.

Ce letnega obracuna ni ne za davéne namene ne za poslovni obracun, je alternativna metoda merjenja
dohodka iz samozaposlitve zbiranje zneska denarja (in blaga), ¢rpanega iz posla za osebno rabo (za
potrosnjo ali varCevanje, vklju¢no s trzno vrednostjo blaga, ki ga proizvede ali kupi podjetje, vendar je vzeto
za osebno rabo).

Vrednost blaga, proizvedenega za lastno porabo (PY070G)

Vrednost blaga, proizvedenega za lastno porabo, se nanasa na vrednost hrane in pijace, proizvedene in tudi
porabljene v istem gospodinjstvu.

Vrednost blaga, proizvedenega za lastno porabo, se izracuna kot trzna vrednost proizvedenega blaga, ob
odbitku stroskov za proizvodnjo.

Vrednost hrane in pijace se vkljuci, ¢e je pomembna sestavina dohodka na nacionalni ravni ali ¢e predstavlja
pomembno sestavino dohodka posebnih skupin gospodinjstev.

Ta vrednost ne zajema:
— vrednosti gospodinjskih storitev,

— proizvodnje za prodajo in odvzemov iz posla samozaposlene osebe (te vrednosti so vkljucene v ,Bruto
dohodkovni dobicek ali izgubo iz samostojnih dejavnosti (vkljucno z avtorskimi honorarji)* (PY050G)).

Imputirana najemnina

Imputirana najemnina (HY030G)

Imputirana najemnina se nanasa na vrednost, ki se imputira vsem gospodinjstvom, ki ne porocajo o
placevanju celotne najemnine, ker so to gospodinjstva, ki bivajo v lastnem stanovanju, ali ker Zivijo v
stanovanju, najetem po nizji ceni od trzne, ali ker je stanovanje preskrbljeno brezpla¢no.

Imputirana najemnina se oceni samo za stanovanja (in povezane zgradbe, kot je garaza), ki ga gospodinjstvo
uporablja kot glavno prebivalisce.

Imputirana vrednost je enaka trzni najemnini, ki bi se placevala za podobno stanovanje kot tisto, ki se
uporablja, zmanjSano za morebitno najemnino, ki se dejansko placuje (vsekakor ¢e je stanovanje najeto po
nizji ceni od trzne), zmanj$ano za morebitne subvencije, prejete od drzave ali od neprofitnih ustanov (e
v stanovanju biva lastnik ali ¢e se stanovanje najema po nizji ceni od trzne), zmanj$ano za morebitne stroske
za manjSa popravila ali prenovo, ki jih gospodinjstva, ki bivajo v lastnem stanovanju, opravijo na
premozenju take vrste in ki bi jih obicajno opravili najemodajalci.
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Trzna najemnina je najemnina, ki se placuje za pravico uporabe neopremljenega stanovanja na zasebnem
trgu, razen stroskov za ogrevanje, vodo, elektriko itd.

Dohodek iz lastnine

Dohodek iz lastnine je opredeljen kot prejeti dohodek manj stroski, ki jih ima lastnik financnih sredstev ali
opredmetenih neproizvedenih sredstev (zemljis¢a) v referenénem dohodkovnem obdobju v zameno za
zagotovitev finan¢nih sredstev ali za dajanje opredmetenih neproizvedenih sredstev na razpolago drugi
institucionalni enoti.

Dohodek iz lastnine se deli na:
1. Obresti, dividende, dobicek iz kapitalske investicije v nekorporativno podjetje (HY090G);

2. Dohodek od oddajanja stavb ali zemljis¢a v najem (HY040G).

Obresti, dividende, dobicek iz kapitalske investicije v nekorporativno podjetie (HY090G)

Obresti (nevkljucene v dobicek/izgubo nekorporativnega podjetja), dividende, dobicek iz kapitalske
investicije v nekorporativno podjetje se nanasajo na znesek obresti od sredstev, kot so ban¢ni ra¢uni, potrdila
o vlozenem depozitu, obveznice itd., dividend in dobicka od kapitalske investicije v nekorporativno podjetje,
v katerem oseba ne dela, prejetih v referen¢nem dohodkovnem obdobju, zmanjsani za stroske.

Dohodek od oddajanja stavb ali zemljiséa v najem (HY040G)

Dohodek od oddajanja stavb ali zemljis¢a v najem se nanasa na dohodek, prejet v referencnem
dohodkovnem obdobju od oddajanja premozenja v najem (na primer oddajanje stanovanja v najem, ki ni
vkljuceno v dobicek[izgubo nekorporativnih podjetij, prejemki od gostov ali podnajemnikov ali najemnina
za zemljisce) po odbitku stroskov, kot so stroski za odplacevanje hipotekarnih obresti, manjsa popravila,
vzdrzevanje, zavarovanje in drugo.

Prejeti teko¢i transferji

Socialni prejemki

Socialni prejemki (') so opredeljeni kot tekoc¢i transferji, ki jih gospodinjstva prejmejo v referencnem
dohodkovnem obdobju (?) in ki naj bi jih razbremenili finan¢nega bremena zaradi vrste tveganj in potreb
ter ki potekajo prek kolektivno organiziranih shem ali jih opravijo drzavne enote in NPISG izven takih shem.

Vklju¢ujejo vrednost socialnih prispevkov in davka od dohodka, ki jih za prejemke placuje upravicenec v
sheme socialnega zavarovanja ali davénim organom.

Da bi bil transfer vklju¢en med socialne dajatve, mora ustrezati enemu od dveh meril:
— kritje je obvezno (po zakonu, drugem predpisu ali kolektivni pogodbi) za zadevno skupino,

— temelji na nacelu socialne solidarnosti (t. Ce je pokojnina na osnovi zavarovanja, premije in pravice niso
sorazmerne individualni izpostavljenosti tveganju zasCitenih ljudi).

Socialne dajatve, vkljuc¢ene v EU-SILC, razen stanovanjskih dajatev, so omejene na denarne dajatve.
Da bi bolj natan¢no dolo¢ili blaginjo gospodinjstva, se enkratne dajatve, prejete v referencnem obdobju za dohodek, obravnavajo

v skladu s tehni¢nimi priporo¢ili Eurostata. Na enak nacin bi se lahko enkratni zneski, prejeti pred referenc¢nim obdobjem za
dohodek, upostevali in imputirali v skladu s priporo¢ili Eurostata.
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Socialni prejemki se delijo na:

1.

9.

Dodatke v zvezi z druzino/otroki (HY050G);

. Stanovanjske dodatke (HY070G);

Prejemke iz naslova brezposelnosti (PY090G);
Starostne pokojnine (PY100G);
Druzinske pokojnine za preZivele druzinske ¢lane (PY110G);

Boleznine (PY120G);

. Invalidnine (PY130G);

Dodatke v zvezi z izobrazevanjem (PY140G);

Socialno izkljucenost, ki ni uvrs¢ena drugje (HY060G).

Socialni prejemki ne zajemajo:

— prejemkov, placanih iz shem, v katere prejemnik placuje samo prostovoljno, neodvisno od svojega

delodajalca ali drzave (ki so vkljucene v ,Pokojnine iz individualnih zasebnih shem (razen tistih, zajetih
v ESSPROS)* (PY080G)).

Dodatki v zvezi z druzino/otroki (HY050G)

Funkcija druzine/otrok se nanasa na prejemke, ki:

— zagotavljajo finan¢no podporo gospodinjstvom za vzgojo otrok,

— zagotavljajo finan¢no pomo¢ ljudem, ki vzdrzujejo druge sorodnike, razen otrok.

Obsegajo:

prejemke za vzdrzevanje dohodka v primeru rojstva otroka: pavsalna placila ali placila v zvezi z zasluzki,
namenjena za nadomestilo starSem za izgubo zasluzka zaradi odsotnosti z dela v povezavi z rojstvom
otroka za obdobje pred porodom infali po njem ali v povezavi s posvojitvijo,

pomoc ob rojstvu otroka: prejemke, navadno placane v enkratnih zneskih ali v obrokih v primeru rojstva
otroka ali posvojitve,

prejemek za starSevski dopust: prejemek, ki se placa materi ali ocetu v primeru prekinitve dela ali
skrajsanega delovnega ¢asa zaradi vzgoje otroka, navadno majhnega,

druzinski ali otroski dodatek: periodi¢na placila ¢lanu gospodinjstva z nepreskrbljenimi otroki kot
pomo¢ pri kritju stroskov za vzgojo otrok,

druge denarne prejemke: dajatve, placane neodvisno od druzinskih dodatkov za podporo
gospodinjstvom in pomoc¢ za kritje specifi¢nih stroskov, kot so stroski zaradi specifi¢nih potreb druzin
z enim samim starSem ali druZin z otroki s posebnimi potrebami. Ti prejemki se lahko izplacujejo
periodi¢no ali v enkratnem znesku.

Ne obsega:

placil, ki jih delodajalec izplaca zaposlenemu namesto place prek sheme socialnega zavarovanja, Ce ni
sposoben dela zaradi porodniskega dopusta, ¢e takih placil ni mogoce loceno in jasno identificirati kot
socialnih dajatev (ta placila so vkljucena v ,Bruto denarni ali skoraj denarni dohodek iz zaposlitve*
(PY010G)),

dodatnih placil, ki jih delodajalci nakazejo zaposlenim kot dopolnitev pravice do nadomestila osebnega
dohodka za ¢as porodniskega dopusta iz shem socialnega zavarovanja, ¢e takih placil ni mogoce loceno
in jasno identificirati kot socialnih dajatev (ta placila so vkljucena v ,Bruto denarni ali skoraj denarni
dohodek iz zaposlitve* (PYO10G)).
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Stanovanjski dodatki (HY070G)

Stanovanjska funkcija se nanasa na intervencije organov, s katerimi pomagajo gospodinjstvom kriti
stanovanjske stroske. Bistveno merilo za dolocitev obsega stanovanjskih dodatkov je obstoj preverjanja
premozZenjskih razmer za dodatke.

Obsegajo:

— dodatke za najemnino: tekoci transfer, glede katerega se opravi preverjanje premozenjskih razmer in ki
ga organ zacasno ali dolgorocno odobri najemnikom kot pomoc¢ pri kritju stroskov najema,

— dodatke gospodinjstvom, ki bivajo v lastnih stanovanjih: transfer, glede katerega se opravi preverjanje
premozenjskih razmer, organa gospodinjstvom, ki bivajo v lastnih stanovanjih, za olajsanje njihovih
trenutnih stanovanjskih stroskov: v praksi pogosto za pomoc¢ pri odplacevanju hipotek in/ali obresti.

Ne obsega:

— socialne stanovanjske politike, organizirane prek davénega sistema (tj. davéne dajatve),

— vseh kapitalnih transferjev (zlasti investicijske podpore).

Nadomestila iz naslova brezposelnosti (PY090G)

Nadomestila iz naslova brezposelnosti se nanasajo na prihodke, ki v celoti ali delno nadomestijo dohodek,
ki ga delavec izgubi zaradi izgube placane zaposlitve, zagotovijo minimalni (ali boljsi) dohodek osebam, ki
vstopajo ali ponovno vstopajo na trg delovne sile, nadomestijo izgubo zasluzka zaradi delne brezposelnosti,
v celoti ali delno nadomestijo dohodek, ki ga starejsi delavec izgubi ob odhodu iz placane zaposlitve pred
zakonsko upokojitveno starostjo zaradi ukinjanja delovnih mest iz ekonomskih razlogov, prispevajo h kritju
stroskov usposabljanja ali ponovnega usposabljanja ljudi, ki i3c¢ejo zaposlitev, ali pomagajo brezposelnim
osebam kriti stroske potovanja ali selitve zaradi pridobitve zaposlitve.

Obsegajo:

— polna nadomestila iz naslova brezposelnosti: prihodki, ki nadomes¢ajo izgubo zasluzka, e je oseba
sposobna dela in na razpolago za delo, vendar ne more najti ustrezne zaposlitve, vkljuéno z osebami,
ki 3e niso bile zaposlene,

— delna nadomestila iz naslova brezposelnosti: prihodki, ki nadomescajo izgubo place zaradi formalne
ureditve krajSega delovnega casa infali delovnega razporeda s prekinitvami, ne glede na vzrok
(gospodarska recesija ali zastoj, okvara opreme, vremenske razmere, nesreCe in podobno), in Ce se
razmerje delodajalec/zaposleni nadaljuje,

— pred¢asno upokojitev zaradi razlogov na trgu delovne sile: periodi¢na placila starejsim delaveem, ki se
predcasno upokojijo, preden dosezejo standardno upokojitveno starost zaradi brezposelnosti ali
ukinitve delovnih mest kot posledice gospodarskih ukrepov, kot je prestrukturiranje industrijskega
sektorja ali gospodarskega podjetja. Ta placila obicajno prenehajo, ko upravi¢enec postane upravicen do
starostne pokojnine,

— dodatek za poklicno usposabljanje: placila iz skladov za socialno varnost ali drzavnih agencij ciljnim
skupinam oseb iz delovne sile, ki se udelezijo programov usposabljanja, namenjenim izboljsanju
njihovih mozZnosti za zaposlitev,

— mobilnost in preselitev: placila iz skladov za socialno varnost ali drzavnih agencij brezposelnim osebam,
da bi jih spodbudili k preselitvi na drugo lokacijo ali poklicni preusmeritvi, da bi lahko iskali ali dobili
delo,

— odpravnine (dajatve kot nadomestilo zaposlenim, ker se zaposlitev konca, preden zaposleni doseze
normalno upokojitveno starost za to delo),

— nadomestilo za odpust zaradi presezka delovne sile: pavsalni zneski, placani zaposlenim, ki jih odpusti
podjetje zaradi opustitve ali zmanjsanja svoje dejavnosti in niso odpusceni po lastni krivdi,

— druga denarna nadomestila iz naslova brezposelnosti: druga finan¢na pomog, zlasti placila dolgoro¢no
brezposelnim.
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Ne obsega:

— druzinskih dodatkov, placanih za nepreskrbljene otroke (ki so vklju¢eni v ,Dodatke v zvezi z
druzino/otroki“ (HY050G)).

Starostne pokojnine (PY100G)

Starostna funkcija se nanasa na zagotavljanje socialnega varstva pred tveganji v zvezi s starostjo, izgubo
dohodka, nezadostnim dohodkom, pomanjkanjem samostojnosti pri opravljanju dnevnih nalog,
zmanj$ano udeleZenostjo v druzbenem Zivljenju itd.

Starostne pokojnine zajemajo prihodke, ki zagotavljajo nadomestni dohodek, ko se ostarela oseba umakne
s trga delovne sile, ali zagotavljajo nek dohodek, ko oseba doseze predpisano starost.

Obsegajo:

— starostne pokojnine: periodicna placila, namenjena vzdrzevanju dohodka upravicenca po umiku iz
placane zaposlitve pri standardni starosti ali podpori dohodku starih oseb,

— predcasne starostne pokojnine: periodi¢na placila, namenjena vzdrzevanju dohodka upravicencev, ki se
upokojijo pred standardno starostjo, opredeljeno v ustrezni shemi ali referencni shemi. To se lahko
zgodi ob zmanj$anju ali brez zmanjsanja obicajne pokojnine,

— delne pokojnine: periodi¢na placila dela polne upokojitvene pokojnine starej$im delavcem, ki
nadaljujejo z delom, vendar s krajsim delovnim ¢asom, ali katerih dohodek iz poklicne dejavnosti je nizji
od opredeljene zgornje meje,

— dodatek za pomo¢ in postrezbo: prihodek, ki se izplacuje starejsim osebam, ki potrebujejo pogosto ali
stalno pomoc, kot pomo¢ pri kritju dodatnih stroskov postrezbe (razen medicinske oskrbe), ¢e dajatev
ni povracilo potrjenih izdatkov,

— druzinske pokojnine za prezivele druzinske ¢lane, placane po standardni upokojitveni starosti,
— denarne invalidnine, placane po standardni upokojitveni starosti,
— enkratna placila ob obicajnem upokojitvenem datumu,

— druge denarne prihodke: druge periodi¢ne in enkratne dajatve, placane ob upokojitvi ali zaradi starosti,
kot so pavsalni zneski, placani ljudem, ki zahtev za periodi¢no upokojitveno pokojnino ne izpolnjujejo
v celoti ali ki so bili udelezeni v shemi, oblikovani tako, da se ob upokojitvi zagotovijo samo pavsalni
zneski.

Ne obsega:

— druzinskih dodatkov za nepreskrbljene otroke (ki so vkljuceni v ,Dodatke v zvezi z druZino/otroki
(HY050G)),

— izplacil za predcasno upokojitev, placanih zaradi razlogov na trgu delovne sile ali v primeru zmanjsane
sposobnosti za delo (vkljuc¢ena so v ,Nadomestila za brezposelnost* (PY090G) oziroma v ,Invalidnine*
(PY130G)),

— izplacil, placanih starejsim osebam, ki potrebujejo pogosto ali stalno pomo¢, kot pomo¢ pri kritju
dodatnih stroskov postrezbe, e so izplacila povracilo potrjenih izdatkov.

Druzinske pokojnine za prezivele druzinske ¢lane (PY110G)

Druzinske pokojnine za prezivele druZinske ¢lane se nanasajo na prihodke, ki zagotavljajo zacasni ali stalni
dohodek ljudem pod upokojitveno starostjo po smrti njihovega zakonca, partnerja ali najblizjega sorodnika,
obicajno kadar je bil ta glavni hranilec upravicenca.

Preziveli druzinski ¢lani, upraviCeni do dajatve, so lahko zakonski partner ali nekdanji zakonski partner
pokojne osebe, njeni otroci, vnuki, starsi ali drugi sorodniki. V nekaterih primerih se izplacilo lahko placuje
tudi nekomu izven druzZine.
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Druzinske pokojnine za preZivele druzinske clane se obicajno odobri na podlagi izvedene pravice, se pravi
pravice, ki prvotno pripada drugi osebi, katere smrt je pogoj za odobritev pokojnine.

Obsegajo:

— pokojnino za prezivele druzinske ¢lane: periodi¢na placila ljudem, katerih upravicenost izhaja iz
njihovega razmerja do pokojne osebe, zavarovane s shemo (vdove, vdovci, sirote in podobno),

— posmrtnino: enkratno placilo osebi, katere upravicenost izhaja iz njenega razmerja do pokojne osebe
(vdove, vdovci, sirote in podobno),

— druga denarna nadomestila: druga periodi¢na ali enkratna placila, nakazana na podlagi izvedene pravice
prezivelega druzinskega ¢lana.

Ne obsegajo:

— druzinskih dodatkov za nepreskrbljene otroke (te dajatve so vkljucene v ,Dodatke v zvezi z
druzino/otroki“ (HY050G)),

— pogrebnin,

— dodatnih placil, ki jih delodajalci nakazejo drugim upravi¢enim osebam kot dopolnitev pravice do
placila izplacila za prezivele druzinske ¢lane iz sheme socialnega zavarovanja, ce takih placil ni mogoce
lo¢eno in jasno identificirati kot socialnih dajatev (ta placila so vkljucena v ,Bruto denarni ali skoraj
denarni dohodek iz zaposlitve“ (PY010G)),

— druzinske pokojnine za prezivele druzinske ¢lane, placane po standardni upokojitveni starosti (te dajatve
so vkljucene v ,Starostne pokojnine” (PY100G)).

Boleznine (PY120G)

Boleznine se nanasajo na denarne dajatve, ki v celoti ali delno nadomescajo izgubo zasluzka v ¢asu zacasne
nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe.

Boleznine zajemajo:

— placani bolniski dopust: pavsalna placila ali placila v zvezi z zasluzki, namenjena za nadomestilo
zadCitene osebe v celoti ali delno za izgubo zasluzka zaradi zacasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni
ali poskodbe. Te dajatve se lahko placujejo iz samostojnih shem za socialno varstvo, vendar jih lahko
zagotavlja tudi delodajalec v obliki neprekinjenega izplacevanja pla¢ v ¢asu bolezni,

— placani dopust v primeru bolezni ali poskodbe nepreskrbljenega otroka,

— druge denarne dajatve: razna placila zas¢itenim ljudem v povezavi z boleznijo ali poskodbo.

Ne obsegajo:

— denarnih nadomestil, ki nadomestijo izgubo zasluzka v Casu zaCasne nezmozZnosti za delo zaradi
nosecnosti (te dajatve so vkljucene v ,Dodatke v zvezi z druzino/otroki“ (HY050G)),

— denarnih nadomestil, ki nadomestijo izgubo zasluzka v Casu zaCasne nezmozZnosti za delo zaradi
invalidnosti (te dajatve so vkljucene v ,Invalidnine* (PY130G)),

— pladil, ki jih delodajalec izplaca zaposlenemu namesto place prek sheme socialnega zavarovanja, ¢e ni
sposoben dela zaradi bolezni, ¢e takih placil ni mogoce lo¢eno in jasno identificirati kot socialnih dajatev
(ta placila so vkljucena v ,Bruto denarni ali skoraj denarni dohodek iz zaposlitve* (PY010G)),

— dodatnih placil, ki jih delodajalci nakazejo zaposlenim kot dopolnitev pravice do nadomestila osebnega
dohodka za ¢as bolniskega dopusta iz sheme socialnega zavarovanja, e takih pla¢il ni mogoce loceno
in jasno identificirati kot socialnih dajatev (ta placila so vklju¢ena v ,Bruto denarni ali skoraj denarni
dohodek iz zaposlitve* (PY010G)).
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Invalidnine (PY130G)

Invalidnine se nanasajo na dajatve, ki zagotavljajo dohodek osebam pod standardno upokojitveno starostjo,
katerih sposobnost za delo in zasluzek je zmanjsana prek minimalne ravni, dolo¢ene z zakonodajo, zaradi
telesne ali dusevne invalidnosti.

Invalidnost je popolna ali delna nezmoznost udejstvovanja v gospodarski dejavnosti ali normalnega zivljenja
zaradi telesne ali duevne prizadetosti, za katero je verjetno, da bo stalna ali da bo trajala dalj od najkrajsega
predpisanega obdobja.

Obsegajo:

— invalidsko pokojnino: periodi¢na placila, namenjena vzdrzevanju ali podpori dohodka osebe pod
standardno upokojitveno starostjo, prizadete zaradi invalidnosti, ki ovira njeno sposobnost za delo ali
zasluzek prek minimalne ravni, dolocene z zakonodajo,

— predcasno upokojitev v primeru zmanj$ane sposobnosti za delo: periodi¢na placila starejsim delavcem,
ki se upokojijo preden dosezejo standardno upokojitveno starost zaradi zmanjsane sposobnosti za delo.
Te pokojnine obicajno prenchajo, ko upravicenec postane upravicen do starostne pokojnine,

— dodatek za pomoc in postrezbo: dajatev invalidnim ljudem pod standardno upokojitveno starostjo, ki
potrebujejo pogosto ali stalno pomo¢, kot pomo¢ pri kritju dodatnih stroskov postrezbe (razen
medicinske oskrbe). Izplacilo ne sme biti povracilo potrjenih izdatkov,

— cekonomsko vkljucevanje invalidnih oseb: dodatki invalidnim osebam, kadar prevzamejo delo,
prilagojeno njihovemu stanju, obicajno v zasCitenih delavnicah, ali kadar se udelezijo poklicnega
usposabljanja,

— invalidnine invalidnim otrokom samostojno, ne glede na nepreskrbljenost,

— druga denarna nadomestila: periodi¢na in enkratna placila, ki se ne uvricajo v zgornje skupine, kot je
obcasna dohodkovna podpora in podobno.

Ne obsegajo:

— dajatev, zagotovljenih kot celotno ali delno nadomestilo zasluzka v Casu zacasne nezmoznosti za delo
zaradi bolezni ali poskodbe (te dajatve so vkljucene v ,Boleznine* (PY120G)),

— druzinskih dodatkov, placanih prejemnikom invalidnin (te dajatve so vkljucene v ,Dodatke v zvezi z
druzino/otroki“ (HY050G)),

— dajatev, placanih prezivelim nepreskrbljenim druzinskim ¢lanom invalidnih oseb, kot so pokojnine (te
dajatve so vklju¢ene v ,Druzinske pokojnine za prezivele druzinske ¢lane* (PY110G)),

— izplacil, ki so povracilo potrjenih izdatkov,

— denarnih invalidnin, placanih po standardni upokojitveni starosti (te dajatve so vkljucene v ,Starostne
pokojnine* (PY100G)),

— placil, ki jih delodajalec izplaca zaposlenemu ali nekdanjemu zaposlenemu namesto place prek sheme
socialnega zavarovanja, Ce ni sposoben dela zaradi invalidnosti, ¢e takih placil ni mogoce loceno in jasno
identificirati kot socialnih dajatev (ta placila so vkljucena v ,Bruto denarni ali skoraj denarni dohodek
iz zaposlitve* (PY010G)),

— dodatnih placil, ki jih delodajalci nakazejo zaposlenim ali nekdanjim zaposlenim kot dopolnitev pravice
do nadomestila osebnega dohodka za ¢as dopusta zaradi invalidnosti iz sheme socialnega zavarovanja,
¢e takih placil ni mogoce loceno in jasno identificirati kot socialnih dajatev (ta placila so vkljucena v
,Bruto denarni ali skoraj denarni dohodek iz zaposlitve* (PYO10G)).
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2.5.1.8

2.5.1.9

2.6

2.7

2.7.1

Dodatki v zvezi z izobrazevanjem (PY140G)

Dodatki za izobraZevanje se nanasajo na tipendije in drugo pomo¢ pri izobrazevanju, ki jo prejmejo ucenci
in Studentje.

Socialna izkljucenost, ki ni uvr§cena drugje (HY060G)

Socialni prejemki iz funkcije ,socialna izkljucenost, ki ni uvri¢ena drugje“, se nanasajo na ,socialno
izkljucene® ali ,tiste, za katere obstaja tveganje, da bodo postali socialno izkljuceni“. Ceprav je ta definicija
zelo splosna, je mogoce identificirati ciljne skupine, ki so (med drugim) obubozani ljudje, priseljenci,
begunci, zasvojenci z mamili, alkoholiki ali Zrtve nasilja.

Obsega:

— dohodkovno podporo: periodi¢na placila ljudem z nezadostnimi viri sredstev. Pogoji za upravicenost
so lahko povezani ne samo z osebnimi viri sredstev, temve¢ tudi z drzavljanstvom, stalnim
prebivalis¢em, starostjo, razpolozljivostjo za delo in druzinskim statusom. Prejemki imajo lahko
omejeno ali neomejeno trajanje; izplacujejo se lahko posamezniku ali druzini in lahko jih zagotavlja
centralna ali lokalna vlada,

— druge denarne prejemke: podpora obubozanim in ranljivim osebam za zmanjsanje njihove revicine ali
kot pomo¢ v tezavnih polozajih. Te prejemke lahko izplacajo zasebne neprofitne organizacije.

Redni prejeti medgospodinjski denarni transferji (HY080G)

Redni prejeti medgospodinjski denarni transferji se nanasajo na redne denarne zneske, prejete v referencnem
dohodkovnem obdobju od drugih gospodinjstev ali oseb.

Obsegajo:

— obvezno prezivnino,

— prostovoljno prezivnino, prejeto redno,

— redno denarno podporo s strani oseb, ki niso ¢lani gospodinjstva,

— redno denarno podporo s strani gospodinjstev iz drugih drzav.

Ne obsegajo:

— brezpla¢nega ali subvencioniranega stanovanja, ki ga preskrbi drugo gospodinjstvo (ki je vkljuceno v
Jmputirano najemnino” (HY030G)).

Drugi prejeti dohodki

Dohodki, ki jih prejemajo osebe, mlajse od 16 let (HY110G)

Dohodki, ki jih prejemajo osebe, mlajse od 16 let, so opredeljeni kot bruto dohodek, ki ga prejmejo vsi ¢lani
gospodinjstva, mlajsi od 16 let, v referen¢nem dohodkovnem obdobju.

Ne obsegajo:
— transferjev med ¢lani gospodinjstva,

— dohodka, zbranega na ravni gospodinjstva (tj. spremenljivk HY040G, HY050G, HY060G, HY070G,
HY080G in HY090G).

Placila obresti

Obresti, placane za hipoteko (HY100G)

Obresti, placane za hipoteko, se nanasajo na skupni bruto znesek pred odbitkom katerega koli dobropisa
za Ze placane davke ali dav¢ne olajsave, hipotekarnih obresti za glavno prebivalisée gospodinjstva v
referen¢nem dohodkovnem obdobju.
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Ne obsegajo:

— morebitnih drugih hipotekarnih placil, naj bodo obresti ali glavnica, opravljenih istocasno, kot sta
zavarovanje za odplacilo hipotekarnega posojila ali stanovanjsko zavarovanje,

— placil reprogramiranih hipotek za pridobitev denarja za stanovanjske namene (npr. popravila, obnova,
vzdrzevanje itd.) ali za nestanovanjske namene,

— odplacil glavnice ali kapitalnega zneska.

2.8 Placani teko¢i transferji

Placani tekodi transferji se delijo na:

1. Davke od dohodka in prispevke za socialno zavarovanje (HY140G);

2. Redne davke na premozenje (HY120G);

3. Prispevke delodajalcev za socialno zavarovanje (PY030G);

4. Redne placane medgospodinjske denarne transferje (HY130G).

2.8.1  Davek od dohodka in prispevki za socialno zavarovanje (HY140G)

Davek od dohodka se nanasa na davke od dohodka, dobicka in dobicka od prodaje osnovnih sredstev.
Ocenijo se glede na dejanske ali domnevne dohodke posameznikov, gospodinjstev ali davéne enote.
Zajemajo davke, ocenjene za posedovanje premozenja, zemljis¢ ali nepremicnin, Ce se to imetje uporabi za
osnovo za ovrednotenje dohodka njegovih lastnikov.

Davki od dohodka zajemajo:

— davke na dohodek posameznika, gospodinjstva ali davéne enote (dohodek iz zaposlitve, premozenja,
podjetnistva, pokojnin itd.), vkljuéno z davki, ki jih odbijejo delodajalci (sprotno odvajanje akontacije
dohodnine), drugimi obdav¢itvami pri viru in davki od dohodka lastnikov nekorporativnih podjetij,
placani v referenénem dohodkovnem obdobju,

— izjemoma lahko drzave ¢lanice, ki uporabljajo podatke iz registrov, in druge drzave ¢lanice, za katere
je ta pristop najprimernejsi, porocajo o davkih od ,prejetega dohodka® v referenénem dohodkovnem
letu, e to le obrobno vpliva na primerljivost,

— povradilo davka, prejeto v referenénem dohodkovnem obdobju, ki se nanasa na davek, placan od
dohodka, prejetega v referen¢nem dohodkovnem obdobju ali v prejnjih letih. To vrednost bi bilo treba
upostevati kot znizanje placanih davkov,

— obresti, zaracunane za nazaj za zapadle davke, in globe, ki jih naloZijo dav¢ni organi.
Davki od dohodka ne zajemajo:

— dajatev, placanih za lovske, strelske in ribolovne pravice.

Prispevki za socialno zavarovanje se nanasajo na prispevke zaposlenih, samozaposlenih, brezposelnih in
upokojencev ter vse druge prispevke (Ce je ustrezno), placane v referencénem dohodkovnem obdobju v
obvezne drzavne ali delodajalske sheme socialnega zavarovanja (pokojninske, zdravstvene itd.).

2.8.2  Redni davki na premozenje (HY120G)

Redni davki na premozZenje se nanasajo na davke, ki jih placujejo lastniki periodi¢no od lastnistva ali uporabe
zemljis¢ ali stavb, in tekocCe davke od neto premoZenja in drugih sredstev (nakit, drugi zunanji znaki
premoznosti). Porocati je treba o tistih rednih davkih na premozZenje, ki so placani v referen¢nem
dohodkovnem obdobju.
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To zajema morebitne obresti, zaraunane za nazaj za zapadle davke, in globe, ki jih nalozijo davéni organi,
placane v referen¢nem dohodkovnem obdobju, ter davke na premozZenje, ki jih najemniki v referenénem
dohodkovnem obdobju placajo neposredno davénim organom.

Ne obsega:

— enkratnih davkov, kot so davki na dedis¢ino ali davki na darila,

— davkov, ocenjenih za posedovanje premozZenja, zemljis¢ ali nepremicnin, Ce se to imetje uporabi za
osnovo za ovrednotenje dohodka njegovih lastnikov (ti davki so vkljuceni v ,Davke od dohodka in
prispevke za socialno zavarovanje* (HY140G)),

— davkov od zemljis¢, stavb ali drugih sredstev, ki jih imajo v lasti ali jih najemajo podjetja, ki jih
uporabljajo za proizvodnjo (ti davki se Stejejo za davke na proizvodnjo in se odbijejo od trzne

proizvodnje dohodka iz samostojnih dejavnosti, da dobimo sestavino ,Bruto denarni dobicek ali izgubo
iz samozaposlitve* (vkljutno z avtorskimi honorarji) (PY050G)).

Prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje (PY030G)

Prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje so opredeljeni pod dohodki zaposlenih.

Redni placani medgospodinjski denarni transferji (HY130G)

Redni placani medgospodinjski transferji se nanasajo na redne denarne zneske, placane v referencnem
dohodkovnem obdobju drugim gospodinjstvom.

Redni placani medgospodinjski transferji zajemajo:

— obvezno prezivnino,

— prostovoljno preZivnino, pla¢ano redno,

— redno denarno podporo osebam, ki niso ¢lani gospodinjstva,

— redno denarno podporo gospodinjstvom v drugih drzavah.

NETO SESTAVINE DOHODKA

Neto sestavine dohodka izhajajo iz ustreznih bruto sestavin dohodka po odbitju davka od dohodka pri viru
in prispevkov za socialno zavarovanje.

Neto sestavine se lahko posredujejo:
1. Neto brez davkov od dohodka pri viru in socialnih prispevkov;
2. Neto od davka od dohodka pri viru;

3. Neto od socialnih prispevkov.

CELOTNI BRUTO IN RAZPOLOZLJIVI DOHODEK GOSPODINJSTEV

Celotni bruto dohodek gospodinjstev (HY010) se izracuna kot:

Vsota, za vse ¢lane gospodinjstva, bruto sestavin osebnega dohodka (bruto denarni ali skoraj denarni
dohodek iz zaposlitve (PYO10G); bruto nedenarnega dohodka zaposlenih (PY020G); prispevkov
delodajalcev za socialno zavarovanje (PY030G); bruto denarnega dobicka ali izgube iz samozaposlitve
(vklju¢no z avtorskimi honorarji) (PY050G); vrednosti blaga, proizvedenega za lastno porabo (PY070G);
nadomestila iz naslova brezposelnosti (PY090G); starostnih pokojnin (PY100G); druzinskih pokojnin za
prezivele druzinske ¢lane (PY110G); boleznin (PY120G); invalidnin (PY130G) in dodatkov v zvezi z
izobrazevanjem (PY140G)) plus bruto sestavin dohodka na ravni gospodinjstva (imputirana najemnina
(HY030G); dohodka od oddajanja stavb ali zemljisca (HY040G); dodatkov v zvezi z druzinofotroki
(HY050G); socialne izkljucenosti, ki ni uvricena drugje (HY060G); stanovanjskih dodatkov (HY070G);
rednih prejetih medgospodinjskih denarnih transferjev (HY080G); obresti, dividend, dobicka od kapitalskih
investicij v nekorporativno podjetie (HY090G); dohodkov, ki jih prejemajo osebe, mlajse od 16 let
(HY110G)) zmanj$ano za obresti, placane za hipoteko (HY100G).
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4.2

4.3

4.4

Celotni razpoloZzljivi dohodek gospodinjstev (HY020) se lahko izracuna kot:

Vsota, za vse ¢lane gospodinjstva, bruto sestavin osebnega dohodka (bruto denarni ali skoraj denarni
dohodek iz zaposlitve (PYO10G); bruto nedenarnega dohodka zaposlenih (PY020G); prispevkov
delodajalcev za socialno zavarovanje (PYO30G); bruto denarnega dobicka ali izgube iz samozaposlitve
(vkljuéno z avtorskimi honorarji) (PY050G); vrednosti blaga, proizvedenega za lastno porabo (PY070G);
nadomestil iz naslova brezposelnosti (PY090G); starostnih pokojnin (PY100G); druzinskih pokojnin za
prezivele druzinske ¢lane (PY110G); boleznin (PY120G); invalidnin (PY130G) in dodatkov v zvezi z
izobrazevanjem (PY140G)) plus bruto sestavin dohodka na ravni gospodinjstva (imputirana najemnina
(HY030G); dohodka od oddajanja stavb ali zemljis¢a (HY040G); dodatkov v zvezi z druzinofotroki
(HY050G); socialne izkljucenosti, ki ni uvricena drugje (HY060G); stanovanjskih dodatkov (HY070G);
rednih prejetih medgospodinjskih denarnih transferjev (HY080G); obresti, dividend, dobicka od kapitalskih
investicij v nekorporativno podjetie (HY090G); dohodkov, ki jih prejemajo osebe, mlajse od 16 let
(HY110G)) zmanjsano (prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje (PY030G); obresti, placane za
hipoteko (HY100G); redni davki na premozZenje (HY 120G); redni placani medgospodinjski denarni transferji
(HY130G); davki od dohodka in prispevki za socialno zavarovanje (HY140G)).

Spremenljivka HY140G vkljucuje povracilo/prejemek za prilagoditev davkov od dohodka, davek od
dohodka pri viru in prispevke za socialno zavarovanje (Ce je ustrezno).

Ali kot:

Vsota, za vse ¢lane gospodinjstva, neto (brez davka od dohodka pri viru in socialnih prispevkov) sestavin
osebnega dohodka (denarni ali skoraj denarni dohodek iz zaposlitve (PYO10N); nedenarnega dohodka
zaposlenih (PY020N); denarnega dobicka ali izgube iz samozaposlitve (PYO50N); vrednosti blaga,
proizvedenega za lastno porabo (PY070N); nadomestil iz naslova brezposelnosti (PYO9ON); starostnih
pokojnin (PY100N); druzinskih pokojnin za preZivele druzinske ¢lane (PY110N); boleznin (PY120N);
invalidnin (PY130N) in dodatkov v zvezi z izobrazevanjem (PY140N)) plus neto (brez davka od dohodka
pri viru in socialnih prispevkov) sestavin dohodka na ravni gospodinjstva (imputirana najemnina (HY030G);
dohodka od oddajanja stavb ali zemljis¢a (HY040N); dodatkov v zvezi z druzino/otroki (HY050N); socialne
izkljucenosti, ki ni uvr§¢ena drugje (HYO60N); stanovanjskih dodatkov (HYO70N); rednih prejetih
medgospodinjskih denarnih transferjev (HYO80N); obresti, dividend, dobicka od kapitalskih investicij v
nekorporativno podjetje (HY090N); dohodkov, ki jih prejemajo osebe, mlajse od 16 let (HY110N))
zmanj$ano (obresti, placane za hipoteko (HY100N); redni davki na premozenje (HY120G); redni placani
medgospodinjski denarni transferji (HY130N); povracilo/prejemek za prilagoditev davkov od dohodka
(HY145N)).

Ali kot:

Vsota, za vse ¢lane gospodinjstva, sestavin osebnega dohodka plus sestavin dohodka na ravni gospodinjstva,
od katerih so nekatere neto (neto brez davka od dohodka, neto brez socialnih prispevkov ali neto brez
obojega) in druge bruto, ali pa so vse neto, vendar so nekatere neto brez davka pri viru, druge neto brez
socialnih prispevkov ali neto brez obojega, ko se odbijejo davek od dohodka in prispevki za socialno
zavarovanje (HY140N), redni davki na premoZzenje, redni placani medgospodinjski denarni transferji in
prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje.

V tem primeru bi spremenljivka HY140N lahko vkljucevala povracilo/prejemek za prilagoditev davkov,
davek od dohodka pri viru in prispevke za socialno zavarovanje za nekatere sestavine dohodka.

Celotni razpoloZljivi dohodek gospodinjstev pred socialnimi transferji, razen starostnih pokojnin
in pokojnin za preZivele druZinske ¢lane (HY022), je opredeljen kot:

Celotni razpolozljivi dohodek (HY020) minus celotni neto transferji, plus starostne pokojnine (PY100N) in
druzinske pokojnine za prezivele druzinske ¢lane (PYI1O0N) (tj. celotni razpolozljivi dohodek (HY020)
minus nadomestila iz naslova brezposelnosti (PYO90N); boleznine (PY120N); invalidnine (PY130N); dodatki
v zvezi z izobrazevanjem (PY140N); dodatki v zvezi z druzinofotroki (HY050N); socialna izkljucenost, ki
ni uvrscena drugje (HYO60N), in stanovanjski dodatki (HY070N)).

Celotni razpoloZljivi dohodek gospodinjstev pred socialnimi transferji, vkljuéno s starostnimi
pokojninami in druZinskimi pokojninami za preZivele druZinske ¢lane (HY023), je opredeljen kot:

Celotni razpolozljivi dohodek (HY020) minus celotni neto transferji (nadomestila iz naslova brezposelnosti
(PYO90N); starostne pokojnine (PY100N); druzinske pokojnine za prezivele druzinske ¢lane (PY110N);
boleznine (PY120N); invalidnine (PY130N); dodatki v zvezi z izobrazevanjem (PY140N); dodatki v zvezi z
druzinojotroki (HYO50N); socialna izkljucenost, ki ni uvrcena drugje (HYO60N) in stanovanjski dodatki
(HYO70N)).
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DRUGI ELEMENTI, KI SE NE STEJEJO ZA DEL DOHODKA

Prispevki v individualne zasebne pokojninske sheme (PY035G)

Prispevki v individualne zasebne pokojninske sheme v referen¢nem dohodkovnem obdobju se nanasajo na
pokojninska zavarovanja, ki jih sklenejo posamezna gospodinjstva na lastno pobudo in za lastno korist,
neodvisno od njihovih delodajalcev ali drzave in izven katere koli sheme socialnega zavarovanja.

Ti prispevki so protipostavka pokojninam iz individualnih zasebnih shem (razen tistih v okviru ESSPROS)
(PY080G).

Obsegajo: prispevke v individualne pokojninske sheme v zvezi s starostjo, prezivelimi druzinskimi ¢lani,
boleznijo, invalidnostjo in brezposelnostjo.

Pokojnine iz individualnih zasebnih shem (razen tistih v okviru ESSPROS) (PY080G)

Redne pokojnine iz zasebnih shem (razen tistih v okviru ESSPROS) se nanasajo na pokojnine in rente, prejete
v referen¢nem dohodkovnem obdobju v obliki obresti ali dividend od individualnih zasebnih zavarovalnih
shem, tj. celovito organiziranih shem, v katerih so prispevki po volji tistega, ki jih prispeva, neodvisno od
delodajalcev ali drzave.

Obsegajo:

— pokojnine zaradi starosti, druzinske pokojnine za prezivele druzinske ¢lane, zaradi bolezni, invalidnosti
in brezposelnosti, prejete kot obresti ali dividende iz individualnih zasebnih zavarovalnih shem.

Ne obsegajo:
— pokojnin iz obveznih drzavnih shem,

— pokojnin iz obveznih shem delodajalcev.

TABELA 1

Ciljne sestavine bruto dohodka na ravni sestavin

Ime

Sestavine dohodka .
spremenljivke

Ciljna spremenljivka

2.1 Bruto dohodek iz zaposlitve PY010G Bruto denarni ali skoraj denarni dohodek iz zapo-
slitve (1)
PY020G Bruto nedenarni dohodek iz zaposlitve
PY030G Prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje
2.2 Dohodek iz samozaposlitve PY050G Bruto denarni dobicek ali izguba iz samozaposlitve

(vklju¢no z avtorskimi honorarji)

PY070G Vrednost blaga, proizvedenega za lastno porabo

2.3 Imputirana najemnina HY030G Imputirana najemnina

(") Zaradi prakti¢nih razlogov so lahko nekatere sestavine dohodka vkljucene med druge (na primer, sluzbeni avtomobil, ki
je prvotno vkljucen v nedenarni dohodek iz zaposlitve, je lahko upostevan pod denarnim dohodkom zaposlenih).
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Sestavine dohodka Sprenlgfljivke Ciljna spremenljivka
2.4 Dohodek iz lastnine HY090G Obresti, dividende, dobicek iz kapitalske investicije
v nekorporativno podjetje

HY040G Dohodek od oddajanja stavb ali zemljisca v najem

2.5 Prejeti tekoci transferji
Socialni prejemki

HY050G Dodatki v zvezi z druzino/otroki

HY060G Socialna izkljucenost, ki ni uvricena drugje

HY070G Stanovanjski dodatki

PY090G Nadomestila iz naslova brezposelnosti

PY100G Starostne pokojnine

PY110G Druzinske pokojnine za prezivele druzinske clane

PY120G Boleznine

PY130G Invalidnine

PY140G Dodatki v zvezi z izobrazevanjem

Redni prejeti medgospodinjski denarni transferji

HY080G Redni prejeti medgospodinjski denarni transferji
2.6 Drugi prejeti dohodki HY110G Dohodki, ki jih prejemajo osebe, mlajse od 16 let
2.7 Placila obresti HY100G Obresti, placane za hipoteko
2.8 Placani tekodi transferji HY140G Davki od. dohodka in prispevki za socialno

zavarovanje

HY120G Redni davki na premozZenje

PY030G Prispevki delodajalcev za socialno zavarovanje

HY130G Redni placani medgospodinjski denarni transferji
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TABELA 2

Ciljne sestavine neto dohodka na ravni sestavin

Sestavine dohodka Ime . Ciljna spremenljivka
spremenljivke
2.1 Neto dohodek iz zaposlitve PYO10N Neto denarni ali skoraj denarni dohodek iz zapo-
slitve (1)
PY020N Neto nedenarni dohodek iz zaposlitve
2.2 Dohodek iz samozaposlitve PYO50N Neto denarni dobicek ali izguba iz samozaposlitve
(vklju¢no z avtorskimi honorarji)
PYO70N = Vrednost blaga, proizvedenega za lastno porabo
PY070G
2.3 Imputirana najemnina HYO30N = Imputirana najemnina
HY030G
2.4 Dohodek iz lastnine HY090N Obresti, dividende, dobicek iz kapitalske investicije
v nekorporativno podjetje
HY040N Dohodek od oddajanja stavb ali zemljis¢a v najem
2.5 Prejeti tekoci transferji
Socialne dajatve
HYO050N Dodatki v zvezi z druzino/otroki
HY060N Socialna izkljucenost, ki ni uvricena drugje
HYO070N Stanovanjski dodatki
PYO90N Nadomestila iz naslova brezposelnosti
PY100N Starostne dajatve
PY110N Dajatve za prezivele druzinske ¢lane
PY120N Boleznine
PY130N Invalidnine
PY140N Dodatki v zvezi z izobrazevanjem
Redni prejeti medgospodinjski denarni transferji
HYO8ON Redni prejeti medgospodinjski denarni transferji

(') Zaradi prakti¢nih razlogov so lahko nekatere sestavine dohodka vkljucene med druge (na primer, sluzbeni avtomobil, ki
je prvotno vklju¢en v nedenarni dohodek iz zaposlitve, je lahko upostevan pod denarnim dohodkom zaposlenih).
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Sestavine dohodka Ime . Ciljna spremenljivka
spremenljivke
2.6 Drugi prejeti dohodki HY110N Dohodki, ki jih prejemajo osebe, mlajse od 16 let
2.7 Placila obresti HY100N Obresti, placane za hipoteko
2.8 Placani tekodi transferji HY140N Davki od dohodka in prispevki za socialno
zavarovanje
HY145N Povracilo/prejemek za prilagoditev davkov
HY120N = Redni davki na premoznost
HY120G
HY130N Redni placani medgospodinjski denarni transferji

Ce od sestavine dohodka niso bili odbiti ne davki ne socialni prispevki pri viru, se ta sestavina dohodka 3teje za

bruto®.

TABELA 3

Drugi elementi, ki se ne Stejejo za del dohodka

Drugi elementi, ki se ne Stejejo za del
dohodka

Ime
spremenljivke

Ciljna spremenljivka

Prispevki v individualne zasebne pokojninske sheme in pokojnine iz njih (*)

Prispevki v individualne zasebne | PY035G = Prispevki v individualne zasebne pokojninske
pokojninske sheme PY035N sheme

Pokojnine iz individualnih zasebnih | PYO80G Pokojnine iz individualnih zasebnih shem (bruto)
shem

Pokojnine iz individualnih zasebnih | PYO080N Pokojnine iz individualnih zasebnih shem (neto)

shem

(") Te spremenljivke bodo obvezne z zac¢etkom EU-SILC.
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PRILOGA II

POSREDOVANJE PODATKOV O DOHODKU

Klju¢ni cilj EU-SILC je zagotavljanje robustnih in primerljivih podatkov o celotnem razpolozljivem dohodku
gospodinjstev, celotnem razpolozljivem dohodku gospodinjstev pred transferji (razen starostnih pokojnin in
druzinskih pokojnin za prezivele druzinske clane; vkljuéno s starostnimi pokojninami in druzinskimi
pokojninami za preZivele druzinske ¢lane), celotnem bruto dohodku in bruto dohodku na ravni sestavin.

Ta cilj naj bi dosegli v dveh korakih, pri ¢emer bo drzavam ¢lanicam dovoljeno odloziti posredovanje nekaterih
od zgornjih podatkov do ¢asa po preteku enega leta njihovih operacij. Edini podatki, katerih posredovanje ne bo
obvezno od prvega leta operacij, so:

— nedenarne sestavine dohodka iz zaposlitve (z izjemo sluzbenih avtomobilov, ki jih je treba vrac¢unati s prvim
letom operacije) ter dohodek iz samozaposlitve, imputirana najemnina in placila obresti. Te bodo poljubne
od prvega leta operacije in obvezne od leta 2007,

— bruto prispevki delodajalcev za socialno varnost bodo vkljuceni od leta 2007 naprej, ¢e bodo rezultati Studij
izvedljivosti pozitivni.

Z odstopanjem od odstavka 2 je Greiji, Spaniji, Franciji, Italiji in Portugalski dovoljeno, da od prvega leta svoje
operacije ne posredujejo nobenih podatkov o bruto dohodku. Te drzave si bodo vseeno prizadevale po svojih
najboljsih moceh, da bi posredovale te podatke ¢im prej in vsekakor najkasneje do leta 2007.

V tem ¢asu bo Komisija opravila poglobljene $tudije izvedljivosti o tej temi v sodelovanju z drzavami ter
zagotovila tehni¢no pomo¢ na zacetku, da bi drzavam pomagala izpolniti to zahtevo po bruto podatkih.

Drzave vsako leto porocajo o svojem napredku pri pretvorbi iz neto v bruto v svojih porocilih o kakovosti.

Ce Gr¢ija, Spanija, Francija, Italija ali Portugalska s prvim letom svoje operacije ne bi bile sposobne posredovati
podatkov o bruto dohodku, bodo potrebni ustrezni podatki o neto dohodku.

Na ta nacin bo sestavina dohodka vedno prikazana v enaki obliki (bruto, neto brez davka od dohodka pri viru
in socialnih prispevkov, neto brez davka od dohodka pri viru, neto brez socialnih prispevkov) v skladu z obi¢ajno
specifikacijo za to sestavino dohodka v drzavi.



