01/Zv. 4 Uradni list Evropske unije 423
32003D0524

L 183/40 URADNI LIST EVROPSKE UNIJE 22.7.2003

SKLEP KOMISIJE
z dne 6. novembra 2002
o ustanovitvi Urada za infrastrukturo in logistiko v Luxembourgu
(2003/524/ES)

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE — opravljenih  storitev,  ucinkovitost  uresniCevanja

ob upostevanju ¢lena 20 Poslovnika Komisije (1),

ob upostevanju naslednjega:

(1)

Uredba Sveta (ES, Euratom) $t. 1605/2002 z dne
25. junija 2002 o Finan¢ni uredbi, ki se uporablja za
skupni proracun Evropskih skupnosti (2), v nadaljnjem
besedilu ,Finan¢na uredba®, daje podlago za ustanovitev
nove vrste upravnega urada.

Smernice Komisije z dne 13. decembra 1999 za politiko
eksternalizacije (3) in Bela knjiga o upravni reformi ()
dolocajo novo politiko eksternalizacije, ki temelji na viziji
uprave, osredotoCene na svoje bistvene naloge in
dejavnosti.

Rezultati analize, ki jo je opravila Skupina za nacrtovanje
in usklajevanje eksternalizacije potem, ko je preucila raz-
mere v Komisiji in na medinstitucionalni ravni na Stevilnih
podrogjih, poudarjajo glavne prednosti, ki bi jih lahko pri-
nesli uradi Skupnosti in podrogja, kjer je potrebna posebna
pozornost, kot je na primer potreba, da se zagotovi, da so
aktivnosti na razli¢nih lokacijah usklajene, in opredeli naj-
manjsa kriti¢na velikost posameznega urada.

Nov koncept uradov je analogen upravnim organom, ki
zagotavljajo podporo za dejavnosti drugih sluzb Komisije
infali morebiti drugih institucij Skupnosti.

Podrobnejsa analiza, ki je bila opravljena na podrodju
infrastrukture in logistike, navaja prednosti, Ce se izvajanje
odlocitev, ki vkljuCujejo upravno podporo, poveri eni sami
strukturi. Ta struktura je zlasti primerna za u¢inkovito in
gospodarno uporabo virov, pri ¢emer se izboljsa kakovost
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(10)

(11)
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(14)

C)

pristojnosti in spremljanje potreb in zahtev uporabnikov.

Taka vrsta urada predstavlja primeren instrument za
nadaljnji razvoj medinstitucionalnega sodelovanja na tem
podrodju, za kar so Ze druge institucije Skupnosti izrazile
zanimanje.

Pomembno vlogo pri upravljanju infrastrukture in logistike
v Luxembourgu imajo lokalne posebnosti. Zato je treba v
Luxembourgu ustanoviti upravni Urad za infrastrukturo in
logistiko, ki je lo¢en od urada, ustanovljenega v Bruslju.

Bistveno je, da urad kot upravni urad Komisije deluje v
sestavi generalnega direktorata v skladu s smernicami, ki
jih je Komisija sprejela 28. maja 2002 (°). Urad je v sestavi
Generalnega direktorata za kadrovske in administrativne
zadeve.

Treba je opredeliti naloge in delovanje urada.

V skladu s smernicami Komisije se ustanovi upravni odbor,
ki deluje pod vodstvom Komisije in katerega glavna naloga
je, da nadzoruje delo urada, opredeli njegove pristojnosti in
naloge in zagotavlja, da se pravilno izvajajo. Zato je treba
natanko dolociti sestavo upravnega odbora v skladu s
smernicami ter njegove naloge in notranjo organizacijo.

Treba je sprejeti pravila za imenovanje osebja urada in
zagotoviti, da se za urad uporabljajo ista pravila in postopki
kot za Komisijo.

Komisija za urad dolo¢i pristojnosti, ki se po Kadrovskih
predpisih dodelijo organu za imenovanja in po Pogojih za
zaposlitev drugih usluzbencev organu, ki je pooblascen za
sklepanje pogodb o zaposlitvi.

Treba je dolo¢iti nacela, ki urejajo odgovornosti direktorja
urada tako v odnosu do osebja urada kot glede dejavnosti
urada.

Direktor urada mora upravnemu odboru predstaviti svoje
cilje ter predloziti redna porodila in letno poslovno poro-
¢ilo.

SEC(2002) 618 kon¢no.



424

Uradni list Evropske unije

01/Zv. 4

(15) V skladu s finan¢nimi zahtevami se naslov V drugega dela
Finan¢ne uredbe uporablja za urad, v skladu s splosnim
nacelom, naj bo oseba, pristojna za usklajevanje za prido-
bitev potrebnih proracunskih sredstev pri generalnem
direktoratu za proracun, odredbodajalec na podlagi poob-
lastila.

(16) Generalni direktorat, v katerega sestavi je urad, pomaga
upravnemu odboru, skrbi za vzdrzevanje rednih stikov z

vsemi uradi in zagotavlja usklajeno delovanje razli¢nih ura-
dov. Ta vloga je zlasti pomembna pri zagotavljanju nemo-
tenega poteka dela v prehodnem obdobju.

(17) S sklepom Komisije z dne 18. septembra 2002 je usklajen
osnutek proracuna za leto 2003, ki ustvarja proracunski
okvir za ustanovitev urada —

SKLENILA:

POGLAVJE 1
USTANOVITEV, NAMEN IN NALOGE, SEDEZ

Clen 1

Ustanovitev urada

Ustanovi se Urad za infrastrukturo in logistiko v Luxembourgu, v
nadaljnjem besedilu ,urad®.

Urad je v sestavi Generalnega direktorata za kadrovske in
administrativne zadeve.

Urad deluje od 1. januarja 2003.

Clen 2

Namen

1. Urad zagotavlja, da se izvajajo vse dejavnosti, povezane z
nastanitvijo osebja ter upravljanjem infrastrukture in objektov
druzbenega standarda, kakor je doloceno v ¢lenu 3.

2. Urad uresniCuje svoj namen v skladu z upravnimi predpisi
Komisije.

3. Na pobudo Generalnega direktorata za kadrovske in admini-
strativne zadeve ali na predlog urada v soglasju z navedenim
generalnim direktoratom Komisija sprejme bodisi nova pravila ali
potrebne spremembe.

Upravni odbor urada dolo¢i navedeni postopek skupaj z General-
nim direktoratom za kadrovske in administrativne zadeve.

4. Urad lahko na zahtevo drugega organa ali agencije, ustanov-
liene na podlagi Pogodb in s privolitvijo upravnega odbora oprav-
lja naloge za katero od navedenih institucij.

Clen 3
Naloge
1. Urad je zlasti v zvezi s sedezi v Luxembourgu pristojen za:
(a) upravno-tehni¢no izvedbo pridobivanja, najema in vzdrzeva-
nja premicnin in nepremicnin Komisije in s tem v zvezi za
vzdrzevanje opreme ter preucevanje vprasanj v zvezi z DDV;
(b) organiziranje selitev in gospodarjenje s prostorom;
(c) upravljanje:
(i) prevozne sluzbe za osebje in blago za notranje potrebe;

(i) dohodne in odhodne poste ter notranje razdelitve
dokumentov za generalne direktorate Komisije;

(i) sluzbe za razmnozevanje;
(iv) pisarniske opreme;

(d) zagotavljanje fizicne varnosti objektov na podlagi navodil
varnostnega direktorata Generalnega direktorata za kadrov-
ske in administrativne zadeve, in zlasti izvajanje ,varnostne
pogodbe” (contrat gardiennage);

(e) upravljanje objektov druzbenega standarda, zagotovljenih za
osebije institucij Skupnosti, kot so restavracije, samopostrezne

menze, trgovine za osebje in $portni objekti;

(f) opravljanje storitev za objekte druzbenega standarda, kot so
otroske jasli in varstvo otrok po 3oli;

(@) sprejetje potrebnih ukrepov, da se zagotovi skladnost z zdrav-
stvenimi in varnostnimi zahtevami v objektih Komisije in nji-

hovo izvajanje.

2. Urad lahko opravlja dodatne storitve, za katere prejema pla-
¢ilo, v skladu s postopkom, predpisanim v ¢clenu 7(8).

Clen 4

Sedez

Sedez urada je v Luxembourgu.



01/Zv. 4

Uradni list Evropske unije 425

POGLAVJE II
UPRAVNI ODBOR

Clen 5
Pristojnosti in naloge

Upravni odbor deluje po pooblastilu Komisije, ki ji je odgovoren
v okviru svojih pristojnosti in nalog in pod vodstvom ¢lana,
pristojnega za kadrovske in administrativne zadeve.

Clen 6

Sestava
1. Upravni odbor sestavljajo:
(a) generalni sekretar Komisije;

(b) generalni direktor Generalnega direktorata za kadrovske in
administrativne zadeve;

(c) generalni direktor Generalnega direktorata za proracun;
(d) generalni direktor Statisti¢nega urada;

() generalni direktor Urada za uradne publikacije Evropskih
skupnosti;

(f) dva predstavnika zaposlenih;
(¢) predstavnik drugih institucij Skupnosti.

2. Predsednik upravnega odbora je generalni direktor General-
nega direktorata za kadrovske in administrativne zadeve.

3. Generalni sekretar in vsak generalni direktor lahko dolo¢i
namestnika, ki mora biti uradnik iz razreda A1 v isti sluzbi.

4. Predstavnika zaposlenih imenuje predstavnisko telo usluzben-
cev. Ne sodelujeta pri odlo¢anju glede upravljanja, organizacije in
delovanja urada in imata pravico glasovati o zadevah v zvezi z
objekti druzbenega standarda. Ta dolocba ne vpliva na postopke
v zvezi s socialnim dialogom, ki so v teku.

5. Predstavnika drugih institucij Skupnosti imenuje skupina vodij
sluzb. Ta predstavnik lahko glasuje samo o zadevah, ki se uprav-
liajo medinstitucionalno.

6. Upravni odbor lahko povabi strokovnjake, da mu pomagajo
pri opravljanju njegovih nalog.

Clen 7
Naloge

1. Na predlog direktorja urada, v nadaljnjem besedilu ,direktor*,
upravni odbor skladno z veljavnimi postopkovnimi pravili v
Komisiji odobri organizacijsko strukturo urada.

2. Na predlog direktorja upravni odbor sprejme pravila, ki ure-
jajo delovanje in organizacijo urada in po potrebi lahko predlaga
spremembe navedenih pravil, zlasti da zagotovi operativno uskla-
jenost med upravnimi uradi, ki so v sestavi Generalnega direkto-
rata za kadrovske in administrativne zadeve.

3. Na predlog direktorja upravni odbor dolo¢i politiéne smernice
za dejavnosti urada.

4. Do 31. januarja vsako leto upravni odbor sprejme program
dela za direktorja. Program dela vkljucuje zlasti finan¢ni okvir,
vsebino rednih poro¢il in predvidene rezultate (na podlagi opera-
tivnih ciljev in kazalcev uspesnosti). Upravni odbor lahko
spremeni posamezne toc¢ke programa dela.

5. Upravni odbor sprejme nacrt prihodkov in odhodkov urada in
potrebne spremembe kadrovskega nacrta.

6. V prvem Cetrtletju vsakega leta upravni odbor na podlagi
poroéil, ki jih predlozi direktor v skladu s ¢lenom 13, pripravi in
Komisiji posreduje mnenje o vseh dejavnostih in o upravljanju
urada.

7. Glede postopkov imenovanja visjih vodstvenih usluzbencev in
srednjih vodstvenih usluzbencev upravni odbor deluje v skladu s
¢lenom 14.

8. Upravni odbor odobri vrsto dodatnih storitev, za katere pre-
jema placilo, ki jih urad lahko opravlja na podlagi ¢lena 2(4) in
¢lena 3(2) ter pogoje, v skladu s katerimi jih lahko opravlja. Na
predlog direktorja upravni odbor doloci vrsto in cene, ki se zara-
Cunavajo za storitve, ki jih urad lahko opravlja za institucije ter
razporeditev tako pridobljenih prihodkov v proracunu urada.

9. Upravni odbor odlo¢a o vseh nacelnih zadevah, ki vplivajo na
delovanje urada, ki niso izrecno predvidene v tem sklepu.

Clen 8

Notranja organizacija

Upravni odbor sprejme svoj poslovnik. Ta poslovnik zlasti ureja
naslednja vprasanja:

(a) seje: pogostost in postopek za sklicevanje in organizacijo sej;
(b) sekretariat: njegova vloga in organizacija;

(¢c) pravila za posiljanje dokumentov.

Clen 9

Glasovanje

Ko upravni odbor sprejema odlocitve, ima vsak ¢lan, ki ima
pravico glasovanja, en glas. Pri neodlo¢enem izidu ima predsednik
odlo¢ilni glas.

Vse odlocitve se sprejemajo z navadno vecino.
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POGLAVIJE III
DIREKTOR

Clen 10
Imenovanje

1. Urad vodi direktor (razred A1l ali A2), ki ga imenuje Komisija
potem, ko Svetovalni odbor za imenovanja (ACA) da pozitivno
mnenje na podlagi ¢lena 14(1).

2. Direktor je imenovan za dobo treh let, ki se lahko podaljsa za
nadaljnje obdobje najve¢ dveh let.

3. Komisija lahko potem, ko pridobi mnenje upravnega odbora,
direktorja razresi in imenuje vrsilca dolznosti.

Clen 11
Pooblastila

Direktor je organ za imenovanja v okviru urada in organ,
pooblascen za sklepanje pogodb o zaposlitvi v skladu s pravili,
veljavnimi v Skupnosti, v mejah pooblastil, ki mu jih dodeli
Komisija.

Clen 12

DolZnosti

1. Pred 31. decembrom vsako leto direktor upravnemu odboru
predstavi svoj program dela za naslednje leto, ki ga mora odbor
potrditi.

2. Direktor je odgovoren za nemoteno delovanje urada. V okviru
pristojnosti, ki jih dolo¢i Komisija, deluje pod vodstvom le-te.
Direktor tudi zagotavlja usklajeno delovanje urada. Direktor
upravnemu odboru poroca o opravljanju nalog in mu predlozi
predloge za pravilno delovanje urada.

3. Direktor svoje predloge predlozi upravnemu odboru v skladu
s ¢lenom 7(1), (2), (3) in (8).

4. Direktor upravni odbor obvesti o imenovanjih v skladu s ¢le-
nom 14(3).

Clen 13

Porocanje

Direktor upravnemu odboru predlozi:

1. redno operativno porocilo, katerega strukturo in pogostost
dolo¢i upravni odbor;

2. letno poslovno porocilo v prvem Cetrtletju vsakega leta, ki
sledi letu, ki se pregleduje, katerega sestavo dolo¢i upravni

odbor.

POGLAVJE IV
OSEBJE URADA

Clen 14

Visji in srednji vodstveni usluzbenci

1. Na predlog upravnega odbora Komisija razpiSe prosto mesto
direktorja urada. Upravni odbor predlozi Komisiji mnenje o
kandidatih, ki jih je izbral Svetovalni odbor za imenovanja (ACA).

2. Preden Komisija sprejme kon¢no odlocitev, upravni odbor
predlozi mnenje o kandidatih, ki jih je izbral Svetovalni odbor za
imenovanja v skladu s postopki, ki se uporabljajo v Komisiji za
vi§je (razred A2) in srednje vodstvene usluzbence (razred A3).

3. Direktor upravni odbor obvesti o imenovanjih drugih srednjih
vodstvenih usluzbencev (razreda A4 in AS5), ki se opravijo v
skladu s pravili in postopki Komisije.

Clen 15

Postopki

1. Vsi postopki in prakse v zvezi z upravljanjem osebja se izva-
jajo pod enakimi pogoji kot za uradnike in druge usluzbence
Komisije.

2. V skladu s ¢lenom 4 Kadrovskih predpisov je treba osebje
institucij uradno obvestiti o prostih delovnih mestih v uradu, ko
se organ za imenovanja odloci, da se delovno mesto zasede.

3. V skladu s ¢lenom 90 Kadrovskih predpisov se zahteve in
pritozbe v zvezi z izvajanjem pooblastil, ki so dodeljene direkto-
rju na podlagi ¢lena 11 tega sklepa, vlozijo pri Generalnem
direktoratu za kadrovske in administrativne zadeve. Pravna
sredstva v zvezi s tem se vloZijo zoper Komisijo.
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POGLAVJE V

FINANCNE DOLOCBE

Clen 16

Financne zadeve

1. Uporablja se naslov V drugega dela Finan¢ne uredbe.

2. Na predlog upravnega odbora Komisija, glede odobrenih prorac¢unskih sredstev uradu za opravljanje njegovih
nalog in poslovanje, prenese pooblastila odredbodajalca na direktorja in dolo¢i omejitve in pogoje, ki se uporabljajo

za prenos pooblastil.

POGLAVJE VI

USKLAJEVANJE IN OCENA DELA

Clen 17
Usklajevanje

1. Usklajevalna enota, ustanovljena v okviru Generalnega direk-
torata za kadrovske in administrativne zadeve, ima naslednje
naloge:

(a) pomaga upravnemu odboru pri pripravi in spremljanju
sestankov ter pomaga predsedniku odbora pri rednih delov-
nih stikih z direktorjem;

(b) pomaga direktorju pri izpolnjevanju njegovih dolznosti ob
spostovanju njegovih pristojnosti in pravic, zlasti v odnosih z
Generalnim direktoratom za kadrovske in administrativne
zadeve;

(c) zagotavlja operativno usklajenost urada v odnosu do drugih
upravnih uradov Generalnega direktorata za kadrovske in
administrativne zadeve in drugih sluzb Komisije, zlasti glede
organizacije in kadrovske politike;

(d) zagotavlja, da se pravila in prakse, ki so v veljavi v Skupnosti
na podrodju kadrovske politike, v uradu dosledno in enotno
uporabljajo.

2. Med naloge usklajevalne enote spada porocanje upravnemu
odboru, kadar le-ta to zahteva.

Clen 18

Pregled

Predsednik upravnega odbora najpozneje Sest mesecev po koncu
tretjega celega leta delovanja urada Komisiji pod vodstvom ¢lana,
pristojnega za kadrovske in administrativne zadeve, predlozi
podrobno analizo delovanja urada v navedenem obdobju. Ta
analiza lahko, e je to potrebno, vklju¢uje predloge za spremembe
tega sklepa.

V Bruslju, 6. novembra 2002

Za Komisijo
Neil KINNOCK
Podpredsednik



