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16.6.1999 URADNI LIST EVROPSKIH SKUPNOSTI L 149/57

SKLEP SVETA

z dne 2. junija 1999

o pogojih za izvajanje notranjih preiskav v zvezi s preprecevanjem goljufij, korupcije in kakrsnega koli
nezakonitega ravnanja, ki skoduje interesom Skupnosti
(notificiran pod dokumentarno Stevilko SEC(1999) 802)

(1999/396/ES, ESPJ, Euratom)

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE —

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in
zlasti ¢lena 218 Pogodbe,

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti za
premog in jeklo in zlasti ¢lena 16 Pogodbe,

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti za
atomsko energijo in zlasti ¢lena 131 Pogodbe,

ob upostevanju naslednjega:

(1) Uredba (ES) 5t. 1073/1999 Evropskega parlamenta in Sve-
ta (') ter Uredba Sveta (Euratom) 3t. 1074/1999 (2 o pre-
iskavah, ki jih izvaja Evropski urad za boj proti goljufijam
(v nadaljevanju ,urad“) dolocata, da mora urad zaleti in
izvajati upravne preiskave v institucijah, organih, uradih in
agencijah, ustanovljenih s Pogodbo o ustanovitvi ES ali
Pogodbo o Euratom ali na njuni podlagi.

(2)  Odgovornost urada, kot jo je dolocila Komisija, ne zajema
samo varstva finan¢nih interesov, ampak vkljucuje vse
dejavnosti v zvezi s potrebo po varstvu interesov Skupno-
sti pred nepravilnim ravnanjem, pri katerem obstaja moz-
nost uvedbe upravnega ali kazenskega postopka.

(3)  Boj proti goljufijam je treba razsiriti in izboljsati njegovo
uspesnost z uporabo strokovnega znanja, ki Ze obstaja na
podro&ju upravnih preiskav.

(4)  Komisija mora zato na podlagi svoje upravne neodvisnosti
uradu zaupati nalogo izvajanja notranjih upravnih preis-
kav, da bi se razkrile resne napake pri opravljanju poklic-
nih dolznosti, ki lahko pomenijo neizpolnjevanje obvez-

() ULL136,31.5.1999, str. 1.
(» ULL 136, 31.5.1999, str. 8.

nosti uradnikov in usluzbencev Skupnosti iz ¢lenov 11,
12, drugi in tretji odstavek, 13, 14, 16 in 17, prvi odsta-
vek, Kadrovskega predpisa za wuradnike Evropskih
skupnosti in pogojev za zaposlovanja drugih usluzbencev
(v nadaljevanju ,Kadrovski predpis®), ki $kodijo interesom
teh Skupnosti in pri katerih obstaja moznost uvedbe dis-
ciplinskega in v dolo¢enih primerih kazenskega postopka,
ali grobo krsitev delovnih obveznosti iz ¢lena 22
Kadrovskega predpisa, ali neizpolnjevanje podobnih
obveznosti ¢lanov Komisije ali ¢lanov osebja Komisije, za
katere ne velja Kadrovski predpis.

Take preiskave je treba izvajati popolnoma v skladu z
ustreznimi dolo¢bami pogodb o ustanovitvi Evropskih
skupnosti in zlasti Protokola o privilegijih in imunitetah,
besedil za njihovo izvajanje in Kadrovskega predpisa.

Take preiskave je treba izvajati pod enakimi pogoji v vseh
institucijah, organih, uradih in agencijah Skupnosti; ker
prenos te naloge na urad ne sme vplivati na odgovornosti
samih institucij, organov, uradov in agencij in na noben
nacin ne sme zmanjsati pravne varnosti teh oseb.

Do spremembe Kadrovskega predpisa je treba dolociti
prakti¢no ureditev, kako ¢lani Komisije ter uradniki in
usluzbenci Komisije sodelujejo za nemoteno izvajanje
notranjih preiskav.

Razveljaviti je treba Sklep Komisije z dne 14. julija 1998 o
preiskavah, ki jih izvaja delovna skupina ,Usklajevanje boja
proti goljufijam®, skupaj s pravili za izvajanje z dne
9. decembra 1998 —
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SKLENILA:

Clen 1

Dolznost sodelovanja z uradom

Generalni sekretar, sluzbe in vsak uradnik ali usluzbenec Komisije
mora v celoti sodelovati s predstavniki urada in jim nuditi vso
pomo¢, ki je potrebna za preiskavo. V ta namen dajejo
predstavnikom urada vse koristne informacije in razlage.

Clani Komisije v celoti sodelujejo z uradom, kar ne vpliva na
ustrezne dolo¢be pogodb o ustanovitvi Evropskih skupnosti,
zlasti Protokola o privilegijih in imunitetah, ter besedil za njihovo
izvajanje.

Clen 2

Dolznost dajanja informacij

Vsak uradnik ali usluzbenec Komisije, ki zve za dokazila, na
podlagi katerih lahko domneva o obstoju primerov goljufije,
korupcije ali kakr$nega koli drugega nezakonitega ravnanja, ki
Skodi interesom Skupnosti, ali resne napake pri izvajanju
poklicnih dolznosti, ki bi lahko pomenila neizpolnjevanje
obveznosti uradnikov in usluzbencev Skupnosti, in pri katerem
obstaja moznost uvedbe disciplinskega ali v dolocenih primerih
kazenskega postopka, ali neizpolnjevanje podobnih obveznosti
¢lanov Komisije ali ¢lanov osebja Komisije, za katere ne velja
Kadrovski predpis, o tem nemudoma obvesti vodjo sluzbe ali
generalnega direktorja ali, ¢e meni, da je to primerno, generalnega
sekretarja ali neposredno urad.

Generalni sekretar, generalni direktor in vodje sluzb Komisije
uradu takoj posljejo vsa dokazila, za katera so zvedeli in na podlagi
katerih lahko domnevajo, da obstajajo nepravilnosti iz prvega
odstavka.

Z uradniki ali usluzbenci Komisije se ne sme na noben nacin
ravnati nepravi¢no ali jih zapostavljati zaradi tega, ker so poslali
informacije iz prvega in drugega odstavka.

Clani Komisije, ki zvejo za dejstva iz prvega odstavka, obvestijo
predsednika Komisije ali, ¢e menijo, da je to primerno,
neposredno urad.

Clen 3

Pomoc¢ varnostnega urada

Na zahtevo direktorja urada varnostni urad Komisije pomaga
uradu pri praktiénem izvajanju preiskav.

Clen 4

Obvescanje zainteresiranih strani

O vsaki mozni osebni vpletenosti ¢lana, uradnika ali usluzbenca
Komisije je treba zainteresirano stran takoj obvestiti, pod
pogojem, da to ne ogrozi preiskave. V nobenem primeru se ne sme
v ugotovitvah ob koncu preiskave poimensko imenovati ¢lana,
uradnika ali usluzbenca Komisije, ne da bi zainteresirana stran
imela mozZnost izraziti svoja stalis¢a o vseh dejstvih, ki se nanasajo
nanjo.

V primerih, ko se zaradi preiskovanja zahtevajo popolna tajnost
in uporaba preiskovalnih postopkov, ki spadajo v pristojnost
drzavnega pravosodnega organa, se lahko obveznost, da je treba
¢lana, uradnika ali usluzbenca Komisije pozvati, naj izrazi svoja
stalis¢a, odlozi v soglasju s predsednikom ali generalnim
sekretarjem Komisije.

Clen 5

Obvescanje o zakljucku preiskave brez nadaljnjih
postopkov

Ce po notranji preiskavi ni mogoce sproziti postopka proti ¢lanu,
uradniku ali usluzbencu Komisije, za katerega je bila vloZena
prijava, se notranja preiskava o tej osebi zakljudi brez kakrsnega
koli nadaljnjega postopka s sklepom direktorja urada, ki o tem
pisno obvesti zainteresirano stran.

Clen 6

Odvzem imunitete

Vsako zahtevo drzavne policije ali pravosodnega organa za
odvzem imunitete uradnika ali usluzbenca Komisije v sodnih
postopkih zaradi domnevnih primerov goljufije, korupcije ali
kakr$nega koli drugega nezakonitega ravnanja, se poslje
direktorju urada, ki da svoje mnenje. Ce se zahteva za odvzem
imunitete nanasa na ¢lana Komisije, je treba obvestiti urad.
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Clen 7
Razveljavitev

Razveljavi se Sklep Komisije z dne 14. julija 1998 o preiskavah, ki jih izvaja delovna skupina ,Usklajevanje boja
proti goljufijam® skupaj s pravili za izvajanje z dne 9. decembra 1998.

Clen 8
Datum zaletka ucinkovanja

Ta sklep za¢ne ucinkovati 1. junija 1999.

V Bruslju, 2. junija 1999
Za Komisijo
Jacques SANTER
Predsednik



