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SKLEP SVETA

z dne 25. maja 1999
0 pogojih za izvajanje notranjih preiskav v zvezi s prepreevanjem goljufij, korupcije in kakrsnega koli
nezakonitega ravnanja, ki Skoduje interesom Skupnosti

(1999/394(ES, Euratom)

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in
zlasti ¢lena 207(3) Pogodbe,

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti za
atomsko energijo in zlasti ¢lena 121(3) Pogodbe,

ob upostevanju Poslovnika Sveta in zlasti ¢lena 21(2) Poslovnika,

()
)

ker Uredba (ES) $t. 1073/1999 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 25. maja 1999 (!) in Uredba Sveta (Euratom)
§t. 10741999 z dne 25. maja 1999 (?) o preiskavah, ki jih
izvaja Evropski urad za boj proti goljufijam (OLAF), dolo-
¢ata, da mora urad zaceti in izvajati upravne preiskave v
institucijah, organih, uradih in agencijah, ki se ustanovijo
po Pogodbi o ustanovitvi ES ali Pogodbi o ustanovitvi
Euratom ali na njuni podlagi;

ker odgovornost Evropskega urada za boj proti goljufijam,
kot jo je dolocila Komisija, ne zajema samo varstva
finan¢nih interesov, ampak vkljucuje vse dejavnosti urada

ULL 136, 31.5.1999, str. 1.
ULL 136, 31.5.1999, str. 8.

v zvezi s potrebo po varstvu interesov Skupnosti pred
nepravilnim ravnanjem, pri katerem obstaja moznost
uvedbe upravnega ali kazenskega postopka;

ker je treba obseg boja proti goljufijam razsiriti in izbolj-
$ati njegovo uspe$nost z uporabo strokovnega znanja, ki
Ze obstaja na podro¢ju upravnih preiskav;

ker morajo zato vse institucije, organi in uradi ter agencije
na podlagi svoje upravne neodvisnosti uradu zaupati
nalogo izvajanja notranjih upravnih preiskav, da bi se
razkrile resne napake pri opravljanju poklicnih dolznosti,
ki lahko pomenijo neizpolnjevanje obveznosti uradnikov
in usluzbencev Skupnosti iz ¢lenov 11, 12, drugi in tretji
odstavek, 13, 14, 16 in 17, prvi odstavek, Kadrovskih
predpisov za uradnike in pogojev za zaposlovanja drugih
usluzbencev Evropskih skupnosti (v nadaljevanju ,,Kadrov-
ski predpisi®), ki $kodijo interesom teh Skupnosti in pri
katerih obstaja moznost uvedbe disciplinskega in v
nekaterih primerih kazenskega postopka, ali grobo krsitev
delovnih obveznosti iz ¢lena 22 Kadrovskih predpisov, ali
neizpolnjevanje podobnih obveznosti ¢lanov Sveta, vodil-
nih delavcev ali ¢lanov osebja institucij, organov, uradov in
agencij Skupnosti, za katere ne veljajo Kadrovski predpisi,
ali neizpolnjevanje obveznosti, ki jih predpisuje zakono-
daja Skupnosti za ¢lane Sveta in njegova telesa glede
poklicnih dolznosti, ki jih opravljajo v tej funkciji;
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ker je treba taksne preiskave izvajati pod enakimi pogoji v
vseh institucijah, organih, uradih in agencijah Skupnosti;
ker prenos te naloge na urad ne sme vplivati na odgovor-
nosti samih institucij, organov, uradov in agencij in
nikakor ne sme zmanjsati pravne varnosti teh oseb;

ker je treba do spremembe Kadrovskih predpisov predpisa
dolociti prakti¢no ureditev, kako ¢lani institucij in organov,
poslovodni delavci uradov in agencij ter uradniki in usluz-
benci institucij, organov in uradov ter agencij sodelujejo za
nemoteno izvajanje notranjih preiskav;

ker Uredba (ES) st. 1073/1999 in Uredba (Euratom)
§t. 1074/1999 v ¢lenu 4(6) dolocata, da mora vsaka insti-
tucija, organ, urad in agencija sprejeti sklep, ki vsebuje
zlasti pravila glede dolznosti ¢lanov, vodilnih delavcey,
uradnikov in drugih usluzbencev institucij, organov, ura-
dov in agencij, da sodelujejo z osebjem urada in mu dajejo
informacije, postopkov, ki jih mora upostevati osebje
urada pri izvajanju notranjih preiskav, in zagotavljanja pra-
vic oseb, ki jih zadevajo notranje preiskave;

ker Medustanovni sporazum z dne 25. maja 1999 med
Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Komi-
sijo Evropske skupnosti o notranjih preiskavah, ki jih
izvaja Evropski urad za boj proti goljufijam (OLAF) (1),
zavezuje institucije podpisnice ter institucije, organe, urade
in agencije, ki k sporazumu pristopijo, da sprejmejo notra-
nji sklep, skladen z vzorcem v prilogi sporazuma, in da
tega vzorca ne spreminjajo, razen kadar je sprememba teh-
ni¢no nujna zaradi posebnih zahtev, ki jih imajo;

ker ni posebnih zahtev, zaradi katerih bi bila tehni¢no
nujna sprememba vzorca sklepa glede uradnikov in drugih
usluzbencev generalnega sekretariata Sveta (v nadaljevanju
,generalni sekretariat®);

ker mora Svet prenesti na urad nalogo izvajanja upravnih
poizvedb pri preiskovanju resnih napak, ki lahko pomenijo
neizpolnjevanje obveznosti, ki jih imajo po zakonodaji

ULL 136, 31.5.1999, str. 15.

(11)

(13)

Skupnosti osebe, ki so ¢lani Sveta in njegovih teles; ker pa
je treba upostevati dejstvo, da za razliko od ¢lanov drugih
institucij, ¢lani Sveta in njegovih teles v bistvu opravljajo
drzavne funkcije in da pri opravljanju teh funkcij zanje Se
naprej velja nacionalna zakonodaja; ker je zato uporabo
tega sklepa treba omejiti na poklicno delo teh oseb, ki ga
opravljajo kot ¢lani institucije ali njenih teles;

ker urad nima sodnih pristojnosti in izvaja samo upravne
preiskave; ker je treba tak$ne preiskave izvajati povsem v
skladu z ustreznimi dolo¢bami pogodb o ustanovitvi
Evropskih skupnosti, zlasti Protokola o privilegijih in imu-
nitetah, besedil za njihovo izvajanje in Kadrovskih predpi-
SOV;

ker je treba taksne preiskave izvajati v skladu s pogoji,
dolocenimi s predpisi Evropskih skupnosti in Evropske
skupnosti za atomsko energijo; ker pa ti predpisi ne pre-
nasajo na urad nikakr$nih pravic do dostopa do stavb, ki
jih imajo drzave clanice, zlasti do njihovih stalnih
predstavnistev;

ker je notranji sklep, predviden v Medustanovnem
sporazumu, strogo omejen na opredelitev dolZnosti sode-
lovanja z uradom in dajanja informacij uradu, je dolZnost
varnostnega urada, da pomaga osebju urada, ter po drugi
strani dolznost urada, da obvesti osebe, za katere je bila
podana prijava na podlagi katere od preiskav,

SKLENILA:

Clen 1

Dolznost sodelovanja z uradom

Generalni sekretar, sluzbe in vsak uradnik ali usluZbenec

generalnega sekretariata mora v celoti sodelovati z osebjem urada

in mu nuditi vso pomog, ki je potrebna za preiskavo. V ta namen
dajejo osebju urada vse koristne informacije in razlage.

Clani Sveta in njegovih teles v celoti sodelujejo z uradom, kar pa
ne vpliva na ustrezne dolocbe pogodb o ustanovitvi Evropskih
skupnosti, zlasti Protokola o privilegijih in imunitetah, ter besedil
za njihovo izvajanje.
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Clen 2
Dolznost dajanja informacij

Vsak uradnik ali usluzbenec generalnega sekretariata, ki zve za
dokazila, na podlagi katerih lahko domneva o obstoju primerov
goljufij, korupcije ali kakr$nega koli drugega nezakonitega
ravnanja, ki $koduje interesom Skupnosti, ali resne napake pri
izvajanju  poklicnih  dolznosti, ki bi lahko pomenila
neizpolnjevanje obveznosti uradnikov in usluzbencev Skupnosti,
in pri kateri obstaja moznost uvedbe disciplinskega ali v dolocenih
primerih kazenskega postopka, ali neizpolnjevanja obveznosti, ki
jih predpisuje zakonodaja Skupnosti za ¢lane Sveta in njegovih
teles glede nalog, ki jih opravljajo v tej funkciji, ¢e neizpolnjevanje
$koduje interesom Skupnosti, o tem nemudoma obvesti vodjo
sluzbe ali generalnega direktorja ali, ¢e meni, da je to primerno,
generalnega sekretarja ali neposredno urad.

Generalni sekretar, generalni direktor in vodje sluzb generalnega
sekretariata uradu takoj posljejo vsa dokazila, za katera so zvedeli
in na podlagi katerih lahko domnevajo, da obstajajo nepravilnosti
iz prvega odstavka.

Z uradniki ali usluzbenci generalnega sekretariata se ne sme na
noben nacin ravnati nepravi¢no ali jih zapostavljati zaradi tega,
ker so poslali informacije iz prvega in drugega odstavka.

Clani Sveta in stalni predstavniki, ki zvejo za dejstva iz prvega
odstavka, o tem obvestijo predsednika Sveta ali, ¢e menijo, da je
to primerno, neposredno urad. Delegati drzav clanic, ki zvejo za
dejstva iz prvega odstavka, o tem obvestijo stalno predstavnistvo
svoje drzave ¢lanice.

Clen 3
Pomo¢ varnostnega urada

Na zahtevo direktorja urada varnostni urad generalnega
sekretariata pomaga uradu pri prakti¢nem izvajanju preiskav.

Clen 4
Obvescanje zainteresiranih strani

O vsaki mozni osebni vpletenosti ¢lana Sveta ali katerega od
njegovih teles ali uradnika ali usluZbenca generalnega sekretariata

je treba zainteresirano stran takoj obvestiti, pod pogojem, da to ne
ogrozi preiskave. V nobenem primeru se ne sme v ugotovitvah ob
koncu preiskave poimensko imenovati nobena od teh oseb, ne da
bi zainteresirana stran imela moZnost izraziti svoja stali§¢a o vseh
dejstvih, ki se nanasajo nanjo.

V primerih, ko se zaradi preiskovanja zahtevajo popolna tajnost
in uporaba preiskovalnih postopkov, ki spadajo v pristojnost
drzavnega pravosodnega organa, se lahko obveznost, da je treba
zadevno osebo pozvati, naj izrazi svoja stalisca, odlozi v soglasju
s predsednikom Sveta ali generalnim sekretarjem.

Clen 5

Obvescanje o zakljucku preiskave brez nadaljnjih
postopkov

Ce na podlagi notranje preiskave ni mogoce sproziti postopka
proti osebi, za katero je bila vloZena prijava, se notranja preiskava
o tej osebi zaklju¢i brez kakr$nega koli nadaljnjega postopka s
sklepom direktorja urada, ki o tem pisno obvesti zainteresirano
stran.

Clen 6
Odvzem imunitete

Vsako zahtevo drzavne policije ali pravosodnega organa za
odvzem imunitete uradnika ali usluzbenca generalnega
sekretariata v sodnih postopkih zaradi domnevnih primerov
goljufije, korupcije ali kakrsnega koli drugega nezakonitega
ravnanja, se poslje direktorju urada, ki da svoje mnenje. Ce se
zahteva za odvzem imunitete nanasa na ¢lana Sveta ali enega od
njegovih teles, je treba obvestiti urad.

Clen 7
Datum zaletka veljavnosti

Ta sklep zacne veljati 1. junija 1999.

V Bruslju, 25. maja 1999

Za Svet
Predsednik
H. EICHEL



